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Acordo  de
Convénio que
entre si
celebram o
Instituto
Federal de
Educagao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Rondonia
Campus  de
Ji-Parana ¢ o
Evolugdo

Instituo  de
Pesquisa em
Biotecnologia,
Bioeconomia
e Educagao.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, inscrito no CNPJ 10.817.343/0002-88, com sede na Rua Rio Amazonas , 151, Bairro Jardim
dos Migrantes, Ji-Parand/RO, neste ato representado pela Diretora Geral Sr* Leticia Carvalho Pivetta,
divorciada, titular da Carteira de Identidade 1052459722 SSP/RS, e do CPF 694.572.630-49, domiciliada
em Ji-Parand/RO, nomeada por meio do Decreto de 18 de mar¢co de 2019, publicado no DOU 53, de 19 de
margo de 2019, se¢do 2, p. 27, e o Evolugdo Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia e
Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n. 35.735.519/0001-00, com sede em Av: Marechal Rondon, 334, sala
01, representado neste ato pelo St°. Diretor Presidente, Liomar dos Santos Carvalho, casado, titular da
Carteira de Identidade 324213 SSP/RO e do CPF 272.509.112-87, domiciliado Av Ji-Parana, n° 1739, JD
dos Migrantes, Ji-Parana/RO. CEP 76.900-773, nomeado pela pela Ata de Constituigdo, aprovado do
Estatuto, a seguir denominados respectivamente IFRO e o Evolugao Instituto de Pesquisa em Biotecnologia,
Bioeconomia e Educagao, resolvem firmar este Acordo de Convénio e os Decretos Federais 6.170/2007,
93.872/1986 ¢ 9.283/2018, bem como nas demais legislagdes e outros atos normativos, aplicaveis no que
couber sobre as clausulas e condi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste Acordo ¢ promover o desenvolvimento de cursos FIC(Formagdo Inicial e
Continuada), pesquisas cientificas e outras agdes de pesquisa e extensdo para o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental sustentavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Este Acordo de Convénio prevé a apresenta¢do inicial de pelo menos um Plano de Trabalho, e
outros poderao ser apresentados ao longo da vigéncia do Termo, conforme a conveniéncia entre as partes.

§ 1° O Plano ou Planos de Trabalho sdo parte integrante e indissociavel deste Termo, devem servir de
instrumentos para a fiel consecug@o da parceria e conter, no minimo:

I - identificagdo do objeto especifico a ser executado;

Il - problematizagao a ser resolvida;

III - objetivos a serem alcangados;

IV - justificativas;

V - metas a serem atingidas;

VI - obrigagdes entre as partes;

VII - metodologia, contendo as etapas ou fases de execugao;

VIII - recursos humanos, materiais ¢ de infraestrutura, com tabela(s) de custos e cronograma de desembolso,
se houver recursos financeiros;

IX - cronograma de execugio;



X - outras informagdes porventura necessarias, inclusive em apéndices e anexos.

§ 2° Os Parceiros executardo as atividades conforme o Plano ou Planos de Trabalho e as legislagcdes
aplicaveis, sob as condicdes aqui acordadas.

§ 3° Na execucdo do Plano ou Planos de Trabalho, a atuagdo dos Parceiros se dard sempre de forma
orientada por profissionais designados, a exemplo dos Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis
pelas articulagdes, supervisdo, geréncia e/ou acompanhamento das atividades correspondentes.

§ 4° Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados para o Plano ou
Planos de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos profissionais designados ao setor
responsavel, ao qual competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

§ 5° Impossibilidade técnica e cientifica de cumprimento de qualquer fase de trabalho, comprovada e
justificada, acarretara a suspensdo das respectivas atividades até que haja acordo entre os Parceiros quanto a
alteracdo, a adequagdo ou ao término do Plano ou Planos de Trabalho e consequente encerramento deste
Acordo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Os Parceiros devem adotar as medidas necessarias para o fiel desenvolvimento do Plano ou
Planos de Trabalho vinculados a este Termo.

§ 1° Compete ao IFRO, nos limites de sua infraestrutura, perfil profissional e recursos disponiveis:
I- Apresentar o Plano de Trabalho referente ao Projeto ou Projetos que serdo executados;

II - Indicar o Coordenador do Projeto responsavel pela supervisdo, orientagdo e execugdo do Projeto assim
como os demais colaboradores;

III - Apresentar levantamento das demandas para a aplicacdo do Projeto;

IV - produzir contetidos para auxiliar nos cursos , como cartilhas, videos institucionais, artigos cientificos e
outros produtos de interesse das comunidades e da sociedade local, conforme a necessidade, sem a
obrigatoriedade de custear publicagdo impressa ou em midias que requeiram recursos financeiros proprios;

V - prestar a Parceria informagdes sobre a situagdo de execug@o dos projetos, conforme este Termo;
VI - disponibilizar laboratorios e demais ambientes para as atividades praticas;

VII - indicar, por meio da Coordenagdo de projeto, alunos do Campus para atuar como colaboradores
bolsistas;

VIII - realizar outras atividades para o cumprimento dos Planos de Trabalho aprovados entre os parceiros.

§ 2° Compete o Evoluciio Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia ¢ Educagdo, nos limites de
sua infraestrutura, perfil profissional e recursos disponiveis:

I - oferecer apoio logistico e operacional para as agdes a serem executadas.
II - disponibilizar recursos materiais sempre que possivel e necessario para as agoes;
I - disponibilizar o ambiente para o desenvolvimento do Projeto;

IV - realizar o pagamento através de bolsas os Colaboradores do Projeto, conforme Planilha or¢amentaria
disponibilizada no Plano de Trabalho;

V - indicar um coordenador ou supervisor, funcionario do Evolugéo Instituto de Pesquisa em Biotecnologia,
Bioeconomia e Educagdo, para acompanhar a execugdo das agdes propostas;

VI - colaborar, conforme o Plano de Trabalho, para que o Acordo de Convénio alcance os objetivos nele
descritos;

VII - realizar outras atividades para o cumprimento dos Planos de Trabalho aprovados entre os parceiros;
VIII - adotar folha de frequéncia ou outro instrumento para controle das atividades dos colaboradores;
IX - Gerenciar os custos financeiros e os recursos disponibilizados.

§ 3° Os Coordenadores de Projetos e de Planos de Atividades poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
competindo a cada Parceiro comunicar ao outro acerca da alteracdo, de forma escrita.

§ 4° Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigagdes, por perdas e danos que eventualmente
causarem em razao da inexecugdo ou alteracdo do objeto deste Acordo de Convénio.

§ 5° Cada Parcero se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relag@o existente entre si e seus empregados, servidores,
administradores, prepostos, contratados e/ou colaboradores na execugdo do objeto deste Termo, de forma
que ndo se estabelecera, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com o outro
Parceiro emrazio das acdes deste Termo.

§ 6° Cabe a cada Parceiro a responsabilidade pela condugo e coordenagdo, bem como por administrar e
arquivar toda a documentacdo comprobatoria de regularidades de contratagdo ou cooptacao.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

Os eventuais custos decorrentes deste Termo deverdo ser previamente definidos ou ajustados
no Plano ou Planos de Trabalho entre os participes, incluindo-se termos aditivos sempre que necessarios e de
acordo com o objeto estabelecido na Parceria.

Paragrafo tmico. Ndo ¢ possivel ao IFRO transferir recursos financeiros ou bens por meio deste Acordo de
Convénio, em respeito a natureza de suas atividades e regulamentagoes aplicadas na Rede Federal de



Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA

Caso haja o desenvolvimento de produtos que sejam passiveis de registro de propriedade
intelectual ou criagdo protegida, nesta Parceria, deverdo ser seguidas as premissas desta clausula, dispostas a
seguir.
§ 1° Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de
propriedade intelectual/industrial de um Parceiro que os venha a utilizar para execucéo de Projetos e Planos de
Atividades vinculados a este Termo continuardo a ser de sua propriedade exclusiva, de modo que o outro
Parceiro ndo podera requeré-los, cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer
outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do proprietario.

§ 2° A propriedade do desenvolvimento tecnologico passivel de protegdo intelectual, em qualquer modalidade,
proveniente da execugdo deste Termo, devera ser definida por meio de termo aditivo pelas partes, apos
recomendagdo do NIT(Nucleo Inovagao Tecnologica) do IFRO, o qual indicara os requisitos legais e formais
necessarios para celebragdo e averbagdo junto aos 6rgios competentes.

§ 3° Eventuais impedimentos de um dos Parceiros ndo prejudicardo a titularidade e/ou a exploragdo dos
direitos da Propriedade Intelectual do outro.

§ 4° Os Parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os projetos
propostos e a alocacdo dos recursos tecnologicos correspondentes ndo infrinjam direitos autorais, patentes ou
outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

§ 5° Na hipotese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada as tecnologias
resultantes, os Parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis para corrigir a infragdo do respectivo
direito podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

§ 6° Os Parceiros concordam que as despesas de protecao da propriedade intelectual e com medidas judiciais
deverdo ser suportadas de acordo com os percentuais definidos na exploragdo comercial das tecnologias.

§ 7° Um Parceiro podera outorgar poderes ao outro Parceiro para praticar todo e qualquer ato necessario
para o deposito, acompanhamento e manutengdo de pedido de patente das tecnologias resultantes deste
Termo, no Brasil e em outros paises.

§ 8° Os direitos autorais sobre publicagdo técnica, cientifica ou de qualquer outra natureza relativa as agdes
desta Parceria sdo dos respectivos autores dos textos, mas os produtos so6 podem ser publicados e
apresentados sem fins lucrativos, em base impressa de livros, revistas ou anais, de forma oral ou em
plataformas e arquivos digitais, redes sociais e outros, em qualquer caso apds autorizagio dos Parceiros.

CLAUSULA SEXTA — DA DIVULGACAO, PROMOCAO E PUBLICACOES

Cada Parceiro concorda em ndo utilizar o nome do outro ou de seus empregados/servidores
em qualquer propaganda, informag@o a imprensa ou publicidade relativa ao Termo ou a qualquer produto ou
servigo dele decorrente sem a prévia aprovagdo por escrito de quem de direito.

§ 1° Fica vedado aos Parceiros utilizar, no ambito deste Termo, nomes, simbolos e imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° Um Parceiro ndo podera utilizar o nome, logomarca ou simbolo do outro em promogdes ¢ atividades afins
alheias ao objeto deste Termo, sem prévia autorizagdo do respectivo Parceiro, sob pena de responsabilidade
civil em decorréncia do uso indevido de nome e imagem, exceto quando se tratar de divulgagdo de agdes
aprovadas nos respectivos Planos de Trabalho e que ndo envolvam dados sigilosos.

§ 3° As publicagdes, materiais de divulgacdo e produtos resultantes, relacionados aos recursos deste Termo,
deverdo mencionar expressamente o apoio recebido de cada Parceiro.

§ 4° As marcas e slogans dos Parceiros poderdo ser utilizados na divulgagdo dos programas, projetos e
produtos resultantes da Parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

Os Parceiros adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das informagdes
confidenciais recebidas em fungdo da celebragdo, desenvolvimento e execucdo deste Acordo de Convénio,
inclusive na adocdo de medidas que assegurem a tramitacdo do processo, de modo que toda divulgacdo a
terceiros sO podera ser feita com prévia autorizagdo escrita de quem detém o direito das informagdes.

§ 1° Os Parceiros informardo aos seus funcionarios, prestadores de servicos e outros colaboradores,
envolvidos com o objeto deste Acordo de Convénio, acerca das obrigagdes de sigilo assumidas e da
responsabilizagdo por eventuais infragdes cometidas.

§ 2° As informacdes confidenciais s6 poderdo ser repassadas mediante assinatura de Termo de
Confidencialidade de quem as recebe e dos Parceiros.

§ 3° Nao havera violagdo das obrigacdes de confidencialidade previstas para este Termo de Parceria nas
seguintes hipoteses:

I - informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos Parceiros ou de dominio ptiblico na
data da divulgacdo;

II - informagdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa do ou dos
Parceiros;

III - qualquer informagdo que tenha sido revelada somente em termos gerais;

IV - informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que ndo esteja sob obrigacao de
manter as informagdes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

V - informagdes que possam ter divulgacdo exigida por lei ou por decisdo judicial ou administrativa;



VI - revelag@o de informagdes expressamente autorizada, por escrito, pelo ou pelos Parceiros, inclusive por
meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionados ao objeto deste Termo.

§ 4° As obrigacdes de sigilo em relagdo as informacdes confidenciais serdo mantidas durante o periodo de
vigéncia deste Termo e pelo prazo de cinco anos apos sua extingao.

§ 5° A classificagdo das informagdes como confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, indicadas por
escrito, por meio de declaragdo, oficio ou item do Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA PREVENCAO DE CORRUPCAO

Os Parceiros deverdo tomar todas as medidas necessarias para prevenir que seus conselheiros,
diretores, empregados e qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando
houver (classificados como ‘“Partes Relacionadas”), pratiquem atos de corrupg¢do ou nio atendam as
legislagdes correlatas vigentes nas jurisdigdes em que os Parceiros estdo constituidos e na jurisdigdo em que o
Termo de Parceria serd cumprido, a fim de se evitarem fraudes de cunho econdmico ou de qualquer outra
natureza.

§ 1° Um Parceiro devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer fraude que tenha
ocorrido, esteja ocorrendo ou possa ocorrer, para que sejam tomadas as medidas necessarias de apuragdo e
prevengao.

§ 2° Os Parceiros se obrigam a observar rigidamente as condigdes contidas nos itens abaixo, sob pena de
imediata e justificada rescisdo do acordo.

§ 3° Os Parceiros se declaram cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados contratados estdo
autorizados, em caso de praticas que atentem contra os preceitos dessa clausula, a solicitar a imediata abertura
dos procedimentos criminais, civeis ou administrativos cabiveis a cada hipotese.

§ 4° Um Parceiro ndo podera, em hipétese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente, beneficio ou
vantagens a qualquer empregado, servidor publico, preposto ou diretor de outro Parceiro ou de ambito
externo, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizagdo deste Termo, se houver, sempre que o ato puder
se configurar como corrupcao.

§ 5° Sera admitida a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos e outros, como forma
de divulgagdo dos projetos e atividades relativos a este Termo.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Competira aos coordenadores dos Planos de Agfo, Projetos e Planos de Atividades,
indicados nos Planos de Trabalho, fazer o acompanhamento do projeto, elaborar e/ou apresentar relatorios
parciais e finais, responder a dividas sobre o andamento das agdes, recomendar medidas para o bom
cumprimento dos Planos de Trabalho e prestar todo e qualquer esclarecimento aos Parceiros e autoridades.

§ 1° O acompanhamento do Plano ou Planos de Ag¢do pelos coordenadores ndo exclui nem reduz a
responsabilidade dos Parceiros perante terceiros.

§ 2° A impossibilidade técnica ou cientifica de cumprimento de qualquer fase do Plano ou Planos de Trabalho,
que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a suspensdo das atividades até que haja acordo
entre os Parceiros quanto a alteragdo, adequacg@o ou término do Plano ou Planos de Trabalho e possivel
extingdo do Termo de Parceria.

§ 3° Os Parceiros sdo responsaveis pela fiscalizagdo técnico-financeira das atividades relacionadas a este
Acordo de Convénio.

§ 4° O coordenador ou coordenadores responsaveis pela execucdo do ou dos Planos de Trabalho deverdo
apresentar resultados parciais e finais, dentro do prazo acordado entre as partes, contendo, sempre que
possivel e exigido, indicadores e analise de resultados.

§ 5° Cabera a cada Parceiro adotar as providéncias cabiveis caso os relatorios demonstrem inconsisténcias
e/ou inadequagdes na execugdo do Plano ou Planos de Trabalho.

§ 6° A prestagdo de contas serd simplificada, privilegiando os resultados alcangados pelo Plano ou Planos de
Trabalho, conforme as legislagdes vigentes, tomando-se por referéncia o artigo 58 do Decreto Federal
9.283/2018.

§ 7° A prestag@o de contas devera conter, pelo menos, além de outros documentos porventura exigidos entre
as partes ou por 6rgaos de controle:

I - relatério técnico de execugdo do objeto, conforme a Norma Brasileira (NBR) 10.719/2015, da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), contendo: a contextualizagdo, os objetivos do plano ou
planos respectivos, a descrigdo das atividades desenvolvidas, a demonstragdo e andlise dos resultados
alcangados, além de outros elementos proprios de relatorios técnicos, em relagdo ao periodo, etapas ou
totalidade das ag¢Oes executadas;

II - comprovante da devolugdo dos recursos ndo utilizados, quando houver, e se o recurso ndo for plenamente
utilizado;

I - relagdo de bens adquiridos, desenvolvidos ou produzidos, quando houver, além de termos de doag@o ou
transferéncia, conforme previsdo em Planos de Trabalho;

IV - demonstrativo consolidado das transposi¢des, dos remanejamentos ou das transferéncias de recursos
efetuados, se aplicavel.

CLAUSULA 10 — DA PUBLICIDADE

A publicacdo do extrato deste Termo e de seus aditamentos no Diario Oficial da Unido (DOU)
¢ condi¢do indispensavel para a eficicia dos atos e sera providenciada pelo Instituto Federal de Rondonia até
o quinto dia util do més subsequente a assinatura, conforme o artigo 61, paragrafo tnico, da Lei 8.666, de



1993.

Paragrafo tinico. O Parceiro também devera fazer a publicagio em Orgios oficiais, conforme as exigéncias
regulatorias, quando aplicaveis.

CLAUSULA 11 — DAS NOTIFICACOES ENTRE OS PARCEIROS

Qualquer comunicagdo ou notificacdo relacionada a este Acordo de Convénio podera ser feita
pelos Parceiros ou instituigdo representativa/intermediadora por e-mail, Correios ou entrega pessoal
diretamente no respectivo endere¢co do Parceiro, indicado neste Termo ou informado posteriormente, por
escrito.

Paragrafo vnico. Qualquer comunicagdo ou solicitagdo prevista neste Termo sera considerada legalmente
entregue nas seguintes situagdes:

[ - quando entregue em mios a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

II - se enviada por Correios, quando recebida pelo destinatario ou no quinto dia seguinte a data do despacho
— 0 que OcoITer primeiro;

III - se enviada por e-mail, quando confirmado o recebimento pelo destinatario ou apds transcorridos cinco
dias Uteis — o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 12 — DAS ALTERAGOES DO TERMO

As clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento poderdo ser alteradas mediante
celebragdo de termo aditivo, com justificativa e dentro da vigéncia do instrumento.

Paragrafo tmico. E vedado o aditamento deste Termo com alteragio do objeto, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente que o praticou.

CLAUSULA 13 — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO

Este Acordo de Convénio vigera pelo prazo de (05)cinco anos a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel por meio de Termo Aditivo assinado entre as partes, com justificativa técnica para a
continuidade.

Paragrafo tnico. Se houver a prorrogacdo de prazo, o Plano ou Planos de Trabalho deverdo ser alterados
para se ajustarem ao novo periodo ou devera ser aprovado um novo ou novos planos, conforme a
necessidade.

CLAUSULA 14 — DA EXTINGAO DO TERMO

Os Parceiros poderdo solicitar a extingdo deste Acordo de Convénio ou, em caso de
multilateralidade, fazer a dentncia unilateral, com a antecedéncia minima de 60 dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, desde que respeitadas as obrigagdes assumidas, inclusive a
transferéncia de bens ou recursos, se aplicavel.

§ 1° Constituem motivos para a rescisdo ou denincia deste Acordo de Convénio:

I - ainadimpléncia dos Parceiros diante de quaisquer das clausulas pactuadas neste Termo;

II- o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal;
III - fato que torne material ou formalmente inexequivel o Termo.

§ 2° Compete aos Parceiros as responsabilidades pelas obrigagdes até entdo assumidas e os esclarecimentos
por sua renincia ou dentincia no prazo de 15 dias corridos da data de comunicagio deste ato.

§ 3° Prestados os esclarecimentos, os Parceiros deverdo, por mituo consenso, decidir pela rescisdo ou
manutengdo do Acordo de Convénio.

§ 4° A rescisdo do Termo e (no caso de multilateralidade) o desligamento de Parceiro ocorrerdo conforme o
pleno direito, independentemente de notificagdes ou interpelacdes, judiciais ou extrajudiciais.

§ 5° O Termo sera rescindido também em caso de decretagdo de faléncia, liquidagdo extrajudicial ou judicial,
insolvéncia de qualquer dos Parceiros ou propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer
dos Parceiros para sua liquidagdo e/ou dissolugdo.

§ 6° Este Termo sera extinto também com o cumprimento do objeto ou com o decurso de prazo de vigéncia,
incluindo-se os aditivos.

CLAUSULA 15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

E livre 0 acesso dos agentes da administragdo piblica, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos documentos e as informagdes relacionados a este Termo, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto, ressalvadas as informagdes tecnologicas e dados das pesquisas que possam culminar em
alguma inovacdo ou requeiram confidencialidade amparada legalmente ou por clausulas aqui previstas.

Paragrafo tmico. Um Parceiro poderd representar outro perante oOrgdos publicos quando devidamente
autorizado para tal, de forma escrita.

CLAUSULA 16 — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, se¢ao Judiciaria do Estado de Rondonia, em Ji-Parana,
conforme o disposto no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal, com renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questoes oriundas deste Acordo de Convénio.



Os Parceiros firmam este Acordo de Convénio de forma livre e esclarecida em relagdo a todas as suas

clausulas.

Ji-Parana/RO, 04 de agosto de 2022.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA CAMPUS JI-

PARANA

Leticia Carvalho Pivetta — Diretora Geral

Evolugao Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia e Educagio
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PLANO DE TRABALHO: PROJETO DE PESQUISA E EXTENSAO

SABAO ECOLOGICO DA AMAZONIA: UMA ESTRATEGIA EDUCACIONAL E ECONOMICA
PARA RECICLAGEM DE OLEO DE COZINHA NO MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

Plano de Trabalho anexado ao Acordo de Cooperagdo firmado entre o IFRO, Campus de Ji-Parana e o
Evolugao Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia e Educag@o.
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1 INTRODUCAO

Plano de Trabalho anexado ao Acordo de Convénio firmado entre o IFRO, Campus de Ji-
Parana e o Evolugdo Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia e Educagao.

1.1 OBJETO

Promover o desenvolvimento socioambiental da comunidade de Ji-Parand, a partir de oficinas
que buscam esclarecer os danos que o descarte incorreto de 6leo usado pode causar a0 meio ambiente, e
ensinar a reciclar o mesmo através da produgdo de um sabdo artesanal ecologico.

1.2 PROBLEMATIZAGCAO

A qualificagdo profissional, ecoldgica e empreendedora podem promover o empoderamento de mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social e economica?

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo geral

O presente projeto tem como objetivo principal ensinar a produzir sabdo ecologico a partir da
reutilizagdo de o6leo residual visando propiciar uma fonte de renda alternativa para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica da cidade de Ji-Parana com curso de 40 horas.

1.3.2 Objetivos especificos

- promover o empoderamento feminino a partir da qualificacdo profissional, ambiental e empreendedora das
egressas;

- proporcionar a capacitagdo técnica para a producdo de sabdo ecoldgico a partir do reaproveitamento de
oOleo residual através de oficinas de educagdo ambiental;

- conscientizar sobre as principais discussdes a respeito da educagdo ambiental abordando a tematica de
reaproveitamento de 6leos residuais;

- proporcionar uma formacao inicial em empreendedorismo e marketing;

- promover aumento da autoestima das participantes das oficinas a partir da valorizagdo dos conhecimentos
prévios referente a producdo de sabdo caseiro.

- levantar informagdes sobre o consumo do 6leo de cozinha, bem como a forma como este é descartado no
municipio de Ji-Parana;

- promover atividades para conscientizagdo da comunidade de Ji-Parana a respeito do descarte inadequado
do 6leo de cozinha usado, por meio de oficinas;

- produzir material didatico que trata dos danos ambientais do 6leo de cozinha na natureza;

- produzir artigo cientifico publicavel evidenciando os resultados do desenvolvimento do projeto.

1.4 JUSTIFICATIVAS

A Formagdo Inicial Continuada (FIC) ¢ oferecida na forma de cursos de capacitagdo ,
aperfeicoamento ou atualizagdo profissional de pessoas em todos os niveis de escolaridade . Sdo cursos que
tendem a atender as demandas especificas da comunidade local no sentido de promover a acessibilidade a
qualificagdo profissional especializada, tendo como um dos objetivos principais desenvolver e aprimorar
aptiddes de trabalhadores, em diferentes graus de escolaridade e independente de escolarizag@o prévia, para a
vida social e para a inser¢do ou reinser¢do no mundo de trabalho (Brasil,s/d). Quando tido como um curso de
Formagdo Inicial deve oferecer no minimo 160 horas de carga horaria e ser voltado para um puiblico que
busca qualificagdo, e para ser considerado um curso de Formagdo Continuada a carga horaria minima
oferecida deve ser de 40 horas sendo voltado para um publico que ja possui conhecimento na area, mas busca
aprimorar e atualizar-se. A instituicdo que oferece o curso é responsavel por emitir a certificagdo adequada.
Nesse contexto os cursos FICs t€ém um importante papel social, promovendo a inser¢do de trabalhadores mais
qualificados no mundo do trabalho e promovendo a conquista de uma renda extra.

Assim, 0 projeto de pesquisa e extensdo “SABAO ECOLOGICO DA AMAZONIA: UMA ESTRATEGIA



EDUCACIONAL E ECONOMICA PARA RECICLAGEM DE OLEO DE COZINHA NO MUNICIPIO

DE JI-PARANA/RO, oportuniza além do desenvolvimento de pesquisa sobre a tematica, oportunidade para
que mulheres possam participar de um curso de formagdo que contemple a fundamentag@o teorica e oficinas
praticas com carga horaria de 40 horas.

Em uma sociedade em que as mulheres encontram-se constantemente em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica devido a falta de oportunidades de ganhar a sua propria renda, cursos na modalidade FIC
podem ser considerados uma porta para a inser¢do no mundo de trabalho ou uma forma de melhorar a renda
familiar a partir do aperfeicoamento de conhecimentos populares, como a produgdo de sabdo caseiro a partir
de 6leo residual. Este projeto de produgdo de sabdo caseiro pode auxiliar no aprimoramento das técnicas de
producdo, tdo bem quanto ser uma ponte para agregar valor ao produto final. Além disso, a producdo de
sabdo a partir de Oleo residual é uma agdo importante para a conscientizagdo da importdncia do
reaproveitamento do 6leo, eliminando dessa forma, a contaminacdo de solos e rios que tem causado danos
ambientais na regiio amazonica..

1.5 METAS

1 - Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso;

2 - Selecionar colaboradores para a execugdo do Projeto;

3 - Realizagdo de formagdo com os colaboradores do projeto objetivando conhecer os
objetos do curso, o perfil da populagdo que sera atendida e procedimentos administrativos;
4 - Selecdo das Cursistas;

5 - Aquisigdo de materiais necessarios para a execugdo do curso;

6 - Execugdo do Curso;

7 - Avaliagao do Curso;

8- Prestacao de Contas do Projeto;

9 - Escrita de artigo cientifico.

1.6 COMPETENCIAS DOS PARCEIROS EM RELACAO A ESTE PLANO

Compete a0 IFRO, nos limites de sua infraestrutura, perfil profissional e recursos disponiveis, para
atendimento a este Plano:

§ 1° Compete ao IFRO, nos limites de sua infraestrutura, perfil profissional e recursos disponiveis:
I- Apresentar o Plano de Trabalho referente ao Projeto ou Projetos que serdo executados;

II - Indicar o Coordenador do Projeto responsavel pela supervisdo, orientacdo e execugdo do Projeto assim
como os demais colaboradores;

III - Apresentar levantamento das demandas para a aplicagdo do Projeto;

IV - produzir contetidos para auxiliar nos cursos , como cartilhas, videos institucionais, artigos cientificos e
outros produtos de interesse das comunidades e da sociedade local, conforme a necessidade, sem a
obrigatoriedade de custear publicagdo impressa ou em midias que requeiram recursos financeiros proprios;

V - prestar a Parceria informagdes sobre a situagao de execugdo dos projetos, conforme este Termo;
VI - disponibilizar laboratérios e demais ambientes para as atividades praticas;

VII - indicar, por meio da Coordenagdo de projeto, alunos do Campus para atuar como colaboradores
bolsistas, professores para atuar nos componentes curriculares ¢ um responsavel pelas inscrigdes, matriculas,
cadastramentos, manutengdo de sistemas e outras atividades previstas;

VIII - realizar outras atividades para o cumprimento dos Planos de Trabalho aprovados entre os parceiros.

Compete ao Evolucio Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia ¢ Educago nos limites de sua
infraestrutura, perfil profissional e recursos disponiveis, para atendimento a este Plano:

§ 2° Compete ao Evolugdo Instituto, nos limites de sua infraestrutura, perfil profissional e recursos disponiveis
I - oferecer apoio logistico e operacional para as agdes a serem executadas.

II - disponibilizar recursos materiais sempre que possivel e necessario para as agoes;

III - disponibilizar o ambiente para o desenvolvimento do Projeto;

IV - realizar o pagamento através de bolsas os Colaboradores do Projeto, conforme Planilha orgamentaria
disponibilizada no Plano de Trabalho;

V - indicar um coordenador ou supervisor, funciondrio do Evolugdo Instituto de Pesquisa em Biotecnologia,
Bioeconomia e Educagdo, para acompanhar a execucdo das agdes propostas;

VI - colaborar, conforme o Plano de Trabalho, para que o Acordo de Convénio alcance os objetivos nele
descritos;

VII - realizar outras atividades para o cumprimento dos Planos de Trabalho aprovados entre os parceiros;
VIII - adotar folha de frequéncia ou outro instrumento para controle das atividades dos colaboradores;

IX - Gerenciar os custos financeiros e os recursos disponibilizado



2 METODOLOGIA

2.1 LOCAL DE REALIZACAO

Dependéncias do Instituto Federal de Ronddnia no municipio de Ji-Parana ou nas dependéncias do Evolugdo
Instituto de Pesquisa em Biotecnologia, Bioeconomia e Educacdo, conforme acordo entre as partes.

2.2 PUBLICO-ALVO

Mulheres em vulnerabilidade socioecondmica do nmumicipio de Ji-Parand/Rondonia.

2.3 PROCEDIMENTOS E METODOLOGIA

Para a execugdo da matriz curricular do curso, serdo utilizados procedimentos metodologicos
que priorizem o trabalho em equipe e a aplicacdo de instrumentos e atividades formadoras, respeitando-se
sempre a autonomia didatico-pedagogica do professor e valorizando-se o apoio dos colaboradores. A oferta
do curso sera presencial, com atendimento ao longo dos dias tteis ou em finais de semana, nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, conforme as necessidades do publico. Poderdo ser empregadas formas
intensivas de atendimento, como a oferta em tempo integral ou em periodos de melhor adequacdo as
condi¢des de permanéncia das alunas no curso. O detalhamento pedagogico e metodoldgico serd apresentado
no Projeto Pedagogico do Curso que sera apresentado para aprovagdo do Conselho escolar, assim como o
Calendario Escolar.

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos componentes curriculares sob
sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia ao inicio do primeiro modulo. Os planos
devem conter, no minimo, os seguintes elementos:

Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagdgico;

2. Identificagdo, contendo o projeto pedagogico a que esta vinculado, o componente curricular ¢ a carga
horaria;

3. A ementa;

4. Os procedimentos de oferta ou execugdo do componente, incluindo-se o periodo, o local de oferta (se
houver mais de um local para a execucéo do projeto) e as atividades a serem desenvolvidas;

As formas de avaliagio e acompanhamento;

6. As principais referéncias de consulta ou estudo.

Estes planos serdo entregues a Coordenagdo do Projeto antes do inicio da oferta do
componente curricular, para analise e deliberagdo.Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposi¢ao
didatica dos conhecimentos selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino
pressupdem procedimentos didatico pedagogicos que auxiliem as estudantes nas suas construgdes intelectuais,
procedimentais e atitudinais. O curso € composto por aulas tedricas e praticas, visando atender as
especificidades do publico atendido, tendo em vista os saberes e experiéncias que ja possuem.

O processo avaliativo deve ser continuo, simétrico e reflexivo, priorizando o processo de aprendizagem e
valorizando as competéncias construidas no decorrer do curso. Nessa perspectiva, a avaliagdo deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em consideragdo o predominio dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A condicdo para Aprovagdo da ingressante em cada componente
curricular esta vinculada a assiduidade e a evolugdo no processo de aprendizagem. A assiduidade sera
registrada diariamente pelo professor, no Diario de Classe, por meio de chamada ou lista de presenga. Sera
considerada APROVADA a aluna que obtiver o conceito de APROVADA em todos os componentes
curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% do total do periodo letivo. Serd considerada REPROVADA
a aluna que obtiver o conceito de REPROVADA em algum dos componentes curriculares e/ ou frequéncia
igual ou inferior a 75% ao final do periodo letivo. Por analogia, a avaliagdo atendera aos principios
estabelecidos no Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFRO.
Caso o aluno ndo tenha desempenho adequado nas atividades, o professor da disciplina devera fazer um
relatorio das situagdes pedagdgicas que evidenciem a situagdo de ndo aprendizagem e, com a Coordenacéo de
Curso FIC ou Chefe de DEPEX, empreender as agdes possiveis de recuperagdo. Ao final do projeto a
coordenacdo, as cursistas ¢ demais colaboradores realizardo avaliagdo com objetivo de levantar os aspectos
positivos, as fragilidades e as propostas de melhorias do Projeto para uma possivel reedi¢do.

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso

Carga Horaria

Modulo/ Fase/ Periodo  Componentes Curriculares

Tebrica  Pratica

Fase Preparatoria Formagao da equipe e apresentacdo do curso para as alunas — —

I
Empreendedorismo 8 2

I Produgdo de sabdo ecologico 10 20

(Hora-Aula de 60 Minutos)

Total

30



Carga Horéria Total 40
3 RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E MATERIAIS
3.1 RECURSOS HUMANOS -
~ Componente ~ s CH no
Funcédo Curricular Formagao (conforme a exigéncia para o curso) Curso
Empreendedorismo  Graduag@o em Administragdo de Empresas 10
Docentes Produgdo de sabdo  Cursando curso em nivel de graduag@o na area de quimica e 30
ecologico experiéncia comprovada em produgdo de sabdo.
A equipe de atendimento ao curso sera composta ainda pelos membros de apoio técnico-pedagogico,
dispostos no quadro 4.
Quadro 4 — Equipe de apoio técnico-pedagégico
= - Carga Hordria
Fungio Responsabilidade Dedicada
Coordenador do Planejamentos com todos os membros da equipe e
. ~ 12 horas
Projeto acompanhamento da execugdo do curso.
P§ssqal de Apoio Responsavel pelas inscrigdes, matriculas, cadastramentos em
Técnico, . N X . ~
. sistema, manutencdo de sistemas, certificagdo e outras 8 horas
Pedagogico e .. . "
. - atividades previstas pela coordenagio do curso.
Financeiro
Colaboradores Auxiliar na execugdo do curso tanto nos aspectos administrativos
externos (4 Alunos ~ quanto nas aulas. 20 horas
Bolsista)
Conforme Carga
Docentes Conforme carga horaria do Componente Curricular hordria do
componente
Curricular
3.2 RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS CUSTEADOS PELO EVOLUGAO INSTITUTO DE
PESQUISA EM BIOTECNOLOGIA, BIOECONOMIA E EDUCACAO
Materiais
Item Custeio
Descricdo do Produto Unid.  Quant. Valor Unit.
01 Mascara descartavel caixa 06 25,00
02 Bacia de plastico ou balde de 10 litros und 50 20,00
03 Luvas de prote¢ao de PVC par 100 15,00
04 Oculos de protecdo und 60 15,00
05 Colher de pau longa und 50 20,00
06 Soda caustica de 1kg und 50 25,00
07 Etanol L 10 8,00
08 Detergente neutro 0,5L 50 2,50

Valor Total

150,00
1000,00
1500,00
900,00
1000,00
1250,00
80,00

125,00



09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Peneira média com alga

Palha de ago

Amaciante

Agua Sanitaria

Sal

Bandejas plasticas ou formas para sabdo

Recipiente de 1 litro de plastico

Copo de medida

Um fogdo de duas bocas completo com mangueira e registro
Uma botija de gas de cozinha cheia

*Combustivel - gasolina -

Valor de Custeio de Material

Item
Custeio

Total

Docente - Empreendedorismo disciplina 10

Profissional Quant.

Coordenador 3 meses

hora-aula

horas

Docente - Produgdo de sabdo - disciplina hora-aula

30 horas

Pessoal de Apoio Técnico, Pedagogico e

. . 2 meses

Financeiro

Colaboradores Bolsistas 04 alunos x 2
meses

Colaborador Voluntario 1

4 CRONOGRAMA DAS ACOES DO PROJETO

Quadro 3 — Cronograma das acdes

Item

Aco, atividade ou etapa

Elaboragdo do PPC do curso

Envio do PPC para aprovagao do Conselho Escolar
Periodo de inscrigdo — Manifestacdo de interesse
Inicio de curso

Disciplina Empreendedorismo

Disciplina Produgéo de sabdo ecologico

und
und
SL

5L

Kg
und
und
und
und

und

Valor
Unit.

1.200,00

50,00

50,00

1.000,00

400,00

Periodo

5 20,00
20 3,00

3 25,00
3 20,00
5 4,00
50 30,00
50 15,00
50,00 15,00
1 400,00
1 350,00
20 6,00
Valor Total
3.600,00

500,00

1.500,00

2.000,00

3.200,00

RS

10.800,00

Agosto de 2022

Agosto de 2022

Setembro de 2022

Setembro de 2022

Setembro de 2022

Outubro/Novembro 2022

100,00
60,00
75,00
60,00
20,00
1500,00
750,00
750,00
400,00
350,00
120,00

R$ 9.190,00



7 Momento de Integragdo e Educagdo Ambiental Novembro de 2022

8 Conclusao do Curso/Certificacao Inicio Dezembro de 2022
9 Elaboragédo de Relatorio Final Inicio Dezembro de 2022
10 Elaboragéo de Artigo Cientifico Dezembro de 2022

5 RESULTADOS ESPERADOS

Esperamos os seguintes resultados:

Promover a qualificagdo técnica das egressas em producdo de sabdo ecologico;
Promover a conscientizagdo ecologica quanto a importancia do reaproveitamento de 6leo residual;

3. Introduzir conceitos findamentais sobre empreendedorismo ¢ marketing para agregar valor ao material
produzido;

4. Aplicar os conhecimentos tecnoldgicos, econdmicos e sociais, administrando a¢des que consolidam o
papel da mulher na sociedade atual, através do exercicio da cidadania e da sua inclusdo no mundo do
trabalho;

5. Elaborar artigo cientifico sobre a tematica, objetivando difundir os resultados do projeto.

6 REFERENCIAS
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Profissional. ~ Disponivel —em: http//portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/ _formacao-inicial-e-continuada-ou-

qualificacao-

profissional#~text=A%20forma%C3 %A7%C3 %A30%20inicial%20e%20continuada, trabalhadores%20n0%20mund0%20d0%20trabalho.
Acesso em 3 agosto 2022.
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