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ADIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA , nomeada pela Portaria n° 1145/REIT -
CGAB/IFRO (Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023, publicada no DOU n° 114, de 19 de
junho de 2023, Secdo 2, pag 25, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo
art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO,
aprovado pela Resolucdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, em atendimento a
Lei 11.892, de 29 dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II, torna publico a Chamada Publica Simplificada
Complementar para selecdo de discentes e egressos para atuarem como bolsistas na fungcdo de
Desenvolvedor Junior no PROJETO FILA DE ESPERA DE CRECHES, em Parceria com Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia (TCE-RO), de acordo com as disposigcdes a seguir.

O projeto, cuja nomenclatura ¢ simplificada neste Edital como FILA DE ESPERA DE
CRECHES, atende a uma demanda do TCE -RO, conforme Acordo de Cooperagdao n°. 0496419/2023
conforme documento anexo SEI :1873640, firmado entre IFRO ¢ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RONDONIA, conforme Processo n. 006348/2022.

1 OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a selecdo de estudantes ativos e egressos de cursos da area de
mformatica do IFRO Campus Ji-Parand para atuarem como colaboradores bolsistas no desenvolvimento do
sistema Fila de Espera de Creches.

1.2 O Projeto consiste no desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de um sistema de
informatizagdo para gerenciamento das filas de espera em creches para os municipios do estado de Rondonia.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da sele¢@o estudantes ativos e estudantes egressos do IFRO Campus Ji-
Parand com formagao concluida em Técnico em Informatica e com formagao concluida ou em andamento em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, conforme o quadro de vagas e as competéncias/obrigacdes elencadas
neste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de
andlise, projeto, programacdo, teste, implantacdo e refinamento do sistema e/ou ainda durante a fase de
capacitacao e suporte ao sistema oferecido pela equipe do Projeto aos usudrios das Secretarias Municipais de
Educacao e Unidades Escolares usuarias do sistema.

3 QUADRO DE VAGAS

3. Os candidatos s6 poderao se inscrever e concorrer em apenas 01 (uma) fingao neste edital.



3.2 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocagao

Limites Maximos de Referéncia
Fungao Perfil do Candidato

N.de |[-ardga Total de (12107 92

Vagas oraria Meses oisa

Semanal Mensal
Desenvolvedor Conhecimento intermediario em
Junior 20N linguagem de programacéao
Javascript, Typescript, NestJs,

01+ R$ APl Rest, documentagao com
] CR (()1ff?|(tlehgr8§h 12 3.000,00 swagger, banco de dados
Area: ) presencial) relacional, programacao SQL,
Programacao versionamento com git, docker,
Web Back-end docker compose e linux basico.
Desenvolvedor
Junior 20N Conhecimento intermediario em

HTML, Tailwind CSS,

01+ R$ TypeScript, React, NextJs,
] CR (()1ff?|(tlehgr8§h 12 3.000,00 versionamento com git e
é;gg;"amagéo presencial) cF:{c;r;stumo de dados por API
Web Front-end

3.3 O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio € o tempo exato de

duragdo no projeto, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe coordenadora e gestora do Projeto.

3.4 Compete aos desenvolvedores juniores:

a) auxiliar no processo de planejamento das agdes de longo, médio e curto prazo
no projeto dentro da sua area de atuacéo;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiver envolvido de acordo com os
prazos estabelecidos;

c) auxiliar o coordenador da equipe nas atividades de avaliagao e
acompanhamento das tarefas, producao de relatérios e demais demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que
estiverem envolvidos, com atencéo as necessidades, condicdes de esforco e
tempo demandadas pelo projeto;

e) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungéo de apoio ao
desenvolvimento de sistema, preparacao, implantacao, testes e capacitagao de
usuarios;

3.5 Ao fazer sua inscricado, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e
aceitam as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.



4 INSCRICOES

4.1 A nscri¢ao serd realizada por meio de envio de formulario eletronico na plataforma Google
Formulario sob o link https:/forms.gle/soHIDH68pLHZpyRd6 até o dia e horario limite estabelecido no
cronograma deste Edital.

4.2 No processo de inscricao, os candidatos deverdo incluir os documentos referenciados
abaixo em um s6 arquivo de extensao PDF, conforme as instru¢cdes do formulario e a ordem ndicada.

a) Copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) Copia de declaracdo de matricula emitido pelo sistema académico do IFRO (SUAP)
ou diploma de colacdo de graw/certificacdo nos cursos técnico e superior citados neste edital.

4.2.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizacdo e insercdio correta
dos documentos a serem avaliados, de modo que o ndo atendimento a esta orientacdo podera implicar na
desclassificacdo dos candidatos, por impedirem ou dificultarem a correta verificagdo das informagoes.

4.3 O IFRO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu
controle.

5 SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdao Avaliadora constituida por
membros do Projeto Fila de Espera de Creche do IFRO Campus Ji-Parana, divididas em duas etapas: Teste
Pratico de Desenvolvimento e Desempenho em Entrevista para os cargos.

5.2 Cada etapa terd o peso de 50 pontos e compora 50% da pontuacdo total final do
candidato.

I) Teste Pratico de Desenvolvimento
5.3 Esta etapa do processo seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.4 O candidato devera obter no minimo 60% de aproveitamento no teste para se classificar
para a proxima etapa do processo seletivo.

5.5 O teste pratica de desenvolvimento serd realizado no laboratorio de de informatica do
IFRO Campus Ji-Parana conforme data e horario descrito no cronograma deste edital.

5.6 O candidato terda o tempo maximo de 06 (seis) horas para resolver o teste de
desenvolvimento dentro da sua area de atuacdo escolhida na mscricdo: Programacao Web Back End ou
Programagao Web Front End de acordo com a vaga disputada.

5.7. Os conhecimentos necessarios para realizar o teste pratica de cada area de atuagdo serdo:

1. Programagédo Web Back-end: Conhecimento intermediario em linguagem
de programacao Javascript, Typescript, NestJs, API Rest, documentagao
com swagger, banco de dados relacional, programagao SQL,
versionamento com git, docker, docker compose e linux basico.

2. Programacao Web Front End: Conhecimento intermediario em HTML,
Tailwind CSS, TypeScript, React, NextJs, versionamento com git e
consumo de dados por APIRest Il) Desempenho em Entrevistado dentro
da sua area de atuagao escolhida na inscri¢ao: Programagédo Web Back
End ou Programacao Web Front End de acordo com a vaga disputada.

5.6 Serd realizada uma entrevista semiestruturada por uma banca designada pelo IFRO
Campus Ji-Parand, envolvendo abordagens de experiéncias exigidas para as fungdes previstas neste edital,
conforme as delimitagdes dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 — Abordagens de entrevista semiestruturada

Estratégias de Apresentagao dos

Critério de Analise Candidatos

Pontuagao



Desenvolvimento de tarefas em Demonstrar, por meio de um relato oral,

projetos de pesquisa, ensino, como ja contribuiu no desenvolvimento das 15
extensao, iniciagao tecnologica e tarefas dentro de um projeto na area de
desenvolvimento de sistemas atuacao escolhida

Demonstrar, por meio de relato oral, como
ja contribui no processo divisao de tarefas,
estimativas de esforgo e prazo de tarefas e |10
reunides de retrospectiva e planejamento
no ambito de um projeto.

Trabalho em equipe com atividades
de avaliagao e gerenciamento de
tarefas, produgao de relatérios e
demais demandas

Apresentar o seu portfolio pessoal com os
produtos de software desenvolvidos pelo  |[10
candidato

Experiéncias em projetos de
desenvolvimento de software

Demonstrar, por meio de relato oral,
comprovagao sobre disponibilidade de
tempo de dedicacdo semanal ao projeto,
capacidade de cumprir a carga horaria 15
presencial no IFRO campus Ji-Parana e
conhecimentos técnicos necessarios para
0 projeto.

Contribuicbes e disponibilidade
para a execugao do projeto

Pontuacdo Maxima 50

5.7 As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO,
como Google Meet ou Zoom, mediante prévio agendamento para cada candidato.

5.8 Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa, que
atingiram a nota minima de 40 pontos.

5.9 Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 20 minutos e terd até¢ 5 mmnutos para
discorrer sobre cada questao.

5.10 Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia
virtual para apresentar resultados de trabalho escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato,
dentro do tempo delimitado no item anterior.

6 CLASSIFICACAO

6.1 A nota final do candidato ¢ o resultado da somatoria simples da pontuacdo atingida nas
duas etapas.

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

1° - maior pontuagao na entrevista.
2° - maior pontuagao no teste pratico.

3° - maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

6.3 O resultado da selecdo serd divulgado oficialmente no portal do IFRO, em
www.iffo.edu.br, no ambiente do Edital.



6.4 Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissao Avaliadora os originais da
documentagao no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

6.5 Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Anexo I, pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no
cronograma, indicando-se no assunto a informagdo RECURSO AO EDITAL DO PROJETO FILA DE
CRECHES.

6.6 Os resultados dos recursos serdo irrecorriveis e informados na publicagdo do Resultado
Final, com as justificativas afins.

7 CONVOCACAO

7.1 A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria € a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos
dois dias tteis ao inicio da respectiva atividade.

7.2 Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas
neste Edital e as orientacdes do Coordenador de Equipe e Coordenador do Acordo, nos limites de sua carga
horaria contratada.

7.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte de um candidato convocado implicard na
convocagdao imediata do proximo classificado e na recolocacdo daquele no final da lista, para outras
chamadas, a critério do IFRO.

7.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fungdes ndo indicadas por eles na inscrigdo, se houver vagas nao preenchidas neste processo seletivo e se o
seu perfil for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificacdo de
candidatos com os mesmos perfis esperados.

7.5 Os candidatos convocados deverao enviar ao Tribunal de Contas do Estado por meio do
e-mail ads.jipa@ifro.edu.br os seguintes documentos para efetivagdo e recebimento da bolsa:

a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade;

b) Copia simples de documentos pessoais e comprovante de endereco atualizado (apenas
no caso dos egressos);

c) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente, apenas no caso
dos estudantes ou egressos), na forma de copia de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta
poupanga nem conta conjunta;

7.6 As convocagdes dos mesmos colaboradores poderdo ser prorrogadas para novos
periodos, varidveis, bem como poderdo ser feitos desligamentos e novas convocagdes de outros candidatos
classificados ou a realizacdo de novos processos seletivos, quando esgotadas as listas de espera, conforme as
necessidades do projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativos aos desligamentos, por se tratar de
convocagao condicionada ao pagamento de bolsas para servigo eventual.

7.5.1 E de responsabilidade dos colaboradores informar ao IFRO se houver acumulagio, para
andlise e medidas necessarias.

8 PAGAMENTO DE BOLSAS

8.1. profissional contratado como colaborador do Projeto de Fila de Espera em Creches
receberd a bolsa mensal de referéncia disposta no Quadro 1 deste Edital, custeada e paga pelo TCE-RO
conforme legislagdo vigente do 6rgdo, conforme Clausula 4, item 4.2 do Termo de cooperagdo que versa: "A
despesa com o pagamento da Bolsa Inovacdo - Dedica¢do Parcial decorrente deste ACORDO correra por
conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, pela Lei Orcamentéria Anual
do Estado de Ronddnia, conforme a Ag¢do Programatica: 01.128.1266.2974 (Coordenar Estagios na
Administragdao do Tribunal de Contas) e elemento de despesa n. 33.90.36 (Outros Servigos Terceiros-Pessoa
Fisica).".

8.2 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao colaborador, por meio de depdsito
bancario em conta corrente, mediante entrega, até todo dia 5 de cada més subsequente, de relatorio individual
de atividade ao Coordenador do Acordo do Projeto.



8.3 Compete ao Coordenador do Acordo do Projeto aprovar os relatorios individuais de
atividade e solicitar os pagamentos mensalmente ao TCE-RO.

8.4 Em caso de afastamento a pedido do colaborador ou desligamento do colaborador pela
Coordenagao do Projeto por msuficiéncia no desempenho, as bolsas serdo pagas proporcionalmente a carga

horaria desempenhada.

8.5 A atividade dos colaboradores dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o IFRO e ao TCE-RO e se limita a0 cumprimento da carga horaria das atividades para
as quais foram classificados e convocados.

8.6 O colaborador ndo podera acumular bolsas simultineas de projetos do IFRO e outros
editais que fagam a restricdo de acumulagao, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a acumulagdo,
conforme estabelecem as normatizagdes internas e as que forem estabelecidas nos outros editais.

8.7 A acumulagao de bolsas simultineas, quando permitido pelos editais e/ou legislagao
vigente, ndo podera ultrapassar a carga horaria semanal de 60 horas.

8.8 Fica reservado para pagamento das bolsas, o valor conforme regulamento de bolsas do
TCE-RO, sem quaisquer 6nus ao IFRO.

9 CRONOGRAMA

9.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICAGAO

PERIODO

MEIO

Inscricoes

08 a15de
dezembro de
2023

Formulario Eletrénico de Inscrigao:
https://forms.gle/soH1DH68plL HZpyRd6

D|vulga<;ao das inscrigoes 18 de Pagina eletrénica do IFRO: www.ifro.edu.br
deferidas dezembro
Aplicacéo do teste pratico de 212zde?nbro de Presencial no Laboratério de Informatica do
desenvolvimento . IFRO Campus Ji-Parana

2023 as 13h
Divulgacao do resultado 20 de

preliminar do teste pratica de
desenvolvimento

dezembro de
2023

Pagina eletronica do IFRO: www.ifro.edu.br

Prazo para interposigao de
recursos contra o Resultado
Preliminar

20 de
dezembro de
2023

Pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br (Formulario de
Recurso)

Homologagéo do Resultado

Preliminar, apds os recursos,
e convocacéao dos candidatos
selecionados para entrevistas

21 de
dezembro de
2023

Pagina eletrénica do IFRO: www.ifro.edu.br

NN A~



https://forms.gle/soH1DH68pLHZpyRd6
http://www.ifro.edu.br/
http://www.ifro.edu.br/
http://www.ifro.edu.br/

Realizacido das entrevistas

LL U
dezembro de
2023

Sessdes do Google Meet ou Zoom conforme
horario divulgado

Publicacdo do Resultado
Preliminar, com a pontuagcao
das duas etapas

26 de
dezembro de
2023

Pagina eletrénica do IFRO: www.ifro.edu.br

Interposigao de recursos 27 de Pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br (Formulario de
o dezembro de
contra o Resultado Preliminar Recurso)
2023
L 28 de
P_ubllcagao do Resultado dezembro de ||Pagina eletronica do IFRO: www.ifro.edu.br
Final 2023

Convocacgao e entrega da
documentacgao pelos
candidatos convocados

02 de janeiro
de 2024

Conforme a designac¢ao do Coordenador do
Acordo

Inicio das atividades dos
colaboradores

06 de janeiro
de 2024

Conforme a designag¢ao do Coordenador da
Equipe

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de convocagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

10.2 A inexatiddo ou wregularidade de informacdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo ou convocacgdo, podendo gerar a obrigatoriedade de devolugdo de recursos que tenham
recebido em desacordo ao Edital.

10.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, bem como a convocagdo para a entrega das
documentagdes solicitadas no periodo determinado.

10.4 Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou apos 0 processo
seletivo, poderao ter sua inscricao indeferida ou sua convocacgao encerrada, conforme cada caso.

10.5 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite
do Projeto de Fila de Espera de Creches, podendo haver inclusive ampliagdo ou reducdao das vagas no ato da
convocacdo, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatoria para cada
funcao.

10.6 Os candidatos serdo avaliados constantemente pelo Coordenador da Equipe durante a
execucdo das suas atividades durante a vigéncia da bolsa, podendo ser desligado a qualquer momento por
meficiéncia na execucao das suas atividades.

10.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, inclusive as Alteracdes



http://www.ifro.edu.br/

de Edital, se houver.

10.8 Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos e/ou processos desenvolvidos por meio
do Projeto de Fila de Espera de Creches sdo exclusivamente do IFRO e TCE-RO, com cessdo de uso
gratuito as Secretarias Municipais de Educagao beneficidrias dos sistemas, de modo que ndo cabe a qualquer
colaborador envolvido a exigéncia de tais direitos, antes, durante ou ap6s o desenvolvimento dos sistemas.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora deste Edital, em primeira
mstancia, e pela Colegiado de Curso CSTADS de Ji-Parand, em segunda instancia, se houver..

il

S€I o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em
06/12/2023, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL DE SELECAO COMPLEMENTAR DO TERMO
DE COOPERACAO COM TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO 1 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROJETO EM COOPERACAO COM TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

|Nome:

|Documento de identidade:
[E-mail:

Telefone/celular:

[REFERENCIA DO RECURSO

) Homologacgao de inscrigao

) Analise dos requisitos de experiéncia
) Resultado de entrevista

) Resultado Final

) Critério de desempate

) Outros motivos: especificar

o~ A~ T~ T~ T~

ARGUMENTAGOES QUE EMBASAM O RECURSO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO 2 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

PROJETO EM COOPERACAO COM TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

[Nome:

CPF: |RG (6rgao emissor e UF):

[Rua: [Bairro: Cidade/UF:
CEP: [E-mail:

Telefone:

|Fung&o para a qual foi selecionado(a):

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como colaborador na fungdo acima especificada, em
que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Selecao de Colaboradores para o Projeto de Fila de
Espera em Creches. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital,
quanto as competéncias que me cabem, poderd implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na
minha obrigacdo de restiturr mtegralmente os recursos porventura recebidos de forma wregular, conforme
determinagdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho
plenamente os requisitos da fun¢do para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta fungdo com bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo ou gestdo de outros programas ou projetos do IFRO ou com bolsas de mstituicdes que implicam na
obrigatoriedade de ndo acumular, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (quanto aos recursos
tecnoldgicos exigidos em trabalho a distancia) para o exercicio da fun¢ao;

c) as horas de trabalho dedicadas a esta fingcao ndo serdo executadas ou computadas durante
o periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerca ou venha a
exercer durante o periodo de atendimento ao projeto.




Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio € podem ser suspensos
ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas
e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinacdes legais, das necessidades do publico-
alvo ou da indisponibilidade de recursos.

Concordo que os direitos autorais relativos a sistemas, processos e produtos desenvolvidos
pertencem exclusivamente ao IFRO e TCE-RO e terdo cessdo de uso gratuito para as Secretarias Municipais
de Educagdo atendidas pelo Projeto.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Referéncia: Processo n? 23243.002515/2023-91 SEIn? 2139876
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