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DOCUMENTO SEI N° 2095442

SELECAO DE SERVIDORES PARA DISPONIBILIZACAO DE AUXILIO PARA O CUSTEIO DE
ACOES DE CAPACITACAO

1. APRESENTACAO

1.1. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia Campus Vilhena, por
meio da Dire¢do Geral, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e considerando o constante no
processo  233243.009744/2023-37, torna publico o edital para selegdo de servidores Técnicos
Administrativos ¢ Docentes do Campus Vilhena para concessdo de auxilio financeiro (ajuda de custo) para
participagdo em agdes de capacitagdo no exercicio de 2023, coordenado pela Comissdo designada pela
Portaria N° 174/VLH - CGAB/IFRO, de 25 de julho de 2023.

2. OBJETIVO

2.1. O presente edital rege o processo de inscrigdo, andlise e classificagdo dos servidores do
quadro permanente do IFRO/Campus Vilhena para concessao de auxilio financeiro (ajuda de custo) para
participagdo em agdes de capacitagdo no exercicio de 2023.

B JUSTIFICATIVA

3.1. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas busca agdes que contribuam para a
melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos prestados ao cidaddo e promogdo do
desenvolvimento permanente do servidor, possibilitando sua capacitagdo continua, de forma a superar os
desafios impostos pelas constantes transformagdes sociais e inovagdes tecnologicas e atender os novos perfis
profissionais demandados no setor piblico, atendendo ao Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que
dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo piblica federal direta,
autarquica e fundacional e a Resolugdo n® 07/2011/CONSUP/IFRO.

4, DO PUBLICO ALVO

4.1. O publico-alvo sdo os servidores efetivos do IFRO Campus Vilhena pertencentes as carreiras
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e de Técnicos Administrativos em Educagdo que ndo
se encontrem afastados de suas fungdes e que estejam devidamente lotados ¢ em exercicio no Campus.

5. CAPACITACOES QUE SERAO CUSTEADAS

5.1. Os servidores somente poderdo pleitear o auxilio para custear as capacitagdes que envolvam
agdes de promogdo do desenvolvimento e do aperfeicoamento dos servidores Técnicos Administrativos que
observarem a cotrelagdo com o ambiente organizacional de atuagdo do servidor, de acordo com a Lei
11.091/2005 e aos Docentes com aplicabilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de interesse da
Administragdo.

5.2. O servidor podera concorrer para apenas uma capacitagdo prevista nesse Edital, de acordo
com as modalidades previstas.

5.3. Serdo atendidos os servidores de acordo com a lista de classificagdo, observando-se a ordem
resultante da sele¢do desse edital e a disponibilidade orgamentaria.

5.4. Em caso de eventos externos de capacitagdo, serdo priorizados os ofertados pelas escolas de
governo, de acordo com o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

5.5. O auxilio financeiro (ajuda de custo) serdo pago diretamente ao servidor.

5.6. Os Eventos devem estar previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRO -
PDP/2023 (Anexo I deste Edital).

5.7. Naio serdo contemplados nesse edital cursos de graduag@o ou pos graduag@o.

6. DO ORCAMENTO

6.1. As despesas decorrentes do presente edital estdo programadas em dotagdo orgamentiria

propria, prevista no orgamento para o exercicio de 2023, na classificagdo: I - Gestao/Unidade: 158342; Fonte:
1000000000; Programa de Trabalho: 171067; Emento de Despesa: 339000; PI: V4572NO0OVHN.

6.2. O orgamento disponivel ¢ de R$ 7.250,00 (sete mil duzentos e cinquenta reais), disponibilizado
de acordo com o quadro 1:

Boletim de Servigo Eletronico em 24/10/2023

Valor Data de realizagio do

Modalidade Previsto curso

1 - Cursos de Curta Duragdo ¢ Aperfeicoamento

RS 7.250,00 novembro a dezembro de

2 - Eventos como: congressos, semindrios, simposios e 2023
similares
Quadro 1 — Distribui¢do do orgamento
7. DAS INSCRICOES
7.1. A inscri¢do ocorrera através de formulario (Anexo II desse edital), que devera ser enviado,

juntamente com os demais anexos, por meio eletronico em arquivo \inico com no maximo 10MB (arquivos
maiores devem ser salvos separadamente), em formato PDF, para o e-mail ceapdp.vilhena@ifro.edu.br com
as devidas assinaturas. No “campo” assunto do e-mail indicar CAPACITACAO 2023.

7.2. Serdo aceitas as inscri¢des enviadas no periodo de 24/10/2023 a 30/10/2023.

7.3. A realizagdo da agdo de capacitagdo precisa ocorrer apés o Resultado Final para que o
servidor seja contemplado com o auxilio.

8. DOCUMENTOS PARA ACOMPANHAR O FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Solicitagdo de Capacitagdo - ANEXO II - (para todas as modalidades).

2. Declaragio de trabalho/projeto institucionalizado no Campus (Eventos para apresentagio de
trabalho, se for o caso — ANEXO III (modalidade 2).

3. Declaragdo de que ndo recebe auxilio para o mesmo curso/evento — ANEXO IV - (para todas
modalidades).

4. Programagdo detalhada do evento/curso: pagina da internet, folder e/ou material similar, valor do evento
ou curso (para todas modalidades);

5. Comprovagéo do valor a ser gasto com o evento quando houver pagamento de inscrigéo, orgamento de
passagens e etc. (para todas modalidades)

6. Termo de aceite do trabalho emitido pela Comissdo organizadora do evento (nos casos de eventos para
apresentagdo de trabalho, se for o caso — modalidade 2).



7. Declaragio de Trabalho/Projeto Institucionalizado como Coordenador - ANEXO V, se for o
caso (modalidade 2).

8. O servidor que deseja pontuar por atuagdo em comissio e/ou fiscalizagéo de contratos, de acordo com
os critérios de classificagdo, deve enviar junto com sua inscrigdo as portarias/documentos
comprobatorios.

9. Proposta de visita técnica com todos os dados (localidade; data de saida e retorno; nome da Instituigdo;
documento da instituigio/empresa que recebera o servidor do aceite da visita; programag@o;
justificativa) parecer favoravel da Chefia Imediata (M odalidade 2).

8.1. O candidato é o tnico responsavel pelas informagdes prestadas no ato do envio da
documentagdo.
8.2. Serdo desclassificados os servidores que ndo atenderem aos itens deste edital, bem como

aqueles que enviarem documentagao incompleta ou fora do prazo limite.

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Somente poderdo participar da selegdo deste edital os servidores técnicos administrativos e
docentes efetivos, ativos e em exercicio no Campus Vilhena e que ndo estejam em licengas ou afastamentos
integrais.

9.2. Nao serdo contemplados os servidores que ja recebem qualquer tipo de auxilio financeiro para
cursar a mesma capacitagdo da qual esta solicitando, mesmo que de outra fonte pagadora.

9.3. Naio serdo contemplados os servidores que estejam com prestagdes de contas em atraso de
recursos recebidos para capacitagéo, com orgamento do Campus Vilhena.

9.4. Naio serdo contemplados os servidores que estejam com prestagdes de contas em atraso em
algum dos Departamentos do Campus (DEPEX; DEPESP e DE).

9.5. Nio serdo contempladas despesas com cursos de graduagdo ou pos graduagdo.

9.6. No momento da inscri¢do, o servidor devera marcar para qual modalidade de capacitagdo esta

concorrendo: 1- “Cursos de Curta Duragdo e Aperfeigoamento” ou 2- Congressos, seminarios, simposios e
similares”.

10. DAS MODALIDADES

10.1. DA CL{&SSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 1: CURSOS
DE CURTA DURACAO E APERFEICOAMENTO

10.2. Essa modalidade inclui cursos de curta duragdo e aperfeicoamento, que de acordo com este

Edital sdo considerados os que tenham como finalidade a atualizagdo e aperfeicoamento do trabalho que
desempenha no ambiente organizacional em que atua, contribuindo para o desenvolvimento do servidor e que
atenda aos interesses da administragdo piblica, podendo ser realizado de forma presencial ou a distancia
(modalidade EAD). Nio sdo contempladas as participagdes em eventos onde o objetivo da organizagio ¢é
apresentagdo de trabalhos (como seminarios, congressos, simposios, feiras e similares), estes serdo tratados no
item 11.

10.3. Para essa modalidade serdo concedidos auxilios financeiros para pagamento de despesas do
curso, como passagens, alimentac¢do, hospedagem e inscri¢éo, conforme valores descritos abaixo:

Quadro 2 - Valores dos auxilios na Modalidade 1

EVENTO VALOR
CURSO NA MODALIDADE EAD COM PAGAMENTO DE INSCRIGAO ?tgor\(’)%o

CURSO PRESENCIAL NO ESTADO DE RONDONIA SEM PAGAMENTO DE

INSCRICAO até R$ 750,00

CURSO PRESENCIAL NO ESTADO DE RONDONIA COM PAGAMENTO DE  |[até R$

INSCRICAO 1.500,00
CURSO PRESENCIAL EM OUTRO ESTADO DA FEDERAGAO gt(é)oR(,)$00
10.4. O valor pago ao servidor sera correspondente ao descrito no documento comprobatorio

(inscrigdo, orcamento de passagens, etc) até o limite estabelecido no Quadro 2, ndo cabendo ao servidor
pleitear ressarcimento de gastos superiores ao valor do auxilio.

10.5. Os servidores contemplados com o auxilio receberdo o recurso na conta corrente informada,
da qual deve ser titular.

10.6. Poderdo pleitear o auxilio na Modalidade 1 os servidores efetivos do IFRO, que atendam a
todos os seguintes requisitos:

|- Pertencer ao quadro efetivo e estar em exercicio no IFRO, ou estar em Composigdo de Forca
de Trabalho no IFRO, conforme previsto no § 7° do inc. Il do art. 93 da Lei 8.112/90;

Il— N&o se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;
lll— Nao estar afastado ou suspenso por forca de medida disciplinar ou judicial;

IV — Nao estar em gozo de licengas ou afastamentos para acompanhamento de conjuge; para o
servigo militar; para atividade politica; para capacitagéo ap6s quinquénio de efetivo exercicio; para
tratar de interesses particulares; desempenho de mandato classista; cedido para exercicio em
outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
municipios; para exercicio de mandato eletivo; para estudo ou misséo no exterior, e para servirem
organismo internacional, conforme previsto nos artigos 84, 85, 86, 87,91, 92, 93,94,95e 96 e
96A da Lei 8.112/90.

V — Estar em dia com a prestagao de contas de bolsas e auxiios de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VI- Nao possuir pendéncia junto a programas de qualificagéo que tenha participado
anteriormente.

10.7. Na classificagdo dos servidores que participardo de agdes de capacitagiio de curta duragio
e aperfeicoamento, serdo observados os critérios estabelecidos no quadro 3:
N° | Critérios Pontuacio - méxima
por critério
1 Evento com aplicabilidade direta nas atividades e compativel com o ambiente 30
organizacional e/ou cargo ocupado
2 | Instituicio Ofertante 15
3 Prazo de retorno as atividades do cargo em relagdo ao ultimo afastamento 15
para capacitagdo/estudos




4 | Participagdo em comissdes de trabalho nos ultimos 4 anos 15
5 | Fiscal de contrato nos (ltimos 4 anos 10
6 Ainda ndo tenha participado de evento de mesma natureza custeado pela 10
Administragdo
7 | Ha mais tempo sem ter sido contemplado em agdes de capacitagdo 5
TOTAL 100
Quadro 3 — Critérios de classificagdo “Cursos de Curta Duragdo e Aperfeigoamento™
10.8. A andlise para a distribuigdo dos pontos sera realizada conforme quadro 4:
Itens de analise Pontuacio por item P(),nt}l 2630
maxima
Critério 1 - Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o
ambiente organizacional e/ou cargo ocupado
Curso com relagdo direta ao ambiente organizacional lotado /
disciplina ministrada no semestre 30 30 pontos
Curso com relagao indireta ao ambiente organizacional lotado / 15
disciplina ministrada no semestre
Critério 2 — Instituicio Ofertante
Instituigdo Piblica 15 15 pontos
Instituigdo Privada 10
Critério 3 - Prazo de retorno as atividades do cargo em relacio ao iltimo
afastamento
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 01 ano 15
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 6 meses < 10 15 pontos
01 ano
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 3 meses < 5
06 meses
Exercendo atividades sem afastamento por periodo < 3 meses 0
Critério 4 - Participa¢io em comissdes de trabalho nos tltimos 4 anos
Presidente 1 15 pontos
Membro 0,50
Critério 5 — Fiscal de contrato nos tltimos 4 anos
Atuagdo como fiscal de contrato titular (Designagdo por Portaria) 1 10 pontos
Atuagdo como fiscal de contrato substituto (Designagdo por 0.50
Portaria) >
Critério 6 - Ainda nio tenha participado de evento de mesma natureza
Nio ter participado nos ultimos 02 anos 10 10 pontos
Ter participado nos ultimos 02 anos 0
Critério 7 - Ha mais tempo sem ter sido contemplado em a¢des de capacitagio
Nao ter sido contemplado no ano de 2022 5 5 pontos
Ter sido contemplado no ano de 2022 0
TOTAL 100
Quadro 4 — Distribuigdo dos pontos “Cursos de Curta Duragio e Aperfeigoamento”
10.9. Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios sucessivamente:

a) Maior tempo de servico no IFRO;

b) Maior idade em anos, meses ¢ dias;

¢) Ha mais tempo sem ter sido contemplado em agdes de capacitagéo.

11.

COMO CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E SIMILARES.

111

DA CLASSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 2: EVENTOS

Os eventos que envolvam apresentagdes de trabalhos como: congressos, semindrios, simposios

e similares serdo contemplados em forma de auxilio financeiro pago diretamente ao servidor, incluindo estagios
¢ visitas técnicas a outras instituicdes publicas ou privadas destinados & busca de praticas exitosas e

aprofundamento de ag¢des similares com as que executam.

11.2.
reais), conforme o quadro abaixo:

Quadro 5 - Valores dos auxilios na Modalidade 2

Para essa modalidade serdo concedidos auxilios financeiros de até R$ 2.000,00 (dois mil

EVENTO

VALOR

EVENTO NA MODALIDADE EAD COM PAGAMENTO DE INSCRICAO

até R$ 1.500,00

EVENTOS NO ESTADO DE RONDONIA SEM PAGAMENTO DE INSCRIGAO

até R$ 750,00

EVENTOS NO ESTADO DE RONDONIA COM PAGAMENTO DE INSCRIGAO

até R$ 1.500,00

EVENTOS EM OUTRO ESTADO DA FEDERAGAO

até R$ 2.000,00

11.3.

O valor pago ao servidor serd correspondente ao descrito no documento comprobatorio

(inscri¢do, orcamento de passagens, etc) até o limite estabelecido no Quadro 5, ndo cabendo ao servidor




pleitear ressarcimento de gastos superiores ao valor do auxilio.

11.4. Os servidores contemplados com o auxilio receberdo o recurso na conta corrente informada,
da qual deve ser titular.

11.5. Poderdo pleitear o auxilio Modalidade 2, os servidores efetivos do IFRO, que atendam a
todos os seguintes requisitos:

|- Pertencer ao quadro efetivo e estar em exercicio no IFRO, ou estar em Composigéo de Forga
de Trabalho no IFRO, conforme previsto no § 7° do inc. Il do art. 93 da Lei 8.112/90;

Il— Nao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

ll— Apresentar proposta de visita técnica de acordo com os objetivos institucionais com o aval da
chefia imediata e plano para socializagdo das aprendizagens aos setores/servidores relacionados
a proposta;

IV — Nao estar afastado ou suspenso por forca de medida disciplinar ou judicial;

V — Nao estar em gozo de licengas ou afastamentos para acompanhamento de conjuge; para o
servigo militar; para atividade politica; para capacitagéo ap6s quinquénio de efetivo exercicio; para
tratar de interesses particulares; desempenho de mandato classista; cedido para exercicio em
outro 6rgéo ou entidade dos poderes da unido, dos estados, ou do distrito federal e dos
municipios; para exercicio de mandato eletivo; para estudo ou missdo no exterior, e para servir em
organismo internacional, conforme previsto nos artigos 84, 85, 86, 87,91, 92, 93,94,95e 96 e
96A da Lei 8.112/90.

VI- Estar em dia com a prestagao de contas de bolsas e auxiios de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VII- N&o possuir pendéncia junto a programas de qualificagéo que tenha participado
anteriormente;

11.6. Na classificagdo dos servidores que participardo de eventos descritos neste titulo, serdo
observados os critérios estabelecidos no quadro 6:

N° | Critérios Pontuacio por critério

Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO,

1 contados até a data final de inscrigdo do certame 25
Qualificagéo com aplicabilidade direta nas atividades
2 |compativeis com o ambiente organizacional e/ou cargo 25

locupado

Quantidade de Projetos, sob sua coordenagdo, institucionalizados |02 pontos por
3 | no IFRO, em qualquer dos Departamentos (DE; DEPESP; DEPEX, [Projeto, limitando-se ao

etc). maximo de 20 pontos
4 | Evento de abrangéncia Nacional 20
5 | Evento de abrangéncia Regional 10
TOTAL 100

Quadro 6 — Critérios de classificagdo “Eventos como congressos, seminarios, simpdsios e similares"

Critério 1- Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO, contados até a data
final de inscri¢fio no certame.
( Cargo efetivo atual do servidor candidato)

25 pontos

OPCOES PONTUACAO
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < I ano 2

1 ano < Tempo de exercicio <2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio <4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24
Tempo de exercicio > 23 anos 25

Quadro 7 — Tempo de efetivo exercicio

Critério 2 - Qualificagdo com aplicabilidade direta nas
atividades compativeis com o ambiente organizacional [25 pontos
lelou cargo ocupado

ICurso com relagéo direta ao ambiente
lorganizacional lotado / disciplinas ministradas no[15
semestre

Curso com relagéo direta a formagéo académical5 25

Curso com relagéo indireta ao ambiente
lorganizacional lotado / disciplina ministradano |5
semestre




Quadro 8 — Distribuigdo dos pontos

11.7. Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios sucessivamente:
a) Maior tempo de retorno as atividades do cargo em relagéo ao ultimo afastamento;
b) Trabalho ter relagdo direta coma disciplina que ministra (para docentes);

¢) Maior tempo de servigo no IFRO.

12. DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. O servidor contemplado neste Edital devera apresentar ao término da
capacitagdo a comprovagdo de participagdo constante no quadro 7:

Capacitagiio Documentag¢io / Comprovagio Prazo

At¢ 30 dias

Cursos de curta duragdo Certificado .
apds o evento

Eventos como:  congressos,

semindrios, simposios o Comprovante de participagdo, Relatorio de | At¢ 30  dias

similares Atividades apods o evento
Quadro 9 — Prestagdo de Contas
13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS
13.1. Os resultados de classificagdo deste edital serdio divulgados por e-mail e site do IFRO.
13.2. Os pedidos de recursos ou reconsideragao deverdo ser encaminhados pelo servidor via e-mail

(ceapdp.vilhena@ifro.edu.br) a Comissao, devidamente assinados e em formato PDF, no prazo constante do
cronograma, contendo informagdes e justificativas que embasem o pedido de reavaliagdo, conforme ANEXO
V.

14. CRONOGRAMA
Publica¢do do Edital 24/10/2023
Periodo de inscrigdo 2471072023 a

¢ 30/10/2023
Divulgagdo da homologagao das inscri¢des e do resultado preliminar 01/11/2023
Prazo para apresentagdo de recurso contra a homologa¢do das inscrigdes e o | 01/11/2023 a
resultado preliminar 07/11/2023
Divulgago do resultado final 09/11/2023

Quadro 10 — Cronograma

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
15.1. No caso de desisténcia, o servidor contemplado devera comunicar por escrito a comissdo do
PDP e em nenhuma hipétese, podera passar a capacitagdo para outro servidor.
15.2. Caso o cancelamento do curso for realizado pela empresa ofertante, o servidor devera também
comunicar imediatamente e por escrito a comissao do PDP.
15.3. O servidor que ndo realizar o curso para o qual foi contemplado, além de devolver

imediatamente os valores recebidos, tera o prazo de trés dias Uteis para apresentar justificativa a comissdo do
PDP, ¢ ndo o fazendo ficara suspenso do proximo PDP.

15.4. A comunicagdo entre a comissio do PDP e o servidor contemplado serd via e-mail
(ceapdp.vilhena@ifro.edu.br). A comissdo ndo se responsabilizara por problemas decorrentes da falta de
resposta do servidor contemplado aos e-mails enviados pela mesma.

15.5. A submissao do formuldrio implicara na ticita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

15.6. As informagdes fornecidas nos formularios de inscrigdo e o seu correto preenchimento sdo de
responsabilidade do servidor proponente.

15.7. A concessdo de auxilio sera cancelada por ocorréncia, durante sua execugdo, de algum fato
que viole qualquer termo estabelecido no presente Edital ou principios de Administragdo Ptblica, sem prejuizo
de outras providéncias cabiveis.

15.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral do Campus, seja por motivo de interesse piblico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

15.9. Os casos omissos, ou ndo previstos, neste Edital serdo analisados e julgados pela Comissao e
submetidos a Dire¢ao Geral do Campus para decisdo superior.

RODRIGO ALECIO STIZ
DIRETOR GERAL
IFRO/CAMPUS VILHENA

16. ANEXOS

ANEXO I
QUADRO DE CAPACITACOES APROVADAS PARA O PDP 2023
CURSOS DE CURTA DURACAO

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 do Instituto Federal de Rondénia - PDP/2023/IFRO

Capacidade a
ser
desenvolvida

Nivel de
aprendizagem

Resultado que trara para a

P 'Tema Geral Titulo da Capacitaciao
organizagao

Escutar, indagar e
ENTENDER: |expressar

quando se conceitos e ideias
precisa nos momentos
interpretar, apropriados e de |Geragdo de profissionais mais "

. : . i [Metodologia e : o
classificar, forma efetiva, qualificados para dar as d'sc'p"nasTécnicas da IAgricultura de Precisao /
resumir, inferir, [garantindo uma |correspondentes no curso técnico Computacio [Tecnologia de Aplicagao
compararou  |dinamica de agronomia. putag
explicar o produtiva das

contedo que  linteracdes




comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

dos usuarios e
dos cidadaos

iconhecimento pleno na disciplina.

sera aprendido [internas e
externas
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR:  [destdo; os g
processos de
g:]:ggg se tomada de
lexecutar ou dec's"‘.° Z IAprimorar/atualizar o conhecimento !I\_’l © to_d OIO%'Q e Capacitagao/Treinamento|
implementar na geragdo de dos servidores do setor ecnicas da lArea TIC
ratica o produtos e Computacéo
P . servigos; e os
conteido que meios de
sera aprendido comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
lcom usuarios
Propiciar a
lequipe
oportunidades de
formacéo e
compartilhamento
APLCAR: (2 Zg;’;‘gg‘me"m
g:’:;gg se lorganizacional,
lexecutar ou ezloirtZﬂ:,?gaono IAgilidade no envio dos processo |Sistemas de ICurso basico para utilizar
imp!ementar na propmovendo um’a pelo sistema SEI. Computacéo o sistema SEI.
pratlcg o cultura de
conteudo que prendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa !
interpretar, (aBtZ;adr;tln::nto das Ministrar a disciplina com pleno
classificar, necessidades dominio para que os alunos saiam |Sistemas de Internet das Coisas
resumir, inferir, - com vasto conhecimento na Computacao
lcomparar ou dos usuarios & disciplina
- dos cidadaos )
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa !
interpretar, gg::i?tln:gnto das Ministrar a disciplina com pleno
classificar, ] dominio para que os alunos saiam |Sistemas de
resumir, inferir, rd\eces&c'iades com vasto conhecimento na Computagéo Teste de Software
lcomparar ou 0S usarios e disciplina
- dos cidadaos )
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
il;rti?sraetar Garantir o
clasgﬁcar’ atendimento das |Falta de qualificagdo para o Sistemas de Introducéo ao
.o . |necessidades docente dar aula com X Desenvolvimento de
resumir, inferir, Computacgéo

Jogos

CRIAR: quando
se precisa

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

conteudo que
sera aprendido

numéricos) e
evidéncias que
laumentem a
precisdo e

iabilidade das

. complexidade Promover a atualizagao

generalizar, AN N A -
planejar ou com a utilizagdo [profissional dos semdqres de Procgasscls de Boas_ Prajlcas de
produzir sobre 0de da'd_os ) acord9 com o cargo o area de Fabricagédo Fabricacdo
contetdo que (num‘e!'lcos e ndo |atuagdo
sera aprendido “”F“‘?”CPS) e

levidéncias que

laumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugdes

Idear solucdes

inovadoras e

efetivas para

problemas de
IAPLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo -
lexecutar ou com a utilizagdo [profissional dos servidores de Geréncia de Capau}aoao em
N . = producgdo de derivados
implementar na [de dados lacordo com o cargo o area de Produgdo o leite
pratica o (numéricos e ndo [atuagdo .




solucdes

IANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragéo de
produtos e
servigos; e 0s
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
lcom usuarios

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
lacordo com o cargo o area de
atuacao

Pesquisa
Operacional

GSW2023

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
evidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solugdes

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
lacordo com o cargo o area de
atuagcao

Desnutricdo e
Desenvolvimento
Fisiologico

Imersdo em nutrigdo de

suinos.

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

IConstruir cenarios
e tracar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as|
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
lacordo com o cargo o area de
atuacao

Fitossanidade

17° Siconbiol e
2°Simposio Latino-

lamericano de Controle

Biolégico

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

IAPLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo
9xecutar ou com a utilizagdo [profissional dos serwdqres de Fitotecnia lCongressos de Fitotecnial
implementar na [de dados lacordo com o cargo o area de
pratica o (numéricos e ndo [atuagdo
conteudo que  |numéricos) e
sera aprendido [evidéncias que

laumentem a

precisdo e

iabilidade das

solugdes

Idear solugbes

inovadoras e

efetivas para

problemas de
IAPLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo
lexecutar ou com a utilizagdo [profissional dos servidores de Floricultura, Rotina em laboratério de
implementar na |de dados lacordo com o cargo o area de Parques e Jardins |nutrigdo de plantas.
pratica o (numéricos e ndo [atuagdo

conteudo que
sera aprendido

numéricos) e
levidéncias que

aumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ENTENDER: ;’;’Sdt;(';’_soge
uando se i
grecisa processos de
H tomada de -
interpretar, Ny Promover a atualizagdo o
. decisdo e N A Nutrigdo e . =
classificar, = profissional dos servidores de - ~ P&s-graduagédo em
.S . |geragdo de . )Alimentagao L i
resumir, inferir, brodutos e lacordo com o cargo o area de Animal nutricdo de cées e gatos
icomparar ou Senicos: & o8 atuacdo
expl|cgro imeios de
gg?;e:droegclijﬁio comunicagao
P interna, externa e
de

relacionamento
lcom usuarios

Idear solugdes
inovadoras e

efetivas para




CRIAR: quando

problemas de
baixa, média ou
elevada

sera aprendido

comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

;Zr?;‘raa(i:iaar complexi_dlade" Promoyer a atualizagéo ) Treinamento em
blanejar ou, com a utilizagdo [profissional dos serwdqres de Reprodugao biotécnicas da
broduzir sobre C)de dgdps . acordf) com o cargo o area de IAnimal reproduco
Contetdo que (numgrlcos e ndo |atuagdo
sera aprendido nu_megnc_os) e
levidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solugcdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: quando baixa, média ou
se precisa elevada . o
generalizar, complem_dade~ Promoyer a atuallzac_ao . . .
planejar ou com a utilizagdo [profissional dos semdqres de Re_produc.ao Imersgo em reprodugéo
produzir sobre 0de da’d_os . acord9 com o cargo o area de IAnimal de suinos.
contetdo que (num‘encosi e ndo |atuagdo
. -~ Inuméricos) e
sera aprendido evidéncias que
laumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
IAPLICAR:  [d8stdo; os
processos de ) .
quar!do se tomada de IApicultura regional se )
precisa decisao e desen\{olvendo e ngcessudade de Inspecao de o
lexecutar ou 30 de melhorias no manejo empregado a Produtos de ICapacitagdo em
implementar na geragao apicultura do campus. N N apicultura
pratica o prod'utos. e Necessidade de capacitagédo do Origem Animal
conteudo que SEMVIGOS; € 0S técnico.
meios de

relacionamento
lcom usuarios

Superar o
desempenho
. padréo,
APLICAR: apresentando
quaqdo se solugdes
z)r(i(::ljt:\r ou alinhadas ao IConhecer os principais elementos |Administragédo de Nocio Basicas de
implementar na cumprimento de |do Trabalho Remoto na Setores Tra%alho Remoto
raPtica ° metas e ao ladministragdo publica. Especificos
P . alcance dos
conteudo que objetivos
sera aprendido lestratégicos das
organizagdes
publicas
Realizar suas
atividades
profissionais de
lacordo com
IAPLICAR: principios e
vando sé alores morais
grecisa que norteiam o
executar ou %)fn;(l;: Iou(lj)ﬁca Melhorar as afividades égrglrglsstragao o ualificagéo profissional
implementar na | _. G40 p * |desenvolvidas pelo setor x ¢aop
brética o tais comob_rd 4 Especfficos
- responsabilidade,
conteudo que inte%ridade
sera aprendido retidao !
transparéncia e
equidade na
gestao dares
publica
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
. gestao; os
APLICAR: processos de .
quaqdo se tomada de IConhecimento amplo do
D o (s paminsiaciose (SN0
i mplementar na geracéo de Melhorar o atendimento do setor  [Setores Ensino: Extensao: ’
pX produtos e Especfficos 8 -
pratica o o Pesquisa e Gestao de
> servigos; e 0s
contedo que meios de Pessoas.
sera aprendido comunicacao
interna, externa e
de

IAPLICAR:
quando se
precisa

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de

vim A A

deciséo e

IAdministragdo de




[CACLULdl VU
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

geracéo de
produtos e
servigos; e 0s
meios de
comunicagéo
interna, externa e
de
relacionamento
lcom usuarios

melhorar o atendimento do setor

Setores
Especificos

[Trabalho em Equipe.

Superar o

desempenho
IAPLICAR: padréo,
quando se apres_entando
precisa sqlugoes - = _
lexecutar ou zﬂnmhar?rise:tg de IAprimorar/atualizar o conhecimento écei{glrrgsstragao de ;Z;mZig: E:ferfngéacim
implementar na p dos servidores do setor q pree
brética o metas e ao Especfficos base na NLLC
contetdo que igz;}sg:os
sera aprendido Jetvos

lestratégicos das

organizagoes

publicas

Superar o

desempenho
IAPLICAR: padrao, ’

uando se apres~entan ° —
grecisa solugdes Capacitagédo de
lexecutar ou iﬂnmh:r?:zgg de IAprimorar/atualizar o conhecimento ggglrglsstragao de Errz%g:';%ss};z(r’rzf e
'T;&ir;intar 8 Imetas e ao dos servidores do setor Especificos icompras GOV atualizado
gontet’ldo e lalcance dos pela NLLC 14.133/21
sera a regdido objetivos
P lestratégicos das
organizacdes
publicas

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

IAdotar novos
insights a sua
acao

Trara o alcance das metas
pretendidas e o planejamento
ladequado para a Instituigdo tomar
decisdes e acompanhar resultados
lem curto, médio e longo prazo.

IAdministragédo de
Setores
Especificos

Formacéo e
IAperfeicoamento de
Gestores da Alta
IAdministracéo

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,

comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

resumir, inferir, |

IAprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

IAdministracdo de
Setores
Especfficos

SIAF| ordens bancarias

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,

comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

resumir, inferir, |

IAnalise da legislag&o aplicavel aos
Contratos Administrativos;
Interpretagé@o dos papéis dos
atores envolvidos na aplicagéo de
Penalidades em Contratos
IAdministrativos; ldentificagao das
competéncias para aplicagdo das
sangdes administrativas;

IAdministragédo de
Setores
Especificos

IAplicagao de
Penalidades nos
IContratos Administrativos

conteudo que
sera aprendido

projetos no
ambito do setor

publico

IAPLICAR:
quando se Construir
precisa narrativas que IAdministraco de Contratacoes diretas na
lexecutar ou representeme  |Aprimorar/atualizar o conhecimento! Setores % Lei 14.133/2021
implementar na [legitimem a dos servidores do setor Especificos Dispensa e
pratica o atuacdo da P inexigibilidade
conteudo que  |organizagdo
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
X gestao; os
A;Lnlgfse' processos de Curso de “ORCID: o
grecisa tomada de identificador digital que
decisdo e . . IAdministracdo de [personaliza o autor’O
executar ou geracéo de Ape_rfelgoar 0s servidores em suas Setores Open Researcher and
implementar na d atividades E i Contrib ID - ORCID &
bratica o pro 'utos. e specfficos ontr’|dlutor p - CID &
Coreccoque _FE0IEES 203
sera aprendido T !
comunicagéo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios
ENTENDER: | reos
quando se principais m
" institucionais que
precisa :
H lpodem impactar
interpretar, 0S processos IAdministragédo de
classificar, d proce IAprimorar o conhecimento dos Set ¢ SIAF! basi
resumir, inferir, [Ccoisonosea servidores do setor etores asico
om ariar ou ’ |gestdo de Especificos
P programas e
explicar o




ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Identificar os
principais marcos
institucionais que
ipodem impactar
0Ss processos
decisoérios e a
gestdo de
programas e
projetos no
ambito do setor
publico

IAprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

IAdministragédo de
Setores
Especificos

Gestao Orcamentaria e
Financeira

Superar o
ENTENDER: [d€sempenho
quando se padrao,
brecisa apresentando
g;zg;.ﬁ;::' :ﬁll'lf:de:s ao Inprimorar o conhecimento dos IAdministragdo de [Praticas na Execugdo
resumir. ir{ferir cumprimento de sgrvidores do setor Setores Orcamentéria e
om ar‘ar ou ' Imetas e ao Especificos Financeira
o Ii?:aro alcance dos
cgﬁteudo ue objetivos
sera a regdido lestratégicos das
P organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
ENTENDER: -
quando se padréo,
recisa apresentando
ﬁﬁer retar, solugdes
P! ’ alinhadas ao B . IAdministracdo de |_. o
classificar, cumprimento de IAprimorar o conhecimento dos Setores Fiscalizagao de Obras e
resumir, inferir, tp servidores do setor E i Servigos de Engenharia
omparar ou metas e ao specificos
explicar o alcance dos
conteudo que ob]etlv’os' d
sera aprendido estrat§g|c9s as
organizagdes
publicas
Superar o
ENTENDER: [desempenho
quando se padrao,
brecisa apresentando
H solugbes
interpretar, " - = -
classificar, iﬂnmhar?:se:tg de IAprimorar o conhecimento dos g‘gt?lrr;;stragao de ég&gﬁgigﬁ:nos
resumir, inferir, p servidores do setor E p Administrati
comparar ou n;etas e:o specificos IContratos Administrativos
; alcance dos
explicar o e
. objetivos
gg?;e:droegs%o estratégicos das
P organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: Z;a)?égghtando
q:lscr}gg se solugcdes
zxecutar ou alinhadas ao IAprimorar o conhecimento dos IAdministragéo de
implementar na cumprimento de  [servidores que atuam como gestor |Setores Negdcios Publicos
préptica ° metas e ao e fiscal de contrato administrativo |[Especificos
contedo que Zlgzgigsdos
sera aprendido jetivos
lestratégicos das
organizagdes
publicas
Identificar suas
capacidades e
IAPLICAR: limitacoes,
vando sé lassumindo o
grecisa compromisso
pelo préprio . . IAdministracdo de
lexecutar ou N IAprimorar o conhecimento dos .
implementar na dese_nvolwmento, servidores do setor Setores Orcamento e Finangas
brética o medle}nte a Especfficos
contetido que ladogdo de uma
sera aprendido postura dfe
abertura a
aprendizagem
continua
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: quando Zfz::(’j?ed'a OU' ldentificar os aspectos basicos da
se precisa complexidade contabilidade aplicada ao setor
generalizar, comF; utilizacdo publico; Reconhecer as etapas do Ciéncias Contabilidade Basica
planejar ou de dados ¢ processo de execugao Contabeis IAplicada ao Setor
produzir sobre o - = _ lorcamentaria e financeira das Publico
. (numéricos e ndo h -
conteudo que huméricos) & entidades governamentais;
sera aprendido evidéncias que IAnalisar as informagdes contabeis;
laumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
IANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar, Desenvolver Foco nas atividades a serem Ciéncias
lorganizar, conceitos e ideias ) o IAndlise Contabil
desenvolvidas Contabeis

latribuir ou

com clareza




concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

concluir sobre o

alcance dos

i) Evita retrabalho em atender

ENTENDER:
g?:;g: se Construir
interpretar, 22;?\?::
classificar, estrate i’cas e Foco nas atividades a serem Ciéncias IAnalise de Planilhas
resumir, inferir, tempes%ivas desenvolvidas Contabeis
Zig?iz::ag ou adequadas ao
conteudo que contexto
sera aprendido
IConstruir um
lambiente
CRIAR: quando Ifgsgjzzgi a
se precisa =
ger?eralizar COOPEragao € ao |y ampiente adequado a
lanejar ou’ trabalho em cessibilidade e a mobilidade )Atendimento ao  |Acessibilidade e
planejal equipe, atuando no Publico Mobilidade
produ2|dr sobre Olcomo lider segura de seus usuarios.
conteudo que
sera aprendido agregador,
lengajador,
incentivador e
lempoderador
Superar o
desempenho
IANALISAR: padréo, i) Diminuigdo no tempo de
quando se apresentando resposta e na quantidade de vezes
precisa solugdes que o publico se desloca efou (Curso Presencial)
diferenciar, alinhadas ao contata o campus. . [Triagem da real
organizar, cumprimento de i) Aumento na satisfagdo do /F\’Lebrllidclgnento a necessidade/duvida,
atribuir ou metas e ao atendimento prestado. cordialidade e mediagéo

de conflito

conteudo que
sera aprendido

programas e
projetos no
ambito do setor
publico

conteudo que  |objetivos mais de uma vez, seja por servidor
sera aprendido |estratégicos das |ou setor diferente.

organizagoes

publicas

Identificar os
IAPLICAR:  [Principais marcos
qaniose  [Tuiora due
precisa 0S processos .
executar ou decisorios e a Melhorar o fluxo de processo tendimento ao Gerenciar processos
implementar na = Publico
pratica o gestéo de

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
lexpressar
conceitos e ideias|
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dinamica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Melhoria nos documentos
produzidos e na comunicagéo em
geral

IAtendimento ao
Publico

IComunicagao oral e
lescrita

Escutar, indagar e|

conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

ENTENDER: |expressar
quando se conceitos e ideias)
precisa nos momentos
interpretar, apropriados e de
classificar, forma efefiva, IAtendimento aos ritos de eventos tendimento ao Cerimonial e Protocolo
resumir, inferir, |garantindo uma Publico
compararou  |dindmica
explicar o produtiva das
conteudo que  [interagdes
sera aprendido [internas e
externas
IAPLICAR:
quaqdo se Garantir o
precisa atendimento das [Cumprir com a legislagéo da .
lexecutar ou - e = IAtendimento ao .
X necessidades melhor forma Administragéo - Fiscal de Contrato
implementar na d - Publi Publico
bratica o os usuarios e Ublica

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geracgéo de
produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento

Melhoria de Processos

com usuarios

IAtendimento ao
Publico

O uso de tecnologias no
processo de
comunicagao




CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadéos

IAumentar a relagdo com empresas
e RH que atuam na selecdo
profissionais nas areas de oferta
dos cursos do campus

IAtendimento ao
Publico

ICongresso Recursos
Humanos Empresas do
IAgronegécio MT/RO

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
latendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

IAprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizagéo e
assertividade na prestacéo de
servicos a comunidade

IAtendimento ao
Publico

Identidade de Género e
Diversidade na Escola

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
latendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

ICapacitar os profissionais para
melhorias no atendimento a
comunidade escolar

IAtendimento ao
Publico

Primeiros Socorros

IANALISAR:
quando se IConstruir
precisa solugdes
dlferepmar, crlatwa'as', Melhoria nos processos de gestdo |Contrato de Anal]se e elaboragdo de
organizar, estratégicas e = planilhas de custo ou
T " contratual. Gestao A
atribuir ou tempestivas fiscalizagédo de contratos
concluir sobre o fadequadas ao
contetudo que [contexto
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR:  [d6stdo;os
quando se processos de
precisa gog;;%iie IConhecer a legislagéo e sua Ternas avancados em
o o feracdode PO eseneniodas Conm00e eaio o acaizaao e
e produtos e = . contratos
pratlcgdo senicos; & 0s atuacao do servidor
i \ }
ot s
comunicagéo
interna, externa e
de
relacionamento
lcom usuarios
CRIAR: quando
6 precisa (Criar um ICapacitagéo voltada para
generalizar, lambiente propicio[Melhoria na gestédo do tempo e Gegtéo dg Tempo e P
planejar ou a experimentacgdo [desenvolvimento de atividades, Produtividade d . P
N N : L lesenvolvimento de
produzir sobre ole a melhoria presenciais e teletrabalho atividades
conteudo que  continua
sera aprendido
Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
IAPLICAR: baixa, média ou Priorizacio e organizacio de
quaqdo se elevaclia idad tarefas gue envogllve seg
z)rggj;r ou zgmgetﬁlili:agéo planejamento e e;_«-:cugéo voltados » Gestédo de_tempo e
implementar na [de dados ao mel_hor ap_roveltamento do Produtividade D(—_.\s:envolwmento de
pratica o (numéricos e ndo tempo investido nelas, o que )Atividades
. o resulta em maior produtividade e
conteido que  |numéricos) e A
X ) A eficiéncia.
sera aprendido [evidéncias que
laumentem a
precisao e
iabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
APLICAR: |[Padréo,
quando se apres~entando
precisa :ﬁllwfaode:s ao Contratagdo de Pacote
?r:](?)feurt:ér?t:r na lcumprimento de Qlacirgaen?;sggg]envos estratégicos Produtividade de Cur_sos de
pratica o metas e ao . Capacitacéo.
contedo que a'c?”.ce dos
sera aprendido objetivos
lestratégicos das
organizacdes
publicas
Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
IAPLICAR: baixa, média ou |Aprimorar e desenvolver
quando se elevada conhecimentos sobre os Tesouro Gerencial
precisa complexidade processos/métodos e rotinas de .
lexecutar ou com a utilizagdo [trabalho administrativo/gerando - Avan_gado_. A
. . IAuditoria Funcionalidade do
implementar na |[de dados melhoria otimizacéo e Nt O Pt




pratica o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

assertividade na prestagdo de
servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos

[QIdIlEIla € Oua riauva
lem Relatdrio e Gestao

laumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugbes
IAPLICAR:
quando se Garantir o IAvaliagéo de gastos
precisa . IAgilidade e corregao de analises realizados sem processo

atendimento das " T ;
lexecutar ou necessidades de gastos realizados em IAuditoria licitatério por meio de
implementar na dos usuarios e projetos/eventos de pesquisa, leventos ou projetos de
pratica o lextens&o ou ensino. Ensino, Pesquisa ou

conteudo que
sera aprendido

dos cidadéos

Extensao.

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadéos

IAprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizagdo e
assertividade na prestagdo de
servigos.

Concessao de
Servigos Publicos

Legislacédo e
ladministragdo de
lalmoxarifado e patrimoénio|

IAVALIAR:
quando se
precisa checar
lou apreciar
criticamente o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
lacdes com base
lem desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

ICompreender os fundamentos da
Educacéo Profissional e
'Tecnoldgica a missdo, os
conceitos e o elementos
constitutivos dos Institutos Federais|
e do IFRO a fim de fortalecer a
identidade institucional e orientar
os resultados institucionais.

Gestor Publico

Assessoramento de alta
gestao

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
lacdes com base
lem desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

Intervir na conduta inadequada de
muitas empresas/fornecedores,
quanto ao cumprimento de suas
obrigagdes junto a instituigao.

Gestor Publico

IAplicar processos de
penalidades a
fornecedores

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

Criar um
lambiente propicio
a experimentagdo
e & melhoria
continua

Melhoria na qualidade dos
processos de aquisigdo da
instituicado.

Gestor Publico

Elaboragdo de Termos
de Referencia e Estudos
[Técnicos Preliminares

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

ICoordenar
interesses e gerir
conflitos,
favorecendo a
governabilidade
por meio da
construgao de
coalizbes e
consensos em
torno de agendas
de interesse
comum

Trara o alcance das metas
pretendidas e o planejamento
ladequado para a Instituigdo tomar
decisdes e acompanhar resultados
lem curto, médio e longo prazo.

Gestor Publico

Gestao de Crises,
IComunicagao e Imagem
Publica

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Identificar os
principais marcos
institucionais que
ipodem impactar
0S processos
decisoérios e a
gestdo de
programas e
projetos no
ambito do setor
publico

IA organizagdo necessaria para
manutengdo da real situagédo
patrimonial da instituigao.

Gestor Publico

Processo administrativo
para desfazimento de
bens.

IANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugcdes
alinhadas ao
icumprimento de
metas e ao
alcance dos

lAlcance dos objetivos estratégicos
da organizag&o.

Gestor Publico

Eventos relacionados aos
setores estratégicos da
Direcao-Geral

conteudo que  |objetivos
sera aprendido |estratégicos das

organizagdes

publicas
IAPLICAR: "
qaniose [t
precisa suas agdes para - - .
lexecutar ou b &xito ou alcance |Alcance dos objetivos estratégicos Gestor Publico Eventos relacionados a
implementar na dos objetivos da organizagéo. Pesquisas Cientificas.
prétticg do estabejlecidos
contetido que belo grupo

sera aprendido




IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Construir cenarios|
e tracar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as|
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

IAprimorar praticas pedagodgicas e
de gestédo do ensino

Gestor Publico

Gestdo Educacional

Construir cenarios|
e tracar diretrizes

conteudo que
sera aprendido

individuos em sua
rotina de trabalho

ENTENDER: estratégicas para
quando se a organizagao e
precisa bara a sociedade, melhorar oslrelauonamentos
interpretar, tendo por base as interpessoais, desenvolve
classificar, P competéncias, aumenta a ) . =
resumir, inferir, ﬁ?;%ffﬁ;'?'gas produtividade e a eficiéncia, além ideranga Lideranca e Gestdo
compararou | oo e’ as de melhorar a qualidade de vida
explicar o tendéncias em destes colaboradores e lideres.
conteddo que Ambito local
sera aprendido y .
regional, nacional
e internacional
Propiciar a
lequipe
oportunidades de
formacéo e
compartilhamento
do conhecimento
ICRIAR: quando |no espago
se precisa organizacional, [Compreender a importancia das
generalizar, /alorizando o percepgdes interpessoais e .
planejar ou capital humano, Japrenda a explorar as Lideranga Eejier;vsolwmento de
produzir sobre ofpromovendo uma [competéncias individuais no quip:
conteudo que  [cultura de trabalho em equipe
sera aprendido japrendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
Construir um
lambiente
. inclusivo,
g:eR[I)/-:;ig:ando favoravel a
generalizar, cooperagao e ao L . —
Janeiar ou, trabalho em lAlcance dos objetivos estratégicos Lideranca ICapacitagéo sobre
Eroddzir sobre oequipe, atuando |da organizagéo. G habilidades de lideranga.
) como lider
conteudo que
sera aprendido agregador,
lengajador,
incentivador e
lempoderador
Superar o
ENTENDER: dezefnpe”m
padrao,
quando se
brecisa apres~entando
interpretar, sqlugoes Lideranca no setor
. ’ alinhadas ao . = . P =
classificar, cumprimento de Melhorias na gestao de conflitos | ideranca publico e Gestao de
resumir, inferir, metz?s e 20 nas equipes de trabalho. < IConflitos nas equipes de
Z%Tigz:ag OU | cance dos trabalho
. objetivos
gg?;e:d%ggao estratégicos das
P organizacdes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
IAPLICAR: baixa, média ou
quando se elevada Melhorias na produtividade da
precisa complexidade lorganizagao, isso acontece porque Capacitacio para chefes
lexecutar ou com a utilizagdo [a partir dos treinamentos os | ideranca de pabinecte p
implementar na |de dados funcionarios adquirem habilidades ¢ EN%P/ resencial
pratica o (numéricos e ndo [tedricas e técnicas imprescindiveis P .
conteudo que  |numéricos) e para sua atividade profissional.
sera aprendido |evidéncias que
aumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
IAPLICAR: Promover uma
quando se lideranca que
precisa associe o alto
9xecutarou des'empenho da Melhoria de Processos Lideranca leerang,a como esséncial
implementar na |equipe ao bem- da gestéo
pratica o lestar dos

ENTENDER:
quando se

Colaborar e

icooperar em




ierpiear,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas!
compartilhadas

Melhores condigdes de trabalho.

Lideranga

Lideranca e comunicacdo
na gestdo dos setores,
trabalho em equipe

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,

Criar um
lambiente propicio
a experimentacdo

Melhor desempenho na gestédo de
veiculos, maquinas e demais
lequipamentos nas atividades da

Funcao Publica

Gestdo dos programas
de gerenciamento dos
veiculos, maquinas e

compararou ¢ a melhoria instituicio lequipamentos da
eprti):ar ° continua gao. coordenacgao.
conteudo que
sera aprendido

Superar o

desempenho
APLCAR:  fadido,
quando se apres~entan o
precisa sﬁluhwde ¥ Melhori d

alinhadas ao elhoria na execug&o do contrato o
m(efeu:é;:r na cumprimento de |e redugdo de possiveis aditivos Fungao Publica z&sni?r:'i?é?i%j: contratos

réptica ° metas e ao contratuais

gontet’ldo que alcance dos
sera aprendido Oble“\fos.‘

lestratégicos das

organizagdes

publicas

Superar o

g:zfgg)penho i) Melhoria na qualidade do servigo
Al';Lr]I((i:c’)A th; apresentando i‘?)n,a’-\stzfrfgrito na satisfagédo ao (Curso Presencial)
qrecisa solugbes atendimento restado('; [Trabalhar a importancia
2xecutar ou alinhadas ao i) Diminui ég nos caéos eno Relagdes de de se manter um bom
implementar na cumprimento de termpo astgo na mediacio de ITrabalho no Setor [clima organizacional,

ré?tica ° metas e ao coanI)itog or parte das c%eﬁas‘ Publico através do zelo nas

Eonteudo que alcance dos iv) Melhgriaﬁm ambiente Y relagdes laborais e
sera aprendido objetiYO§ organizacional; mediagdo de conflito.

Zféf;?g;gg:as v) Ganho produtividade

publicas

Superar o

desempenho

drao A . ) .

IAPLICAR: pa ’ i) Melhoria na qualidade do servigo .
quando se :gﬁ sc_:a:;ando prestado; ii) Aumento na satisfagéo gﬂ:ﬁiz;e&??ggzlho em
precisa alinr:;adas ao ao atendimento prestado; iif) Relagdes de equipg' relagdes
gxecutar ou cumprimento de Diminui¢ao Nos casos e no Atempo ITrabalho no Setor colabo;ativas
implementar na metas e 20 gasto na mediagao de conflito por Publico Comunica éo' interacéo
pratica o alcance dos parte das chefias; iv) Melhoria no e en a'am%ntc; dae %i e
conteudo que objetivos lambiente organizacional; v) Ganho de trgbjalho quip
sera aprendido estratégicos das produtividade

organizagoes

publicas
IANALISAR:
quando se )Agir em face de
precisa situagdes de
dlferepC|ar, imprevisibilidade Capac!tar os proﬁs;lonals para Relagdes de Comunicacio em
organizar, e escassez, melhorias no atendimento a [Trabalho no Setor situacdes de crise
atribuir ou demonstrando  |comunidade escolar Publico ¢

concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

reacdo quando
sob presséao

IAPLICAR:

Propiciar a
lequipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento

quando se no espaco
precisa orgaplzacmnal, ) B
executar ou alo_nzando o A d‘e\lnd.a gestéo dos contratos da o Dominio da gestso dos
implementar na capital humano , [instiuigdo, bem como o boml ITerceirizagao contratos
brética o lpromovendo uma [andamento das obras e servigos.
conteudo que culturz-:j_de
sera aprendido aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
Construir,
ENTENDER: [mobilizare
quando se mantgr rgdes
" confiaveis e
precisa abertas com
interpretar, stakeholders que
classificar, o d AUe |Ajcance dos objetivos estratégicos T S s Fiscalizagao de
resumir, inferir, :as%, %L:r?; 2{2 r\g; da organizagéo. ercelrizagao Contratos.
comparar ou importantes para
explicar o

conteudo que
sera aprendido

o alcance dos
objetivos
estratégicos da
organizagao

IAPLICAR:

[NPRIVEY PR




uEnunsar as

quando se hecessidades e Organiza e publiciza informagdes
precisa expectativas dos sobre as estruturas, competéncias,
lexecutar ou i finalidades, jurisdigdo e histérico [Governanca e Gestao, Organizagéo e
. usuarios em o - = = : = —
implementar na elacao aos legal dos érgaos da Administragéo |Gestéo de Riscos |Inovacgéo Institucional
pratica o nicos do Federal segundo os preceitos da
conteudo que Eet g Lei de Acesso a Informagéo.
sera aprendido stado

Propiciar a

equipe

oportunidades de

formacéo e

compartilhamento
do conhecimento

IAPLICAR: no espaco B B
quar!do se organizacional Reco_nhecer arelagdo da Ge~stao
precisa alorizando o ’ d(:) R_|scos com as contr_ata_(;o_es . !
lexecutar ou capital humano publicas e aplicar as principais Governanca e Gestao de Riscos na
implementar na bromovendo um’a ferramentas administrativas na Gestao de Riscos [Contratagdo Publica.
pratica o cultura de identificacdo, analise, avaliagdo e
conteudo que di mitigagdo dos riscos.
sera aprendido ig;izu'azggem
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
ENTENDER:
g?:;gg se Identificar a
interpretar repercussao de [|Aulas com a ferramenlta AutoCad Métodos e
classiﬁcar' suas acbes para [com professores domujando de Tecnicas do
resuMir ir{ferir o éxito ou alcance fforma plena. AIunqs saindo do Planejamento IAutocad
compar:ar ou ’ |dos obJetlyos curso com conhecimento vasto na Urbano e Regional
explicar o estabelecidos ferramenta.
conteudo que pelo grupo
sera aprendido
IAPLICAR:
quando se
2;2232 ou Adptar novos Qualiﬁcagég docer)te com retorno . ISimpdsio Nacional de
implementar na |ns~|ghtsa sua dos ap.rend|zadOSJunltoa Geologia (Geomorfologia
brética o acao comunidade académica e local.
conteudo que
sera aprendido
Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e

compartilhamento
do conhecimento

IAPLICAR:
uanc(J;o se no espago
qrecisa organizacional,
2xecutar ou alo_rizando ° Prestar um trabalho de exceléncia |, . . Possibilitar novas formas
. capital humano , " Pt Biblioteconomia
implementar na promovendo uma la comunidade académica de trabalho
pratica o
. cultura de
con!eudoqule aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
IAPLICAR:
n " . ~ P
q?:dg: se Garantir o ICapacitagéo técnica para o
2xecutar ou atendimento das |manejo do acervo bibliografico e IConservacéo e
implomentar na necessidades implementacéo efetiva de Biblioteconomia [preservacgéo de acervo
bratica o dos usuarios e [técnicas de conservagéo e bibliografico.

conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

preservagéo de acervo.

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugbes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

IComo resultados, busca-se
dinamizar a comunicagéo e gestao
de servigos a comunidade e
usuarios do IFRO, por meio da
utilizagdo de marketing e midias
sociais

aplicados a biblioteca.

Biblioteconomia

ICurso Marketing e Midias
Sociais para Bibliotecas

aumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugdes
IAPLICAR:
quaqdo se Garantir o
precisa latendimento das ’ . -
lexecutar ou hecessidades Melhorar o atendimento a Biblioteconomia Gerenciamento Eletronico)
implementar na d - comunidade academica de Documentos
pratica o os usuarios e

conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

IAPLICAR:
quando se

Criar um




piesisa

lambiente propicio

IAprimorar e fortalecer o uso da

Introducéo a praticas

?nf?)feurfér?t:r na a gxperimgntagéo tecnolqgia ga informacéo e IArquivologia arqgiyisticas: memoria e
T e a melhoria comunicagéo. historia
pratlcg o continua
conteudo que
sera aprendido
QS;IBIS;\; Identiﬁc_ar as
precisa necessm{ades e o )
executar ou expgqtatlvas dos _Mel_horar a comunicagéo ) . Memorial IFRO Campus:
implementar na usuarios em mstnuc_lonal interna e com a )Arquivologia 0 que, como e por que
pratica o relag_ao aos comunidade preservar.
. servigos do
contetdo que E
. A stado
sera aprendido
Escutar, indagar e
lexpressar
LEMBRAR: conceitos e ideias|
quando se nos momentos
Eeriglnsf?eiss gas ?oa:ggreljgtci)vsae o Melhorgra comunicagao ITeoria da IAtualizagéo da lingua
: N ! institucional interna e com a C s
reproduzir o garantindo uma f Comunicagdo portuguesa
; NP comunidade
conteudo que [dinamica
sera aprendido [produtiva das
I interacdes
internas e
externas
ﬁl':al‘nlgﬁsRé Construir Os eventos sdo como lvitrin~es,
brecisa narrativas que estapelecendo comunicagéo e ) )
lexecutar ou representem e rellatl:lonamelnto‘erl]trs} pessoas e Relagdes Pulblicas Cenmlomal: Protocolo e
implementar na [legitimem a pul?ll_qos da |nst|tU|<;E_io, dando e Propaganda Ol:ganlza(;,ao Rla
brética o atuacdo da visibilidade para agdes ao mesmo Publicos
conteudo que  |organizagéo temrp:o em ?#e agregaﬂ npvost
erd aprendido conhecimentos aos participantes.
Superar o
desempenho
APLICAR: [Padréo,
quando se apres~entando
precisa ZﬁLf:cJe:s ao Melhorar a comunicagédo IAvMakers (Escola
?r:](?)feurt:grﬁ;:r na icumprimento de instituc_ional interna e com a Cios Té:mcagao Auc_iiovisual do grupo
pratica o metas e ao comunidade [TreinaWeb)
conteudo que a'cff’”.ce dos
sera aprendido objetl\{os_
lestratégicos das
organizacdes
publicas
ENTENDER:
quando se
procea [Eabeloeruma
interpretar, o . .
classificar, empatlc:a, lAlcance dos objetivos estratégicos $S|gollﬁgla do Psle(sjtras ou Stursqz q:;e
resumir, inferir, _pn%rsuatswa e da organizagéo. Ora aho e | g or e”]; autocuidado
comparar ou influente, rganizaciona os servidores.
; inspirando
explicar o confianca
conteido que
sera aprendido
IANALISAR:
quando se
recisa
Siferenciar, Pros.gectar . . ITratamento e .
; cenarios para Melhorias na saude mental dos = ISaude mental dos
organizar, além do futuro servidores. Prel}ver!ga}o servidores
atribuir ou Psicolégica

concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

imediato

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas|
compartilhadas

lAlinhar as ementas do curso do
IFRO com o necessario do novo
BNCC.

Fundamentos da
Educacédo

Novo BNCC - Base
Nacional Comum
Curricular

IAPLICAR: . .
Metodologia do ensino
quando sa superior e Metodologia
precisa Melhorar o desempenho docente e Planeiamento e |do ensino profissional
lexecutar ou _ ladaptacdo de sua pratica Avaliajg,éo como ajustgiro :
'Taf),(lii:gmar na zﬁgi?]gogma aos diversos niveis de Educacional planejamento para migrar
gontet’ldo e . de uma modalidade de
. Que lensino para outra.
sera aprendido
IAPLICAR:
quando se Este curso tem como objetivo levar
precisa leducadores refletirem sobre o uso Educador Maker:
lexecutar ou _ da Aprendizagem Baseada em Ensino- IAprendizagem Béseada
implementar na Projetos em espagos Maker para |Aprendizagem P! 1zag
i h em Projetos
pratica o atender as demandas do século

conteudo que
sera aprendido

XX,

IAPLICAR:

Orientar suas

lacoes com base




quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

lem desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
lorganizacional e
social existente

IAprimorar praticas pedagoégicas e
de gestdo do ensino

Ensino-
IAprendizagem

Programa online de
formacéo de
coordenadores de curso

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

lAlcance dos objetivos estratégicos
da organizagéo.

Ensino-
IAprendizagem

ICursos/palestra na area
do ensino.

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
latendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

O Aprimoramento das praticas
pedagdgicas e de gestao do
ensino

Ensino-
IAprendizagem

Metodologias EaD

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
latendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

IConhecer a legislagéo e sua
aplicacdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacao do servidor

Ensino-
IAprendizagem

IAcoes afirmativas e
polticas publicas em
leducagao

ICRIAR: quando |Colaborar e
se precisa cooperar em
O e s Foaprsaciosesenigoa ovenagios  Co0TIeecio
. . comunidade Académica. IAconselhamento e
produzir sobre o|coletivamente Supervisdo
conteudo que  |para atingir metas
sera aprendido [compartilhadas
IANALISAR:
quando se
precisa Questionar
diferepciar, abordag}ens_ Implantar novas praticas ITopicos Educacéo de Jovgns e
organizar, convencionais na P Especfficos de )Adultos e Educagédo
. = pedagdgicas a EJA. = .
atribuir ou solugdo de Educacéo Profissional
concluir sobre o |problemas
conteudo que
sera aprendido
Escutar, indagar e
lexpressar
Qll;lalgc/;\sRé ﬁggcrﬁgﬁei;gs'as Todas: as imagens das inls@ituigées
precisa apropriados e de que sao vglguladas na midia e nas
lexecutar ou forma efetiva redgs sociais, quando ICurso Completo de
implementar na |garantindo urﬁa apnmqrad_as, resultalm. na Fotografia técnica fotografica
brética o dinamica transm!ssaq de cred|b|||dgde e
contetdo que  Jprodutiva das proﬁssmnallgmogue valorizam
sera aprendido [interagdes ©SSas organizagoes.
internas e
externas
ENTENDER: [dentificaros
quando se principals marcos
. institucionais que
precisa ipodem impactar - N
interpretar, IAdministraca Capacitagdes voltadas a
classificar, 825;%‘;%5:22 Melhorias no conhecimento sobre Pugl]ilglas dr:%e:]ct)r as promogéo de
Lisr#?alrr,alrnginr, gestao de normas, rotinas e procedimentos regiGes do mundo ﬁgmz(sg%rr\gzgib;;nms
; programas e .
explicar o

conteudo que
sera aprendido

projetos no
ambito do setor
publico

ENTENDER:
g?:;}gg se Encontro dos servidores
H que desenvolvem
interpretar, Experiéncia e atividades no setor de
classificar, K IAtendimento com maior agilidade Satisfacio do Gestio de Pessoas com
resumir, inferir, e compsténcia. Usuéric:; a finalidade de trocar
con|1lparar ou lexperiéncias e
sﬁtggégque conhecimentos - ENGEP
sera aprendido

Escutar, indagar e|

lexpressar
IAPLICAR: conceitos e ideias|
quando se nos momentos
precisa apropriados e de [Mais efetividade nos resultados, Melhorar a comunicagdo
lexecutar ou forma efetiva, menos ruidos e problemas Gestao de interna entre a equipe e
implementar na |[garantindo uma |causados por comunicagdo Pessoas demais setores
pratica o dinamica ineficiente. lenvolvidos.

contetdo que

produtiva das




conteudo que
sera aprendido

para seu 6rgao.

sera aprendido [interagdes
internas e
externas
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: ;‘r’lﬁ’c‘f;g:’;
g:]:ggg se alores m_orais
interpretar, que npnjtelam ° .
classificar exer_cmlo’dgx IAutoconhecimento para Gestdo de o .
resumir ir{ferir fupgao publica, deserjvollver um trabalho de Possoas Inteligéncia Emocional
comparér ou  |tais como lexceléncia.
oxplicar o !'espo_nsablhdade,
conteudo que Lr;tt?gérgiade,
sera aprendido P
transparéncia e
lequidade na
gestdo da res
publica
Construir um
ENTENDER: [ambiente
quando se inclusivo, Capacitar servidores, atuando em
precisa favoravel @ fungbes gerenciais, para lidar com
gl]zaesré)i;?ct:rr’ frggz%rs%?:\) ¢ 9 ldiferentes perfis ds senvidores & Gestao de Relagdes Interpessoais e
resumir, ir{ferir lequipe, atuando equipe, exerciltando o fegdback Pessoas Feec;;back P
comparér ou  lcomo lider para a melhoria do relacionamento
; interpessoal no seu ambiente de
explicar o lagregador, krabalho
conteudo que  |engajador, .
sera aprendido [incentivador e
lempoderador
Superar o
desempenho
padréo,
IAVALIAR: apresentando
quando se solugdes
gLeac;)s;é:ig?car iﬂ;h:r?;;ig de Melhorara_ Gestao Pessoal para a |Gestédo de Gest_éo Pessoal - Base
criticamente o metas e a0 Base da Lideranca Pessoas da Lideranca
conteudo que |alcance dos
sera aprendido |objetivos
lestratégicos das
organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
padrao,
IAVALIAR: apresentando
quando se solugdes
gLeg;:;t;?car :ﬂnmh:r?rizag de Melhor_ara~ Gestéo de Conflitos e  |Gestédo de Gestéc_) de~ Conflitos e
criticamente o metas e a0 Negociagéo Pessoas Negociagéo
conteudo que |alcance dos
sera aprendido |objetivos
lestratégicos das
organizagdes
publicas
QS;IBI(?OASRP" Identificar a
precisa ;izzrg:sézasopi?a Os gestores terdo melhor viséo
et O o 8o ouakacoars agusio o squpeoem [Sovod®  [Geaode Eapes o
pratica o dos obJetlyos 'Trabalho Remoto
contetdo que estabelecidos
sera aprendido pelo grupo
IAPLICAR:
quandose
precisa atividades - . = = . .
9xecutar ou desenvolvidas Otlrmzar alideranca e gestdo de  |Gestdo de legranga e Gestao de
g:l;)tliir;gntar na coletiva_mgnte lequipes Pessoas Equipes
contetido que para ahr_\glr metas
. . |lcompartilhadas
sera aprendido
IAPLICAR: c .
quando se X on§truwsua - .
brecisa |fient|dade de IApresentar técnicas que estimulem B
executar ou lider, empregandoa habilidade dos participantes em Gesto de Redugéo de Estresse
implementar na ) I|’d_ar melhor_ com 0s sintomas Pessoas baseafio em Plena
pratica o autqcon_t'nefm)entolﬂsmos e psicoldgicos causados IAtencao
contetido que e ainteligéncia |pelo estresse.
. . lemocional
sera aprendido
ENTENDER:
quando se A -
. . presentar ferramentas que irdo
i‘;rti(;;)sr:tar gé);:(;?sr:s possibilitar a elabqrar;éo de um
classiﬁcar’ encontro da a Programa de Quall_dade de_Vlda Gestao de Qualidade de vida no
resumir in’ferir is30, missdoe |1 Traballhof a partir da realizagéo Pessoas trabalho
compar’ar ou ' objeti;/os do d|agn9st|co de QVT e
h . .. [formulagdo de uma Polttica de QVT|
explicar o organizacionais

IAPLICAR:
quando se
precisa

~vm A A

Colaborar e
cooperar em

atividades

Equipes mais integradas e com

A AntZA An

Gestao de equipes,




[EASLULAl VU

oESIdU uE

conteudo que

dos cidadaos

implementar na dese_nvolvidas comunicagéo interpessoal Pessoas relagdes interpessoais e
pratica o coletlvgmgnte aprimorada feedback
contetido que para ahr_\glr metas
sera aprendido compartilhadas
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: [2o0rdo com
quando se * |principios e .
" \valores morais
precisa i Mai tisfagdo para os usuarios = -
interpretar, que ng(tezamo talcz;sa t G40 p lidad ’ Gestao estratégica de
classificar, ?xerglt:lo’b? ﬁ endimen 01(30? q”l;'a idade ?. Gestao de Pessoas no setor publico.
resumir, inferir, ungao publica, umanismo. 1rabalfo preventivo,  1peqqnas Lideranga, trabalho em
comparar ou tais como - orientagdo ad_eq_uada das equipe.
explicar o !'espo_nsabllldade, demandas solicitadas.
conteudo que mtggfldade,
sera aprendido refidao, A
transparéncia e
lequidade na
gestdo da res
publica
IAPLICAR:
lquando se Colaborar e
precisa cooperar em . . .
e e e e 0% foosiose  [usdacedo
implementar na " e Pessoas trabalho.
bratica o coletlve}mgnte resultados para a instituigdo.
contetdo que para atlr]glr metas
sera aprendido compartilhadas
Realizar suas
atividades
profissionais de
lacordo com
E&E%’:ZER' principios e _
brecisa alores morais
interpretar, que n9|:te|am °
. ’ lexercicio da . . =
classificar, funcdo publica Servidores atualizados quanto as  |Gestéo de Regras de
resumir, inferir, kais como ’ lregras de aposentadorias Pessoas IAposentadorias
comparar ou "
explicar o _respopsablhdade,
conteudo que |nt§g~rldade,
sera aprendido refiddo, -
transparéncia e
equidade na
gestao da res
publica
Propiciar a
lequipe
oportunidades de
formacéo e
compartilhamento
do conhecimento
ICRIAR: quando |no espacgo
se precisa organizacional, [capacitar para atuar na geracéo de
generalizar, /alorizando o seguranca psicoldgica em seu Gestdo de Lideranga humanizada:
planejar ou capital humano, [ambiente de trabalho, promovendo Possoas construindo espaco de
produzir sobre ofpromovendo uma [a confianga e conexdes seguranca psicoldgica
conteudo que  [cultura de significativas entre as pessoas
sera aprendido |aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa Conduzir as Eventos relacionados a
interpretar, pessoas ao Gestao de Pessoas,
classificar, encontro da a IAlcance dos objetivos estratégicos |Gestao de Qualidade de Vida do
resumir, inferir, [visdo, missdo e |da organizagdo. Pessoas Servidor,
compararou  |objetivos Desenvolvimento de
explicar o lorganizacionais Pessoas.
conteudo que
sera aprendido
LEMBRAR: IAprimorar e desenvolver
quando se Conduzir as conhecimentos sobre os
precisa apenas [pessoas ao processos/métodos e rotinas de
reconhecere |encontro da a trabalho administrativo/gerando Gestao de IAtuacdo estratégica de
reproduzir o isdo, missdo e |melhoria otimizagéo e Pessoas lequipes de gestao
contetdo que  |objetivos assertividade na prestagdo de
sera aprendido |organizacionais |servigos a comunidade e uso dos
A recursos publicos.
ICRIAR: quando |ldentificar a
. = 0 Qi gt .
popeos, [opeisiode romovera auataacao s necerece
planejar ou’ o éxito ou alcance profissional dos serdores de (Gestéo de cidade de S&o Luis do
N L lacordo com o cargo o area de Pessoas < -
produzir sobre o|dos objetivos atuacdo Maranh&o no periodo de
conteido que  |estabelecidos : 16 e 21 de julho de 2023.
sera aprendido |pelo grupo
IAPLICAR:
quando se Garantir o Legislacéo 8.112/90.
z;igjt:\r ou atendin_'nento das Ap_rimorar 0 conhecimento da Gestao de Ssr?/::in;éirlg:]ﬁiggss civis
implementar na necessidades legislagdo de pessoal para melhor Pessoas da Unido, das autarquias
S dos usuarios e jatendimento aos usuarios. o2 o
pratica o e das fundagdes publicas

federais.



sera aprendido

Escutar, indagar e
lexpressar

IAPLICAR: conceitos e ideias|
quando se nos momentos  [Melhorar mais o ambiente de
precisa lapropriados e de [trabalho; Poder lidar com situagdes| Relacionamento
lexecutar ou forma efetiva, criticas de discussao dentro e fora |Gestao de interpessoal e mediagédo
implementar na [garantindo uma  |da sala de aula; Mais Pessoas de conflitos no ambiente
pratica o dinamica conhecimentos para gerenciar os de trabalho
conteudo que  |produtiva das relacionamentos.
sera aprendido [interagdes
internas e
externas
IAPLICAR:
quando se IConstruir
precisa narrativas que
?n):?)(l:emn?;r?t: rna {:;;?;:2:821 € |conhecimento e aprendizado g::;c;ge Lei 12.772/12
pratica o atuacdo da
conteudo que  |organizagédo
sera aprendido
IAutoregular suas
emocdes de
LwALAR:  fma ot pprimorar e deserholver
quando se organizacional con emme/nto’:: ZO re ostl d IAs Competéncias
prcisachecar findzdaem  rocestosnéiodone abraste | fEmocomisco
ou apreciar alores humanos, melhoria otimizacio e g Possoas Eneagrama no Trabalho
criticamente o reconhecendo L ¢ = lem Equipe e na Gestao
conteudo que  |intimamente suas asseﬁlwd_ade na p‘;eztagao de f de Pessoas
sera aprendido [forgas e Servicos a 9&{"”"' ade e uso dos
raquezas de recursos publicos
ordem
comportamental
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: [2oordo com
uando se principios e
brecisa alores morais
interpretar, que n9r_te|§1m °
classificar, zjfrécg:'%bﬁca 'Servidores conscientes do seu Gestao de lei 8112/90 direitos e
resumir, inferir, taisgcorfw ’ |papel enquanto servidor publico.  |Pessoas deveres dos servidores
icomparar ou lidade
explicar o _respo_nsabl ’
conteudo que Int(_ag{ldade,
sera aprendido refiddo, -
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica
IConstruir um
lambiente
APLICAR: |nc|us'|vo, N IAprimorar e desenvolver
quaqdo se favoravel a conhecimentos sobre os
precisa cooperagao € ao processos/métodos e rotinas de " Intervenc@o em crises de
lexecutar ou trabalho em rabalho administrativol d Gestao de iedade. d ~
implementar na |equipe, atuando ra "? 0 administrativo/gerando Pessoas ansie ?l_e'_ epressao ?
bratica o como lider melhoria otimizaggoe desequilibrio emociona
contetdo que  |agregador, asseﬁlwd_ade na prestagao de
sera aprendido |engajador, servigos & comunidade
incentivador e
lempoderador
CRIAR: quando
se precisa alorizagéo dos - .
generalizar, servidores e alorizagéo dos servidores e Gestio de EJ:::F(’:ﬁigg-c;“::rr\g:n do
planejar ou melhora do melhora do ambiente Possoas g ser foliz érapensinar
produzir sobre ofambiente lorganizacional feli .dp d
conteudo que  jorganizacional com lelicidade
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
X limitagoes,
{:;Lnlc?:sRe assumindp o
" compromisso
precisa pelo préprio B .
lexecutar ou desenvolvimento, Aprl_morar o conhecimento dos Inovacéo Ap_renda_a escrever
implementar na mediante a servidores do setor artigos cientificos
pratica o i
contetido que ladogdo de uma
sera aprendido postura d}a
abertura a
aprendizagem
continua
Construir,
ENTENDER: (10
q“a’!d° se confiaveis e
precisa labertas com . .
interpretar, stakeholders que Expandir o entendimento do
classificar, o que processo de inovagao e incubagédo = Inovagéo e incubagdo de
resumir, inferir, s80, ou podem vir de Startups e fomentar o novagéo Startups
a se tornar, atores| : . =
icomparar ou mportantes para lempreendedorismo e inovagao
explicar o

conteudo que
sera aprendido

0 alcance dos
objetivos
estratégicos da
organizagao




IAPLICAR:

conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

g:’:;zg se Garar}tir o )
executar ou atendlmento das Aprlmorar e fqrtalecer 0 uso da B Excel completo: do
implementar na necess@a}des tecnolqgla ga informagéo e Inovagao basico ao avangado
bratica o dos usuariose  jcomunicagao
contetido que dos cidadaos
sera aprendido

Identificar suas

capacidades e

limitagoes,
ICRIAR: quando jJassumindo o
se precisa compromisso
generlalizar, pelo prépr_io IAprimorar o conhecimento dos = Construgéo de Projetos
planeja_r ou dese_nvolwmento, seprvidores do setor lnovagéo Cientfﬁc%s !
produzir sobre ojmediante a
conteudo que  |adogdo de uma
sera aprendido |postura de

abertura a

aprendizagem

continua

Idear solugdes

inovadoras e

efetivas para

problemas de
CRIAR: quando baixa, média ou Pr.o_mover o desenvo]vimento de .
e precisa elevada ) atlwdgdes de Pesquisa e Inovagéo
generalizar, compleﬁl_?adq aue V||/sem ao Qes/e:nv%[wrr;e;to tural Método 4agil para criagdo
planejar ou gcenrg:dtélslzagao Zo:clylaﬁiggc:jr:)sn:ggnﬁg?d;';: c?cl: ura Inovagéo e teste de solugdes
gg%?:?g:gsge O(num‘é_ricos e ndo IF_RO_em consoné_ncifa coma novadoras
sera aprendido num(:)ncps) e miss&o com os principios e com as

evidéncias que [finalidades institucionais

laumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugbes

Suscitar e

lencorajar ideias

de vanguarda e

novas formas de
CRIAR: quando se trabalhar,
coproa P |
generalizar, incrementais ou Fomento da infraestrutura Oficina de Elaboraggo de
planejar ou disruptivas para ladequada a todas as unidades do |Inovagao Plano Diretor
produzir sobre of IFRO
conteudo que quea
sera aprendido organizagao

responda

ladequadamento

ao contexto e se

prepare para

cenarios futuros
IAPLICAR:
Qe oo | -
executar ou atendm)ento das Malpr_ cor_lformldadg nos processos, Logistica e L|C|lagoes e
implementar na necessu;ades fje I]c@s;ao conduzidos na Compras Pblicas planejameznto de
bratica o dos usuarios e [instituicdo contratagdes

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragao de
produtos e
servigos; e 0s
meios de
comunicagéo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

lAlcance dos objetivos estratégicos
da organizag&o.

Logistica e
Compras Publicas

ICursos de capacitagdo
ligados as Coordenagdes|
de Compras e Licitagdes,
IAlmoxarifado e Servigos
Gerais.

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Realizagdo dos procedimentos
licitatorios para selegdo de
fornecedores de produtos ou
servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da
instituicao.

Logistica e
ICompras Publicas

Realizagao de licitagdes
lem conformidade com a
Lei 14.133/2021.

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
latendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Maior agilidade e corregao dos
processos de aplicagdo de
penalidades de fornecedores.

Logistica e
Compras Publicas

IAplicagao de
penalidades a
fornecedores.

IAPLICAR:
quando se

Questionar

precisa

vimada A

labordagens

Melhora nos processos de

I Amintbina ~




[CACLULdl VU
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

convencionais na
solugcdo de
problemas

compras, considerando as
exigéncias trazidas pela nova Lei.

LuypuLa e
Compras Publicas

INUVd LEI LiLilayau

14.133/21

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que
aumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes

conhecer os passos envolvendo a
movimentacdo de materiais de
consumo e permanente, inclusive
seus reflexos na escrituragéo da
reavaliagdo e depreciagdo nos
sistemas proprios e na
contabilidade

Modernizacéo e
Desburocratizagéo

IAPLICAR:
g:]: :igg se Questionar
lexecutar ou igg\:gigz:zi sna Melhoria nos processos de Logistica e Lei 14.133/2021 e suas
implementar na solugio de compras publicas. ICompras Publicas [regulamentagdes
pratlcg o problemas
conteudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
IAPLICAR: ga?é:ghtando IAprimorar e desenvolver
quando se sglu Ses conhecimentos sobre os
precisa aIint?a das a0 processos/métodos e rotinas de
lexecutar ou cumprimento de trabalho administrativo/gerando Logistica e (Operacionalizagéo de
implementar na metaps e 20 melhoria otimizagéo e ICompras Publicas [desfazimento de bens.
pratica o alcance dos assertividade na prestacgéo de
conteudo que objetivos servicos a comunidade e uso dos
sera aprendido estratégicos das recursos publicos
organizagoes
publicas
Superar o
desempenho
. padréo,
APLICAR: apresentando
quaqdo se solugdes
g)rgc;:ljgr ou alinhadas ao Melhoria nos processos de Logistica e Realizagao do processo
implementar na cumprimento de  fconfratagdo e aquisigdo de Compras Publicas [licitatério
réptica ° metas e ao servigos e materiais para unidade P!
P . alcance dos
conteudo que objetivos
sera aprendido lestratégicos das
organizacdes
publicas
A;'ﬂg:i Construir
grecisa solugdes 'Superar o desempenho padréo,
lexecutar ou erlztal\tlgsi’cas e 2?53;“?;(‘;;035;?;:2r;hggas Logistica e Gestdo de Almoxarifado
implementar na 9! I pd bieti - Compras Publicas [e Patriménio
bratica o tedmpestcljvas 3 lcance dos o~Jet|vo.sb F}strateglcos
contetdo que ior?g:o as ao as organizagdes publicas
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
IAPLICAR: limitagoes,
§ lassumindo o . .
q?:;(;: se compromisso y:slorrzifs”s%asde no andamento Dominar a realizagdo de
2xecutar ou pelo proprio consF)equenteménte favorecendo a |Logistica e licitagbes com balizadas
implementar na gqis(;eig\rﬂw;mento, qualidade das entrégas a Compras Publicas Eﬁ;lﬁaNg\g %el;ie?i" 14133
pratica o adocio de uma comunidade atendida pela de 10%9 abril de 202'1 ’
conteudo que ost%ra de instituicao. ’
sera aprendido gbertura 3
aprendizagem
continua
Superar o
ENTENDER: g:Z‘fé"c‘)pe”h"
quando se ’
" apresentando
G e e e o [o9Steas | fCompras Pbicas
resumir, inferir, P Compras Publicas [Sustentaveis
metas e ao IFRO
compararou ) cance dos
expllc."ar o objetivos
congeudo Qque lestratégicos das
sera aprendido organizacdes
publicas
Idear solugbes

Gestao Integrada de
IAimoxarifado e
Patrimdénio com énfase
lem Depreciagdo e
Reavaliagdo de bens

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo

implementar na

de dados

IAprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando

melhoria otimizagdo e

Ouvidoria e Lei de

IConhecer os

IAcesso a
b AR

fundamentos sobre as

Indi idAdA~ Aon AvnidAdiAA




pratica o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

assertividade na prestagdo de
servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos.

v HdYaU

@UVIUAUED €111 UUVIULTIaD.

conteudo que
sera aprendido

dos cidadéos

laumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugbes
IAPLICAR:
quaqdo se Garantir o . "
precisa atendimento das Melhoria nas praticas de gestéo e Transparéncia
lexecutar ou hecessidades fiscalizagéo de contratos Controle & ’ Gestao e fiscalizagédo de
implementar na d . ladministrativos firmados com a Participacs contratos administrativos
pratica o 0S usuarios & instituicao articlpagao

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

ITomar decisdes e
gerenciar de
forma competente
e estratégica os
atos da
organizagao

Maior clareza no acompanhamento
dos contratos de servigos e obras,
resultando em servigos e obras
melhor realizados

ITransparéncia,
Controle e
Participagdo

Contratos de obras e
servicos

CRIAR: quando

conteudo que
sera aprendido

ao contexto
lorganizacional e
social existente

exigindo gerenciamento eficaze
lesforgos conjuntos dos seus
membros.

se precisa
generalizar, Desenvolver Boa prestacio de servico a ITransparéncia,
planejar ou conceitos e idmascomﬁnidadg Académic(a; Controle e Mediagao de Conflitos
produzir sobre o|com clareza : Participacdo
conteudo que
sera aprendido
Orientar suas Objetiva mapear os modelos de
IAPLICAR: 0 m A =
quancci:o so 2?32;;“;?;3 fluxo de informagao no processo
precisa metas, resultados Sgr::irg:ge:]gg dl?: Ie?(i)r?fts)rma 30 |[Estratégia
lexecutar ou e seus impactos, desempenha qa elim ortar?te o Pro'etog e’ Gestao de Processos e
implementar na |construidos de X penna pap portante ) de Fluxos de Informagdes
brética o forma aderente imprescindivel nas organizagdes, [Processos

IANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solucdes

IA andlise de viabilidade de
projetos, (Processo de
desenvolvimento de produtos), tem
o objetivo de analisar a
possibilidade de um novo produto
ou servigo ser viavel. Ou seja, obter
sucesso no mercado, bons
resultados

Estratégia,
Projetos e
Processos

IAndlise de Viabilidade de
Projetos

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
lalcance dos
objetivos
lestratégicos das
organizacdes
publicas

Gestao das Tecnologias Digitais
possibilita o entendimento do
complexo ambiente de T,
alinhando os objetivos estratégicos
as capacidades tecnoldgicas
existentes e capacitando e a
identificar novas oportunidades de
negocio.

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestao das Tecnologias
Digitais

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

conteudo que
sera aprendido

contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional

lempresas e no trabalho das
equipes e

e internacional

APLICAR: paixa, média ou Gerenciamento de portfélio e PMO
quando se elevada trata do desafio constante, nas
precisa complexidade organizagdes, de erenciér Estratégia
lexecutar ou com a utilizagdo prgjetos g proérargas de forma Projetog e’ Gerenciamento de
g?af)tlii?gntar na ?rijri?é?i?;s e ndo integrada, emum portfc’z_liq que Processos Portfdlio ¢ PMO
contetdo que  [numéricos) e apoie a tomada de decisdo e
. N A melhore os resultados

sera aprendido |evidéncias que

laumentem a

precisdo e

iabilidade das

solugcdes

Construir cenarios|

e tracar diretrizes
IAPLICAR: estrategllcas~ Para e senvolver uma visdo geral das
quando se 2 orgamzagaé) Z competéncias necessarias ao
precisa feanrsoapsocickl)zsz aes’ exercicio de atividades de gestéo; Estratégia o
lexecutar ou caracteristicas reconhecer a cultura Projetos e’ ICompeténcias
implementar na histéricas. o lorganizacional; Processos Gerenciais
pratica o X identificar o papel da lideranca nas




CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que
laumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes

Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD) Aplicada ao Setor Publico

Estratégia,
Projetos e
Processos

Lei Geral de Protegcdo de
Dados (LGPD) Aplicada
ao Setor Publico

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
evidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solucdes

O curso visa apresentar e propor
os principais conceitos
lorcamentarios, financeiros e
patrimoniais no contexto atual do
Novo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico

Orgamento e
Financas

Curso SIAFI- Tedrico e
Pratico de Execugéo
IOrcamentaria e
Financeira no Sistema

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugbes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que
aumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes

IConhecer a legislagédo e sua
aplicacédo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacao do servidor

Orgamento e
Financas

Gestao orcamentaria e
financeira

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
evidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solugdes

IConhecer a legislagéo e sua
aplicacdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuagao do servidor

Orgamento e
Finangas

ICurso Tesouro Gerencial
na pratica

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

IAprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizacéo e
assertividade na prestagéo de
servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos

Orgamento e
Financas

IScrum no contexto do
servigo publico (ja consta
no Anexo Il - Subtematica
de Administragdo de
Setores Especificos)

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou

inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados

implementar na

Promover o desenvolvimento
social/econémico/ambiental/cultural

Orgamento e

le politico da comunidade para a

Financas

sera aprendido jaumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
ENTENDER:
g?:gzg se Serdo iqen_tiﬁcadas as
H competéncias dos principais
interpretar, N !
classificar, ato_res epvol_wdos, considerando a Orgamento e Gestéo e Fiscalizagdo de
resumir, ir{ferir legislagdo vigente com foco nos Financas IContratos Administrativos
Comparyar ou contratos de prestagéo de servigos
oxplicar o tercemzados com dedicagao
. exclusiva de méo de obra.
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes

Sustentabilidade na
IAdministracdo Publica (ja

consta no Anexo Il -
v immn 2ai

- IO SN




pratica o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

cidadania

[ouuLEllIduLd UE 1euUlla uaqg;
IAdministragcdo Publica)

laumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugbes
Superar o
ENTENDER: g:zs;;pe”m
quar]do se apresentando Apr|mo'rare desenvolver
precisa solucdes conhe0|mentqs sobre os
csuincar,  pimadas a0 B volgerando. [Oreamerto e (Capaciacaode
resumir, ir{ferir cumprimento de melhoria otimizagéo e Finangas Licitagdes na Modalide
comparar ou gséanig ggs assertividade na prestagdo de RDc e outros
explicar o obietivos servicos a comunidade e uso dos
conteudo que es{raté icos das ['€CUrsos publicos
sera aprendido egico
organizagdes
publicas
IAPLICAR:
g:]:é}gg se Criar um |Atualizar, habilitar e capacitar os
lambiente propicioservidores na nova versao do :
ﬁ:](efeurt:é;:r na a experimentagdo [Sistema de Compras gﬁ:?zg‘o e gmﬁ: \C/)v[;iramonal e
réptica ° e a melhoria Governamentais (Comprasnet ¢
P . continua Contratos)
conteudo que
sera aprendido
IAPLICAR:
g:]:é}gg se Criar um |Atualizar, habilitar e capacitar os
lambiente propicioservidores na nova versdo do IAtualizagdes e Execugéo
ﬁ:](efeurt:é;:r na a experimentacgéo [Sistema de Compras giﬁ:?zg‘o e de pré-empenho e
réptica ° e a melhoria Governamentais (Comprasnet ¢ lempenho
P - continua Contratos)
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

Promover a atualizagao
profissional dos servidores de
lacordo com o cargo e area de
atuagcao

Orgamento e
Finangas

IAperfeicoamento em
Elaboragao de
IOrgamento de Obras e
Servigos de Engenharia

laumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugdes

Orientar suas
IAPLICAR: lagdes com base
quando se lem desempenho, . .
precisa imetas, resultados |Um melhor desempenho na Optla)_rac;onac:lzar 0s
lexecutar ou e seus impactos, |emissdo de documentos que Orgamento e ngn:ii?s?; ;o
implementar na [construidos de  |viabilizardo a gestdo orgamentaria |Financas Or amenté?ia e
pratica o forma aderente  |e financeira. ¢

conteudo que
sera aprendido

ao contexto
lorganizacional e
social existente

Financeira - SIAFI

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

IAPLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo Execucio Orgamentéria
lexecutar ou com a utilizagdo [profissional dos servidores de Orgamento e Execucdo Financeira e ’
implementar na |de dados lacordo com o cargo o area de Financas Execucdo Contabil
pratica o (numéricos e ndo [atuagdo
conteudo que  |numéricos) e
sera aprendido |evidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solucdes
Escutar, indagar e
lexpressar
IAPLICAR: conceitos e ideias|
quando se nos momentos
precisa apropnadc_)s ede Melhorar a comunicagado R N
lexecutar ou forma efetiva, institucional interna & com a Comunicagéo Curso de Comunicagéo,
implementar na [garantindo uma comunidade Institucional Jornalismo e Saude
pratica o dinamica
conteudo que  |produtiva das
sera aprendido [interagdes
internas e
externas
Escutar, indagar e|
lexpressar
. conceitos e ideias|
él\J/al-r\]IaolAsRe nos momentos
precisa checar apropnadps ede Melhorar a comunicagao - -
o apreciar forma efetiva, institucional interna e com a Comurycagao ICurso de Auditoria de
Institucional Imagem

criticamente o

lcomunidade




conteudo que
sera aprendido

uiniarinca
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Escutar, indagar e|
lexpressar

produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

dinamica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

icom publico interno e externo.

IAPLICAR: conceitos e ideias|
quando se nos momentos  [Conscientizar os participantes
precisa lapropriados e de [quanto & importancia da
lexecutar ou forma efetiva, comunicag&o na construgéo de Comunicagdo IComunicagdo nao
implementar na |garantindo uma [resultados pessoais e profissionais|institucional iolenta
pratica o dinamica e as consequéncias quando a
contetido que [produtiva das comunicagao falha.
sera aprendido [interagdes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
IAPLICAR: conceitos e ideias|
quando se nos momentos
2;2‘23; ou %F:ggfé?g&sae de Melhqria na Com.unicagéo e Comunicagao Comqnicagéo e
. N ’ Relacionamento interpessoal entre L Relacionamento
implementar na [garantindo uma chefias e subordinados Institucional interpessoal
pratica o dinamica
conteudo que  |produtiva das
sera aprendido [interagdes
internas e
externas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
SeR:)éeRt;iglaJando elevada ’ Trara o alcance das metas Tecmcas ’“Ode"‘?s d_e
generalizar, comple)dlqade" pretendidas e o planejamento I Ilderaera, comunicagao
blanejar ou, com a utilizagédo - dequado para a Instituigio tomar ComUQ|cagao assertiva e ferramentas
N de dados o Institucional de monitoramento e
produzir sobre of (numéricos e ndo decisdes e acompanhar resultados sistematizacao de
conteudo que numéricos) & lem curto, médio e longo prazo. resultados
serd aprendido | . 2 7
levidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solugcdes
Escutar, indagar e
lexpressar
CRIAR: quando conceitos e ideias|
se precisa nos mc_)mentos = .
generalizar, aproprladg)s e de [Textos com padrgo _de escrita de o
planejar ou forma gfetlva, :a\corclj.o normas tecnlcas e ICor'nunllca\c;lao Escrita Jornalistica
produzir sobre Ogargnt!ndo uma  fjorna isticas de co_munlcado ao nstitucional
; dinamica publico externo e interno.
conteldo que |4 iva das
sera aprendido interagdes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
se precisa L propriados e de Elaboragéo de todas as etapas de .
generalizar, ” fetiva um evento com abordagem Comunicacio protocolos para produgéo
planejar ou orma efetiva, profissional atendendo a varias municag; de todos os tipos de
" garantindo uma Institucional Al
produ.zw sobre Olinamica Fjemanfias fiedeventos levento académico
Il - Insu lonail mj
ggr;e:s:)egg%o produtlya das stitucionais do campus
interacdes
internas e
externas
Escutar, indagar e|
lexpressar
IAPLICAR: conceitos e ideias|
quar]do se nos mqmentos Trara o alcance das metas IComunicagao 360% CNV,
precisa apropriados e de retendidas e o planejamento [Trabalho em Equipe
lexecutar ou forma efetiva, pd d Pl j/ame Comunicagdo Oratéria. R Iq P d
implementar na |[garantindo uma adequado para a nstitui¢go tomar Institucional rato_na, esolugao de
prética o Hinamica decisdes e gcqmpanhar resultados IConflitos e Marca
. . lem curto, médio e longo prazo. Pessoal
conteudo que  |produtiva das
sera aprendido [interagdes
internas e
externas
Escutar, indagar €|
lexpressar
conceitos e ideias|
CRIAR._quando nos momentos
Se precisa lapropriados e de B Lo X
generalizar, orma efetiva material audiovisual produzido com (Comunicacio
planejar ou N ! uma comunicagdo mais efetiva o icomunicagao visual
garantindo uma Institucional

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

INFDIAD. Atianda

baixa, média ou




v NIAN. yualiuo
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que

Trara o alcance das metas
pretendidas e o planejamento
ladequado para a Instituigdo tomar
decisdes e acompanhar resultados
lem curto, médio e longo prazo.

Comunicagdo
Institucional

Gestdo da Comunicagéo
Digital e Midias Sociais
na Administragdo Publica

aumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugdes
IAPLICAR:
quando se
precisa IComunicar
lexecutar ou propdsitos, IAprimorar/atualizar o conhecimento|Comunicagdo Capacitagéo/Treinamento
implementar na |planos e dos servidores do setor Institucional lArea TIC
pratica o estratégias
conteudo que
sera aprendido

Superar o

desempenho
APLICAR;  [padrdo.
quando sé aplr es_entando Eventos em areas
precisa :ﬁnf:jass a0 relativas as agoes de
lexecutar ou . to d lAlcance dos objetivos estratégicos [Comunicagdo extenséo classificadas
implementar na cumprimento de 1y, organizagéo. Institucional lem Programas, Projetos,
pratica o metas ¢ ao ICursos, cooperagao

. alcance dos o

confeudo que objetivos técnica e Eventos
seré aprendido lestratégicos das

organizagoes

publicas

Integrar as

tecnologias

digitais com: os

modelos de
IAPLICAR:  [d8stdo; os g
qaniose  processcsce
2;233’; ou demsézo e melhorar as habilidades como (Gestao d~a
implementar na geragdo de profissional de tecnologia Informagao edo (Plataforma Alura
bratica o prod_utos e Conhecimento

> servigos; e 0s

conteido que meios de
sera aprendido comunicacao

interna, externa e

de

relacionamento
com usuarios

IAPLICAR:
quaqdo se Criar um
precisa lambiente propicio " - " . ISustentabilidade
9xecutar ou L experimentacdo Consolldqr. a polttica gle Polftl_ca de Meio ambiental no setor
gr;éir;gntar na s s rpelhoria sustentabilidade ambiental IAmbiente biblico

. continua
conteudo que
sera aprendido
IAPLICAR:
quaqdo se Criar um
z)rggj;r ou gmbien_te pI’OpI’(‘:iO Facilita_r o desenvolvimento~da Educaco Metodc_:logia_s modernas
implementar na a gxperlmgntacao aprendlzag_em_com a adogédo de Docéncia de ensino aliadas a
prética o ea rpelhorla metodologias inovadoras. tecnologias educacionais

. continua
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
ENTENDER: |expressar
quando se conceitos e ideias
precisa nos momentos
|ntergretar, aproprladgs ede lAprimorar e fortalecer o uso da . Educa(,:a(_) Profissional e
classificar, forma efetiva, ke logia da informacso & Educacéo e [Tecnolégica (EPT) a
resumir, inferir, |garantindo uma ecnologia ¢ ¢ Docéncia missao- os conceitos e o
N comunicagdo i
compararou  (dindmica elementos constitutivos
lexplicar o produtiva das
contetudo que [interagbes
sera aprendido [internas e
externas

Q;I'nlgc/;\; Desenvolvi [nev_wto
precisa de competéncias
executar ou no que se refgre Melhorar o dgsempenho de Educaciio B o
implementar na as metodologias docenlgs e dlscentt_es No processo | < Pratica pedagdgica.
brética o inovadoras de de ensino e aprendizagem.

conteudo que
sera aprendido

ensino e
aprendizagem.

IANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
lexpressar
conceitos e ideias|
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Promover o desenvolvimento de
atividades de Pesquisa e Inovagao
que visem ao desenvolvimento
social/leconémico/ambiental/cultural
e politico das comunidades do
IFRO em consonancia com a
missdo com os principios e com as
finalidades institucionais

Educagéo e
Docéncia

Passos para
implementacédo de uma
pesquisa de sucesso




Identificar os
principais marcos

IAVALIAR: institucionais que
q:lsggg zﬁecar gcs)d?g::gzgssctar Processos formativos alinhados a Praticas Avaliativas e
gu apreciar degsérios ea visdo institucional de educagao Educagéo e IAprendizagem
criticgmente o lgestzo de profissional, cientifica e Docéncia Significativa - Profa.
. 9 tecnoldgica. Jussara Hoffman

conteido que  |programas e
sera aprendido |projetos no

@mbito do setor

publico

Identificar os
IANALISAR: principais marcos
quando se institucionais que

reci mim r . . . =

sifee?::ciar ggderocesssgta Processos formativos alinhados a Curriculo e formagéo na
organizar ! degsérios ea visdo institucional de educagéo Educacéo e perspectiva da politecnia
atgbuirod gestao de profissional, cientffica e Docéncia - Profa. Dra. Acacia
concluir sobre o jprogramas e ecnolégica. Kuenzer
conteudo que  |projetos no
sera aprendido |[ambito do setor

publico
IAPLICAR:
quar]do se Questionar " . A . e
precisa abordagens Processos formativos alinhados a Docéncia universitaria no
lexecutar ou onvencionais na visdo institucional de educagao Educagéo e curso de medicina
implementar na solucio de profissional, cientifica e Docéncia /eterinaria: percursos da
pratica o rob%emas tecnoldgica. formacéo
conteudo que P
sera aprendido

Idear solugbes

inovadoras e
efetivas para
problemas de

IAPLICAR: baixa, média ou
quando se elevada Docentes e técnicos do ensino irdo
precisa complexidade aprender sobre a importancia do Como acolher, ensinar e
lexecutar ou com a utilizagdo [acolhimento tanto nesse cenario dajEducagéo e i dif ’ t
implementar na |de dados pandemia da covid-19 quanto Docéncia avatar em dilerentes
pratica o (numéricos e ndo [como uma politica escolar contextos.
conteudo que  |numéricos) e constante.
sera aprendido |evidéncias que

aumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugdes
IAPLICAR:
gf:é}gg ” gae;%nﬁn:gnto das [Melhor atendimento as

I 1 ~ ~ .
?r:](?)feurt:ér?t:r na necessiga_des necessidades especificas dos Egzz?]g?; € E?:Il:;?\(/}:o especial e
pratica o dos usuarios e alunos.
. dos cidadaos

conteudo que
sera aprendido

Propiciar a

lequipe

oportunidades de

formacéo e

compartilhamento

do conhecimento
ICRIAR: quando |no espago

reci rganizacional Promover itaca = .
ZZr?ereaclizaar c?aglioariz"zzli(c:icc)) 0a ' co?\tin?,laedaad?spggé:(ri?eos é algo = Formagao Contlnuada_
) ! . . .2 . [Educagdo e para Docentes do Ensino

planejar ou capital humano , [fundamental para nossa instituigdo Docéncia Basico Técnico e
produzir sobre ojpromovendo uma [uma vez que primamos pela Tecnolégico
conteudo que  [cultura de qualidade do ensino. .
sera aprendido japrendizagem

continua e

conciliando o

desenvolvimento

pessoas e

orientagdo para

resultados

Propiciar a

equipe

oportunidades de

formacéo e

compartilhamento

do conhecimento
ICRIAR: quando |no espago
se precisa organizacional, [Promover a capacitagdo
Sareiarou  |captl umano . [undamentalpara nossa insttieso [E0Ucagé0 e [Feramentas do

i Docéncia gamificagado

produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

uma vez que primamos pela
qualidade do ensino.

ENTENDER:
quando se

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

precisa

aa_ao

Buscar aperfeicoamento aos




ierpiear,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

LUlIpIEAIUauE
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solugdes

servidores para melhor
desempenho de suas atividades e
lassim ofertar servigo de qualidade
a comunidade académica

Educacéo e
Docéncia

Ensino e aprendizagem

CRIAR: quando

Idear solugbes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

uma vez que primamos pela
qualidade do ensino.

Genoraizar,  CoOMplexidade e contes & algo . _
planejar ou’ com a utilizagao fundamental para nossa instituicdo Edutia(;?o e '”S‘F“m.e”‘?'s
produzir sobre ode da'dps = luma vez que primamos pela Rl Institucionais.
conteudo que (””"‘,e.”c"s e nao qualidade do ensino.
sera aprendido nu_m?rlc_os) e

levidéncias que

aumentem a

precisdo e

jiabilidade das

solugdes
CRIAR: quando
se precisa Promover a capacitagdo
generalizar, continuada dos docentes é algo Educacio e lCapacitagao para
planejar ou - fundamental para nossa instituicdo Docéncia lecionar nas Web Aulas
produzir sobre of uma vez que primamos pela .
conteudo que qualidade do ensino.
sera aprendido
CRIAR: quando
se precisa Promover a capacitagdo
generalizar, continuada dos docentes é algo Ed = Ed = .
planejar ou - fundamental para nossa instituicdo D ucagao e ucacaoparaa

océncia produgdo académica

conteudo que
sera aprendido

contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Superar o
desempenho
X padrao,

ﬁl'jalﬁg:sRe apresentando _ »
brecisa sqlugc’:es Mais alunos sendo a_ssmtldos e .
executar ou aIlnha(}Ias ao podendo ter educacgéo especffica a Educacio e Curso d'e'Adapta(;,oes
implementar na cumprimento de este_s para que tenha a mesma Docéncia Pedago_glcas para a
bratica o metas e ao quallﬁpagao e chances que os Educacéo Inclusiva.
contetido que ilgjzgsg:os demais alunos.
seré aprendido lestratégicos das

organizagdes

publicas

Superar o

desempenho
IAPLICAR: padréo,
quando se aprese ntando . -
brecisa sqlut;oes Serwdc_)res com pratlcas
lexecutar ou allnhac.jas a0 egiucatlvas para |Id§r.COm . |Educacgédo e Formacéo em Educagao
implementar na cumprimento de dlferentgs faixas etarias e com isso Docéncia de Jovens e Adultos
bratica o metas e ao poder ajudar pessoas com

. alcance dos dificuldades de aprendizado;

con!eudo Qque objetivos
sera aprendido lestratégicos das

organizagdes

publicas

Realizar suas

atividades

profissionais de

lacordo com
IAPLICAR: pglg?epslﬁ' ;’a' IAprimorar e desenvolver
quando se orals | 5nhecimentos sobre 0s
precisa que ng(telam ° processos/métodos e rotinas de .
lexecutar ou xercicio da trabalho administrativo/gerando Educagéo e A Educacfio Inclusiva e o
. funcéo publica, AR P IAtendimento Educacional
|mpl_ementar na |ois como melhorla otimizagéo e Docéncia Especializado
pratica o responsabilidade assertividade na prestagéo de .
conteudo que integridade ’Iservicos a comunidade e uso dos
sera aprendido retidso ! recursos publicos

transparéncia e

lequidade na

gestao da res

publica

Construir cenarios|

e tracar diretrizes
IAPLICAR: estratég.icas~ para
quando Sé a organizacéo e
brecisa para a sociedade, ) .
lexecutar ou tendo por pase as Quallﬁca(;ag docente com retorno Educacéo e ISPRS Scientific
implementar na c_ara!c_tenstlcas dos ap_rendlzadoslun_to a Docéncia Initiatives
préatica o historicas, o comunidade académica e local

Idear solugdes

inovadoras e




CRIAR: quando
se precisa

efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

generalizar, complex[c?ade_ .
planejar ou, com a utilizagéo TecnologJa da Desenvolvimento
produzir sobre o?ri"iz(:ﬁis e nio Informagao.
conteudo que o
sera aprendido nu'me:\nc'os) e

levidéncias que

laumentem a

precisdo e

iabilidade das

solucdes

Idear solugdes

inovadoras e

efetivas para
ENTENDER: [|problemas de
quando se baixa, média ou
precisa elevada
interpretar, complexidade
?(Iei?;?sai];fe rir, gzn;:dlgglzagao Melhora no fluxo de agdes do setor| ﬁgp;f%g,da Desenvolvimento
compararou  |(numéricos e ndo
explicar o numéricos) e

conteudo que
sera aprendido

levidéncias que
laumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que
sera aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geracgéo de
produtos e
Servigos; e 0os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Melhoras o servigo a comunidade
lacademica

ITecnologia da
Informacéo.

[Trabalhar com
aperfeicoamento das
laulas pelo ambiente
virtual de aprendizagem

ENTENDER:

quando se

precisa Questionar
interpretar,

f labordagens - ~ .
classificar, onvencionais na Continuidade nas solugdes de 'Tecnologia da Redes
resumir, inferir, solugdo de redes do parque. Informacéo.
comparar ou
explicar o problemas
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
levidéncias que
laumentem a
precisdo e
iabilidade das
solugcdes

Criagao de solugdes para
demandas variadas.

'Tecnologia da
Informacéo.

Modelagem e impressao
3D

IAPLICAR:
quando se
precisa
lexecutar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragéo de
produtos e
Servicos; e 0s
meios de
comunicagéo
interna, externa e
de
relacionamento
lcom usuarios

Servidores com conhecimento na
ferramenta para poder fazer
banners, panfletos, slides, videos
para comunicagao interna e
lexterna do IFRO.

'Tecnologia da
Informacéo.

Curso de Canva

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre of
conteudo que

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e

sera aprendido

v idAnAian ~an

IAprimorar praticas e processos
que visem ao fomento da
infraestrutura fisica adequada a
todas as unidades do IFRO bem
icomo desenvolver meios de
leconomicidade a fim de gerar
melhoria/ otimizagédo e

lassertividade no uso dos recursos

'Tecnologia da
Informacgéo.

ICapacitagdo em
Softwares de Engenharia
- Plataforma BIM




[PV YUE 1 hlicos em projetos
laumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
Superar o
desempenho
APLICAR: ggsézghtando
quaqdo se solugdes
precisa alinhadas ao L - .
lexecutar ou cumprimento de lAlcance dos objetivos estratégicos |Tecnologia da Eventos relacionados
implementar na metaps e 20 da organizag&o. Informagao. .
pratlcg o alcance dos
conteudo que objetivos
serd aprendido lestratégicos das
organizagoes
publicas
Idear solugbes
inovadoras e
efetivas para
X problemas de
ANALISAR: baixa, média ou
quando se elevada
z;%?s:ciar complexidade IAs pesquisas quantitativa e [Tratamento dos dados
organizar ’ com a utilizagdo [|qualitativa representam o método |Outro - ndo lem pesquisa qualitativa e
atﬁbuir od de dados obtido para checar as causas do  [especificado quantitativa e/ou com
. (numéricos e ndo [problema. métodos mistos
concluir sobre o numéricos) &
::p;e:groeggi?jo levidéncias que
aumentem a
precisdo e
jiabilidade das
solugdes
IAPLICAR:
quando se
precisa IAdotar novos IAtualizaca fissi
cao profissional dos -
ﬁ;‘efeurt:g;:r na insights a sua servidores de acordo com o cargo |Estatistica l/i-\:adgsee(:;z gados em
p¥ acao o0 area de atuagéo. quag )
pratica o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar, Promover a atualizagdo AP S
. ’ \Adotar novos N A XX Simpdsio Brasileiro
classificar, insights a sua profissional dos serwdqres de Geotécnica de Sensoriamento
resumir, inferir, ac30 lacordo com o cargo o area de Remoto
comparar ou ¢ atuagcdo
explicar o
conteudo que
sera aprendido

ANEXO I

SOLICITACAO DE CAPACITACAO 2023

MODALIDADE

Similares

()SM
( )NAO

DO EVENTO:

( ) 1-Curta Duragao

()2 - Evento para apresentagao de trabalho como: Congressos, Seminarios, Simposios e

PARTICIPOU DE EVENTO DE MESMA NATUREZA CUSTEADO PELO CAMPUS NOS
ULTIMOS DOIS ANOS:

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

CARGO EFETIVO E, SE HOUVER, FUNGAO GRATIFICADA

DATA DE ADMISSAO

ATUAL ESCOLARIDADE/FORMAGAO/HABILITAGAO

passagens)

QUAL O ULTIMO EVENTO/CURSO/TREINAMENTO DO QUAL VOCE PARTICIPOU POR MEIO
DO PLANO DE CAPACITACAO DO CAMPUS?

Obs. Apenas cursos ou qualificagdes custeadas ao servidor (pagamento de inscrigdo, diarias e

Evento/Curso/Ti

reinamento:

Instituicdo:




IAno:

InCompany: ( )Sim ( )Né&o

REQUERIMENTO

Requer autorizagdo para sua participagdo em evento de capacitagéo, para tanto informa:

Nome do Evento:

Local: Periodo:

Justificativa para a participagao:

/A capacitacgéo é ofertada por alguma escola de

governo? ()Sim ( )Nzo

Se néo, justifique a escolha desta empresalinstituigao:

Escola de Governo: Instituiges destinadas a formacéo e desenvolvimento de servidores
publicos, incluidas na estrutura publica federal. (Ex.: ENAP).

Declaro para os devidos fins que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Assinatura do servidor

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu chefe do setor

concordo que o servidor participe do curso de
capacitagao, aperfeicoamento e/ou treinamento, para o seu desenvolvimento profissional, bem
como para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados pelo érgéo.

Assinatura e carimbo do Chefe Imediato

Obs.: Caso ndo tenha assinatura da chefia imediata, a solicitagdo sera desconsiderada.

ANEXO III
DECLARACAO DE TRABALHO/PROJETO INSTITUCIONALIZADO NO CAMPUS

Eu , Matricula SIAPE N°

,ocupante do Cargo , lotado(a) no (a) s
DECLARQO para os devidos fins de participagdo no processo de selegao de servidores Técnicos
Administrativos e Docentes do Campus que visa capacitagdo no exercicio de 2023, que o
trabalho a ser apresentado no evento que estou me inscrevendo é decorrente de atividades
desenvolvidas no IFRO Campus Vilhena, devidamente institucionalizado no Departamento de

Titulo do Trabalho

Projeto de
Origem




Vilhena, de de 2023.

Assinatura do Servidor

HOMOLOGAGAO DO DEPARTAMENTO

Apos andlise, atesto que as informacdes prestadas pelo servidor sdo verdadeiras.

Vilhena, de de 2023.

Chefe do Departamento

ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO RECEBO AUXILIO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DO
MESMO CURSO/ EVENTO PRETENDIDO

Eu , Matricula SIAPE N°

ocupante do Cargo , lotado(a) no (a)

DECLARQO para fins de participagdo no processo de selegdo de servidores Técnicos
Administrativos e Docentes do Campus que visa capacitagdo no exercicio de 203, que ndo
recebo nenhum tipo de auxilio financeiro, seja por meio de bolsa, taxa de bancada, diarias ou
outra forma, de nenhuma outra fonte pagadora para o mesmo curso/evento de capacitagédo ao
qual estou concorrendo neste Edital.

Vilhena, de de 2023.

Assinatura do Servidor

ANEXO V
DECLARACAO DE TRABALHO/PROJETO INSTITUCIONALIZADO COMO
COORDENADOR
Eu , Matricula SIAPE N° s
ocupante do Cargo , lotado(a) no (a)

DECLARQO para fins de participagdo no processo de selegdo de servidores Técnicos
Administrativos e Docentes do Campus que visa capacitagao no exercicio de 2023, que possuo
os seguintes trabalhos desenvolvidos, sob minha coordenagéo, no IFRO Campus Vilhena,
devidamente institucionalizado nos Departamentos a seguir:

Titulo do Trabalho

Projeto de Origem

Departamento (DE; DEPESP;
DEPEX)

Titulo do Trabalho

Projeto de Origem

Departamento (DE; DEPESP;
DEPEX)

Titulo do Trabalho

Projeto de Origem

Departamento (DE; DEPESP;
DEPEX)




Vilhena, de de 2023.

Assinatura do Servidor

HOMOLOGAGAO DO DEPARTAMENTO

Apos andlise, atesto que as informacdes prestadas pelo servidor sdo verdadeiras.

Vilhena, de de 2023.

Chefe do Departamento

ANEXO VI
FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

Nome:

SIAPE: Unidade/Campus:

Recurso (Justificar)

Vilhena, de de 2023.

Assinatura do servidor

SEiI Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alécio Stiz, Diretor(a) Geral, em 24/10/2023,
ftiload “ as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6% § 1°, do Decreto n° 8.539.
eletronica de 8 de outubro de 2015.
o g o
« A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2095442
e o codigo CRC D76C3BE7.

T

Referéncia: Processo n? 23243.009744/2023-37 SEIn? 2095442
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