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DOCUMENTO SEI N° 2027894

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, nomeada pela Portaria n° 1145/REIT -
CGAB/IFRO (Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023, publicada no DOU n° 114, de 19 de
junho de 2023, Secdo 2, pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo
art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO,
aprovado pela Resolugdo n® 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, no uso de suas
atribuicoes legais, por meio da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e Comissdo designada pela
Portaria 238/JIPA - 1967117, tendo em vista os autos do Processo SEI n°23243.007118/2023-14,
TORNA PUBLICA a abertura do Edital de Apoio aos Servidores em Exercicio no Campus Ji-Parana
para Custeio de Acdes de Capacitacdo de Curta Duracio, de acordo com as disposicdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital destina-se a participacdo de servidores em exercicio no Campus Ji-
Parand em agdes de capacitagdo de curta duragdo que contribuam para o seu desenvolvimento profissional,
bem como para a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia dos servigos prestados aos cidaddos por
meio de suas atividades, atendendo ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo ptblica federal direta, autdrquica e
fundacional, a Instru¢do Normativa SGP/ENAP n°® 21/2021.

1.2. Entende-se por a¢do de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, bem como, eventos de carater técnico-cientifico no qual tenha trabalho formalmente
aprovado, que estejam alinhados aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

2. DAS CAPACITACOES

2.1. As capacitagdes propostas pelo servidor devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas PDP/IFRO/2023 aprovado pelo Mmistério da Economia, conforme disposicdo no ANEXO
I deste Edital, devendo ainda ser observado os seguintes requisitos:

2.1.1. Serdo priorizadas as capacitagdes ofertadas por escolas de governo. Portanto, nio serdo
financiados cursos ofertados por mstituicdes privadas que ja sao ofertados por Escolas de Governo, salvo em
caso com justificativas que apresente os pontos em que o curso ofertado pela escola de governo ndo atenda a
necessidade de desenvolvimento do servidor;

2.1.2. Para agdes de capacitagdo que necessitem de pagamento de taxa de inscricdo, a previsdo de
realizacdo do evento deve ter data superior a 20(vinte) dias do prazo de homologacdo das mscrigdes do
presente edital, e

2.1.3. As capacitagdes devem atender as demandas da area de atuacao do servidor.
3. DAS DEFINICOES
3.1. ACAO DE DESENVOLVIMENTO: eventos, cursos de curta duragdo que visem ao

desenvolvimento de competéncias institucionais do IFRO;

3.2. EVENTOS: Congressos, Semindrios, Simposios, Ciclo de Conferéncias, Ciclo de Palestras,
Grupos Formais de Estudo, Encontros ¢ Workshops no pais de natureza cientifica, tecnologica e de novagao,



ou que contribua para o desenvolvimento das atividades do servidor, com duragdo maxima de 7 (sete) dias;

3.3. CURSOS DE CURTA DURACAO: cursos de educagio nio formal com duragio méxima
de 07 (sete) dias, realizados por instituicdes publicas ou privadas de Ensino e Pesquisa, Institutos e Centros de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia e Inovagao no pais.

3.3.1. Eventos e Cursos com periodos superiores aos descritos nos itens 3.2 e 3.3, ndo serdo
aprovados neste edital, por indisponibilidade de recursos.

4. DO ORCAMENTO
4.1. O recurso total disponibilizado por este edital sera de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
4.2. O recurso sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscrigdes, licencas de plataformas

digitais de aperfeigoamentos, didrias e passagens observando as condigdes estabelecidas neste edital.

5.
5.1.

DAS INSCRICOES

Poderao inscrever-se os servidores Técnicos- Administrativos em Educacao e Professores do

Ensino Basico, Técnico e Tecnologico em exercicio na Campus Ji-Parand do IFRO e que ndo estejam

em usufruto de ferias, licengas ou afastamentos integrais durante o periodo previsto da capacitagao.

5.2.

https/tinyurl.com/280dhs80, e deverdo ser anexados os documentos a seguir:

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio do formuldrio eletronico, disponivel no link -

a) Anexo II (Declaracao da Chefia Imediata), devidamente preenchido e assinado;

b) Or¢amento e informagdes sobre a capacitacdo (folder, e-mail da empresa, tela de site,

etc);
5.3. Cada servidor poderd apresentar apenas uma acao de capacitacao;
6. DA PONTUACAO
6.1. Critério para Pontuagao:
| QUANTO A CAPACITACAO
|Critério HPontuag:ﬁo HComprovag:ﬁo

Investimento com inscri¢do da
capacitacao.

Sem Pagamento de Inscricao: 9
pontos

Até R$ 500,00: 5 pontos

R$ 501,00 a R$ 1.500,00: 3 pontos
Acima de RS 1.501,00: 1 ponto

Orgamento do curso

Modalidade da capacitagdo.

Ead: 5 pontos

Presencial no municipio de exercicio: 3
pontos

Presencial no Estado: 2 pontos
Presencial fora do Estado: 1 ponto

Assmalar no Formulario de
Inscrigao

Area da capacitagdo em relacdo a area
de atuagdo do servidor.

Especifica: 5 pontos
Geral: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscrigao

Tipo de mstituigdo ofertante da
capacitagao.

Escolas de Governo: 5 pontos
Publica: 3 pontos
Privada: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscricédo

Aplicacao do contetido da capacitacao.

Curto prazo: S pontos
Meédio prazo: 3 pontos
Longo prazo: 1 ponto

Declaragao da chefia imediata -
Anexo 11

Grau de relevancia da capacitacdo para o
Setor.

Muito relevante: 9 pontos
Pouco relevante: 5 pontos
Nao relevante: 1 ponto

Declaracao da chefia imediata -
Anexo 11

Estar recebendo algum auxilio
nstitucional para qualificagdo.

Nao: 5 pontos
Sim: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscrigdo

7. DA CLASSIFICACAO



https://tinyurl.com/28odhs8o

7.1. A classificacdo dos servidores dar-se-a por meio de pontuacdo de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital ¢ com a disponibilidade financeira.

7.2. Em caso de empate entre servidores serdo considerados os critérios de desempate
apresentados abaixo:

a) aquele que solicitar a proposta de capacitagdo de menor valor total, incluindo de
mscricao e/ou didrias e passagens.

b) aquele que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFRO;

¢) aquele que tiver maior idade.

8. CRONOGRAMA
| Atividade H Periodo ‘
| Periodo das inscrigdes HAté 27/08/2023‘
| Homologag¢ao das inscrigdes e Resultado preliminar H 28/08/2023 ‘
|Recurso contra a homologa¢do das inscri¢cdes e Resultado preliminar“ 29/08/2023 ‘
| Resposta aos recursos H 30/08/2023 ‘
| Divulgacdo do resultado final H 31/08/2023 ‘
2 DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS
9.1. Ap0s a publicagdo do resultado final, os servidores aprovados deverdo formalizar processo no

SEI solicitando a agdo de capacitagdo aprovada, com os valores de inscricdo, diarias e passagens, quando
aplicavel.

9.2. Para solicttar o pagamento de inscricdio os processos deverdo ser formalizados com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do iicio do curso e deverdao observar:

9.2.1. Formalizar no SEI o processo do tipo: "Pessoal: Capacitacao"

9.2.2. Incluir documento "Pessoal: Solicitagao de Capacitagdo" (modelo disponivel no SEI);

9.2.3. Incluir "Estudo Técnico Preliminar" a ser elaborado em conjunto com a CGP (modelo

disponivel no SEI);

9.24. Inclurr justificativa clara quanto a escolha do curso e da empresa, bem como, a justificativa do
valor praticado. Demonstrar que o curso ndo € ofertado por escolas de governo ou que sendo ofertado por
escola de governo, possui contetido programatico mais completo e que atende as necessidades especificas de
capacitacdo do servidor;

9.2.5. Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga
horaria, cronograma, valor e principalmente a identificagdo da empresa contratada (Razio Social, CNPJ e
Contatos), orcamento emitido pela empresa e pré-inscricdo do servidor ou reserva de vaga;

9.2.6. Inserir documento que comprove que a empresa atende por nota de empenho;

9.2.7. Inserir Certidoes Negativas da empresa: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (RECEITA FEDERAL); Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(TST); Certidao de Regularidade do FGTS (CAIXA), Certidao do Conselho Nacional de Justica, Consulta ao
Portal da Transparéncia e Certidao Negativa do TCU;

9.2.8. Se houver também a necessidade de solicitar o pagamento de didrias e passagens, no mesmo
processo, incluir Tipo de documento: "SCDP: Proposta de Didrias e Passagens" (modelo disponivel no SEI) -
Assinada pelo servidor, chefia imediata e Dire¢ao-Geral;

9.2.9. Enviar o processo ao setor CGP (Coordenacao de Gestdo de Pessoas);

9.3. Para solicitar somente o pagamento de didrias e passagens os processos deverdo ser
formalizados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do micio do curso e deverdao observar:

9.3.1. Formalizar no SEI o processo do tipo: "Pessoal: Capacitacao"

9.3.2. Incluir documento "Pessoal: Solicitagao de Capacitagdo" (modelo disponivel no SEI);



9.3.3. Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga
horéria, cronograma;

9.34. Incluir Tipo de documento: "SCDP: Proposta de Didrias e Passagens" (modelo disponivel no
SEI)" - Assinada pelo servidor, chefia imediata e Dire¢ao-Geral,

9.3.5. Enviar o processo ao setor CGP (Coordenacao de Gestdo de Pessoas);

94. Caso o servidor aprovado ndo realize a formalizacdo e envio do processo a Coordenacdo de

Gestao de Pessoas - CGP no prazo miimo determinado, serd convocado o préximo servidor da lista de
classificados.

10. CONDICOES GERAIS

10.1. Durante a vigéncia deste edital, caso ocorra mudanca na area de atuagdo do servidor
contemplado, a capacitacdo sera readequada para atender a nova area de atuagdo, considerando o orcamento
previsto.

10.2. No caso de desisténcia, o servidor contemplado deverd comunicar em tempo habil a CGP,
via e-mail para cgp.jipa@ifro.edu.br, sendo convocado o proximo classificado na lista de espera.

10.3. O servidor selecionado, uma vez matriculado no curso, obriga-se a conclui-lo, sob pena de
reposicao ao erario.

10.4. O servidor contemplado que nio realizar a capacitacdo ¢ nao comunicar a CGP, além de
devolver os valores despendidos via GRU em até cinco dias Uteis da notificacdo, terd o prazo de trés dias para
apresentar justificativa a CGP e, ndo o fazendo no prazo previsto, ficara suspenso do proximo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas.

10.5. Caso a capacitagdo solicitada seja cancelada pela empresa concedente, sera oportunizado ao
servidor a participagdo em capacitagdo semelhante, na modalidade e custo similares a anterior.

10.6. O servidor que participar das capacitagdes custeadas com recursos deste edital devera cumprir
com os procedimentos obrigatdrios de prestacao de contas previstos no servio publico federal.

10.7. Ao final da capacitagdo o servidor devera incluir no prazo de até 5 dias o certificado no
processo de pagamento da inscricdo (quando houver) e/ou no processo de diarias e passagens (quando
houver), bem como, Incluir Tipo de documento: "SCDP: Relatorio de Viagem Nacional" (modelo disponivel no
SEI)" - Assinada pelo servidor, chefia imediata e Dire¢ao-Geral, e preencher o formulario no SEI "Pessoal:
Avaliagdo de Reagao da Capacitagao".

10.8. A comunicacdo entre a CGP e o servidor contemplado ocorrera por meio do e-mail
cgp.jipa@ifro.edu.br. A CGP ndo se responsabilizara por problemas decorrentes de falta de resposta do
servidor contemplado, independente do motivo alegado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A submissdo dos formularios implicard a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. As informagdes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto preenchimento sao de
responsabilidade do servidor proponente.

11.3. O apoio financeiro a capacitagdo fica condicionado a disponibilidade or¢amentaria do Campus
Ji-Parana.

11.4. Havendo disponibiidade de recursos, os aprovados em lista de espera poderdo ser
contemplados.

11.5. Os casos omissos € 0s recursos serdo resolvidos pela Comissao e Direcao-Geral.

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em
15/08/2023, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il )
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 - PDP/IFRO/REITORIA

ANEXO I

QUADRO DE CAPACITACOES APROVADAS PARA O PDP 2023

1. CURSOS DE CURTA DURACAO
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 do Instituto Federal de Rondonia - PDP/2023/IFRO
. Capacidade a .
va‘?l de ser Resultado que tr? raparaa Tema Geral Titulo da Capacitacio
aprendizage m . organizacio
desenvolvida
Escutar, indagar e
ENTENDER: expressar
quando se  |conceitos e ideias
precisa nos momentos
terpretar, | apropriados e de | Geracao de profissionais mais Metodologia ¢
classificar, forma efetiva, |qualificados para dar as disciplinas Técnicas da Agricultura de Precisdo /
resumir, inferir, | garantindo uma | correspondentes no curso técnico Computagio Tecnologia de Aplicagao
comparar ou dindmica de agronomia.
explicar o produtiva das
conteudo que mteragoes
seréd aprendido internas e
externas
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa FONm ada de ~ Aprimorar/atualizar o Metodologia e L .
executar ou |decisdo e geracao nheci to dos servidores do Técnicas da Capac1ta,q:ao/Tremamento
implementar na| de produtos e conhecimento ~ Area TIC
i . setor Computagao
pratica o Servicos; € os
conteudo que meios de
serd aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COM USUATios
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacgdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional,
precisa valorizando o
executar ou | capital humano, | Agilidade no envio dos processo Sistemas de  |Curso basico para utilizar

implementar na

promovendo uma

pelo sistema SEI.

Computagao

o sistema SEI.


http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

comparar ou
explicar o

contetdo que

sera aprendido

cidadaos

conhecimento pleno na disciplina.

pratica o cultura de
conteiido que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa Garantir o
interpretar, . Ministrar a disciplina com pleno
. atendimento das i . .
classificar, . dominio para que os alunos saiam Sistemas de .
.. . |necessidades dos . ~ Internet das Coisas
resumir, inferir, . d com vasto conhecimento na Computagao
comparar ou {suarios ¢ dos disciplina
. cidaddos ’
explicar o
contetido que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa Garantir o
interpretar, . Ministrar a disciplina com pleno
. atendimento das . . .
classificar, . dominio para que os alunos saiam Sistemas de
. . ~ . |necessidades dos . ~ Teste de Software
resumir, inferir, (- d com vasto conhecimento na Computagao
comparar ou usuarios ¢ dos disciplina
. cidaddos '
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
ingecrl:?ar Garantir o
P > | atendimento das Falta de qualificagdo para o . Introdugao ao
classificar, . Sistemas de ;
. . ~ . |necessidades dos docente dar aula com ~ Desenvolvimento de
resumir, inferir, L. Computagao
usuarios e dos

Jogos

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos € nao

numéricos) e

evidéncias que

aumentem a

precisdo e
viabilidade das
solucoes

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de

atuacao

Processos de
Fabricacao

Boas Praticas de
Fabricacao

APLICAR:

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

quando se

elevada




concluir sobre o
contetudo que
sera aprendido

SErvigos; € oS
meios de
comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com Usuarios

atuacao

precisa complexidade Promover a atualizagdo C o s
e . . a - apacitagao em
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Geréncia de ~ .
: , ~ produgdo de derivados do
implementar na de dados acordo com o cargo o area de Produgao leite
pratica o (numéricos e nao atuacdo ’
conteudo que | numéricos) e
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ANALISAR; | Mmodelos de
gestao; os
quando se
. processos de
precisa S
. . tomada de Promover a atualizagdo
diferenciar, o N . . .
: decisdo e geragdo| profissional dos servidores de Pesquisa
organizar, . . GSW2023
atribuir ou de produtos e acordo com o cargo o area de Operacional

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

implementar na
pratica o

conteudo que

sera aprendido

caracteristicas
historicas, o
contexto € as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

acordo com o cargo o area de
atuacao

APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao Desnutricio e
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Desenvolvimento Imersao em nutricdo de
implementar na de dados acordo com o cargo o area de Fisiologico suinos.
pratica o (numéricos e nao atuacdo
contetdo que numéricos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Construir
cenarios e tracar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para
quando se a organizacao e
precisa para a sociedade, Promover a atualizagao 17° Siconbiol e
executar ou |tendo por base as| profissional dos servidores de Fitossanidade 2°Simpdsio Latino-

americano de Controle

Biologico

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para

problemas de




APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Fi . . .
. , itotecnia Congressos de Fitotecnia
implementar na de dados acordo com o cargo o area de
pratica o (numéricos e nao atuacdo
conteudo que numéricos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
Idear solugdes
mnovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Floricultura, Rotina em laboratdrio de
implementar na de dados acordo com o cargo o area de | Parques e Jardins | nutrigdo de plantas.

pratica o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que

atuacao

aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ENTENDER: modelos de
quando se gestdo; 0s
precisa processos de
interpretar, tomada de Promover a atualizagdo Nutrica
lassificar, |decisdo e geracao rofissional dos servidores de ‘utrlg:aOS: Po6s-graduagdo em
classiear, gerag P Alimentacdo os-graduag
resumir, inferir, | de produtos e acordo com o cargo o area de Animal nutricdo de caes e gatos
comparar ou | Servigos; € os atuacdo
explicar o meios de
contetido que | comunica¢do
sera aprendido | interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao Treinamento em
generalizar, | com a utilizacdo | profissional dos servidores de Reproducao biotécnicas da
planejar ou de dados acordo com o cargo o area de Animal

produzir sobre o
contetdo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

atuacao

reprodugdo




Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao
generalizar, | com a utilizacdo | profissional dos servidores de Reproducao Imersao em reproducdo
planejar ou de dados acordo com o cargo o area de Animal de suinos.
produzir sobre of (numéricos e nao atuacao
conteudo que numéricos) ¢
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quandp S¢ processos de Apicultura regional se
precisa tomada de

executar ou
implementar na

decisdo e geragao
de produtos e

desenvolvendo e necessidade de
melhorias no manejo empregado a

Inspegao de
Produtos de

Capacitacdo em
apicultura

i : apicultura do campus. Necessidade| Origem Animal
pratica o Servicos; e os d o P
, . e capacitacdo do técnico.
contetudo que meios de
sera aprendido | comunicacdo
mterna, externa e
de
relacionamento
COMm USUATios
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
recisa solugdes
p alinhadas ao | Conhecer os principais elementos | Administracdo de ~ Tese
executar ou . Nocédo Basicas de
. cumprimento de do Trabalho Remoto na Setores
implementar na . . , Trabalho Remoto
L metas e ao administracao publica. Especificos
pratica o
, alcance dos
conteudo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas
Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
APLICAR: principios e
" | valores morais
quando se .
recisa que norteiam o
p exercicio da .. Administragdo de
executar ou e Melhorar as atividades . ~ .
: funcao publica, . Setores qualificacao profissional
implementar na . desenvolvidas pelo setor .
i tais como Especificos
pratica o .
, responsabilidade,
conteudo que ; .
seréd aprendido integridade,
retiddo,

transparéncia e

equidade na




gestdo da res

publica
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de Conhecimento amplo do
precisa tomada de Administracio de Suap, envolvendo:
executar ou |decisdo e geragao . ¢ Assisténcia Estudantil;
. Melhorar o atendimento do setor Setores ) ~
implementar na| de produtos e Especificos Ensino; Extensao;
pratica o Servigos; € 0s p Pesquisa ¢ Gestdo de
contetdo que meios de Pessoas.
sera aprendido | comunicacdo
mterna, externa e
de
relacionamento
COMm USUATios
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de Administragdo de
| executar ou decisdo e geracdo melhorar o atendimento do setor Setores Trabalho em Equipe.
implementar na| de produtos e Especificos
pratica o Servigos; ¢ os p
contetudo que meios de
serd aprendido | comunicacdo
mterna, externa e
de
relacionamento
COMm USUATIOs
Superar o
desempenho
APLICAR: padréo,
apresentando
quando se ~
recisa solugdes
exgcutar ou alinhadas ao Aprimorar/atualizar o Administragdo de | Termo de Referéncia e
implementar na cumprimento de | conhecimento dos servidores do Setores Pesquisa de pregos com
Pt metas e ao setor Especificos base na NLLC
pratica o
, alcance dos
contetdo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padréo,
Lando se apresentando
4 recisa solucdes Capacitacao de
exgcutar ou alinhadas ao Aprimorar/atualizar o Administracdo de | pregoeiros - Teoria e
implementar na cumprimento de | conhecimento dos servidores do Setores Prética no sistema
P catica o metas e ao setor Especificos compras GOV atualizado
prat alcance dos pela NLLC 14.133/21
contetudo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizagdes

publicas




CRIAR:

quando se .
recisa Trara o alcance das metas Formacio e
preen Adotar novos pretendidas e o planejamento | Administragdo de nag
generalizar, o \ o Aperfeigcoamento de
. insights a sua | adequado para a Instituicdo tomar Setores
plangar ou acao decisdes e acompanhar resultados Especificos Gestor.e‘s da Alta
produzir sobre o L5 Administracao
, em curto, médio e longo prazo.
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar - ~
: ’ . . Administracdo de
classificar, i Aprimorar o conhecimento dos Se tor:s SIAF] ordens bancérias
resumir, inferir, servidores do setor E .
specificos
comparar ou
explicar o
contetido que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se Analise da legislagao aplicavel aos
precisa Contratos Administrativos;
mterpretar, Interpretag?lo dos papes (ios Administracdo de |Aplicacdo de Penalidades
classificar, i atores envolvidos na aplicacdo de Setores s Contratos
resumir, inferir, Penalidades em Contratos Especificos Administrativos
comparar ou Administrativos; Identificagdo das P
explicar o competéncias para aplicacdo das
conteudo que sangdes administrativas;
sera aprendido
APLICAR:
quando se Construir
eng:i:;sraou ?:r;z;lzstse?;lee Aprimorar/atualizar o Administracdo de | Contratacdes diretas na
imolementar na lg e a conhecimento dos servidores do Setores Lei 14.133/2021
et st setor Especificos  |Dispensa e inexigibilidade
pratica o atuacdo da
conteudo que organizacao
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestao; os Curso de “ORCID: o
quandg S¢ p ioces;;)sade identificador digital que
precisa -omada de- . . Administracdo de | personaliza o autor”’O
executar ou |decisdo e geracao|Aperfeicoar os servidores em suas Setores Open Researcher and
nnplem@ntar na| de p.rodu‘tos e atividades Especificos Contributor ID - ORCID
pratica o SCIVIGOS, € 08 € um codigo alfanumérico
contetudo que meios de de 16 disitos
serd aprendido | comunicacdo Elos,
interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
ENTENDER; | ldentificar os
principais marcos
quandose | T
. mstitucionais que
precisa .
inferoretar podem impactar
b ’ 0S processos . . Administragdo de
classificar, s Aprimorar o conhecimento dos , .
A decisorios e a . Setores SIAFI basico
resumir, inferir, N servidores do setor ,
gestao de Especificos
comparar ou

programas e

Avrnlinae A




CAapulalr v
contetdo que
sera aprendido

projetos no
ambito do setor
publico

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, infertir,
comparar ou
explicar o
contetdo que
sera aprendido

Identificar os
principais marcos
mstitucionais que
podem impactar

0S Processos

decisérios e a

gestdo de

programas e

projetos no
ambito do setor

Aprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

Administragdo de
Setores
Especificos

Gestdo Orgamentaria e
Financeira

executar ou

1A nntbase

cumprimento de

servidores que atuam como gestor

Setores

publico
Superar o
ENTENDER: | desempenho
padrdo,
quando se
. apresentando
precisa ~
interpretar solugdes
P ’ alinhadas ao . . Administragdo de | Praticas na Execugdo
classificar, . Aprimorar o conhecimento dos ,
.. o . | cumprimento de . Setores Orgamentaria ¢
resumir, inferir, servidores do setor , . )
metas € ao Especificos Financeira
comparar ou
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
conteudo que L .
; .+ | estratégicos das
sera aprendido >
organizacgdes
publicas
Superar o
ENTENDER; | desempenho
padrio,
quando se
. apresentando
precisa ~
nterpretar. ]SO] lugdes |
classificar, atnha das ao Aprimorar o conhecimento dos A istragdo de Fiscalizagdo de Obras e
.. . | cumprimento de . Setores . .
resumir, inferir, servidores do setor , Servigos de Engenharia
metas e ao Especificos
comparar ou
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
contetdo que ,
. . estratégicos das
seréd aprendido -
organizacoes
publicas
Superar o
ENTENDER: | desempenho
padrido,
quando se
. apresentando
precisa ~
. solucdes
mterpretar, . .. o L .
. alinhadas ao . . Administrag@o de [Aplicagao de Penalidades
classificar, . Aprimorar o conhecimento dos
resumir. inferi cumprimento de servidores do setor Setores nos Contratos
’ ’ metas € ao Especificos Administrativos
comparar ou
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
conteudo que A
. . estratégicos das
sera aprendido >
organizacgdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
recisa solugdes
p alinhadas ao Aprimorar o conhecimento dos | Administracao de

Negocios Publicos



e fiscal de contrato administrativo Especificos

llllplClllClll'dl 11a
" metas € ao
pratica o
, alcance dos
conteudo que R
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas

Identificar suas
capacidades ¢

APLICAR: | lmitades,
assumindo o
quando se .
recisa compromisso pelo
p proprio . . Administracdo de
executar ou . Aprimorar o conhecimento dos :
. desenvolvimento, . Setores Or¢amento e Financas
implementar na . servidores do setor .
. mediante a Especificos
pratica o ~
, adocdo de uma
contetudo que
sera aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

PRSRSSRSR LS

NGRS N | PSRN

CRIAR: baixa, média ou . . .
Identificar os aspectos basicos da
quando se elevada bilidade aplicad
recisa complexidade copta ¢ aplicada ao setor i .
preeis ..~ | piblico; Reconhecer as etapas do o Contabilidade Basica
generalizar, | com a utilizagdo ~ Ciéncias .
. processo de execucao P Aplicada ao Setor
planejar ou de dados L. . Contabeis 1
) s . N or¢amentaria e financeira das Ptblico
produzir sobre of (numéricos e nao : .
, e entidades governamentais;
contetdo que numericos) e . . ~ o
, X . Analisar as informacdes contabeis;
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar, Desenvolver . o,
: i S Foco nas atividades a serem Ciéncias (1 s
organizar, |conceitos e ideias . 1 Analise Contabil
. desenvolvidas Contabeis
atribuir ou com clareza
concluir sobre o
contetudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa Construir
interpretar, |solucdes criativas,
clas.sﬁ”%car,. estratégicas e Foco nas at1v1dad§s a serem C1en’ma§ Andlise de Planilhas
resumir, inferir,| tempestivas desenvolvidas Contabeis
comparar ou | adequadas ao
explicar o contexto
conteudo que
sera aprendido
Construir um
ambiente
CRIAR: inclusivo,
quando se favoravel a
precisa cOOperaga ¢ ao Um ambiente adequado a At o .



generauzar,

Lrdodino CIi
planejar ou

e e ALCNULIICTILO 40 ACCSSIDIUAUC ©
equipe, atuando acessibilidade ¢ a mo‘t’)ﬂ'ldade Publico Mobilidade
) ) segura de seus usuarios.
produzir sobre o]  como lider
conteudo que agregador,
sera aprendido engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o
desempenho
ANALISAR: padrao, 1) Diminui¢ao no tempo de resposta
quando se apresentando ¢ na quantidade de vezes que o
precisa solugdes publico se desloca e/ou contata o (Curso Presencial)
diferenciar, alinhadas ao campus. Atendimento a0 Triagem da real
organizar, cumprimento de i) Aumento na satisfacdo do Publico necessidade/duvida,
atribuir ou metas € ao atendimento prestado. cordialidade e mediacao
concluir sobre o| alcance dos iii) Evita retrabalho em atender de conflito
conteudo que objetivos mais de uma vez, seja por servidor
sera aprendido | estratégicos das

ou setor diferente.
organizacoes

publicas
Identificar os
APLICAR: |Principais marcos
quando se mstitucionais que

. podem impactar
precisa
0S processos .

executar ou . Atendimento ao .
. decisorios ¢ a Melhorar o fluxo de processo 1 Gerenciar processos
implementar na ~ Ptblico

- gestdo de
pratica o rogramas e
contetudo que progt
sera aprendido projetos no
ambito do setor
publico
Escutar, indagar e
expressar
CRIAR: conceitos ¢ ideias
quando se nos momentos
recisa apropriados ¢ de .

precis prop . Melhoria nos documentos . L

generalizar, forma efetiva, . L Atendimento ao Comunicacdo oral e
. ) produzidos e na comunicacdo em s )
planejar ou | garantindo uma geral Publico escrita
produzir sobre o dinamica
contetdo que | produtiva das

sera aprendido

interagdes
internas e
externas
Escutar, indagar e
ENTENDER: expressar
quando se  |conceitos e ideias
precisa nos momentos
interpretar, | apropriados e de
clas's1ﬁcar,. forma' efetiva, Atendimento aos ritos de eventos Atend}m§nto 40 | Cerimonial e Protocolo
resumir, inferir, | garantindo uma Publico
comparar ou dinamica
explicar o produtiva das
contetudo que interagoes
sera aprendido internas e
externas
APLICAR:
quandg S¢ Garantir o
precisa . . s
executar ou atendmento das Cumprir com a le glslflgao (Nia Atendimento 20
. necessidades dos| melhor forma Administragdo
implementar na L.
e usuarios ¢ dos

e Fiscal de Contrato
Publica Piblico




prauca o

executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

. cidadaos
contetudo que
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de

de produtos e
SErvigos; € os
meios de
comunicagido
interna, externa e

de
relacionamento
com usuarios

decisdo e geragao

Melhoria de Processos

Publico

Atendimento ao

O uso de tecnologias no
processo de comunicagao

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
contetudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos

cidadaos

e RH que atuam na selecao
profissionais nas areas de oferta
dos cursos do campus

Aumentar a relagdo com empresas

Atendimento ao
Publico

Congresso Recursos
Humanos Empresas do
Agronegdcio MT/RO

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidadaos

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre 0s
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizagdo ¢ assertividade
na prestacdo de servigos a
comunidade

Atendimento ao
Publico

Identidade de Género e
Diversidade na Escola

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o

necessidades dos

Garantir o
atendimento das

usuarios e dos

Capacitar os profissionais para
melhorias no atendimento a
comunidade escolar

Atendimento ao
Publico

Primeiros Socorros

. cidaddos
contetido que
sera aprendido
ANALISAR:
quando se Construir
precisa solugdes criativas, - ~
diferenciar, L . N Andlise e elaboracdo de
Coanizar estratégicas ¢ | Melhoria nos processos de gestio Contrato de lanihas d h
organizar, tempestivas contratual. Gestao plantias de custo ou
atribuir ou fiscalizacdo de contratos
; adequadas ao
concluir sobre 0
, contexto
conteudo que
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de




precisa
executar ou

tomada de
decisdo e geragao

Conhecer a legislacao e sua
aplicacao no desenvolvimento das

Contrato de

Temas avangados em
gestdo e fiscalizagdo de

pratica o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numéricos) ¢
evidéncias que

na prestacao de servigos a
comunidade e uso dos recursos
publicos

aumentem a

implementar na| de produtos e atividades pertinentes a area de Gestao contratos
pratica o SErvigos; € os atuagao do servidor
conteudo que meios de
serd aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COMm USUArios
CRIAR:
quando se Cri
recisa rarum - . Capacitacao voltada para
precis ambiente propicio| Melhoria na gestao do tempo e ~
generalizar, |, . ~ . .. .. Gestdo do Tempo e
. a experimentagdo| desenvolvimento de atividades, Produtividade .
planejar ou \ . . desenvolvimento de
. e a melhoria presenciais e teletrabalho .
produzir sobre o ; atividades
, continua
contetido que
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou D N
Priorizagdo e organizagdo de
quando se elevada
. ) tarefas que envolve seu
precisa complexidade . ~ ~
.. . | planejamento e execugdo voltados Gestdo de tempo ¢
executar ou | com a utilizagao . .. .
. ao melhor aproveitamento do Produtividade Desenvolvimento de
implementar na de dados . : ..
. g . _|tempo investido nelas, o que resulta Atividades
pratica o (numéricos e nao . -
. L em maior produtividade e
conteudo que numéericos) e o,
. . A eficiéncia.
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
) solucdes
precisa . ~
alinhadas ao - L. Contratacdo de Pacote
executar ou ) Alcance dos objetivos estratégicos .
. cumprimento de A Produtividade de Cursos de
implementar na da organizacao. o
Lo metas € ao Capacitacao.
pratica o
, alcance dos
contetdo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou Aprimorar e desenvolver
quando se elevada conhecimentos sobre 0s .
. . , . Tesouro Gerencial
precisa complexidade processos/métodos e rotinas de )
e L ) Avangado: A
executar ou | com a utilizagdo | trabalho administrativo/gerando o S
. e . Auditoria Funcionalidade do
implementar na de dados melhoria otimizagdo e assertividade

Sistema e Sua Pratica em
Relatorio e Gestao




precisdo e
viabilidade das

executar ou
implementar na
pratica o

necessidades dos
usuarios e dos

de gastos realizados em
projetos/eventos de pesquisa,
extensao ou ensino.

solucoes
APLICAR:
quando se G . Avaliacdo de gastos
. arantir o - o 1 .
precisa . Agilidade e correcao de analises realizados sem processo
atendimento das

Auditoria

licitatorio por meio de
eventos ou projetos de
Ensino, Pesquisa ou

explicar o
contetudo que
sera aprendido

cidadaos

na prestagao de servigos.

contetdo que cidadaos Extensao.
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
' precisa Garantir o Aprirnor'ar e desenvolver '
interpretar, . conhecimentos sobre 0s Legislacdo e
: atendimento das . : N 2. N
classificar, necessidades dos processos/métodos e rotinas de Concessao de administracao de
resumir, inferir, usudrios e dos trabalho administrativo/gerando | Servigos Publicos almoxarifado e
comparar ou melhoria otimizacao e assertividade patrimonio

Orientar suas
acoes com base

Compreender os fundamentos da

conteudo que
sera aprendido

consensos em
torno de agendas

em curto, médio e longo prazo.

AVALIAR: ~ ;
em desempenho, Educacao Profissional e
quando se . L .
. metas, resultados | Tecnologica a missao, os conceitos
precisa checar 3 .
ou apreciar e seus impactos, | e o elementos constitutivos dos Gestor Publico Assessoramento de alta
criticamente o construidos de Institutos Federais e do IFRO a gestdo
, forma aderente fim de fortalecer a identidade
conteudo que L .
. . ao contexto nstitucional e orientar os
seréd aprendido S L
organizacional e resultados institucionais.
social existente
ENTENDER: | Orientar suas
quando se agdes com base
precisa em desempenho,
interpretar, |metas, resultados | Intervir na conduta inadequada de Aol
. . . plicar processos de
classificar, | e seus impactos, | muitas empresas/fornecedores, - .
o e , . Gestor Publico penalidades a
resumir, inferir,| construidos de | quanto ao cumprimento de suas fornecedores
comparar ou | forma aderente obrigacdes junto a instituicao.
explicar o ao contexto
conteudo que | organizacional e
sera aprendido | social existente
CRIAR:
o | Crrum
precis ambiente propicio Melhoria na qualidade dos Elaboracdo de Termos de
generalizar, |, . ~ . 1 :
. a experimenta¢ao processos de aquisicao da Gestor Publico Referencia e Estudos
planejar ou . . s x L .
) e a melhoria nstituigdo. Técnicos Preliminares
produzir sobre o .
, contmua
conteudo que
seréd aprendido
Coordenar
interesses e gerir
CRIAR: conflitos,
quandg S¢ favorecepdo a Trara o alcance das metas
precisa governabilidade . . ~ .
. . pretendidas e o planejamento Gestdo de Crises,
generalizar, por meio da R e S
. ~ adequado para a Instituicdo tomar | Gestor Publico | Comunicagdo e Imagem
planejar ou construgdo de decisd s
) 2 ecisOes e acompanhar resultados Publica
produzir sobre o|  coalizbes e

de interesse




comum

Identificar os
principais marcos

resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

caracteristicas
historicas, o
contexto € as

tendéncias em
ambito local,

regional, nacional

produtividade e a eficiéncia, além
de melhorar a qualidade de vida
destes colaboradores e lideres.

CRIAR: A
mstitucionais que
quando se .
recisa podem impactar
precis 0S processos A organizacdo necessaria para Processo administrativo
generalizar, . 4 . L1 i
laneiar ou decisorios e a manutencao da real situacao Gestor Publico para desfazimento de
pangj gestdo de patrimonial da instituicdo. bens.
produzir sobre o
, programas e
contetudo que .
sera aprendido projetos no
ambito do setor
publico
Superar o
desempenho
ANALISAR: padrao,
quando se apresentando
precisa solucdes
diferenciar, alinhadas ao - . Eventos relacionados aos
: . Alcance dos objetivos estratégicos 11 .
organizar, cumprimento de da RO Gestor Publico | setores estratégicos da
. organizagao. L
atribuir ou metas e ao Direcao-Geral
concluir sobre o| alcance dos
conteudo que objetivos
sera aprendido | estratégicos das
organizagdes
publicas
APLICAR: Identificar a
quando se 50 d
recisa repercussao de
p suas agOes para o -y . .
executar ou | ,_. Alcance dos objetivos estratégicos A Eventos relacionados a
. éxito ou alcance A Gestor Publico . L,
implementar na - da organizacao. Pesquisas Cientificas.
" dos objetivos
pratica 0 o belecidos pel
, pelo
contetdo que o
sera aprendido tup
Construir
cenarios ¢ tragar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para
quando se a organizacao e
precisa para a sociedade,
_ executar ou tendo por ’ba‘se as | Aprimorar pra‘Elcas pedqgoglcas €| Gestor Publico Gestio Educacional
implementar na| caracteristicas de gestdo do ensino
pratica o historicas, o
conteudo que | contexto e as
sera aprendido | tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional
Construir
cenarios e tragar
ENTENDER: diretrizes
quando se | estratégicas para
precisa a organizacao e melhorar os relacionamentos
interpretar, |para a sociedade, interpessoais, desenvolve
classificar, |[tendo por base as competéncias, aumenta a Lideranca Lideranca e Gestdo




e internacional
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacgdo e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espaco
quandg S¢ 0rgan1;ac1onal, Compreender a importancia das
precisa valorizando o ercepgles interpessoais e
generalizar, | capital humano , pereep . Desenvolvimento de
. aprenda a explorar as Lideranca .
planejar ou | promovendo uma A e Equipes
) competéncias individuais no
produzir sobre o cultura de .
, . trabalho em equipe
conteido que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
Construir um
ambiente
CRIAR: inclusivo,
quando se favoravel a
precisa cooperagao e ao
generalizar, trabalho em | Alcance dos objetivos estratégicos . Capacitagdo sobre
. . R Lideranca . .
planejar ou | equipe, atuando da organizacao. habilidades de lideranca.
produzir sobre of  como lider
contetudo que agregador,
sera aprendido engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o
ENTENDER; | desempenho
padréo,
quando se
. apresentando
precisa ~
. solugcdes .
mmterpretar, alinhadas ao Lideranca no setor
classificar, ) Melhorias na gestao de conflitos . publico e Gestao de
.. o . | cumprimento de . Lideranga : .
resumir, inferir, nas equipes de trabalho. Conflitos nas equipes de
metas € ao
comparar ou trabalho
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
conteudo que .
. . estratégicos das
sera aprendido -
organizacoes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada Melhorias na produtividade da
precisa complegl_dad? organiza¢o, isso acontece porque Capacitagio para chefes
executar ou | com a utilizagdo a partir dos treinamentos os . .
. S . o Lideranga de gabinete
implementar na de dados funcionarios adquirem habilidades .
i g ~ - . ARG ENAP/presencial.
pratica o (numéricos e ndo [tedricas e técnicas imprescindiveis
contetudo que numericos) e para sua atividade profissional.
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes




APLICAR:
quando se
precisa

Promover uma
lideranga que
associe o alto

executar ou | desempenho da . . Lideranca como esséncia
. . Melhoria de Processos Lideranga ~
implementar na | equipe ao bem- da gestdo
pratica o estar dos
contetido que |individuos em sua
serd aprendido |rotina de trabalho
ENTENDER:
quandg S¢ Colaborar e
precisa
interpretar cooperal em . .
class iﬁcar’ atividades Lideran¢a e comunicagao
N desenvolvidas | Melhores condi¢cdes de trabalho. Lideranca na gestdo dos setores,
resumir, inferir, . .
coletivamente trabalho em equipe
comparar ou .
. para atmgir metas
explicar o :
, compartilhadas
contetido que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa Criar um Gestdo dos programas de
interpretar, . . .| Melhor desempenho na gestao de > progr
: ambiente propicio , L . gerenciamento dos
classificar, |. . - veiculos, maquinas ¢ demais . DL . ..
..~ . |aexperimentacdo : . Funcao Publica veiculos, maquinas e
resumir, inferir, \ . equipamentos nas atividades da .
e a melhoria R equipamentos da
comparar ou , mstituigao. ~
. continua coordenagao.
explicar o
conteudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
recisa solugdes
p alinhadas ao | Melhoria na execucdo do contrato N
executar ou ) - . i Fiscaliza¢do de contratos
. cumprimento de | e reducdo de possiveis aditivos Fun¢ao Publica . .
implementar na . administrativos
i metas € ao contratuais
pratica o
, alcance dos
conteudo que .
. . objetivos
seréd aprendido .
estratégicos das
organizacoes
publicas
Superar o
deszlélr%?ho i) Melhoria na qualidade do servigo
APLICAR: p ’ prestado; .
apresentando .. e (Curso Presencial)
quando se ~ i) Aumento na satisfagao ao ) ..
. solugcdes . . Trabalhar a importancia
precisa . atendimento prestado; N
alinhadas ao b Tee e e Relagoes de de se manter um bom
executar ou ) iii) Diminui¢d0 nos casos € no : o
. cumprimento de S Trabalho no Setor | clima organizacional,
implementar na tempo gasto na mediacao de 1 \
L metas ¢ ao . . Publico através do zelo nas
pratica o conflito por parte das chefias; ~ :
, alcance dos . . . relagGes laborais ¢
conteudo que e iv) Melhoria no ambiente L .
. . objetivos S mediagao de conflito.
sera aprendido estratéeicos das organizacional;
gicos v) Ganho produtividade
organizacoes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao, 1) Melhoria na quahdade do servigo .
apresentando prestado; i) Aumento na (Curso Presencial)
quando se ~ e . A
recisa solugdes satisfagdo ao atendimento Principios do trabalho em
m,l,?m.+ nnnnn alinhadas ao | prestado; iii) Diminuicdo nos casos| Relag¢des de equipe: relagoes



cAxCLuLwalL vu
implementar na

cumprimento de

e no tempo gasto na mediagdo de

Trabalho no Setor

colaborativas.

cAtica o metas e ao conflito por parte das chefias; iv) Publico Comunicacao, interagao
prat alcance dos Melhoria no ambiente e engajamento da equipe
contetudo que . L
. . objetivos organizacional; v) Ganho de trabalho.
sera aprendido . .
estratégicos das produtividade
organizacoes
publicas
ANALISAR:
quando se | Agir em face de
precisa situagoes de
diferenciar, | imprevisibilidade | Capacitar os profissionais para Relacdes de S
. . . . Comunicagdo em
organizar, ¢ escassez, melhorias no atendimento a Trabalho no Setor situacdes de crise
atribuir ou demonstrando comunidade escolar Publico
concluir sobre o| reacdo quando
contetudo que sob pressao
sera aprendido
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional,
precisa Va'lorlzando © | A devida gestao dos contratos da L ~
executar ou | capital humano , o S L Dominio da gestao dos
: instiuicdo, bem como o bom Terceirizagdo
implementar na | promovendo uma . contratos
”» andamento das obras e servigos.
pratica o cultura de
conteiido que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacao para
resultados
Construir,
ENTENDER: | mobilizar e
manter redes
quando se ,
recisa confidveis e
P abertas com
mterpretar, stakeholders que
classificar, |, 94€ 1 Alcance dos objetivos estratégicos o Fiscalizacao de
.. . |s@0, oupodem vir o Terceirizagdo
resumir, inferir, da organizacao. Contratos.

comparar ou
explicar o

conteudo que

sera aprendido

a se tornar, atores
importantes para
o alcance dos
objetivos
estratégicos da
organizacao

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

Identificar as
necessidades e
expectativas dos
usuarios em
relacdo aos
servigos do
Estado

Organiza e publiciza informagdes
sobre as estruturas, competéncias,
finalidades, jurisdicao e historico
legal dos 6rgdos da Administragdo
Federal segundo os preceitos da
Leide Acesso a Informacao.

Governanga e
Gestao de Riscos

Gestao, Organizacao e
Inovagao Institucional

Propiciar a equipe
oportunidades de
formacao e
compartilhamento

do conhecimento




APLICAR: no espaco
quando se organizacional, | Reconhecer a relagdo da Gestao
precisa valorizando o de Riscos com as contratagdes
executar ou | capital humano, | publicas e aplicar as principais Governanga e Gestdo de Riscos na
implementar na | promovendo uma | ferramentas administrativas na | Gestdo de Riscos | Contratagcdo Publica.
pratica o cultura de identificacdo, analise, avaliacdo e
conteudo que | aprendizagem mitigacao dos riscos.
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
ENTENDER:
ql;;gg;;e Identificar a
. repercussao de | Aulas com a ferramenta AutoCad ,
interpretar, ~ M dominando de Meétodos e
classificar, suas agdes para o| - com professores 1 Técnicas do
.. .. | éxito ou alcance | forma plena. Alunos saindo do . Autocad
resumir, inferir, Planejamento

comparar ou
explicar o

conteudo que

sera aprendido

dos objetivos
estabelecidos pelo

grupo

curso com conhecimento vasto na
ferramenta.

Urbano e Regional

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou

Adotar novos

Qualificacao docente com retorno

Simpoésio Nacional de

implementar na insights~ asua dos.aprendiza(ios 'junto a Geologia Geomorfologia
» acao comunidade académica e local.
pratica o
contetdo que
sera aprendido
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional,
precisa valorizando o
executar ou | capital humano , | Prestar um trabalho de exceléncia Biblioteconomia Possibilitar novas formas
implementar na | promovendo uma a comunidade académica de trabalho
pratica o cultura de
conteudo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
APLICAR:
ql;?:g;:e Ggrantir 0 Capacitacao técnice} para o manejo i
executar ou atendnpento das 'do acervo bfPhograﬁco e ' ' Consefvagao e
necessidades dos implementacao efetiva de Biblioteconomia | preservacdo de acervo

implementar na
pratica o
contetudo que
sera aprendido

usuarios e dos
cidadaos

técnicas de conservagao e
preservagdo de acervo.

bibliografico.

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para




problemas de

APLICAR: | baixa, média ou
Como resultados, busca-se
quando se elevada dinami e ~
. ) amizar a comunicagao e gestao
precisa complexidade L . .
. de servigos a comunidade e Curso Marketing e
executar ou | com a utilizagdo ‘o . . . ‘1 ..
. usudrios do IFRO, por meio da | Biblioteconomia Midias Sociais para
implementar na de dados o . o .
i L ~ | utilizacdo de marketing e midias Bibliotecas
pratica o (numéricos e ndo Sociis
cor}teudo que nl.m}erl.cos) ¢ aplicados a biblioteca.
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
APLICAR:
quigg; 5¢ Garantir o
P a atendimento das . Gerenciamento
executar ou . Melhorar o atendimento a . . A
: necessidades dos . . Biblioteconomia Eletronico de
implementar na L comunidade academica
CAtica o usudrios e dos Documentos
P cidadaos
contetdo que
sera aprendido
APLICAR:
quirelggse Criar um
exgcutar ou ambiente propicio| Aprimorar e fortalecer o uso da Introdugdo a praticas
a experimentacao tecnologia da informagao e Arquivologia arquivisticas: memoria ¢

implementar na
pratica o
contetudo que
serd aprendido

e a melhoria
continua

comunicacgao.

historia

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou

Identificar as
necessidades e
expectativas dos

Melhorar a comunicagdo

Memorial [FRO Campus:

. usuarios em mstitucional interna e com a Arquivologia 0 que, como € por que
implementar na ~ .
- relagdo aos comunidade preservar.
pratica o .
. servicos do
contetudo que
\ . Estado
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
conceitos ¢ ideias
LEMBRAR:
nos momentos
quando se .
precisa apenas apropriados ¢ de Melhorar a comunicagdo
forma efetiva, D . Teoria da Atualizagdo da lingua
reconhecer e . mstitucional interna e com a L
garantindo uma Comunicacdo portuguesa

reproduzir o

comunidade

, dinamica
conteudo que :
, . produtiva das
sera aprendido . . -
mteracgoes
internas e
externas
APLICAR: ~ o
. Os eventos sao como vitrines,
quando se Construir B
. X estabelecendo comunicagdo e
precisa narrativas que

executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

representem e
legitimem a
atuacdo da
organizacao

relacionamento entre pessoas e
publicos da instituigao, dando
visibilidade para agdes a0 mesmo
tempo em que agregam novos
conhecimentos aos participantes.

Relagoes Publicas
e Propaganda

Cerimonial, Protocolo e
Organizacao de Eventos
Publicos

ADT I AD.

Superar o
desempenho
padrao,




AL LIUADIN.

Lando se apresentando
d recisa solucdes
exle)cutar ou alinhadas ao Melhorar a comunicagdo Comunicaciio AvMakers (Escola
implementar na cumprimento de mstitucional interna e com a Visual Audiovisual do grupo
P cAtica o metas e ao comunidade TreinaWeb)
pras alcance dos
contetdo que obietivos
sera aprendido Jet
estratégicos das
organizacdes
publicas
ENTENDER:
q‘ﬁgg;;e Estabelecer uma
. comunicagiao
mnterpretar, empatica, . , Psicologia do | Palestras ou cursos que
classificar, . Alcance dos objetivos estratégicos .
e persuasiva e R Trabalho e abordem o autocuidado
resumir, inferir, . da organizacao. L .
influente, Organizacional dos servidores.
comparar ou inspirando
explicar o confianga
conteudo que
sera aprendido
ANALISAR:
quando se
precisa P
. . rospectar
diferenciar, P . , Tratamento ¢ ,
: cenarios para Melhorias na satide mental dos ~ Saude mental dos
organizar, . . Prevengao .
: além do futuro servidores. C servidores
atribuir ou imediato Psicologica
concluir sobre o
conteudo que
serd aprendido
ENTENDER:
que;rég;:e Colaborar ¢
intpia cetar cooperar em
P ’ atividades Alinhar as ementas do curso do Novo BNCC - Base
classificar, . L Fundamentos da .
i inferi desenvolvidas | IFRO com o necessario do novo Ed ~ Nacional Comum
recscl)l;lmgrar Zrlir’ coletivamente BNCC. ucagao Curricular
ox p]jcar o |para atingir metas
P compartilhadas

conteudo que
sera aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
serd aprendido

Melhorar o desempenho docente e
adaptacdo de sua pratica
pedagogica aos diversos niveis de
ensino.

Planejamento e
Avaliacdo
Educacional

Metodologia do ensino
superior ¢ Metodologia
do ensino profissional:
como ajustar o
planejamento para migrar
de uma modalidade de
ensino para outra.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

Este curso tem como objetivo levar
educadores refletirem sobre o uso
da Aprendizagem Baseada em
Projetos em espagos Maker para
atender as demandas do século
XXI.

Ensino-
Aprendizagem

Educador Maker:
Aprendizagem Baseada
em Projetos

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou

Orientar suas
acoes com base
em desempenho,
metas, resultados

e seus impactos,

Aprimorar praticas pedagogicas e

Ensino-

Programa online de

FravimnnnX A An




oiayav uc

implementar na

garantindo uma

resultam na transmissao de

pratica o

dindmica

credibilidade e profissionalismo que

implementar na| construidos de de gestdo do ensino Aprendizagem
i coordenadores de curso
pratica o forma aderente
contetdo que ao contexto
sera aprendido | organizacional e
social existente
ENTENDER:
quando se
_ precisa Garantir o
IEIpretar, | . e ndimento das
classificar, . Alcance dos objetivos estratégicos Ensino- Cursos/palestra na area
..~ . |necessidades dos s . .
resumir, inferir, L. 4 da organizacao. Aprendizagem do ensino.
comparar ou usudrios ¢ dos
. cidaddos
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
mg;)?es;r Garantir o
: > | atendimento das . o .
classificar, . O Aprimoramento das praticas Ensino- .
.. . |necessidades dos ;. ~ . . Metodologias EaD
resumir, inferir, L. pedagodgicas e de gestdo do ensino| Aprendizagem
comparar ou | USuarios e dos
P cidaddos
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa Garantir o
mterpretar, atendimento das Conlgecer a legis laggo © sua . Agdes afirmativas e
classificar, . aplicagdo no desenvolvimento das Ensino- - 1
..~ . |necessidades dos .. . . . politicas publicas em
resumir, inferir, L. atividades pertinentes a area de Aprendizagem ~
usuarios ¢ dos N . educacio
comparar ou s atuacao do servidor
. cidaddos
explicar o
contetido que
sera aprendido
CRIAR: Colaborar e
quando se
. cooperar em
precisa s
. atividades « . . ~ ~ .
generalizar, . Boa prestacao de servigo a Orientacdo e  |Coordenagao Pedagodgica
. desenvolvidas . . -
planejar ou . comunidade Académica. Aconselhamento e Supervisao
. coletivamente
produzir sobre o o
, para atmgir metas
conteudo que :
, . compartilhadas
sera aprendido
ANALISAR:
quando se
precisa Questionar
diferenciar, abordagens I L Topicos Educagao de Jovens e
. Lo mplantar novas praticas p ~
organizar, |convencionais na . Especificos de Adultos e Educagao
: ~ pedagogicas a EJA. - .
atribuir ou solugdo de Educagao Profissional
concluir sobre of  problemas
contetudo que
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos | Todas as imagens das instituigdes
precisa apropriados ¢ de | que sdo veiculadas na midia e nas
executar ou forma efetiva, |redes sociais, quando aprimoradas, Curso Completo de
Fotografia

técnica fotografica




conteudo que

produtiva das valorizam essas organizacoes.

explicar o

resumir, inferir,
comparar ou

conteudo que
sera aprendido

decisorios € a
gestao de
programas e
projetos no
ambito do setor

normas, rotinas ¢ procedimentos

Melhorias no conhecimento sobre

Administracdo
Publica de outras
regides do mundo

sera aprendido interagoes
internas e
externas
ENTENDER; | ldentificar os
principais marcos
quandose | T
. mstitucionais que
precisa odem impactar
interpretar, p P Capacitagdes voltadas a
classificar 0S Processos

promogao de
conhecimento sobre
normas e procedimentos.

Atendimento com maior agilidade e

publico
ENTENDER:
qui:g;; ) Encontro dos servidores
inf retar que desenvolvem
Cl;gﬁi:r’ Experiéncia e

atividades no setor de

resumir. inferi competéncia Satisfacdo do  |Gestdo de Pessoas com a
’ ’ P ' Usuario finalidade de trocar
comparar ou o~
exolicar o experiéncias e
Pl conhecimentos - ENGEP
contetudo que
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos ¢ ideias
quando se nos momentos
precisa apropriados ¢ de | Mais efetividade nos resultados, Melhorar a comunicagao
executar ou forma efetiva, menos ruidos e problemas Gestdo de interna entre a equipe €
implementar na| garantindo uma causados por comunica¢ao Pessoas demais setores
pratica o dindmica meficiente. envolvidos.
conteido que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
ENTENDER: incinios ¢
quando se princip .
) valores morais
precisa .
. que norteiam o
mnterpretar, .. .
: exercicio da Autoconhecimento para ~
classificar, N Gestdo de o .
..~ . | funcdo publica, desenvolver um trabalho de Inteligéncia Emocional
resumir, inferir, . A e Pessoas
comparar ou tais como exceléncia.
. responsabilidade,
explicar o : .
, integridade,
contetudo que i~
; . retiddo,
sera aprendido .
transparencia e
equidade na
gestao da res
publica
Construir um
ENTENDER: ambiente
uando se inclusivo . .
q . . Capacitar servidores, atuando em
precisa favoravel a ~ . .
. ~ fungdes gerenciais, para lidar com
mterpretar, | cooperagao € ao

P DRSNS o, S

NGRS N | PO

diferentes perfis de servidores e

[ PRPSVR. S,




classuicdr,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Lrapdino cIn
equipe, atuando
como lider
agregador,
engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o

trabalho.

equipe, exercitando o feedback
para a melhoria do relacionamento
mterpessoal no seu ambiente de

ucsLldo U
Pessoas

RCIAGOUCS LIICIPESSLdIS €

Feedback

AVALIAR:
quando se
precisa checar
ou apreciar
criticamente o
conteudo que
sera aprendido

cumprimento de

desempenho
padrao,
apresentando
solugcdes
alinhadas ao

metas € ao

Base da Lideranca
alcance dos

Melhorar a Gestao Pessoal para a

estratégicos

publicas

objetivos
organizacoes

Superar o
desempenho

das

Gestio de
Pessoas

Gestdo Pessoal - Base da
Lideranca

AVALIAR:
quando se

precisa checar

ou apreciar

criticamente o
contetudo que
sera aprendido

APLICAR:
quando se

padrao,

apresentando

solugdes

metas € ao
alcance dos
objetivos

estratégicos das

organizacoes
publicas

Identificar a

alinhadas ao
cumprimento de

Melhorar a Gestao de Conflitos €
Negociagao

Gestao de
Pessoas

Gestao de Conflitos e
Negociagdo

precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido
APLICAR:
quando se

repercussao de
suas acgOes para
éxito ou alcance

dos objetivos

estabelecidos pelo

grupo

Colaborar e

o| Os gestores terdo melhor visao

para a gestdo de equipes em
Trabalho Remoto

Gestio de
Pessoas

Gestdo de Equipes em
Trabalho Remoto

precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetido que
sera aprendido
APLICAR:

para atingir metas
compartilhadas

Construir sua

cooperar em

atividades
desenvolvidas
coletivamente

Otimizar a lideranca e gestdo de
equipes

Gestao de
Pessoas

Lideranca e Gestao de
Equipes

quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se

identidade de
lider, empregando

autoconhecimento
e a inteligéncia
emocional

(6}

Apresentar técnicas que estimulem

a habilidade dos participantes em

lidar melhor com os sintomas
fisicos e psicologicos causados
pelo estresse.

Gestio de
Pessoas

Redugdo de Estresse
baseado em Plena
Atengao

precisa

d e dm

Conduzir as

Apresentar ferramentas que irdo

possibilitar a elaboracao de um




merprear,

pessodas 40

: Programa de Qualidade de Vida no ~ : .
classificar, encontro da a g Q . R Gestao de Qualidade de vida no
s L o Trabalho, a partir da realizacdo do
resumir, inferir, | visdo, missdo e R ~ Pessoas trabalho
.y diagnostico de QVT e formulacao
comparar ou objetivos e
. » " .| de uma Politica de QVT para seu
explicar o organizacionais Srefio
conteudo que £a0-
sera aprendido
Aﬁe{ﬁci)il:: Colaborar e
q recisa cooperar em
p atividades Equipes mais integradas e com ~ Gestdo de equipes,
executar ou . NP Gestao de ~ .
: desenvolvidas comunicacao interpessoal relagdes interpessoais €
implementar na . . Pessoas
CAtica o coletivamente aprimorada feedback
coIr)lteﬁ do que [Par2 atingir metas
, q compartilhadas
sera aprendido
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: acordo com
quando se . principios ©
precisa valores morais
interpretar, que n01:t§1am o | Maior sa}tlsfagao para os usuarios, Gestdio estratégica de
: exercicio da atendimento com qualidade e ~ 1
classificar, [ . . Gestao de Pessoas no setor publico.
..~ . | funcdo plblica, | humanismo. Trabalho preventivo, )
resumir, inferir, . . - Pessoas Lideranga, trabalho em
Comparar ou tais como orientacdo adequada das equine
ox 51icar o responsabilidade, demandas solicitadas. quipe-
conteudo que mi%iré(;ide’
sera aprendido .
transparencia €
equidade na
gestdo da res
publica
AE;E)ASE: Colaborar e
qprecisa cooperar em
atividades Melhoria da qualidade de vida dos ~ : .
executar ou . . d Gestio de Qualidade de vida no
. desenvolvidas servidores trazendo melhores
implementar na . NP Pessoas trabalho.
FAtica o coletivamente resultados para a mstitui¢do.
COE[ tetdo que P22 atingir metas
, 4 compartilhadas
sera aprendido
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: acordo com
quando se ' principios ©
recisa valores morais
imi: rotar que norteiam o
b ’ exercicio da . . ~
classificar, L Servidores atualizados quanto as Gestao de Regras de
resumir, inferir fungao publica, regras de aposentadorias Pessoas Aposentadorias
’ ’ tais como & p p
comparar ou e
epr))licar o responsabilidade,
contetudo que mtreegé(lic;z;de,
sera aprendido .
transparencia €
equidade na
gestao da res
publica
Propiciar a equipe

oportunidades de

formacdo e




compartilhamento
do conhecimento

CRIAR: no espago
quandg S¢ orgamzamonal, capacitar para atuar na geracao de
precisa valorizando o SN . o
. : seguranga psicologica em seu ~ Lideranca humanizada:
generalizar, | capital humano, ; Gestdo de ;
. ambiente de trabalho, promovendo construindo espaco de
planejar ou | promovendo uma ~ Pessoas .
) a confianga e conexdes seguranga psicologica
produzir sobre o cultura de o .
, . significativas entre as pessoas
contetdo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacao para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa Conduzir as Eventos relacionados a
mterpretar, pessoas ao Gestdo de Pessoas,
classificar, encontroda a |Alcance dos objetivos estratégicos Gestdo de Qualidade de Vida do
resumir, inferir, | visdo, missdo e da organizacao. Pessoas Servidor,
comparar ou objetivos Desenvolvimento de
explicar o organizacionais Pessoas.
contetudo que
sera aprendido
LEMBRAR: . Aprlmor_ar e desenvolver
Conduzir as conhecimentos sobre o0s
quando se , .
recisa apenas pessoas ao processos/métodos e rotinas de
preco nhecer ¢ | eneontro daa trabalho administrativo/gerando Gestao de Atuagdo estratégica de
reproduzir visdo, missdo e |melhoria otimizagdo e assertividade Pessoas equipes de gestao
pro objetivos na prestacao de servigos a
contetudo que T .
. . organizacionais | comunidade e uso dos recursos
sera aprendido . s
publicos.
izfl{rfci)Rs:e Identificar a
quand repercussdo de o 32° Simposio Nacional de
precisa N Promover a atualizagdo o
. suas agdes para o ) : ~ Histdria a ocorrer na
generalizar, | ._. profissional dos servidores de Gestdo de . ~ .
. éxito ou alcance , cidade de Sao Luis do
planejar ou dos obicti acordo com o cargo o area de Pessoas Maranha odo d
roduzir sobre of 495 © jetivos atuagdo aranhdo no periodo de
p , estabelecidos pelo ' 16 e 21 de julho de 2023.
contetido que o
sera aprendido giup
APLICAR:
wose | Gy Leshgio 120
p atendimento das | Aprimorar o conhecimento da ~ >ime juric ..
executar ou . S Gestdo de servidores publicos civis
: necessidades dos | legislacdo de pessoal para melhor o~ .
implementar na L. . L Pessoas da Unido, das autarquias
i usuarios e dos atendimento aos usudrios. .
pratica o S s e das fundagodes publicas
, cidadaos .
conteudo que federais.
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos Melhorar mais o ambiente de
precisa apropriados e de [trabalho; Poder lidar com situa¢des Relacionamento
executar ou forma efetiva, | criticas de discussdo dentro e fora Gestao de interpessoal e mediagcao
implementar na| garantindo uma da sala de aula; Mais Pessoas de conflitos no ambiente

pratica o
contetdo que
sera aprendido

dinamica
produtiva das

interacoes

internas e

conhecimentos para gerenciar os
relacionamentos.

de trabalho




externas

executar ou

APLICAR:
quando se Construir
precisa narrativas que

representem e

. - Conhecimento e aprendizado Gestdo de Lei 12.772/12
implementar na| legitimem a Pessoas
pratica o atuacdo da
conteudo que organizacao
sera aprendido
Autoregular suas
emogoes de modo
a construir uma Aprimorar e desenvolver
AVALIAR: cultura primor
. conhecimentos sobre os N
quando se organizacional . : As Competéncias
. processos/métodos e rotinas de S
precisa checar | fundada em . ~ Emocionais e o
. trabalho administrativo/gerando Gestao de
ou apreciar | valores humanos, o . Eneagrama no Trabalho
.. melhoria otimizagdo ¢ assertividade Pessoas . ~
criticamente o | reconhecendo ~ BN em Equipe e na Gestdo
, - na prestagao de servicos a
conteudo que |intimamente suas : de Pessoas
, . comunidade e uso dos recursos
sera aprendido forgas e Lo
publicos
fraquezas de
ordem
comportamental
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: | 2¢ordo com
principios e
quando se .
. valores morais
precisa .
. que norteiam o
interpretar, exercicio da
classificar, L Servidores conscientes do seu Gestdo de lei 8112/90 direitos e
.. .~ . | fungdo publica, . 11 .
resumir, inferir, taiS COMmo papel enquanto servidor publico. Pessoas deveres dos servidores
comparar ou o
Pt responsabilidade,
explicar o ; .
, integridade,
conteudo que i~
. . retiddo,
sera aprendido .
transparencia ¢
equidade na
gestao da res
publica
Construir um
ambiente
APLICAR: inclusivo, .
AN Aprimorar e desenvolver
quando se favoravel a .
. N conhecimentos sobre 0s
precisa cooperagao € ao . : ~ .
processos/métodos e rotinas de ~ Intervengdo em crises de
executar ou trabalho em . Gestao de . ~
: . trabalho administrativo/gerando ansiedade, depressao e
implementar na | equipe, atuando TR o Pessoas e :
» . melhoria otimizagdo ¢ assertividade desequilibrio emocional
pratica o como lider ~ N
, na prestagao de servigos a
conteudo que agregador, .
\ . 3 comunidade
sera aprendido engajador,
incentivador e
empoderador
CRIAR:
quandg S¢ Valorizagdo dos . :
precisa . L . E tempo de cuidar de
. servidores ¢ Valorizagao dos servidores e N )
generalizar, . Gestao de quem cuida: aprendendo
. melhora do melhora do ambiente . .
planejar ou . L Pessoas a ser feliz para ensinar
) ambiente organizacional -
produzir sobre o o com felicidade
organizacional

contetdo que
sera aprendido

Identificar suas




APLICAR:
quando se
precisa

limitagdes,
assumindo o

capacidades e

compromisso pelo

executar ou proprio Aprimorar o conhecimento dos ~ Aprenda a escrever
. desenvolvimento, . Inovagdo . .
implementar na . servidores do setor artigos cientificos
- mediante a
pratica o ~
, adocdo de uma
conteudo que
sera aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua
Construir,
ENTENDER: | mobilizar €
manter redes
quando se ,
) confiaveis e
precisa abertas com
interpretar, Expandir o entendimento do
: stakeholders que . A ~ . ~
classificar, - . | processo de inovagdo e incubagao N Inovagéo e incubagdo de
.. ~ . |sd0, oupodem vir Inovacdo
resumir, inferir, de Startups e fomentar o Startups
a se tornar, atores . . ~
comparar ou | . empreendedorismo e inovagao
. mportantes para
explicar o
, o alcance dos
conteudo que o
. . objetivos
sera aprendido ..
estratégicos da
organizacao
APLICAR:
que;relgise Garantir o
p atendimento das | Aprimorar e fortalecer o uso da
executar ou . . : ~ ~ Excel completo: do
. necessidades dos tecnologia da informagao e Inovagao ..
implementar na L C bésico ao avangado
e usudrios e dos comunicacao
pratica o s
, cidaddos
conteudo que
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
CRIAR: limitagdes,
assumindo o
quando se .
. compromisso pelo
preeia roprio
generalizar, propr Aprimorar o conhecimento dos ~ Construgdo de Projetos
. desenvolvimento, . Inovagao Lo
planejar ou . servidores do setor Cientificos
) mediante a
produzir sobre o ~
, adogdo de uma
contetudo que
seréd aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou | Promover o desenvolvimento de
quando se elevada atividades de Pesquisa e Inovagdo
precisa complexidade que visem ao desenvolvimento . - s
. o . . . Meétodo agil para criagao
generalizar, | com a utilizacdo |social/econémico/ambiental/cultural ~ ~
. .. . Inovagao e teste de solugoes
planejar ou de dados e politico das comunidades do

produzir sobre o
contetudo que
sera aprendido

(numéricos e ndo

numéricos) e
evidéncias que
aumentem a

missao com os principios e com as

IFRO em consonancia com a

finalidades institucionais

precisao e

movadoras




viabilidade das
solucdes

CRIAR:
quando se

precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
contetudo que
sera aprendido

Suscitar e
encorajar ideias
de vanguarda e

novas formas de
se trabalhar,
adotando medidas
incrementais ou
disruptivas para
que a organizagao
responda
adequadamento
ao contexto e se
prepare para
cenarios futuros

Fomento da infraestrutura
adequada a todas as unidades do
IFRO

Inovacao

Oficina de Elaboracao de
Plano Diretor

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na

Garantir o
atendimento das
necessidades dos

Maior conformidade nos processos
de licitacdo conduzidos na

Logistica e
Compras Publicas

LicitagGes e
planejamento de

. usuarios e dos instituicao contratacoes
pratica o s
. cidaddos
conteudo que
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ENTENDER: modelos de
quando se gestdo; os
_ precisa processos de Cursos de capacitacao
mterpretar, tomada de i ~
. . N - , . iy gados as Coordenagdes
classificar, |decisdo e geragao| Alcance dos objetivos estratégicos Logistica e

resumir, inferir,
comparar ou

de produtos e
SErvigcos; € oS

da organizacao.

Compras Publicas

de Compras e Licitagdes,
Almoxarifado e Servigos

. . Gerais.
explicar o meios de
contetido que | comunicagdo
serd aprendido |interna, externa e
de
relacionamento
COMm USUATIos
APLICAR:
quando se Garantir o Realizagdo dos procedimentos
precisa licitatorios para selegao de

executar ou
implementar na
pratica o

atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos

fornecedores de produtos ou
Servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da

Logistica e
Compras Publicas

Realizagdo de licitagdes
em conformidade com a
Lei 14.133/2021.

contetudo que cidadaos mstituicao.
sera aprendido
APLICAR:
quandg S¢ Garantir o
precisa

executar ou
implementar na
pratica o

atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos

Maior agilidade e corregao dos
processos de aplicagdo de
penalidades de fornecedores.

Logistica e
Compras Publicas

Aplicacao de penalidades
a fornecedores.

, cidaddos
conteudo que
sera aprendido
APLICAR:
quandg S¢ Questionar
preflsaa abordagens Melhora nos processos de . .

NT . T 5T S i ™



cxeculdr ou
implementar na

convencionais na

compras, considerando as

LOgISUCd €
Compras Publicas

INOvd LEC1 LICIldgdO

14.133/21

L solucdo de exigéncias trazidas pela nova Lei.
pratica o
. problemas
conteudo que
sera aprendido
APLICAR:
quandg s¢ Questionar
precisa abordagens
executar ou N Melhoria nos processos de Logistica e Lei 14.133/2021 e suas
: convencionais na e e ~
implementar na solucio de compras publicas. Compras Publicas regulamentacdes
pratica o
, problemas
contetudo que
serd aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao, Aprimorar e desenvolver
apresentando -
quando se ~ conhecimentos sobre 0s
. solugcdes R .
precisa alinhadas a0 processos/métodos e rotinas de
executar ou . trabalho administrativo/gerando Logistica e Operacionalizacdo de
. cumprimento de e - iy .
implementar na metas e a0 melhoria otimizacdo e assertividade| Compras Publicas | desfazimento de bens.
pratica o na prestacao de servicos a
, alcance dos :
conteudo que e comunidade e uso dos recursos
sera aprendido objetivos publicos
estratégicos das
organizacoes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
) solugdes
precisa . .
alinhadas ao Melhoria nos processos de > S
executar ou . ~ N Logistica e Realizagao do processo
. cumprimento de contratacdo e aquisicao de e S
implementar na . L . Compras Publicas licitatorio
» metas € ao servicos € materiais para unidade
pratica o
, alcance dos
conteudo que .
. . objetivos
sera aprendido .
estratégicos das
organizacoes
publicas
APLICAR:
quandg S¢ C~0ns@m. Superar o desempenho padrao,
precisa solugdes criativas,

executar ou
implementar na
pratica o
contetudo que
sera aprendido

estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

apresentando solu¢des alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas

Logistica e
Compras Publicas

Gestio de Almoxarifado
e Patrimoénio

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetudo que
sera aprendido

Identificar suas
capacidades e
limitagdes,
assumindo o
compromisso pelo
proprio
desenvolvimento,
mediante a
adogao de uma
postura de
abertura a
aprendizagem
continua

Maior celeridade no andamento
dos processos, consequentemente,
favorecendo a qualidade das
entregas a comunidade atendida
pela mstituicao.

Logistica e
Compras Publicas

Dominar a realizacdo de
licitagdes com balizadas
pela Nova Lei de
Licitagdes - Lein®
14.133, de 1° de abril de
2021.




Superar o

produzir sobre o
contetudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

reavaliacdo e depreciagdo nos
sistemas proprios € na
contabilidade

ENTENDER: desemp~enho
padrao,
quando se
) apresentando
precisa ~
interpretar, solugdes
et alinhadas ao Consolidar a politica de o oy
classificar, ) I ) Logistica e Compras Publicas
.. . | cumprimento de sustentabilidade ambiental do 1 Ay
resumir, inferir, Compras Publicas Sustentaveis
metas € ao IFRO
comparar ou
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
contetdo que T
, . estratégicos das
sera aprendido >
organizagoes
publicas
Idear solugdes
movadoras ¢
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
conhecer os passos envolvendo a
quando se elevada . ~ . ~
. ) movimentacdo de materiais de Gestao Integrada de
precisa complexidade . . .
. .. . | consumo e permanente, inclusive L Almoxarifado e
generalizar, | com a utilizacao . ~ Modernizacgéo e A N
. seus reflexos na escrituracao da = | Patrim6nio com énfase
planejar ou de dados Desburocratizagao

em Depreciagdo e
Reavaliacdo de bens

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

pratica o

atos da

PROURSISIN APk PR

melhor realizados

APLICAR: | baixa, média ou Aprimorar e desenvolver
quando se elevada conhecimentos sobre os
recisa complexidade rocessos/métodos e rotinas de . .
P plexidade P L ) Ouvidoria e Leide Conhecer os
executar ou | com a utilizagdo | trabalho administrativo/gerando A
. L .. Acesso a fundamentos sobre as
implementar na de dados melhoria otimizagdo e assertividade ~ . S
. , . N N AN Informacao atividades em ouvidorias.
pratica o (numéricos e nao na prestacao de servigos a
contetdo que numericos) e comunidade e uso dos recursos
sera aprendido | evidéncias que publicos.
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
uando se .
q . Garantir o . L ~
precisa . Melhoria nas praticas de gestdo e A
atendimento das . Transparéncia, ~ L
executar ou . fiscalizag@o de contratos Gestao e fiscalizacao de
: necessidades dos L Controle e A
implementar na L administrativos firmados com a C contratos administrativos
. usuarios e dos . Participagdo
pratica o Sl mstituigao
, cidaddos
conteudo que
sera aprendido
APLICAR: -
Tomar decisdes e
quando se :
. gerenciar de :
precisa Maior clareza no acompanhamento A
forma . Transparéncia,
executar ou dos contratos de servigos e obras, Contratos de obras ¢
. competente e . Controle e .
implementar na . resultando em servigos e obras L Servigcos
estrategica os Participacdo




Coneuuo que or aniza 50
sera aprendido & ¢
CRIAR:
quando se
elr)lreer(;l?;ar Desenvolver Boa prestacao de servigo a Transparéncia,
genetz > |concettos € ideias presiag VG Controle e Mediacdo de Conflitos
planejar ou comunidade Académica. L
) com clareza Participagao
produzir sobre o
contetdo que
sera aprendido
Orientar suas .
~ Objetiva mapear os modelos de
APLICAR: | ac¢Oes com base ) mapear ¢
fluxo de informagao no processo
quando se | em desempenho, L
. de tomada de decisdes
precisa metas, resultados . . ~ . ~
. considerando que a informacao Estratégia, Gestdo de Processos ¢
executar ou | e seus impactos, . .
. . desempenha papel importante e Projetos e de Fluxos de
implementar na| construidos de | . o o ~
. imprescindivel nas organizagoes, Processos Informagdes
pratica o forma aderente - .
, exigindo gerenciamento eficaz e
conteudo que ao contexto .
. . . esfor¢os conjuntos dos seus
sera aprendido | organizacional e
. . membros.
social existente
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
blemas de
ANALISAR: |  Proviemas o i
baixa, média ou A analise de viabilidade de
quando se :
. elevada projetos, (Processo de
precisa ) )
: . complexidade |desenvolvimento de produtos), tem .
diferenciar, . .. . Estratégia, - e
: com a utilizagdo o objetivo de analisar a . Analise de Viabilidade de
organizar, o Projetos e .
. de dados possibilidade de um novo produto Projetos
atribuir ou L ~ . ., : Processos
; (numéricos e ndo | ou servigo ser viavel. Ou seja,
concluir sobre o L
, numéricos) e obter sucesso no mercado, bons
conteudo que A
. . evidéncias que resultados
seréd aprendido
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
CRIAR: padrao, Gestao das Tecnologias Digitais
apresentando 1 .
quando se ~ possibilita o entendimento do
. solugcdes .
precisa . complexo ambiente de TI, . .
. alinhadas ao : . L Estratégia, ~ .
generalizar, ) alinhando os objetivos estratégicos . Gestdo das Tecnologias
. cumprimento de \ . ;e Projetos e L.
planejar ou as capacidades tecnologicas Digitais
) metas € ao . . Processos
produzir sobre o existentes e capacitando e a
, alcance dos S :
conteudo que objetivos identificar novas oportunidades de
sera aprendido . negdcio.
p estratégicos das g
organizacoes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou Gerenciamento de portfélio e PMO
quando se elevada
. . trata do desafio constante, nas
precisa complexidade o . . -
.. . lorganizagdes, de gerenciar projetos Estratégia, .
executar ou | com a utilizagao ¢ procramas de forma inteerada Proictos Gerenciamento de
implementar na de dados progr - gradd, ) Portfolio e PMO
i g ~ em um portfolio que apoie a Processos
pratica o (numéricos e ndo -
L tomada de decisdao e melhore os
numéricos) €

conteudo que

wnmalbadan




sera aprendido | evidéncias que

JUVAJBT(R<AVIUA]

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das

solucoes

produzir sobre o
contetdo que
sera aprendido

aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Construir
cenarios ¢ tragar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para| desenvolver uma visdo geral das
quando se a organizacao e competéncias necessarias ao
precisa para a sociedade, | exercicio de atividades de gestao; L .
Estratégia,
executar ou [tendo por base as reconhecer a cultura Proi A L
. L o rojetos e Competéncias Gerenciais
implementar na| caracteristicas organizacional; P
o R . . rocessos
pratica o historicas, o |identificar o papel da lideranga nas
conteudo que | contexto e as empresas e no trabalho das
sera aprendido | tendéncias em equipes e
ambito local,
regional, nacional
e internacional
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade E L. . ~
. . . N stratégia, Lei Geral de Protecédo de
generalizar, | com a utilizacdo | Lei Geral de Protecao de Dados Proi & &8
. ) 11 rojetos e Dados (LGPD) Aplicada
planejar ou de dados (LGPD) Aplicada ao Setor Publico 1
Processos ao Setor Publico

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada

precisa complexidade
generalizar, | com a utilizagdo
planejar ou de dados

(numéricos e nao
numericos) e

produzir sobre o
contetudo que

sera aprendido | evidéncias que Publico
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes

O curso visa apresentar e propor
0s principais conceitos
or¢amentarios, financeiros e
patrimoniais no contexto atual do
Novo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor

Orgamento ¢
Financas

Curso SIAFI - Teorico e
Pratico de Execucéo
Orgamentaria e
Financeira no Sistema

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

Conhecer a legislacio e sua
aplicagdo no desenvolvimento das

APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade
executar ou | com a utilizagdo
implementar na de dados

atividades pertinentes a area de

Orgamento ¢

Gestdo or¢amentaria ¢
financeira

Finangas



pratica o
contetudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes

atuacdo do servidor

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetudo que
sera aprendido

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes

Conhecer a legislacdo e sua
aplicagdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacdo do servidor

Orgamento ¢
Financas

Curso Tesouro Gerencial
na pratica

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
contetudo que
sera aprendido

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizacdo e assertividade
na prestagao de servigos a
comunidade e uso dos recursos
publicos

Orgamento ¢
Financas

Scrum no contexto do
servico publico (ja consta
no Anexo II -
Subtematica de
Administragdo de Setores
Especificos)

ENTENDER:
quandg S¢ Serdo identificadas as
precisa ancias d o cinais at
interpretar competéncias dos principais atores o
. ’ envolvidos, considerando a Gestao e Fiscalizacao de
classificar, leislacio vi P Orgamento ¢ C
resumir. inferi - egislagcao vigente com toco nos Financas thratog
’ ’ contratos de prestagdo de servigos Administrativos
comparar ou . T
. terceirizados com dedicagao
explicar o . ~
, exclusiva de mao de obra.
contetido que
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quandg S¢ elevada . Sustentabilidade na
precisa complexidade Promover o desenvolvimento Administracdo Piblica (i
executar ou | com a utilizagdo [social/economico/ambiental/culturall Org¢amento e ¢
. - . . consta no Anexo II -
implementar na de dados e politico da comunidade para a Finangas

pratica o
conteudo que

(numéricos e nao
numéricos) €

cidadania

Subtematica de Teoria da
Administragcdo Publica)




sera aprendido

evidéncias que

executar ou

pratica o
contetdo que
sera aprendido

implementar na

ambiente propicio

a experimentacao

e a melhoria
continua

servidores na nova versao do
Sistema de Compras
Governamentais (Comprasnet
Contratos)

aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
ENTENDER: | desempenho
padrio, .
quando se Aprimorar e desenvolver
. apresentando .
precisa ~ conhecimentos sobre os
. solugcdes . .
interpretar, alinhadas a0 processos/métodos e rotinas de Capacitacio de
classificar, ) trabalho administrativo/gerando Orgamento e _ -apacrag .
.. . | cumprimento de o .. . LicitagcOes na Modalide
resumir, inferir, melhoria otimizacao e assertividade Finangas
metas € ao ~ L RDc e outros
comparar ou na prestacao de servigos a
. alcance dos .
explicar o . comunidade e uso dos recursos
, objetivos 1
conteudo que . publicos
. . estratégicos das
sera aprendido -
organizacoes
publicas
APLICAR:
quandg S¢ Criar um Atualizar, habilitar e capacitar os
precisa

Orgamento ¢
Financas

SIAFI Operacional e
SIAFI Web

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Criar um
ambiente propicio
a experimentagao
e a melhoria
continua

Atualizar, habilitar e capacitar os
servidores na nova versao do
Sistema de Compras
Governamentais (Comprasnet
Contratos)

Orgamento e
Finangas

Atualizacdes e Execucao
de pré-empenho e
empenho

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetudo que
sera aprendido

Idear solugdes
mnovadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao
numéricos) ¢
evidéncias que

aumentem a

precisao e
viabilidade das
solucoes

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo e area de

atuacao

Orgamento e
Finangas

Aperfeicoamento em
Elaboragao de
Orgamento de Obras ¢
Servigos de Engenharia

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

Orientar suas
agdes com base
em desempenho,
metas, resultados
€ seus impactos,
construidos de
forma aderente

ao contexto
organizacional e

social existente

Um melhor desempenho na
emissdo de documentos que
viabilizardo a gestdo orgamentaria
e financeira.

Orgamento ¢
Financas

Operacionalizar os
ambientes de
Administragao
Orcamentaria e
Financeira - SIAFI




Idear solugdes
mnovadoras e
efetivas para
problemas de

APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao ~ L
o : : Execugdo Or¢amentaria,
executar ou | com a utilizagao profissional dos servidores de Orgamento e - .
) . . Execucdo Financeira e
implementar na de dados acordo com o cargo o area de Fmangas ~ 1
i L. ~ ~ Execucdo Contabil
pratica o (numéricos e ndo atuacao
conteudo que numéricos) ¢
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos
recisa apropriados e de C
p prop . Melhorar a comunicagao N L
executar ou forma efetiva, L . Comunicacdo | Curso de Comunicacgao,
. . institucional interna e com a .. . ,
implementar na| garantindo uma . Institucional Jornalismo e Saude
. A comunidade
pratica o dindmica
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
conceitos ¢ ideias
AVALIAR:
nos momentos
quando se .
. apropriados e de L
precisa checar . Melhorar a comunicagao N o
. forma efetiva, L . Comunicacao Curso de Auditoria de
ou apreciar . nstitucional interna ¢ com a ..
. garantindo uma . Institucional Imagem
criticamente o A comunidade
, dindmica
contetudo que :
, . produtiva das
seréd aprendido . ~
mteragoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos Conscientizar os participantes
precisa apropriados e de quanto & importancia da
executar ou forma efetiva, comunica¢ao na construgdo de Comunicagao Comunicac¢do ndo
implementar na | garantindo uma | resultados pessoais e profissionais Institucional violenta
pratica o dindmica ¢ as consequéncias quando a
conteuido que | produtiva das comunicac¢ao falha.
sera aprendido nteracoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos
recisa apropriados e de . L L
P prop . Melhoria na Comunicagao e L Comunicacdo e
executar ou forma efetiva, . . Comunicagio .
. . Relacionamento interpessoal entre N Relacionamento
implementar na| garantindo uma . Institucional .
o A chefias e subordinados interpessoal
pratica o dinamica




conteudo que
sera aprendido

produtiva das
interagdes
internas e
externas

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada Trara o alcance das metas Técnicas modernas de
precisa complexidade retendidas e o planeiamento lideranga, comunicacao
generalizar, | com a utilizacao a dg uado vara a hl:s tituJi 30 tomar Comunicacdo | assertiva e ferramentas
planejar ou de dados decigées epacom anhar Eesulta dos Institucional de monitoramento e
produzir sobre of (numéricos e nao em curto. mé dig ¢ Joneo brazo sistematizacao de
contetdo que numéricos) e ’ £0 prazo. resultados
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Escutar, indagar e
expressar
CRIAR: conceitos ¢ ideias
quando se nos momentos
precisa apropriados ¢ de | Textos com padrdo de escrita de
generalizar, forma efetiva, acordo normas técnicas e Comunicacao Escrita Jornalistica
planejar ou | garantindo uma | jornalisticas de comunicado ao Institucional
produzir sobre o dinadmica publico externo e interno.
conteiido que | produtiva das
sera aprendido mteracoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
CRIAR: conceitos ¢ ideias
quandg S¢ nos momentos Elaboracao de todas as etapas de
precisa apropriados ¢ de um evento com aborda I duca
. . gem .~ |protocolos para producao
generalizar, forma efetiva, . L. Comunicag¢io .
. . profissional atendendo a varias N de todos os tipos de
planejar ou | garantindo uma L Institucional A
) A demandas de eventos institucionais evento académico
produzir sobre o dinamica do campus
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quigggse anss ?}ggz)znéose Trard o alcance das metas Comunicagao 360% CNV,
p prop . pretendidas e o planejamento . Trabalho em Equipe,
executar ou forma efetiva, . Comunicac¢do . ~
: : adequado para a Instituicdo tomar o Oratoria, Resolugdo de
implementar na| garantindo uma Institucional

pratica o
conteudo que
sera aprendido

dindmica
produtiva das
interagdes
internas e
externas

decisdes e acompanhar resultados
em curto, médio e longo prazo.

Conflitos € Marca
Pessoal

CRIAR:
quando se

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos




precisa apropriados e de . o .
. . material audiovisual produzido com L
generalizar, forma efetiva, B . . Comunicac¢do SV
) . uma comunica¢do mais efetiva o comunica¢ao visual
planejar ou | garantindo uma A Institucional
) oA com publico interno e externo.
produzir sobre o dinamica
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
qu%;relccigse corilelz ?{(ii(?a de Trara o alcance das metas
precis plexidade pretendidas e o planejamento N Gestao da Comunicagdo
generalizar, | com a utilizagao adequado para a Instituigdo tomar Comunicagao Digital e Midias Sociais
lanejar ou de dados dqhado p ¢ Institucional ghale JOp
piane g . | decisdes e acompanhar resultados na Administragcdo Publica
produzir sobre of (numéricos € nao 1
, e em curto, médio e longo prazo.
conteudo que numericos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
quando se
precisa Comunicar Aprimorar/atualizar o
executar ou L p . Comunicacdo |Capacitagdo/Treinamento
: propositos, planos | conhecimento dos servidores do o ‘
implementar na o Institucional Area TIC
[ € estrategias setor
pratica o
conteudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: a rre);giig;ldo
quando se P solucdes Eventos em areas
precisa a]jnhagas a0 relativas as agdes de
executar ou cumprimento de Alcance dos objetivos estratégicos | Comunicacdo extensao classificadas
implementar na mgtas e 20 da organizacao. Institucional | em Programas, Projetos,
pratica o alcance dos Cursos, cooperagao
conteudo que . técnica e Eventos
. . objetivos
sera aprendido A
estratégicos das
organizagdes
publicas
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestao; os
quando se processos de
precisa tomada de Gestiio da
executar ou |decisdo e geracdo| melhorar as habilidades como Informacio e do Plataforma Alura
implementar na| de produtos e profissional de tecnologia Co nhegimento

pratica o
contetudo que
serd aprendido

SErvigcos; € os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de

relacionamento




COMm USUArios
APLICAR:
uando se .
q recisa Criar um
p ambiente propicio . . » . Sustentabilidade
executar ou |, . ~ Consolidar a politica de Politica de Meio .
. a experimentacao " . ) ambiental no setor
implementar na \ . sustentabilidade ambiental Ambiente o1
. e a melhoria publico
pratica o :
, continua
contetudo que
sera aprendido
APLICAR:
uando se .
! recisa Criar
p ambiente propicio| Facilitar o desenvolvimento da ~ Metodologias modernas
executar ou |, . ~ . ~ Educacdo e . .
. a experimentacdo| aprendizagem com a adogdo de . de ensino aliadas a
implementar na \ . . Docéncia . S
CAtica o e a melhoria metodologias inovadoras. tecnologias educacionais
prat continua
contetdo que
seréd aprendido
Escutar, indagar e
ENTENDER: expressar
quando se  |conceitos e ideias
precisa nos momentos
interpretar, | apropriados e de . Educacido Profissional e
P ’ prop . Aprimorar ¢ fortalecer o uso da ~ ¢ao0 !
classificar, forma efetiva, . : ~ Educacio e Tecnologica (EPT) a
S . tecnologia da informagdo e o e .
resumir, inferir, | garantindo uma C Docéncia missao- 0s conceitos € o
oA comunicagao o
comparar ou dindmica elementos constitutivos
explicar o produtiva das
conteudo que nteracoes
sera aprendido internas e
externas
APLICAR: .
Desenvolvimento
quando se A .
recisa de competéncias
p no que se refere Melhorar o desempenho de ~
executar ou | . . . Educagdo e L .
. as metodologias | docentes e discentes no processo . Pratica pedagogica.
implementar na| . . . Docéncia
J novadoras de de ensino e aprendizagem.
pratica o :
, ensino e
contetudo que :
\ . aprendizagem.
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
ANALISAR: pressar .
conceitos e ideias| Promover o desenvolvimento de
quando se .. . -
precisa nos momentos | atividades de Pesquisa e Inovagao
: . apropriados e de | que visem ao desenvolvimento
diferenciar, . : A . ~ Passos para
: forma efetiva, [social/economico/ambiental/culturall Educacgdo e . ~
organizar, ) .. . o implementagdo de uma
. garantindo uma e politico das comunidades do Docéncia )
atribuir ou A A - pesquisa de sucesso
. dindmica IFRO em consonéncia com a
concluir sobre o . - oL
, produtiva das | missdo com os principios € com as
contetdo que . ~ . L
, . interacoes finalidades institucionais
sera aprendido .
mternas €
externas
Identificar os
principais marcos
AVALIAR: |institucionais que
uando se odem impactar . . - -
qu p P Processos formativos alinhados a Praticas Avaliativas e
precisa checar | 0s processos e ~ ~ .
. s visdo institucional de educacdo Educacdo e Aprendizagem
ou apreciar decisorios e a . N N Lo
. ~ profissional, cientifica e Docéncia Significativa - Profa.
criticamente o gestdo de .
, tecnologica. Jussara Hoffman
conteudo que programas e
sera aprendido projetos no
ambito do setor
publico




Identificar os
ANALISAR: |principais marcos
quando se | institucionais que
recisa odem impactar . . , ~
P . p P Processos formativos alinhados a Curriculo e formag¢ao na
diferenciar, 0S processos Ce ~ ~ . o
: - visdo institucional de educagao Educacao e perspectiva da politecnia
organizar, decisérios e a : N N .
. ~ profissional, cientifica e Docéncia - Profa. Dra. Acacia
atribuir ou gestdo de L
: tecnologica. Kuenzer
concluir sobre o| programas e
contetdo que projetos no
sera aprendido | ambito do setor
publico
APLICAR:
quando se .
) Questionar . . A e
precisa Processos formativos alinhados a Docéncia universitaria no
abordagens e - ~ !
executar ou Lo visao institucional de educacao Educagao e curso de medicina
. convencionais na . o o .
implementar na solucio de profissional, cientifica e Docéncia veterinaria: percursos da
pratica o tecnologica. formagao
, problemas
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada L L
. . Docentes e técnicos do ensino irdo
precisa complexidade . A .
o aprender sobre a importancia do ~ Como acolher, ensinar e
executar ou | com a utilizagdo . L. Educacdo e . .
. acolhimento tanto nesse cenario da . avaliar em diferentes
implementar na de dados . : Docéncia
o g . _|pandemia da covid-19 quanto como contextos.
pratica o (numéricos e nao -
. s . uma politica escolar constante.
conteudo que numericos) e
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
APLICAR:
uando se .
q recisa Garantir o
p atendimento das Melhor atendimento as ~ ~ .
executar ou . . . Educagdo e Educacio especial e
: necessidades dos | necessidades especificas dos N . .
implementar na L Docéncia inclusiva
CAtica o usudrios e dos alunos.
P cidadaos
conteudo que
sera aprendido
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espago
quando se organizacional, .
. . Promover a capacitacdo “ .
precisa valorizando o . . Formacao Continuada
. : continuada dos docentes € algo ~ )
generalizar, | capital humano , oo Educacio e para Docentes do Ensino
. fundamental para nossa instituicao o . . .
planejar ou |promovendo uma . Docéncia Basico, Técnico e
) uma vez que primamos pela .
produzir sobre o cultura de . . Tecnologico.
, . qualidade do ensino.
conteudo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacao para




resultados

Propiciar a equipe
oportunidades de

produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

qualidade do ensino.

formacgdo e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espaco
quandg S¢ 0rgan1;ac1onal, Promover a capacitagdo
precisa Va_lorlzando 0 continuada dos docentes ¢ algo ~
generalizar, | capital humano , o Educacio e Ferramentas de
. fundamental para nossa instituigao . . ~
planejar ou | promovendo uma uma vez que primamos pela Docéncia gamificacao
produzir sobre o cultura de alidade do ensino
conteido que | aprendizagem d ’
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
ENTENDER: | problemas de
quando se baixa, média ou
_ precisa elevac_ia Buscar aperfeigcoamento aos
nterpretar, comple>_(1_dade servidores para melhor
classificar, | com a utilizagdo d - Educacéo e . .
N esempenho de suas atividades e . Ensino e aprendizagem
resumir, inferir, de dados . . . Docéncia
g . | assim ofertar servigo de qualidade
comparar ou |(numéricos e nao a comunidade académica
explicar o numericos) e
conteudo que | evidéncias que
serd aprendido | aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quirelggse corfllel‘é i(ii;a de Promover a capacitacdo
prects plexidade continuada dos docentes ¢ algo ~ .
generalizar, | com a utilizacao S Educacdo e Instrumentais
. fundamental para nossa instituicdo . RS
planejar ou de dados : Docéncia Institucionais.
) L ~ uma vez que primamos pela
produzir sobre of (numéricos e nao ualidade do ensino
conteudo que numéericos) e d '
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
CRIAR:
que;:?;;e Promover a capacitacdo
precis continuada dos docentes ¢ algo ~ L
generalizar, A Educacdo e Capacitagao para
. - fundamental para nossa instituicao o .
planejar ou . Docéncia lecionar nas Web Aulas.
uma vez que primamos pela

CRIAR:




quando se P o~
. romover a capacitagao
precisa . .
. continuada dos docentes ¢ algo ~ ~
generalizar, AR Educacio e Educacdo para a
. - fundamental para nossa instituigao . - .
planejar ou . Docéncia producdo académica
) uma vez que primamos pela
produzir sobre o . .
, qualidade do ensino.
contetdo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
Lando se apresentando
4 recisa solugdes Mais alunos sendo assistidos e
p alinhadas ao | podendo ter educacgao especifica a ~ Curso de Adaptagdes
executar ou ) Educacdo e . .
: cumprimento de | estes para que tenha a mesma N Pedagogicas para a
implementar na . ~ Docéncia S .
L metas e ao qualificacdo e chances que os Educacao Inclusiva.
pratica o .
, alcance dos demais alunos.
conteudo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se ~ . . :
recisa solugdes Servidores com praticas educativas
p alinhadas ao para lidar com diferentes faixas ~ ~ ~
executar ou . L . . Educagido e Formagao em Educacdo
: cumprimento de | etarias e com isso poder ajudar o
implementar na . Docéncia de Jovens e Adultos
. metas ¢ ao pessoas com dificuldades de
pratica o .
, alcance dos aprendizado;
contetdo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas
Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
APLICAR: Principios ¢ Aprimorar e desenvolver
valores morais :
quando se . conhecimentos sobre 0s
. que norteiam o . .
precisa . processos/métodos e rotinas de ~ )
exercicio da L ) ~ A Educacdo Inclusiva e o
executar ou A trabalho administrativo/gerando Educacao e . .
: funcao publica, e . N Atendimento Educacional
implementar na . melhoria otimizagdo e assertividade Docéncia .
- tais como ~ SN Especializado.
pratica o I na prestacao de servigos a
, responsabilidade, .
conteudo que B . comunidade e uso dos recursos
sera aprendido integridade, publicos
retidao,
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica
Construir
cenarios e tragar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para
quando se a organizagao e
precisa para a sociedade, . ~
ualificac@o docente com retorno ~ o
executar ou |tendo por base as Q ¢ ) . X Educacio e ISPRS Scientific
. L dos aprendizados junto a o e
implementar na| caracteristicas . AR Docéncia Initiatives
. R comunidade académica e local
pratica o historicas, o
conteudo que contexto € as



sera aprendido

tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
¢ internacional

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade
generalizar, | com a utilizacao Tecnologia da D .
. - ~ esenvolvimento
planejar ou de dados Informagao.
produzir sobre of (numéricos e nao
contetdo que numericos) e
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
ENTENDER: | problemas de
quando se baixa, média ou
precisa elevada
interpretar, complexidade
classificar, | coma utilizagdo | Melhora no fluxo de agées do Tecnologia da D .
o - esenvolvimento
resumir, inferir, de dados setor. Informacao.
comparar ou |(numéricos e nao
explicar o numéricos) e
contetido que | evidéncias que
sera aprendido | aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
CRIAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de Trabalhar com
generalizar, |decisdo e geracdo| Melhoras o servigo a comunidade | Tecnologia da aperfeicoamento das
planejar ou de produtos e academica Informagao. aulas pelo ambiente
produzir sobre o| servigos; € 0s virtual de aprendizagem
conteudo que meios de
serd aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COMm USUArios
ENTENDER:
quando se
_ precisa Questionar
mterpretar, bordagens . .
classificar, abordagen Continuidade nas solugdes de Tecnologia da Red
resumir, inferir, convelncionzls ha redes do parque. Informagao. edes
comparar ou Sogao £
problemas

explicar o




conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes

CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade
generalizar,

inovadoras e
efetivas para
problemas de

com a utilizacdo

Criacdo de solugdes para

Tecnologia da | Modelagem e impressao
planejar ou de dados demandas variadas. Informagao. 3D.
produzir sobre of (numéricos e nao
conteudo que | numéricos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
qua;ref;:e p igﬁf:;;sdge Servidores com conhecimento na
P . ~ ferramenta para poder fazer .
executar ou |decisdo e geragao . , Tecnologia da
. banners, panfletos, slides, videos - Curso de Canva
implementar na| de produtos e S Informagao.
o : para comunicac¢do interna e
pratica o Servicos; e 0s externa do IFRO
conteudo que meios de '
serd aprendido | comunicacdo
mterna, externa e
de
relacionamento
COMm USUATios
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
p?oblen}as. de Aprimorar praticas e processos
CRIAR: baixa, média ou . £ d
Lando se clevada ~que visem ao fomento da
q recisa complexidade infraestrutura fisica adequada a
precis plexidade todas as unidades do IFRO bem . Capacitacdo em
generalizar, | com a utilizagao . Tecnologia da
. como desenvolver meios de
planejar ou de dados

produzir sobre o

contetudo que
seréd aprendido

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a

economicidade a fim de gerar
melhoria/ otimizag¢do e

assertividade no uso dos recursos
publicos em projetos

Informacao.

- Plataforma BIM

precisao e
viabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
APLICAR: padrio,
apresentando
quando se ~
precisa golugoes
executar ou atinhia das ao Alcance dos objetivos estratégicos | Tecnologia da .
. cumprimento de o ~ Eventos relacionados.
implementar na da organizacao. Informacgao.
” metas € ao
pratica o
, alcance dos
conteudo que e
RS objetivos

Softwares de Engenharia
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estratégicos das
organizagdes
publicas

Idear solugdes
movadoras ¢
efetivas para
problemas de

acordo com o cargo o area de

ANALISAR: . g
uando se baixa, média ou
d recisa elevada
dit% renciar complexidade As pesquisas quantitativa e Tratamento dos dados
oreanizar > | com a utilizagdo | qualitativa representam o método Outro - ndo  |em pesquisa qualitativa e
at rglbuir 011 de dados obtido para checar as causas do especificado quantitativa e/ou com
concluir sobre o (numéricos e nao problema. métodos mistos
concidocu || M)
sera aprendido q
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
APLICAR:
quando se
precisa Adotar novos Atualiza¢do profissional dos
executar ou o \ . caop - Analise de dados em
. insights a sua | servidores de acordo com o cargo Estatistica .
implementar na ~ rea d ~ linguagem R.
prética o acao o area de atuagdo.
contetdo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa
mnterpretar, Adotar novos Pror_nover a atuah.za(;ao XX Simpésio Brasileiro
classificar, o \ profissional dos servidores de o .
insights a sua Geotécnica de Sensoriamento

prestados.

resumir, inferir, ~
acao N Remoto
comparar ou atuacdo
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ANEXO I1
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA
Eu , chefia imediata do setor
, concordo que 0 servidor
participe do curso de capacitagdo para o seu

desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos

Quanto a aplicacdo do conteudo na area de atuagao do servidor, declaro que sera realizada em:

() Curto Prazo (6 meses ) ( ) Médio Prazo (de 6 meses a 1 ano) ( ) Longo prazo (mais de 1 ano)

() Muito relevante

Grau de relevancia da capacitacao para o setor:

() Pouco relevante

() Nao relevante
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Assinatura e carimbo do chefe imediato
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