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==. MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
RN INST,_ITUTO FEDERAL 2727 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia j
BBl rondénia -

ALTERACAO DO EDITAL EDITAL N° 30/2023

PROCESSO SEI N° 23243.007985/2023-41
DOCUMENTO SEI N° 1985997

A DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, 1o uso de
suas atribuigdes legais e da competéncia que The foi delegada pelo Magnifico Reitor, por meio do Art. 177 da
Resolugdo 65/2015/CONSUP (Regimento Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da Resolugdo
58/2016/CONSUP (Regimento Interno do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016 ¢
posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n° 23243.007985/2023-41, TORNA PUBLICA
a Selecao de Servidores em Exercicio no Campus Porto Velho Zona Norte para Custeio de A¢oes de
Capacitacio de Curta Duracgio, de acordo com as disposi¢oes deste edital.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de servidores em exercicio no Campus Porto Velho Zona Norte para custeio de
acdes de capacitagdo de curta duragdo ¢ regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO e executado pela comissdo designada pela Portaria 108/PVZN -
CGAB/IFRO, de 16 de maio de 2023

1.2. O presente edital destina-se a participagdo de servidores em exercicio no Campus Porto Velho
Zona Norte em agdes de capacitacdo de curta duracdo que contribuam para o seu desenvolvimento
profissional, bem como para a melhoria da qualidade, da eficiéncia ¢ da eficacia dos servigos prestados aos
cidaddos por meio de suas atividades, atendendo ao Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e
fundacional, a Instrugdo Normativa SGP/ENAP n° 21/2021.

1.3. Entende-se por agdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias.

2. DAS CAPACITACOES

2.1. As capacitagdes propostas pelo servidor devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas PDP/IFR0O/2023 aprovado pelo Ministério da Economia, conforme disposigdo no ANEXO
I deste Edital, devendo ainda ser observado os seguintes requisitos:

2.1.1. Serdo priorizadas as capacitagdes ofertadas por escolas de governo. Portanto, ndo serdo
financiados cursos ofertados por instituicdes privadas que ja sdo ofertados por Escolas de Governo, salvo em
caso com justificativas que apresente os pontos em que o curso ofertado pela escola de governo nio atenda a
necessidade de desenvolvimento do servidor;

2.1.2. Para ac¢des de capacitacdo que necessitem de pagamento de taxa de inscrigdo, a previsdo de
realizacdo do evento deve ter data superior a 60(sessenta) dias do prazo de homologagdo do presente edital, e
2.1.3. As capacitagdes devem atender as demandas da area de atuacao do servidor.

3. DO ORCAMENTO

3.1. O recurso total disponibilizado por este edital sera de até R$ 34.819,14 (trinta e quatro mil

oitocentos e dezenove reais e quatorze centavos) conforme previsto no Plano Anual de Trabalho (PAT) do
Campus Porto Velho Zona Norte.

3.2. O recurso sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscrigdes, licencas de plataformas
digitais de aperfeigoamentos, didrias e passagens observando os critérios de classificacdo e as condigcdes
estabelecidas neste edital.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Poderdo inscrever-se os servidores Técnicos- Administrativos em Educagdo ¢ Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico em exercicio no Campus Porto Velho Zona Norte do IFRO e que ndo
estejam em usufruto de férias, licengas ou afastamentos integrais durante o periodo previsto da capacitagdo.

4.2. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio do formulario eletrdnico, disponivel no link -
https/forms. gle/XkjDgJrgw9M4QoPK 7, no formulario de inscrigdo deverdo ser anexados os documentos a

seguir:



https://forms.gle/BPGjCvqxuqEQymMb9

a) Anexo II (Declaragdo da Chefia Imediata), devidamente preenchido e assinado;

b) Portarias comprobatorias para pontuagao;

¢) Orgamento e informagdes sobre a capacitagdo (folder, e-mail da empresa, tela de site);

4.3. Cada servidor podera apresentar apenas uma ac¢ao de capacitagio;
5. DA PONTUACAO
5.1 Critério para Pontuacao:
| QUANTO A CAPACITACAO
|Crité rio ||P0ntuag§0 HComprovag:ﬁo |

Investimento com inscri¢do da
capacitagdo.

Sem Pagamento de Inscrigdo: 9
pontos

Até R$ 500,00: 5 pontos

R$ 501,00 a R$ 1.500,00: 3 pontos
Acima de R$ 1.501,00: 1 ponto

Orgamento do curso

Modalidade da capacitagdo.

Ead: 5 pontos

Presencial no municipio de exercicio: 3
pontos

Presencial no Estado: 2 pontos
Presencial fora do Estado: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscri¢do

Area da capacitagdo em relagdo a 4rea
de atuacdo do servidor.

Especifica: 5 pontos
Geral: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscri¢do

Tipo de instituigdo ofertante da
capacitagao.

Escolas de Governo: 5 pontos
Publica: 3 pontos
Privada: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscri¢do

Aplicagdo do conteudo da capacitagdo.

Curto prazo: 5 pontos
Médio prazo: 3 pontos
Longo prazo: 1 ponto

Declaragio da chefia imediata -
Anexo I

Grau de relevancia da capacitacdo para o
Setor.

Muito relevante: 9 pontos
Pouco relevante: 5 pontos
Nao relevante: 1 ponto

Declaragéo da chefia imediata -
Anexo I

| QUANTO A ATIVIDADE FUNCIONAL DO SERVIDOR NO IFRO

| Critério || Pontuagio | | Comprovacio |
Nao: 5 pontos Assinalar no

Realizou capacitagdo com recurso no Campus ||Sim - Apenas Capacitagdo In Company: Formulirio de

Porto Velho Zona Norte em 2022. 3 pontos Inscricio

Sim - Capacitag@o Individual: 1 ponto

Ter participado ou estar participando de alguma
Comissao, Conselho e¢/ou Comité em 2022 ou
2023.

Presidente: 1,5 ponto por comissio
Membro Titular: 1 ponto por comissio
Membro Suplente: 0,05 ponto por
comissiio

Observacio: até o limite de trés
comissdes

Copia das portarias de
designacao

Ter atuado ou estar atuando como Fiscal de
Contrato nos anos de 2022 e 2023.

Titular: 1 ponto por contrato até o limite
de dois contratos

Copia das portarias de
designacao

Estar cursando qualificagdo custeada pelo

IFRO ou por meio de parcerias do IFRO N.ao.. S pontos Assmalfir. no
. - Sim: 1 ponto Formulario de
(graduagdo, Pos-Graduacao Lato .
) Inscrigdo
sensu ¢ Stricto Sensu).
Estar recebendo algum auxilio institucional para Nao. S pontos Assmal:dr. no
. ~ Sim: 1 ponto Formulario de
qualificag@o. -~
Inscrigdo

6.
6.1.

DA CLASSIFICACAO

estabelecidos neste edital e com a disponibilidade financeira.

6.2.
apresentados abaixo:

A classificacdo dos servidores dar-se-a4 por meio de pontuagdo de acordo com os critérios

Em caso de empate entre servidores serdo considerados os critérios de desempate

a) aquele que solicitar a proposta de capacitagdo de menor valor total de inscricio e/ou




didrias e passagens.
b) aquele que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFRO;

¢) aquele que tiver maior idade.

7. CRONOGRAMA
Atividade | Periodo |
Periodo de inscrigdes |At¢ 10/07/2023 |
Homologag¢do das inscrigdes H 12/07/2023 |

Resposta aos recursos e homologacdo final das inscrigées“ 14/07/2023 |

|
|
|
| Recurso contra a homologagdo das inscrigdes H 12a 13/07/2023|
|
|
|
|

Divulgacdo do resultado preliminar H 17/07/2023 |
Recurso contra o resultado preliminar H 18¢ 19/07/2023|
Resposta aos recursos e publicagdo do resultado final H 21/07/2023 |
8. DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS
8.1. Apos a publicagdo do resultado final, os servidores aprovados deverdo formalizar processo no
SEI solicitando a a¢do de capacitacdo aprovada, com os valores de inscrigdo, quando aplicavel.
8.2. Para solicitar o pagamento de inscrigdo os processos deverdo ser formalizados com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do curso e deverdo observar:
8.2.1. Formalizar no SEI o processo do tipo: "Pessoal: Capacitacdo"
8.2.2. Incluir o documento "Termo de Abertura" (modelo disponivel no SEI);
8.2.3. Incluir documento "Pessoal: Solicitagdo de Capacitagdo™ (modelo disponivel no SEI);
8.2.4. Incluir "Estudo Técnico Preliminar" a ser elaborado em conjunto com a CGP (modelo

disponivel no SEI);

8.2.5. Incluir justificativa clara quanto a escolha do curso e da empresa, bem como, a justificativa do
valor praticado. Demonstrar que o curso ndo € ofertado por escolas de governo ou que sendo ofertado por
escola de governo, possui conteudo programatico mais completo e que atende as necessidades especificas de
capacita¢@o do servidor;

8.2.6. Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga
horaria, valor e principalmente a identificagdo da empresa contratada (Razio Social, CNPJ ¢ Contatos),
orcamento emitido pela empresa e pré-inscrigio do servidor ou reserva de vaga;

8.2.7. Inserir Certidoes Negativas da empresa: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (RECEITA FEDERAL); Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(TST); Certiddo de Regularidade do FGTS (CAIXA), Certiddo do Conselho Nacional de Justiga, Consulta ao
Portal da Transparéncia e Certiddo Negativa do TCU;

8.2.8. Apresentar documento de notoria especializacdo do instrutor do curso, quando a empresa
contratada for privada, caso ndo haja, deverdo ser anexados trés orgamentos de cursos da mesma natureza
com a mesma carga horaria em empresas diferentes.

8.2.9. Enviar o processo ao setor PVZN - CGP (Coordenacdo de Gestdo de Pessoas).

8.3. Caso o servidor aprovado nio realize a formalizagdo e envio do processo a Coordenagao de
Gestdo de Pessoas - CGP no prazo minimo determinado, sera convocado o proximo servidor da lista de
classificados.

8.4. Ap0s a contratagdo do curso o servidor selecionado devera formalizar no SEI o processo tipo:
"Pessoal: Didrias e Passagens no Pais", devera ser formalizado com o prazo minimo de 30 (trinta) dias do inicio
do evento e devera conter os seguintes documentos:

8.4.1. Tipo de documento: "Pessoal: Proposta de Diarias e Passagens" - Assinada pelo servidor,
chefia imediata e DGP;

8.4.2. Documentos que comprovem o Inicio € Término do curso;

8.4.3. Caso a agdo de capacitagdo envolva pagamento de inscricdo devera conter no processo o
empenho da inscrigao.

8.44. Enviar o processo ao setor PVZN - CGP (Coordenagao de Gestdo de Pessoas).

9. CONDICOES GERAIS

9.1. Durante a vigéncia deste edital, caso ocorra mudanga na area de atuacdo do servidor

contemplado, a capacitagdo sera readequada para atender a nova area de atuaco, considerando o orgamento
previsto.

9.2. No caso de desisténcia, o servidor contemplado devera comunicar em tempo habil & comissao
do PDP, via memorando ou e-mail para pdp.pvhzonanorte@ifro.edu.br, sendo convocado o préoximo



classificado na lista de espera.

9.3. O servidor selecionado, uma vez matriculado no curso, obriga-se a conclui-lo, sob pena de
reposicao ao erario.

94. O servidor contemplado que ndo realizar a capacitagdo e ndo comunicar a comissdo do PDP,
além de devolver os valores despendidos via GRU em até cinco dias tteis da notificagdo, terd o prazo de trés
dias para apresentar justificativa 2 comissdo do PDP e, ndo o fazendo no prazo previsto, ficard suspenso do
proximo Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

9.5. Caso a capacitacdo solicitada seja cancelada pela empresa concedente, sera oportunizado ao
servidor a participacdo em capacitagdo semelhante, na modalidade e custo similares a anterior.

9.6. O servidor que participar das capacita¢des custeadas com recursos do PDP 2023 do Campus
Porto Velho Zona Norte devera cumprir com os procedimentos obrigatorios de prestacdo de contas previstos
no servigo publico federal.

9.7. Ao final da capacitagdo o servidor devera inchir no prazo de até 30 dias o certificado no
processo de pagamento da inscricdo (quando houver) e/ou no processo de didrias e passagens (quando
houver) e preencher o formulario no SEI "Pessoal: Avaliagdo de Reagdo da Capacitagdo".

9.8. A comunicaggo entre a comissdo do PDP e o servidor contemplado ocorrera por meio do e-
mail pdp.pvhzonanorte@ifro.edu.br. A comissdo ndo se responsabilizara por problemas decorrentes de falta
de resposta do servidor contemplado, independente do motivo alegado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A submissdo dos formularios implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. As informagdes fornecidas nos formularios de inscrigdo e o seu correto preenchimento sdo de
responsabilidade do servidor proponente.

10.3. O apoio financeiro a capacitacdo fica condicionado a disponibilidade orgamentaria do
IFRO/PVZN.

10.4. Havendo disponibilidade de recursos, os aprovados em lista de espera poderdo ser
contemplados.

10.5. Os casos omissos ¢ o0s recursos serdo resolvidos pela comissao do PDP 2023.

1
SEI o
assinalura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
04/07/2023, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1986016
e o codigo CRC BBC82ECE.

Referéncia: Processo n? 23243.007985/2023-41 SEIn? 1986016
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