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EDITAL N° 30/2023/PVZN - CGAB/IFRO, DE 28 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SEI N° 23243.007985/2023-41
DOCUMENTO SEI N° 1979986

A DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, por meio do Art. 177 da Resolugdo 65/2015/CONSUP (Regimento
Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da Resolugdo 58/2016/CONSUP (Regimento Interno do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016 e posteriores; tendo em vista os
autos do Processo SEI n° 23243.007985/2023-41, TORNA PUBLICA a Sele¢io de Servidores em Exercicio no Campus Porto Velho Zona Norte para Custeio de Acdes de
Capacitaciio de Curta Duragio, de acordo com as disposigdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de servidores em exercicio no Campus Porto Velho Zona Norte para custeio de agdes de capacitagdo de curta duragdo ¢ regido por este edital, promovido
pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO e executado pela comissdo designada pela Portaria 108/PVZN - CGAB/IFRO, de 16 de maio de
2023

1.2. O presente edital destina-se a participagdo de servidores em exercicio no Campus Porto Velho Zona Norte em agdes de capacitagdo de curta duragdo que
contribuam para o seu desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia dos servigos prestados aos cidaddos por meio de suas
atividades, atendendo ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo piblica federal direta,
autarquica e fundacional, a Instru¢do Normativa SGP/ENAP n° 21/2021.

1.3. Entende-se por agdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

2. DAS CAPACITACOES

2.1. As capacitagdes propostas pelo servidor devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas PDP/IFR0/2023 aprovado pelo Ministério da Economia,
conforme disposi¢cao no ANEXO I deste Edital, devendo ainda ser observado os seguintes requisitos:

2.1.1. Serdo priorizadas as capacitagdes ofertadas por escolas de governo. Portanto, ndo serdo financiados cursos ofertados por institui¢des privadas que ja sdo ofertados
por Escolas de Governo, salvo em caso com justificativas que apresente os pontos em que o curso ofertado pela escola de governo néo atenda a necessidade de desenvolvimento
do servidor;

2.1.2. Para agdes de capacitagdo que necessitem de pagamento de taxa de inscri¢do, a previsdo de realizagdo do evento deve ter data superior a 60(sessenta) dias do prazo
de homologagdo do presente edital, e

2.1.3. As capacitagdes devem atender as demandas da area de atuagdo do servidor.

3. DO ORCAMENTO

3.1. O recurso total disponibilizado por este edital sera de até R$ 34.819,14 (trinta e quatro mil oitocentos e dezenove reais e quatorze centavos) conforme previsto
no Plano Anual de Trabalho (PAT) do Campus Porto Velho Zona Norte.

3.2. O recurso sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscri¢des, licengas de plataformas digitais de aperfeigoamentos, diarias e passagens observando os
critérios de classificagdo e as condigdes estabelecidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Poderdo inscrever-se os servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo e Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico em exercicio no Campus Porto

Velho Zona Norte do IFRO e que ndo estejam em usufruto de férias, licencas ou afastamentos integrais durante o periodo previsto da capacitagdo.

4.2. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio do formulario eletronico, disponivel no link - https:/forms.gle/XkjDglrgw9M4QoPK7, no formulario de
inscrigdo deverdo ser anexados os documentos a seguir:

a) Anexo II (Declaragao da Chefia Imediata), devidamente preenchido e assinado;
b) Portarias comprobatorias para pontuagao;

¢) Orgamento e informagdes sobre a capacitagdo (folder, e-mail da empresa, tela de site);

4.3. Cada servidor podera apresentar apenas uma agdo de capacitagio;
5. DA PONTUACAO
5.1. Critério para Pontuagio:
QUANTO A CAPACITACAO
Critério Pontuacio Comprovagio
Sem Pagamento de Inscri¢do: 9 pontos
Investimento com inscrigdo da Até R$ 500,00: 5 pontos Orcamento do curso
capacitagdo. R$ 501,00 a R$ 1.500,00: 3 pontos ¢

Acima de R$ 1.501,00: 1 ponto

Ead: 5 pontos
Presencial no municipio de exercicio: 3
Modalidade da capacitag@o. pontos

Assinalar no Formulario de

. I ica
Presencial no Estado: 2 pontos nserigao
Presencial fora do Estado: 1 ponto
Area da capacitagiio em relagdo a 4rea de || Especifica: 5 pontos Assinalar no Formulario de
atuacdo do servidor. Geral: 1 ponto Inscrigdo

Escolas de Governo: 5 pontos
Publica: 3 pontos
Privada: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscrigdo

Tipo de instituigao ofertante da
capacitagao.

Curto prazo: 5 pontos
Aplicagdo do contetdo da capacitagdo. || Médio prazo: 3 pontos
Longo prazo: 1 ponto

Declaragdo da chefia imediata -
Anexo II

Muito relevante: 9 pontos
Pouco relevante: 5 pontos
Nio relevante: 1 ponto

Grau de relevancia da capacitagéo para o
Setor.

Declaragdo da chefia imediata -
Anexo II

QUANTO A ATIVIDADE FUNCIONAL DO SERVIDOR NO IFRO

Critério Pontuacgio Comprovagio

Nao: 5 pontos
Realizou capacitagdo com recurso no Campus |[Sim - Apenas Capacitagdo In Company:
Porto Velho Zona Norte em 2022. 3 pontos

Assinalar no
Formulario de

k . .. I ica
Sim - Capacitagdo Individual: 1 ponto nserieao
Ter participado ou estar participando de Presidente: 1,5 ponto por comissio Copia das portarias de
alguma Comissdo, Conselho e/ou Comité em |[Membro Titular: 1 ponto por comissio designagao
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2022 ou 2023. Membro Suplente: 0,05 ponto por

comissio

Observacio: até o limite de trés

comissdes
Ter atuado ou estar atuando como Fiscal de Titular: 1 ponto por contrato até o limite ||Copia das portarias de
Contrato nos anos de 2022 e 2023. de dois contratos designagdo

Estar cursando qualificagdo custeada pelo

IFRO ou por meio de parcerias do IFRO N_ao: 5 pontos Assmale'u‘.no
< . ~ Sim: 1 ponto Formulario de
(graduagao, Pos-Graduagao Lato .
> Inscrigao
sensu e Stricto Sensu).
Estar recebendo algum auxilio institucional Naol: S pontos Assmal:—'lr.no
X N Sim: 1 ponto Formulario de
para qualificagdo. Inscrici
nscri¢do
6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificagdo dos servidores dar-se-a por meio de pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos neste edital e com a disponibilidade financeira.
6.2. Em caso de empate entre servidores serdo considerados os critérios de desempate apresentados abaixo:

a) aquele que solicitar a proposta de capacitagdo de menor valor total de inscrigdo e/ou dirias e passagens.
b) aquele que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFRO;

¢) aquele que tiver maior idade.

7. CRONOGRAMA
Atividade Periodo
Periodo de inscri¢des Até 03/07/2023
Homologagao das inscrigdes 06/07/2023
Recurso contra a homologagio das inscrigdes 07 a 10/07/2023
Resposta aos recursos e homologagao final das inscrigdes|| 11/07/2023
Divulgagao do resultado preliminar 12/07/2023
Recurso contra o resultado preliminar 13 ¢ 14/07/2023
Resposta aos recursos e publica¢do do resultado final 17/07/2023
8. DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS
8.1. Ap6s a publicagdo do resultado final, os servidores aprovados deverdo formalizar processo no SEI solicitando a agdo de capacitagdo aprovada, com os valores de
inscri¢do, quando aplicavel.
8.2. Para solicitar o pagamento de inscrigdo os processos deverdo ser formalizados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do curso e deverdo
observar:
8.2.1. Formalizar no SEI o processo do tipo: "Pessoal: Capacitagéo"
8.2.2. Incluir o documento "Termo de Abertura" (modelo disponivel no SET);
8.2.3. Incluir documento "Pessoal: Solicitagdo de Capacitagdo" (modelo disponivel no SEI);
8.2.4. Incluir "Estudo Técnico Preliminar" a ser elaborado em conjunto com a CGP (modelo disponivel no SEI);
8.2.5. Incluir justificativa clara quanto a escolha do curso e da empresa, bem como, a justificativa do valor praticado. Demonstrar que o curso ndo ¢ ofertado por escolas
de governo ou que sendo ofertado por escola de governo, possui contetido programatico mais completo e que atende as necessidades especificas de capacitagio do servidor;
8.2.6. Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga horaria, valor e principalmente a identificagdo da empresa
contratada (Razdo Social, CNPJ e Contatos), orgamento emitido pela empresa e pré-inscri¢ao do servidor ou reserva de vaga;
8.2.7. Inserir Certiddes Negativas da empresa: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (RECEITA FEDERAL); Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas (TST); Certidao de Regularidade do FGTS (CAIXA), Certiddo do Conselho Nacional de Justi¢a, Consulta ao Portal da Transparéncia e Certidao
Negativa do TCU;

8.2.8. Apresentar documento de notdria especializagdo do instrutor do curso, quando a empresa contratada for privada, caso ndo haja, deverdo ser anexados trés
orcamentos de cursos da mesma natureza com a mesma carga horaria em empresas diferentes.

8.2.9. Enviar o processo ao setor PVZN - CGP (Coordenagdo de Gestao de Pessoas).

8.3. Caso o servidor aprovado ndo realize a formalizagdo e envio do processo a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGP no prazo minimo determinado, sera
convocado o proximo servidor da lista de classificados.

8.4. Apbs a contratagdo do curso o servidor selecionado devera formalizar no SEI o processo tipo: "Pessoal: Didrias e Passagens no Pais", devera ser formalizado com
o prazo minimo de 30 (trinta) dias do inicio do evento e devera conter os seguintes documentos:

8.4.1. Tipo de documento: "Pessoal: Proposta de Diarias e Passagens" - Assinada pelo servidor, chefia imediata e DGP;

8.4.2. Documentos que comprovem o Inicio e Término do curso;

8.4.3. Caso a agdo de capacitagdo envolva pagamento de inscri¢do devera conter no processo o empenho da inscrigao.

8.4.4. Enviar o processo ao setor PVZN - CGP (Coordenagdo de Gestao de Pessoas).

9. CONDICOES GERAIS

9.1. Durante a vigéncia deste edital, caso ocorra mudanga na area de atuagdo do servidor contemplado, a capacitagdo sera readequada para atender a nova area de
atuagdo, considerando o orgamento previsto.

9.2. No caso de desisténcia, o servidor contemplado devera comunicar em tempo habil a comissio do PDP, via memorando ou e-mail para
pdp.pvhzonanorte@ifro.edu.br, sendo convocado o proximo classificado na lista de espera.

9.3. O servidor selecionado, uma vez matriculado no curso, obriga-se a conclui-lo, sob pena de reposigdo ao erario.

9.4. O servidor contemplado que ndo realizar a capacitagdo e ndo comunicar a comissdo do PDP, além de devolver os valores despendidos via GRU em até cinco dias

uteis da notificagdo, terd o prazo de trés dias para apresentar justificativa a comissdo do PDP e, ndo o fazendo no prazo previsto, ficara suspenso do proximo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas.

9.5. Caso a capacitag@o solicitada seja cancelada pela empresa concedente, sera oportunizado ao servidor a participagdo em capacitagdo semelhante, na modalidade
e custo similares a anterior.

9.6. O servidor que participar das capacitagdes custeadas com recursos do PDP 2023 do Campus Porto Velho Zona Norte devera cumprir com os procedimentos
obrigatorios de prestacdo de contas previstos no servigo publico federal.

9.7. Ao final da capacitagdo o servidor deverd incluir no prazo de até 30 dias o certificado no processo de pagamento da inscri¢do (quando houver) e/ou no processo de
diarias e passagens (quando houver) e preencher o formulario no SEI "Pessoal: Avaliagao de Reagao da Capacitagdo".

9.8. A comunicagdo entre a comissao do PDP e o servidor contemplado ocorrera por meio do e-mail pdp.pvhzonanorte@ifro.edu.br. A comissdo ndo se responsabilizara
por problemas decorrentes de falta de resposta do servidor contemplado, independente do motivo alegado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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Os casos omissos e 0s recursos serdo resolvidos pela comissao do PDP 2023.

As informagdes fornecidas nos formularios de inscri¢do e o seu correto preenchimento sdo de responsabilidade do servidor proponente.
O apoio financeiro a capacitagdo fica condicionado a disponibilidade or¢amentaria do IFRO/PVZN.

Havendo disponibilidade de recursos, os aprovados em lista de espera poderdo ser contemplados.

A submissdo dos formularios implicara a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

[ seil

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em 29/06/2023, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 - PDP/IFRO/PVZN

CURSOS DE CURTA DURACAO

ANEXO I

QUADRO DE CAPACITACOES APROVADAS PARA O PDP 2023

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 do Instituto Federal de Ronddonia - PDP/2023/IFRO

Nivel de aprendizagem

Capacidade a ser desenvolvida

Resultado que trara para a organizagio

Tema Geral

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Geragao de profissionais mais qualificados para dar
as disciplinas correspondentes no curso técnico de
agronomia.

Metodologia e Técnicas da

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagdo interna,

externa ¢ de relacionamento com usuarios

Aprimorar/atualizar o conhecimento dos servidores
do setor

Metodologia e Técnicas da

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

Agilidade no envio dos processo pelo sistema SEI.

Sistemas de Comput

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Ministrar a disciplina com pleno dominio para que
os alunos saiam com vasto conhecimento na
disciplina.

Sistemas de Comput

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Ministrar a disciplina com pleno dominio para que
os alunos saiam com vasto conhecimento na
disciplina.

Sistemas de Comput

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Falta de qualificagao para o docente dar aula com
conhecimento pleno na disciplina.

Sistemas de Comput

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e viabilidade das solugdes

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Processos de Fabric

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Promover a atualizagéo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atua¢do

Geréncia de Produ

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagdo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Pesquisa Operacio

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteido que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Promover a atualiza¢@o profissional dos servidores
de acordo com o cargo o 4rea de atuagio

Desnutri¢do e Desenvol
Fisiologico

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a
organizagio e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Fitossanidade

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Fitotecnia

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Promover a atualiza¢do profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Floricultura, Parques e

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido que
sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Nutri¢do e Alimentagac

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e viabilidade das solugdes

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagio

Reprodugio Anin

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Promover a atualizagéo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Reprodugio Anin

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido
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Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de

Apicultura regional se desenvolvendo e necessidade
de melhorias no manejo empregado a apicultura do

campus. Necessidade de capacitagdo do técnico.

Inspecdo de Produtos de Or:
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produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,
externa e de relacionamento com usuarios

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Conhecer os principais elementos do Trabalho
Remoto na administragéo publica.

Administragéo de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res
publica

Melhorar as atividades desenvolvidas pelo setor

Administragao de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

Melhorar o atendimento do setor

Administragdo de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usudrios

melhorar o atendimento do setor

Administragdo de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar/atualizar o conhecimento dos servidores
do setor

Administragdo de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteido que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar/atualizar o conhecimento dos servidores
do setor

Administragdo de Setores

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Adotar novos insights a sua agdo

Trara o alcance das metas pretendidas e o
planejamento adequado para a Institui¢do tomar
decisdes e acompanhar resultados em curto, médio
e longo prazo.

Administragdo de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragdo de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Analise da legislacao aplicavel aos Contratos
Administrativos; Interpretagdo dos papéis dos
atores envolvidos na aplicagdo de Penalidades em
Contratos Administrativos; Identificagdo das
competéncias para aplicagdo das sangdes

Administragdo de Setores

administrativas;
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar | ~ Construir narrativas que representem e legitimem a | Aprimorar/atualizar o conhecimento dos servidores Administracio de Setores
na pratica o conteudo que sera aprendido atuagdo da organizagdo do setor ¢

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

Aperfeigoar os servidores em suas atividades

Administragéo de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragéo de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragao de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragdo de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragdo de Setores

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragéo de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar o conhecimento dos servidores que
atuam como gestor e fiscal de contrato
administrativo

Administragdo de Setores

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor

Administragao de Setores

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Identificar os aspectos basicos da contabilidade
aplicada ao setor publico; Reconhecer as etapas do
processo de execugdo orgamentaria e financeira das
entidades governamentais; Analisar as informagdes

contabeis;

Ciéncias Contabe

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o contetudo que sera
aprendido

Desenvolver conceitos ¢ ideias com clareza

Foco nas atividades a serem desenvolvidas

Ciéncias Contabe

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto

Foco nas atividades a serem desenvolvidas

Ciéncias Contabe

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,
engajador, incentivador e empoderador

Um ambiente adequado a acessibilidade ¢ a
mobilidade segura de seus usuarios.

Atendimento ao Pul

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

i) Diminuigdo no tempo de resposta ¢ na quantidade
de vezes que o publico se desloca e/ou contata o
campus.

ii) Aumento na satisfagdo do atendimento prestado.
iii) Evita retrabalho em atender mais de uma vez,
seja por servidor ou setor diferente.

Atendimento ao Pul

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico

Melhorar o fluxo de processo

Atendimento ao Pul

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Melhoria nos documentos produzidos e na
comunicagdo em geral

Atendimento ao Pul

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinadmica produtiva das interagdes internas e
externas

Atendimento aos ritos de eventos

Atendimento ao Pul
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APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Cumprir com a legislagio da melhor forma
Administragdo Pablica

Atendimento ao Pul

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagdo interna,

externa e de relacionamento com usudrios

Melhoria de Processos

Atendimento ao Pul

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Aumentar a relagdo com empresas ¢ RH que atuam
na selegdo profissionais nas areas de oferta dos
cursos do campus

Atendimento ao Pul

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagéo e
assertividade na prestacdo de servigos a
comunidade

Atendimento ao Pul

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadados

Capacitar os profissionais para melhorias no
atendimento a comunidade escolar

Atendimento ao Pul

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto

Melhoria nos processos de gestdo contratual.

Contrato de Gest:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

Conhecer a legislagdo e sua aplicagdo no
desenvolvimento das atividades pertinentes a area
de atuagao do servidor

Contrato de Gest:

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a
melhoria continua

Melhoria na gestdo do tempo e desenvolvimento de
atividades, presenciais e teletrabalho

Produtividade

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Priorizagdo e organizagao de tarefas que envolve

seu planejamento e execugdo voltados ao melhor

aproveitamento do tempo investido nelas, o que
resulta em maior produtividade e eficiéncia.

Produtividade

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Produtividade

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na prestagdo de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos

Auditoria

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Agilidade e corregdo de analises de gastos
realizados em projetos/eventos de pesquisa,
extensdo ou ensino.

Auditoria

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagéo e
assertividade na prestacdo de servigos.

Concessao de Servigos

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar
criticamente o contetudo que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Compreender os fundamentos da Educagao
Profissional e Tecnologica a missdo, os conceitos e
o elementos constitutivos dos Institutos Federais e

do IFRO a fim de fortalecer a identidade
institucional e orientar os resultados institucionais.

Gestor Publico

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Intervir na conduta inadequada de muitas
empresas/fornecedores, quanto ao cumprimento de
suas obrigagdes junto a institui¢ao.

Gestor Publico

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a
melhoria continua

Melhoria na qualidade dos processos de aquisigdo
da institui¢do.

Gestor Publico

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgdo de coalizdes e
consensos em torno de agendas de interesse comum

Trara o alcance das metas pretendidas e o
planejamento adequado para a Institui¢do tomar
decisdes e acompanhar resultados em curto, médio
e longo prazo.

Gestor Publico

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico

A organizag¢do necessaria para manuteng¢ao da real
situagdo patrimonial da instituigdo.

Gestor Publico

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o contetudo que sera
aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Gestor Publico

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Identificar a repercussdo de suas agdes para o €xito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Gestor Publico

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a
organizagio e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Aprimorar praticas pedagogicas e de gestao do
ensino

Gestor Publico

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido que
sera aprendido

Construir cenarios e tragar diretrizes estratégicas para a
organizagio e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

melhorar os relacionamentos interpessoais,
desenvolve competéncias, aumenta a produtividade
e a eficiéncia, além de melhorar a qualidade de vida
destes colaboradores e lideres.

Lideranga

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados

Compreender a importancia das percepgdes
interpessoais e aprenda a explorar as competéncias
individuais no trabalho em equipe

Lideranca

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,
engajador, incentivador e empoderador

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Lideranca

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhorias na gestdo de conflitos nas equipes de
trabalho.

Lideranca

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Melhorias na produtividade da organizagéo, isso
acontece porque a partir dos treinamentos os
funcionarios adquirem habilidades tedricas e

técnicas imprescindiveis para sua atividade
profissional.

Lideranga

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Promover uma lideranga que associe o alto desempenho
da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de
trabalho

Melhoria de Processos

Lideranca

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,

resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2110875&infra_siste...
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coletivamente para atingir metas compartilhadas

Melhores condigdes de trabalho.

Lideranca
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ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e a
melhoria continua

Melhor desempenho na gestdo de veiculos,
maquinas e demais equipamentos nas atividades da
instituicdo.

Fungdo Publica

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas ¢ ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhoria na execugdo do contrato e redugdo de
possiveis aditivos contratuais

Fungdo Publica

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

i) Melhoria na qualidade do servigo prestado;
ii) Aumento na satisfagdo ao atendimento prestado;
iii) Diminuig&o nos casos ¢ no tempo gasto na
mediagdo de conflito por parte das chefias;
iv) Melhoria no ambiente organizacional;
v) Ganho produtividade

Relagdes de Trabalho no S

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

i) Melhoria na qualidade do servigo prestado; ii)
Aumento na satisfagdo ao atendimento prestado; iii)
Diminui¢o nos casos € no tempo gasto na
mediagdo de conflito por parte das chefias; iv)
Melhoria no ambiente organizacional; v) Ganho
produtividade

Relagdes de Trabalho no S«

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Agir em face de situagdes de imprevisibilidade e
escassez, demonstrando rea¢do quando sob pressdo

Capacitar os profissionais para melhorias no
atendimento a comunidade escolar

Relagdes de Trabalho no S

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e

compartilhamento do conhecimento no espago

organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para

resultados

A devida gestdo dos contratos da instiui¢do, bem
como o bom andamento das obras e servigos.

Terceirizagao

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Construir, mobilizar e manter redes confiaveis e abertas
com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar,
atores importantes para o alcance dos objetivos
estratégicos da organizagdo

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Terceirizagdo

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteildo que sera aprendido

Identificar as necessidades e expectativas dos usuérios
em relagdo aos servigos do Estado

Organiza e publiciza informagdes sobre as
estruturas, competéncias, finalidades, jurisdi¢do e
historico legal dos 6rgaos da Administragdo Federal
segundo os preceitos da Lei de Acesso a
Informacdo.

Governanga e Gestdo d

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e

compartilhamento do conhecimento no espago

organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para

resultados

Reconhecer a relagdo da Gestéo de Riscos com as
contratagdes publicas e aplicar as principais
ferramentas administrativas na identificagao,

analise, avaliagdo e mitigagdo dos riscos.

Governanga e Gestdo d

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Identificar a repercussdo de suas agdes para o €xito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo

Aulas com a ferramenta AutoCad com professores
dominando de forma plena. Alunos saindo do curso
com conhecimento vasto na ferramenta.

Métodos e Técnicas do Pl:
Urbano e Region

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Adotar novos insights a sua agéo

Qualificagdo docente com retorno dos aprendizados
junto a comunidade académica e local.

Geologia

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteido que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e

compartilhamento do conhecimento no espago

organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para

resultados

Prestar um trabalho de exceléncia a comunidade
académica

Biblioteconomi:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Capacitagdo técnica para o manejo do acervo
bibliografico e implementacao efetiva de
técnicas de conservagio e preservacdo de acervo.

Biblioteconomi:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Como resultados, busca-se dinamizar a
comunicagdo e gestdo de servigos a comunidade e
usudarios do IFRO, por meio da utilizagdo de
marketing e midias sociais
aplicados a biblioteca.

Biblioteconomi:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Melhorar o atendimento a comunidade academica

Biblioteconomi:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagao e a
melhoria continua

Aprimorar e fortalecer o uso da tecnologia da
informagédo e comunicagio.

Arquivologia

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios
em relagdo aos servigos do Estado

Melhorar a comunicagdo institucional interna e com
a comunidade

Arquivologia

LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e
reproduzir o conteido que sera aprendido .

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Melhorar a comunicagdo institucional interna e com
a comunidade

Teoria da Comunic:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir narrativas que representem e legitimem a
atuagdo da organizagdo

Os eventos sdo como vitrines, estabelecendo
comunicagdo e relacionamento entre pessoas e
publicos da institui¢do, dando visibilidade para
agdes a0 mesmo tempo em que agregam novos

conhecimentos aos participantes.

Relagdes Publicas e Pro

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhorar a comunicagéo institucional interna e com
a comunidade

Comunicagdo Visi

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido que
sera aprendido

Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e
influente, inspirando confianga

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Psicologia do Trabalho e Or

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Prospectar cenarios para além do futuro imediato

Melhorias na satide mental dos servidores.

Tratamento e Prevencao F

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Alinhar as ementas do curso do IFRO com o
necessario do novo BNCC.

Fundamentos da Edu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Melhorar o desempenho docente e adaptagdo de sua
pratica pedagogica aos diversos niveis de ensino.

Planejamento e Avaliagdo 1

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Este curso tem como objetivo levar educadores
refletirem sobre o uso da Aprendizagem Baseada
em Projetos em espagos Maker para atender as

demandas do século XXI.

Ensino-Aprendizag
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APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteildo que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Aprimorar praticas pedagégicas e de gestdo do
ensino

Ensino-Aprendizag

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Ensino-Aprendizag

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

O Aprimoramento das praticas pedagogicas e de
gestdo do ensino

Ensino-Aprendizag

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Conhecer a legislagdo e sua aplicagdo no
desenvolvimento das atividades pertinentes a area
de atuagdo do servidor

Ensino-Aprendizag

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Boa prestagdo de servigo a comunidade Académica.

Orientagdo e Aconselh

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Questionar abordagens convencionais na solugdo de
problemas

Implantar novas praticas pedagogicas a EJA.

Topicos Especificos de 1

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Todas as imagens das institui¢des que sdo
veiculadas na midia e nas redes sociais, quando
aprimoradas, resultam na transmissdo de
credibilidade e profissionalismo que valorizam
essas organizagdes.

Fotografia

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas

e projetos no ambito do setor publico

Melhorias no conhecimento sobre normas, rotinas e
procedimentos

Administragdo Publica de o
do mundo

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido que
sera aprendido

Atendimento com maior agilidade e competéncia.

Experiéncia e Satisfagdo ¢

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos ¢ ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Mais efetividade nos resultados, menos ruidos e
problemas causados por comunicagdo ineficiente.

Gestdo de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

Realizar suas atividades profissionais de acordo com

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res
publica

Autoconhecimento para desenvolver um trabalho
de exceléncia.

Gestdo de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,

engajador, incentivador e empoderador

Capacitar servidores, atuando em fungdes
gerenciais, para lidar com diferentes perfis de
servidores e equipe, exercitando o feedback para a
melhoria do relacionamento interpessoal no seu
ambiente de trabalho.

Gestdo de Pessoz

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar
criticamente o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhorar a Gestdo Pessoal para a Base da
Lideranga

Gestdo de Pesso:

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar
criticamente o contetdo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas ¢ ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhorar a Gestao de Conflitos e Negociagdo

Gestao de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Identificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo

Os gestores terdo melhor visdo para a gestdo de
equipes em Trabalho Remoto

Gestdo de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Otimizar a lideranga e gestdo de equipes

Gestao de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir sua identidade de lider, empregando o
autoconhecimento e a inteligéncia emocional

Apresentar técnicas que estimulem a habilidade dos
participantes em lidar melhor com os sintomas
fisicos e psicologicos causados pelo estresse.

Gestdo de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, missdo e
objetivos organizacionais

Apresentar ferramentas que irdo possibilitar a
elaboragdo de um Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho, a partir da realizagéo do diagndstico

de QVT e formulagdo de uma Politica de QVT para
seu 0rgao.

Gestdo de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Equipes mais integradas e com comunicagdo
interpessoal aprimorada

Gestao de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

Realizar suas atividades profissionais de acordo com

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res
publica

Maior satisfagdo para os usudrios, atendimento com
qualidade e humanismo. Trabalho preventivo,
orientagdo adequada das demandas solicitadas.

Gestdo de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Melhoria da qualidade de vida dos servidores
trazendo melhores resultados para a instituigao.

Gestdo de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

Realizar suas atividades profissionais de acordo com

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res
publica

Servidores atualizados quanto as regras de
aposentadorias

Gestdo de Pesso:

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e

compartilhamento do conhecimento no espago

organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

resultados

capacitar para atuar na gerago de seguranca
psicologica em seu ambiente de trabalho,
promovendo a confianga e conexdes significativas
entre as pessoas

Gestdo de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, missdo e
objetivos organizacionais

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Gestdo de Pessoz

LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e
reproduzir o contetido que sera aprendido .

Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, missdo e
objetivos organizacionais

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na prestacgo de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos.

Gestdo de Pesso:

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Identificar a repercussdo de suas a¢des para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo

Promover a atualizagao profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagao.

Gestdo de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Aprimorar o conhecimento da legislagdo de pessoal
para melhor atendimento aos usuarios.

Gestdo de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas

Melhorar mais o ambiente de trabalho; Poder lidar

com situagdes criticas de discussdo dentro e fora da

sala de aula; Mais conhecimentos para gerenciar 0s
relacionamentos.

Gestdo de Pessoz
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APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir narrativas que representem e legitimem a
atuacdo da organizagdo

Conhecimento e aprendizado

Gestao de Pesso:

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar
criticamente o contetudo que sera aprendido

Autoregular suas emogdes de modo a construir uma

cultura organizacional fundada em valores humanos,

reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na prestagdo de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos

Gestdo de Pesso:

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade,

retiddo, transparéncia e equidade na gestao da res
publica

Servidores conscientes do seu papel enquanto
servidor publico.

Gestdo de Pessoz

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,
engajador, incentivador e empoderador

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na presta¢o de servigos a
comunidade

Gestdo de Pesso:

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Valorizagdo dos servidores e melhora do ambiente
organizacional

Valorizagdo dos servidores e melhora do ambiente
organizacional

Gestdo de Pesso:

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a

produzir sobre o conteudo que sera aprendido

adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios
futuros

unidades do [IFRO

L . . . < N . Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor Inovagéo
na pratica o conteudo que sera aprendido adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua
- . Construir, mobilizar e manter redes confiaveis e abertas . . . 5
ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, ¢ ~ . Expandir o entendimento do processo de inovagdo e
S . . com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, . < 5
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que . .. incubagdo de Startups e fomentar o Inovagéo
. . atores importantes para o alcance dos objetivos . . N
sera aprendido s S empreendedorismo e inovagdo
estratégicos da organizagdo
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar | Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e Aprimorar e fortalecer o uso da tecnologia da Inovacio
na pratica o conteildo que sera aprendido dos cidadaos informag@o e comunicagio ¢
Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou | compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a . . . =
: . . . < N . Aprimorar o conhecimento dos servidores do setor Inovagdo
produzir sobre o contetudo que sera aprendido adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua
Promover o desenvolvimento de atividades de
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de |Pesquisa e Inovagdo que visem ao desenvolvimento
CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou | baixa, média ou elevada complexidade com a utilizag@o | social/econdmico/ambiental/cultural e politico das Inovacio
produzir sobre o conteudo que sera aprendido de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que comunidades do IFRO em consonéncia com a ¢
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes missdo com os principios e com as finalidades
institucionais
Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas
. . . de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou .
CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou X L s Fomento da infraestrutura adequada a todas as 5
disruptivas para que a organizagéo responda Inovagao

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Maior conformidade nos processos de licitagdo
conduzidos na instituigdo

Logistica e Compras P

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usudrios

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagio.

Logistica e Compras P

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Realizagdo dos procedimentos licitatorios para
sele¢do de fornecedores de produtos ou servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da
instituigdo.

Logistica e Compras P

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Maior agilidade e corregdo dos processos de
aplicagdo de penalidades de fornecedores.

Logistica e Compras P

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar

Questionar abordagens convencionais na solugdo de

Melhora nos processos de compras, considerando

Logistica e Compras P

na pratica o conteudo que sera aprendido problemas as exigéncias trazidas pela nova Lei.
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar uestionar abordagens convencionais na solugdo de . - -
au pre . P Q s ¢ Melhoria nos processos de compras publicas. Logistica e Compras P
na pratica o conteudo que sera aprendido problemas

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagéo e
assertividade na prestacdo de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos

Logistica e Compras P

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Melhoria nos processos de contratagdo e aquisigao
de servigos e materiais para unidade

Logistica e Compras P

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto

Superar o desempenho padrio, apresentando
solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
publicas

Logistica e Compras P

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante a
adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Maior celeridade no andamento dos processos,
consequentemente, favorecendo a qualidade das
entregas a comunidade atendida pela instituigio.

Logistica e Compras P

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental
do IFRO

Logistica e Compras P

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

conhecer os passos envolvendo a movimentagio de
materiais de consumo e permanente, inclusive seus
reflexos na escrituragéio da reavaliagdo e
depreciagdo nos sistemas proprios e na
contabilidade

Modernizagdo e Desburo

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e viabilidade das solugdes

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na presta¢do de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos.

Ouvidoria e Lei de Acesso ¢

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria nas praticas de gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos firmados com a
instituicao

Transparéncia, Controle e |

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organizagdo

Maior clareza no acompanhamento dos contratos de
servigos e obras, resultando em servigos e obras
melhor realizados

Transparéncia, Controle e 1
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CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Boa prestagdo de servigo a comunidade Académica.

Transparéncia, Controle e 1

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,
resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Objetiva mapear os modelos de fluxo de
informagao no processo de tomada de decisdes
considerando que a informagdo desempenha papel
importante e imprescindivel nas organizagdes,
exigindo gerenciamento eficaz e esfor¢os conjuntos
dos seus membros.

Estratégia, Projetos ¢ P!

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o contetudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

A andlise de viabilidade de projetos, (Processo de
desenvolvimento de produtos), tem o objetivo de
analisar a possibilidade de um novo produto ou
servigo ser viavel. Ou seja, obter sucesso no
mercado, bons resultados

Estratégia, Projetos ¢ P!

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Gestdo das Tecnologias Digitais possibilita o
entendimento do complexo ambiente de TI,
alinhando os objetivos estratégicos as capacidades
tecnologicas existentes e capacitando e a identificar
novas oportunidades de negocio.

Estratégia, Projetos e P!

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Gerenciamento de portfolio e PMO trata do desafio
constante, nas organizagdes, de gerenciar projetos e
programas de forma integrada, em um portfolio que
apoie a tomada de decisdo e melhore os resultados

Estratégia, Projetos ¢ P!

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a

organizagdo e para a sociedade, tendo por base as

caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em

ambito local, regional, nacional e internacional

desenvolver uma visdo geral das competéncias
necessarias ao exercicio de atividades de gestéo;
reconhecer a cultura organizacional;
identificar o papel da lideranga nas empresas e no
trabalho das equipes e

Estratégia, Projetos ¢ P!

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e viabilidade das solugdes

Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) Aplicada
ao Setor Publico

Estratégia, Projetos e P!

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciso e viabilidade das solugdes

O curso visa apresentar e propor os principais
conceitos orgamentarios, financeiros e patrimoniais
no contexto atual do Novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

Conhecer a legislagdo e sua aplicagdo no
desenvolvimento das atividades pertinentes a area
de atuagéo do servidor

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Conhecer a legislagdo e sua aplicagdo no
desenvolvimento das atividades pertinentes a area
de atuagdo do servidor

Orgamento e Finar

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo ¢ viabilidade das solugdes

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na presta¢do de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos

Orgamento ¢ Finar

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Serdo identificadas as competéncias dos principais
atores envolvidos, considerando a legislagao
vigente com foco nos contratos de prestagdo de
servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de
maéo de obra.

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Promover o desenvolvimento
social/econdmico/ambiental/cultural e politico da
comunidade para a cidadania

Orgamento ¢ Finar

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetudo que
sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na presta¢do de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a
melhoria continua

Atualizar, habilitar e capacitar os servidores na
nova versio do Sistema de Compras
Governamentais (Comprasnet Contratos)

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteido que sera aprendido

Criar um ambiente propicio & experimentagao e a
melhoria continua

Atualizar, habilitar e capacitar os servidores na
nova versio do Sistema de Compras
Governamentais (Comprasnet Contratos)

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo e area de atuagdo

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas,

resultados e seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente

Um melhor desempenho na emissao de documentos
que viabilizardo a gestdo orgamentaria e financeira.

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

Promover a atualizagdo profissional dos servidores
de acordo com o cargo o area de atuagdo

Orgamento e Finar

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Melhorar a comunicagdo institucional interna e com
a comunidade

Comunicagao Institu

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar
criticamente o contetdo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Melhorar a comunicagéo institucional interna e com
a comunidade

Comunicagao Institu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das intera¢des internas e
externas

Conscientizar os participantes quanto a importancia
da comunicagdo na construgdo de resultados
pessoais e profissionais e as consequéncias quando
a comunicagdo falha.

Comunicagéo Institu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o contetido que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Melhoria na Comunicagio e Relacionamento
interpessoal entre chefias e subordinados

Comunicagao Institu
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CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das soluc¢des

Trara o alcance das metas pretendidas e o
planejamento adequado para a Institui¢do tomar
decisdes e acompanhar resultados em curto, médio
e longo prazo.

Comunicagdo Institu

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Textos com padrdo de escrita de acordo normas
técnicas e jornalisticas de comunicado ao publico
externo e interno.

Comunicagao Institu

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Elaboragdo de todas as etapas de um evento com
abordagem profissional atendendo a vérias
demandas de eventos institucionais do campus

Comunicagao Institu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das intera¢des internas e
externas

Trara o alcance das metas pretendidas e o
planejamento adequado para a Institui¢do tomar
decisdes e acompanhar resultados em curto, médio
e longo prazo.

Comunicagdo Institu

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

material audiovisual produzido com uma
comunicagdo mais efetiva com publico interno e
externo.

Comunicagao Institu

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Trara o alcance das metas pretendidas e o
planejamento adequado para a Instituigdo tomar
decisdes e acompanhar resultados em curto, médio
e longo prazo.

Comunicagao Institu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Comunicar propdsitos, planos e estratégias

Aprimorar/atualizar o conhecimento dos servidores
do setor

Comunicagéo Institu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

Comunicagdo Institu

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

melhorar as habilidades como profissional de
tecnologia

Gestao da Informagéao e do C

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a
melhoria continua

Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental

Politica de Meio Aml

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Criar um ambiente propicio a experimentagéo e a
melhoria continua

Facilitar o desenvolvimento da aprendizagem com a
ado¢do de metodologias inovadoras.

Educagio e Docén

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados ¢ de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Aprimorar ¢ fortalecer o uso da tecnologia da
informagdo e comunicagio

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Desenvolvimento de competéncias no que se refere as
metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem.

Melhorar o desempenho de docentes e discentes no
processo de ensino e aprendizagem.

Educagdo e Docén

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas

Promover o desenvolvimento de atividades de
Pesquisa e Inovago que visem ao desenvolvimento
social/econdmico/ambiental/cultural e politico das
comunidades do IFRO em consonéncia com a
missdo com os principios e com as finalidades
institucionais

Educagio e Docén

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar
criticamente o conteudo que sera aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico

Processos formativos alinhados a visdo institucional
de educagio profissional, cientifica e tecnologica.

Educagio e Docén

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico

Processos formativos alinhados a visdo institucional
de educag@o profissional, cientifica e tecnolégica.

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Questionar abordagens convencionais na solugéo de
problemas

Processos formativos alinhados a visdo institucional
de educagio profissional, cientifica e tecnologica.

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo ¢ viabilidade das solugdes

Docentes e técnicos do ensino irdo aprender sobre a
importancia do acolhimento tanto nesse cenario da
pandemia da covid-19 quanto como uma politica
escolar constante.

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhor atendimento as necessidades especificas
dos alunos.

Educagdo e Docén

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

Promover a capacitagdo continuada dos docentes é
algo fundamental para nossa institui¢do uma vez
que primamos pela qualidade do ensino.

Educagio e Docén

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados

Promover a capacitagdo continuada dos docentes ¢
algo fundamental para nossa instituigdo uma vez
que primamos pela qualidade do ensino.

Educagio e Docén

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Buscar aperfeigoamento aos servidores para melhor
desempenho de suas atividades e assim ofertar
servi¢o de qualidade a comunidade académica

Educagio e Docén

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

Promover a capacitagdo continuada dos docentes ¢
algo fundamental para nossa institui¢do uma vez
que primamos pela qualidade do ensino.

Educagio e Docén

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Promover a capacitagdo continuada dos docentes ¢
algo fundamental para nossa institui¢do uma vez
que primamos pela qualidade do ensino.

Educagio e Docén

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Promover a capacitagdo continuada dos docentes ¢
algo fundamental para nossa institui¢do uma vez
que primamos pela qualidade do ensino.

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas ¢ ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Mais alunos sendo assistidos e podendo ter
educagio especifica a estes para que tenha a mesma
qualificagdo e chances que os demais alunos.

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o contetido que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Servidores com praticas educativas para lidar com
diferentes faixas etarias e com isso poder ajudar
pessoas com dificuldades de aprendizado;

Educagio e Docén
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APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res
publica

Aprimorar e desenvolver conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de trabalho
administrativo/gerando melhoria otimizagao e
assertividade na prestacgdo de servigos a
comunidade e uso dos recursos publicos

Educagio e Docén

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a
organizagio e para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional

Qualificagdo docente com retorno dos aprendizados
junto & comunidade académica e local

Educagio e Docén

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Tecnologia da Inforn

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Melhora no fluxo de agdes do setor.

Tecnologia da Inforn

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagdo interna,

externa ¢ de relacionamento com usuarios

Melhoras o servigo a comunidade academica

Tecnologia da Inforn

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que
sera aprendido

Questionar abordagens convencionais na solugio de
problemas

Continuidade nas solugdes de redes do parque.

Tecnologia da Inforn

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Criagao de solugdes para demandas variadas.

Tecnologia da Inforn

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de
produtos e servigos; e os meios de comunicagdo interna,

externa e de relacionamento com usuarios

Servidores com conhecimento na ferramenta para
poder fazer banners, panfletos, slides, videos para
comunicagdo interna e externa do IFRO.

Tecnologia da Inforn

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Aprimorar praticas e processos que visem ao
fomento da infraestrutura fisica adequada a todas as
unidades do IFRO bem como desenvolver meios de
economicidade a fim de gerar melhoria/ otimizagao

e assertividade no uso dos recursos publicos em
projetos

Tecnologia da Inforn

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar
na pratica o conteudo que sera aprendido

Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

Tecnologia da Inforn

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar,
atribuir ou concluir sobre o conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

As pesquisas quantitativa e qualitativa representam
o método obtido para checar as causas do problema.

Outro - ndo especifi

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar

Atualizagio profissional dos servidores de acordo

- Linux Essentials - Inicio Imediato

3 - Cloud Fundamentals - Inicio Imediato

4 - Containers Fundamentals - Inicio Imediato

5 - Devops Essentials - Inicio Imediato

6 - Logica Programagdo com JavaScript - Inicio Imediato

7 - Big Data Essentials - Inicio Imediato

8 - Auditoria de Logs - Inicio Imediato

9 - Soft Skills - Inicio Imediato

10- Linux System Administrator - Inicio Imediato, 5 aulas ao vivo online de 2 horas cada
11 - Linux Network Engineer -Inicio Imediato, 5 aulas ao vivo online de 2 horas cada

12 - Preparatorio LPI 1 - Inicio Imediato

13 - Preparatorio LPI 2- Inicio Imediato

14 - Preparatorio RHCSA e LFCS- Inicio Imediato

15 - Preparatorio LFCE - Inicio Imediato

16 - Docker: Administragdo de Containers - DCA - Inicio Imediato, 5 aulas ao vivo online
de 2 horas cada

17 - Kubernetes: Orquestragdo de Ambientes Escalaveis - CKA - Inicio Imediato, 5 aulas
a0 vivo online de 2 horas cada

18 - Rancher: Gerenciamento de Cluster Kubernetes na AWS-Azure-GCP - Inicio Imediato,)

5 aulas ao vivo online de 2 horas cada

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2110875&infra_sist...

Lo . . . Adotar novos insights a sua agéo . N Estatistica
na pratica o conteudo que sera aprendido com o cargo o area de atuagio.
ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, N . .
S . . o 5 5 Promover a atualizagdo profissional dos servidores .
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteudo que Adotar novos insights a sua agao , ~ Geotécnica
. . de acordo com o cargo o area de atuagdo
sera aprendido
I N uantida
Capacitacdo PDP 2023 IObjetivo(s) a ser(em) alcangados: Q .
capacitad
. - O curso apresenta conceitos, recursos e servigos de tecnologia assistiva aplicados ao
Material assistivo . . . . 10
contexto educacional, enfatizando recursos gratuitos ou de baixo custo.
~ . capacitar profissionais de diversas areas do conhecimento que desejam atualizar-se no
Produgdo de contetido para EAD P P q ] 10
assunto
IAprendizagem Movel 10
IAtribuigdes renovaveis e processos Avaliativos formativos 10
Desenvolvimento/institucionaliza¢do da pesquisa 10
Utilizagdo e prospecgdo nos CIT 10
O curso de libras servira para ajudar na comunicagdo na lingua brasileira de sinais com o
Curso: Apoio a Inclusdo de Alunos com Deficiéncias objetivo de manter uma comunicagdo com as pessoas/estudantes surdas em situagdes 60
cotidianas, do ensino e também atender as necessidades de informagdo e comunicagio.
O curso introduz os principios da comunicagio sem fio, com os diversos Conhecimentos tedricos e praticos para projeto, montagem e avaliagdo de redes locais sem
tipos e padrdes de redes sem fio (Wi-Fi, Bluetooth), bem como suas fio baseadas no padrao IEEE 802.11;
aplicagdes no contexto das redes de comunicagao. Serdo apresentados IConhecimentos basicos sobre propagagéo e ondas;
estudos de caso e realizados experimentos praticos e projetos de uma rede  [Conhecimento sobre os equipamentos necessarios para a montagem de redes sem fio e I
sem fio. O curso fornece ao aluno condigdes de selecionar o padrao que sobre os mecanismos de operagdo desta classe de redes;
melhor atenda as suas necessidades, planejar a instalagdo da rede sem fio, IConhecimentos basicos dos mecanismos de seguranga e auditoria e de aspectos
utilizar a ferramenta NetStumbler de monitoragdo, bem como instalar, arquiteturais das redes sem fio;
configurar e acessar redes locais sem fio. Técnicas para a realizagdo de um projeto adequado de rede.
Plano Premium Assinatura 4 Linux 1- Linux Fundamentals - Inicio Imediato 1
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19 - Infraestrutura Agil com praticas DevOps - Inicio Imediato, 4 aulas ao vivo online de 2
lhoras cada

20 - Python Fundamentals - Inicio Imediato, 4 aulas ao vivo online de 2 horas cada

21 - Python For Api And Devops Integration - Inicio Imediato, 4 aulas ao vivo online de 2
lhoras cada

22 - Administragdo PostgreSQL com Alta Disponibilidade - Inicio Imediato, 5 aulas ao
vivo online de 2 horas cada

23 - Pen Test: Técnicas de Intrusdo em Redes Corporativas - Inicio Imediato, 5 aulas ao
vivo online de 2 horas cada

24 - DevSecOps: Seguranca Agil em pipelines CI/CD e DevOps -Inicio Imediato, 5 aulas
a0 vivo online de 2 horas cada

25 - Cloud Services Administrator: AWS,GCP,Azure - Inicio Imediato, 5 aulas ao vivo
online de 2 horas cada

Curso: Implantagéo do Sistema SIADS.

Operacionaliza¢do do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solug@o para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

Curso Presencial: SIADS — Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial: Da
Implantacdo a Operacionalizagdo das Funcionalidades do sistema, atualizado
com a Portaria ME n° 4.378/2022.

Operacionaliza¢do do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solug@o para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

SIADS OPERACIONAL - conhecendo funcionalidades praticas do sistema:
da personalizagdo do item de material ao processo de baixa patrimonial.

Operacionaliza¢do do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solug@o para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

)Alura: Cursos On-line de Tecnologia - Plano Plus

|Aprendizado visando o atendimento e desenvolvimento das atividades da CPALM/ZN que
envolvem programas de Tecnologia da Informagéo do setor para uma maior independéncia
da CGTI/ZN e da CCOM/ZN, , para que possamos atender com maior agilidade as
demandas da CPALM/ZN, visto que o setor vem demandando esforgos para que se cumpra
prazos extremamente curtos para solugdes que envolvem demandas e conhecimento de TI,
tanto de Hardware como de Software, ja que acompanhamos a entrega dos mesmos e
lentramos em contato com as empresa fornecedoras de material de TI e desconhecemos de
diversos termos técnicos.

Curso Presencial: SIADS — Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial: Da
Implantagdo a Operacionaliza¢do das Funcionalidades do sistema, atualizado
com a Portaria ME n° 4.378/2022.

Operacionalizagdo do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solugao para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

Curso Presencial: SIADS — Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial: Da
Implantagdo a Operacionaliza¢do das Funcionalidades do sistema, atualizado
com a Portaria ME n° 4.378/2022.

Operacionalizagdo do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solugao para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

SIADS OPERACIONAL - conhecendo funcionalidades praticas do sistema:
da personalizag¢@o do item de material ao processo de baixa patrimonial.

Operacionalizagdo do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solugao para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

Curso: Implantagéo do Sistema SIADS.

Operacionalizagdo do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestao Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solugao para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

Curso: Implantagéo do Sistema SIADS.

Operacionalizagdo do sistema SIADS - A CPALM/ZN em Contato com todas as Escolas
Governamentais - ENAP, Tesouro Nacional e Secretaria de Gestdo Patrimonial - Nenhuma
das citadas possuem cursos abertos para essa area - Os Manuais e as videosaulas presentes
no Canal do Tesouro Nacional, ndo fornecem a solugao para o desafio de Compatibilizar os
Saldos Constantes no SIADS e SIADS, por isso a importancia do Curso, ndo ha
instrumentos fornecidos até o momento para solucionar essa mazela, onde o IFRO pode ser
objeto de Auditoria.

—

IAlura: Cursos On-line de Tecnologia - Plano Pro

|Aprendizado visando o atendimento e desenvolvimento das atividades da CPALM/ZN que
envolvem programas de Tecnologia da Informagdo para uma maior independéncia da
ICGTI/ZN e da CCOM/ZN, para que possamos atender com maior agilidade as demandas
da CPALM/ZN, visto que o setor vem demandando esforgos para que se cumpra prazos
lextremamente curtos para solugdes que envolvem demandas e conhecimento de TI, tanto
de Hardware como de Softwareja que acompanhamos a entrega dos mesmos e entramos em|
contato com as empresa fornecedoras de material de TI e desconhecemos de diversos
termos técnicos.

Curso : SIAFI | SIAFIWEB - Completo de Execugdo Orgamentaria e
[Financeira

Capacitar iniciantes, qualificar, atualizar e promover os conhecimentos necessarios em
Or¢camento e SIAFI, facilitando as consultas e extragdo dos documentos de forma rapida e
dindmica, onde os assuntos serdo discutidos e desenvolvidos de acordo com as
mecessidades forem necessarios. https://www.esafionline.com.br/curso-siafi

—

Curso : SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2110875&infra_sist...

A realizagdo da Semana Nacional de Administragdo Orgamentaria e Financeira tem por
objetivo tornar mais eficiente a alocagdo e a aplicagdo dos recursos publicos e de tornar
imais racionais os gastos governamentais com vistas a fortalecer a integragdo entre os

12/13



29/06/2023, 14:36

SEI/IFRO - 1979986 - Edital

sua operacionaliza¢@o por parte dos servidores
lenvolvidos. https://www.esafionline.com.br/semanaorcamentaria

Orgdos Publicos, de forma a aproximar os governos Federal, Estadual e Municipal. Esse
intercambio de ideias e a troca de informagdes na area de Orgamento, Planejamento e
[Finangas, permitirdo aos participantes conhecer a realidade da gestdo das finangas publicas
no Brasil, promovendo, também, o aprimoramento continuo do sistema or¢amentario e a

IPrevengdo e Detecgdo de Cartéis em Licitagdes 30h IAprofundamento no conhecimento sobre compras ptblicas

IPortaria ME n° 4.378/2022.

STADS - Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial: Da Implantagdo a
Operacionaliza¢do das Funcionalidades do Sistema, atualizado com a

do SIADS

IAprofundamento no conhecimento nas nog¢des basicas na pratica sobre a operacionaliza¢ao

—

ANEXO I
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu s chefia imediata do setor

s concordo que o servidor
participe do curso de capacitagio para o0 seu
desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
prestados.

Quanto a aplicagdo do conteudo na area de atuagdo do servidor, declaro que sera realizada em:

() Curto Prazo (6 meses ) ( ) Médio Prazo ( de 6 meses a 1 ano) ( ) Longo prazo (mais de 1 ano)

Grau de relevancia da capacitagdo para o setor:

() Muito relevante () Pouco relevante () Nao relevante

s de de 2023.

Assinatura e carimbo do chefe imediato

Referéncia: Processo n? 23243.007985/2023-41

SEI n2 1979986
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