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O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA - IFRO, nomeado pelo Reitor do
Instituto Federal de Rondonia, através da Portaria N° 1248, de 24 de Junho de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais e da competéncia que lhe foi delegada por meio do Art. 177 da Resolugdo
65/2015/CONSUP ( Regimento Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da Resolugdo 56/2016/CONSUP
(Regimento Interno do Campus Porto Velho Calama), de 12/07/2016, Resolugdo 05/2018/CONSUP, de
03/01/2018 e Portaria N° 41 de 12/07/2017, TORNA PUBLICA a Selec¢io de Servidores em Exercicio
no Campus Porto Velho Calama para Custeio de A¢oes de Capacitacio de Curta Duragdo, de acordo
com as disposicdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de servidores em exercicio no Campus Porto Velho Calama - IFRO para custeio de agdes de
capacitagdo de curta duragdo ¢é regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia
e Tecnologia de Rondonia - IFRO e executado pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas.

1.2 O presente edital destina-se a participag@o de servidores em exercicio no Campus Porto Velho Calama do
Instituto Federal de Rondonia em acdes de capacitagdo de curta duragdo que contribuam para o seu
desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia dos servigos
prestados aos cidaddos por meio de suas atividades, atendendo ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, a Instrugdo Normativa SGP/ENAP n° 21/2021.

1.3 Entende-se por agdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a
lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias.

2. DAS CAPACITACOES

2.1 As capacitagdes propostas pelo servidor devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
PDP/IFRO/2023 aprovado pelo Ministério da Economia, conforme disposicdo no ANEXO 1 deste Edital,
devendo ainda ser observado os seguintes requisitos:

2.2 Serdo priorizadas as capacitagdes ofertadas por escolas de governo. Portanto, ndo serdo financiados
cursos ofertados por instituicdes privadas que ja sdo ofertados por Escolas de Governo, salvo em caso com
justificativas que apresente os pontos em que o curso ofertado pela escola de governo ndo atenda a
necessidade de desenvolvimento do servidor;

2.3 Para agdes de capacitag@o que necessitem de pagamento de taxa de nscrigdo, a previsdo de realizacdo do
evento deve ter data superior a 60(sessenta) dias do prazo de homologacdo do presente edital, e

2.4 As capacitagdes devem atender as demandas da area de atuagdo do servidor.

3. DO ORCAMENTO
3.1 O recurso total disponibilizado por este edital sera de até R$ 30.000 (Trinta mil reais);

3.2 O recurso sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscrigoes, licengas de plataformas digitais de
aperfeicoamentos, diarias e passagens observando os critérios de classificacdo e as condigdes estabelecidas
neste edital.

4. DAS INSCRICOES



4.1 -Poderao inscrever-se os servidores Técnicos-Administrativos em Educagao e Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em exercicio na Reitoria do IFRO e que nao estejam em
usufruto de férias, licengas ou afastamentos integrais durante o periodo previsto da capacitagéo.
4.2. As inscrigbes ocorrerao exclusivamente por meio do formulario eletrénico, disponivel no link -
https://forms.gle/Xct70071VktCfYdD7, no formulario de inscricido deverao ser anexados os
documentos a seguir:

a) Anexo Il (Declaragdo da Chefia Imediata), devidamente preenchido e assinado;
b) Portarias comprobatérias para pontuagao;

c) Orcamento e informagdes sobre a capacitagao (folder, e-mail da empresa, tela de site); 4.3.
Cada servidor podera apresentar apenas uma agao de capacitacao;

5. DA PONTUACAO

5.1 Critério para Pontuagao:

QUANTO A CAPACITAGAO

Critério Pontuagao Comprovagao

Sem Pagamento de
Inscricao: 9 pontos

Até R$ 500,00: 5

Investimento com inscrigdo da pontos

capacitacao. R$ 501,00 a R$
1.500,00: 3 pontos

Orgamento do curso

Acima de R$
1.501,00: 1 ponto

Ead: 5 pontos

Presencial no municipio

de exercicio: 3 pontos Assinalar no

Formulario de
Inscricédo

Modalidade da capacitacao. Presencial no

Estado: 2 pontos

Presencial fora do
Estado: 1 ponto

Especifica: 5 pontos ||Assinalar no
Formulario de
Geral: 1 ponto Inscricao

Area da capacitacdo em relacao
a area de atuacgao do servidor.

Escolas de Governo: 5

pontos :
Tipo de instituicao ofertante da Assmalgr_ no
o I Formulario de
capacitagao. Publica: 3 pontos Inscrigio

Privada: 1 ponto

Curto prazo: 5 pontos


https://forms.gle/Xct7oo71VktCfYdD7

capacitacgao.

Aplicagdo do conteudo da

Médio prazo: 3 pontos

Longo prazo: 1 ponto

UUUIdIdydU ud
chefia imediata -
Anexo |l

Grau de relevancia da
capacitagao para o Setor.

Muito relevante: 9
pontos

Pouco relevante: 5
pontos

N&o relevante: 1 ponto

Declaracao da
chefia imediata -
Anexo |l

QUANTO A ATIVIDADE FUNCIONAL DO SERVIDOR NO IFRO

Critério Pontuacao Comprovagao
Realizou Nao: 5 pontos
capacitagdo com . Assinalar no
recurso do Campus ?rzr;as Capacitacao In Company: 3 pontos Formulario de
Porto Velho P P ¢ pany-3p Inscrigdo
Calama em 2022. |\gi _ Capacitacio Individual: 1 ponto
Presidente: 1,5 ponto por comissao
Ter participado ou i . .
estar participando Membro Titular: 1 ponto por comissao Copia das
dciﬂ%irgg Conselho Membro Suplente: 0,05 ponto por portarias de
R comissao designacao
e/ou Comité em
2022 ou 2023. Observacao: até o limite de trés
comissoes
Ter atuado ou estar
atuando como Fiscal Titular: 1 ponto por contrato até o limite de Cop|a. das
de Contrato nos . portarias de
dois contratos ) ~
anos de 2022 e designacao
2023.
Estar cursando
qualificacao
custeada pelo IFRO |[N&o: 5 pontos
ou por meio de Assinalar no
parcerias do IFRO ||Sim: 1 ponto Formulario de
(graduacéo, Pdos- Inscrigao
Graduacao Lato
sensu e Stricto
Sensu).
Estar recebendo N&o: 5 pontos :
! Assinalar no
algum auxilio Sim: 1 F lario d
institucional para im: 1 ponto ormulario de
Inscricao

qualificagao.




6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagédo dos servidores dar-se-a por meio de pontuagao de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital e com a disponibilidade financeira.

6.2 Em caso de empate entre servidores serado considerados os critérios de desempate
apresentados abaixo:

6.3 Aquele que solicitar a proposta de capacitagdo de menor valor total de inscrigdo e/ou diarias e
passagens.

6.4 Aquele que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFRO;

6.5 Aquele que tiver maior idade.

CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Periodo de inscricdes '8‘;?07 12023
Homologagéao das inscrigbes 11/07/2023
Recurso contra a homologagao das inscri¢des 12/07/2023
:?giﬁggteasaos recursos e homologacao final das 13/07/2023
Divulgacao do resultado preliminar 14/07/2023
Recurso contra o resultado preliminar 15/07/2023
1LI_I?r?e;slposta aos recursos e publicacao do resultado 18/07/2023

7. DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS
7.1 Apos a publicacao do resultado final, os servidores aprovados deverao formalizar processo
no SEl solicitando a acéo de capacitacdo aprovada, com os valores de inscricdo, quando
aplicavel.

7.2 Para solicitar o pagamento de inscrigao os processos deverao ser formalizados com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do curso e deveréo observar:

7.3 Formalizar no SEI o processo do tipo: "Pessoal: Capacitagao"
7.4 Incluir o documento "Termo de Abertura" (modelo disponivel no SEI);
7.5 Incluir documento "Pessoal: Solicitagdo de Capacitagao" (modelo disponivel no SEI);

7.6 Incluir "Estudo Técnico Preliminar" a ser elaborado em conjunto com a CDHS (modelo
disponivel no SEI);



7.7 Incluir justificativa clara quanto a escolha do curso e da empresa, bem como, a justificativa do
valor praticado. Demonstrar que o curso nao é ofertado por escolas de governo ou que sendo
ofertado por escola de governo, possui conteudo programatico mais completo e que atende as
necessidades especificas de capacitacao do servidor;

7.8 Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga
horaria, valor e principalmente a identificagdo da empresa contratada (Razao Social, CNPJ e
Contatos), orgamento emitido pela empresa e pré-inscricdo do servidor ou reserva de vaga;

7.9 Inserir Certidoes Negativas da empresa: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (RECEITA FEDERAL); Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (TST); Certiddo de Regularidade do FGTS (CAIXA), Certidao do Conselho Nacional
de Justiga, Consulta ao Portal da Transparéncia e Certiddo Negativa do TCU;

7.10 Apresentar documento de notoria especializagao do instrutor do curso, quando a empresa
contratada for privada, caso nao haja, deverao ser anexados trés orgamentos de cursos da
mesma natureza com a mesma carga horaria em empresas diferentes.

7.11 Enviar o processo ao setor PVCAL - CGP (Coordenagao de Gestao de Pessoas).

7.12 Caso o servidor aprovado nao realize a formalizacao e envio do processo a Coordenagao de
Gestao de Pessoas no prazo minimo determinado, sera convocado o proximo servidor da lista de
classificados.

7.13 Apos a contratagao do curso o servidor selecionado devera formalizar no SEl o processo
tipo: "Pessoal: Diarias e Passagens no Pais", devera ser formalizado com o prazo minimo de
30 (trinta) dias do inicio do evento e devera conter os seguintes documentos:

7.13.1 Tipo de documento: "Pessoal: Proposta de Diarias e Passagens" - Assinada pelo servidor,
chefia imediata e DGP;

7.13.2 Documentos que comprovem o Inicio e Término do curso;

7.14 Caso a agao de capacitagdo envolva pagamento de inscricdo devera conter no processo o
empenho da inscricao.

7.15 Enviar o processo ao Campus Porto Velho Calama - CGP (Coordenacao de Gestao de
Pessoas).

8. CONDICOES GERAIS

8.1 Durante a vigéncia deste edital, caso ocorra mudanga na area de atuagao do servidor
contemplado, a capacitagao sera readequada para atender a nova area de atuagao,
considerando o orcamento previsto.

8.2 No caso de desisténcia, o servidor contemplado devera comunicar em tempo habil a
Comissao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Campus Porto Velho Calama, via
memorando ou e-mail para pdp.campuscalama@ifro.edu.br, sendo convocado o préximo
classificado na lista de espera.

8.3 O servidor selecionado, uma vez matriculado no curso, obriga-se a conclui-lo, sob pena de
reposicao ao erario.

8.4 O servidor contemplado que nao realizar a capacitagdo e ndo comunicar a Comissao do PDP,
além de devolver os valores despendidos via GRU em até cinco dias Uteis da notificacao, tera o
prazo de trés dias para apresentar justificativa @ comissao do PDP e, ndo o fazendo no prazo
previsto, ficara suspenso do préximo Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

8.5 Caso a capacitagao solicitada seja cancelada pela empresa concedente, sera oportunizado
ao servidor a participagdo em capacitagdo semelhante, na modalidade e custo similares a
anterior.

8.6 O servidor que participar das capacitagdes custeadas com recursos do PDP 2023 do
Campus Calama devera cumprir com os procedimentos obrigatdrios de prestagao de contas
previstos no servigo publico federal.

8.7 Ao final da capacitagao o servidor devera incluir no prazo de até 30 dias o certificado no
processo de pagamento da inscricdo (quando houver) e/ou no processo de diarias e passagens



(quando houver) e preencher o formulario no SEI "Pessoal: Avaliagdo de Reagao da
Capacitacao".

8.8 A comunicacéao entre a comissédo do PDP e o servidor contemplado ocorrera por meio do e-
mail pdp.portovelhocalama@ifro.edu.br. A comissado ndo se responsabilizara por problemas
decorrentes de falta de resposta do servidor contemplado, independente do motivo alegado.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A submissao dos formularios implicara a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste
edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 As informagdes fornecidas nos formularios de inscrigéo e o seu correto preenchimento séo de
responsabilidade do servidor proponente.

9.3 O apoio financeiro a capacitacao fica condicionado a disponibilidade orgamentaria do
IFRO/Reitoria.

9.4 Havendo disponibilidade de recursos, os aprovados em lista de espera poderao ser
contemplados.

9.5 Os casos omissos e 0s recursos serao resolvidos pela comissdo do PDP 2023.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 - PDP/IFRO/CAMPUS PORTO VELHO
CALAMA

ANEXO I
QUADRO DE CAPACITACOES APROVADAS PARA O PDP 2023

CURSOS DE CURTA DURACAO

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 do Instituto Federal de Ronddnia - PDP/2023/IFRO

Capacidade a
ser
desenvolvida

Nivel de
aprendizagem

Resultado que trara para a
organizagao

Tema Geral Titulo da Capacitagao

Escutar, indagar e
ENTENDER: [expressar

quando se conceitos e ideias

precisa nos momentos

interpretar, apropriados e de |Geragao de profissionais mais Metodolodia e

classificar, forma efetiva, qualificados para dar as disciplinas Técnicas%a

resumir, inferir, |garantindo uma [correspondentes no curso técnico ~
NP . Computacao

compararou |dinamica de agronomia.

explicar o produtiva das

conteudo que |interacdes
sera aprendido |internas e
externas

IAgricultura de Preciséo /
Tecnologia de Aplicagéo

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de

~AAER A AR




AAmA~ ArAr A

dos usuarios e

conhecimento pleno na disciplina.

APLICAR yesu3av, us
quando sé processos de
precisa tom_adﬂa de .
executar ou deC|sa~o 3 Aprimorar/atualizar o conhecimento !\r/l © to_dolo%la e Capacitacao/Treinamento
implementar na geragao de dos servidores do setor ecnicas oa Area TIC
oréatica o prod_utos e Computacao
. Servigos; e 0s
conteudo que meios de
sera aprendido comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios
Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento
APLICAR: do conhecimento
quando se no espaco
precisa organlzacmnal,
executar ou valo.rtlzla#do 0 Agilidade no envio dos processo [Sistemas de Curso basico para utilizar
impl_ementar na g?grlnaovel:]rggrcj?ﬁa pelo sistema SELI Computacao o sistema SEI.
pratlcg 0 cultura de
conteudo que aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa .
interpretar, Stzﬁjri]x;nto das Ministrar a disciplina com pleno
classificar, idad dominio para que os alunos saiam [Sistemas de Internet das Coisas
resumir, inferir, necess ’a' es com vasto conhecimento na Computagao
comparar ou dos usuarios e disciplina
! dos cidadaos )
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa .
interpretar, S’cz:'la(jri]xe()nto das Ministrar a disciplina com pleno
classn‘jce_lr,  |necessidades dominio para que 0s alunos saiam [Sistemas Qe Teste de Software
resumir, inferir, . com vasto conhecimento na Computacao
comparar ou dos usuarios e disciplina
; dos cidadaos )
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
e, [Goraniro o ~
classiﬁcar, atendimento das |Falta de qualificagédo para o Sistemas de Introducao ao
.2 . Inecessidades docente dar aula com ~ Desenvolvimento de
resumir, inferir, Computacao

Jogos




LullIpdaidl VU
explicar o
conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

CRIAR: quando

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Servicos; e 0s
meios de
comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

atuacao

se precisa . .
er?eralizar complexidade Promover a atualizacao
glane'ar ou, com a utilizagao [profissional dos servidores de Processos de Boas Praticas de
ja de dados acordo com o cargo o area de Fabricagéo Fabricagéo
produzir sobre 0 o ~ ~
contelido que (numéricos e ndo |atuagéo
. . [numéricos) e
sera aprendido | . & .
evidéncias que
aumentem a
precisédo e
viabilidade das
solucdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizacéo Capacitacio em
executar ou com a utilizacdo [profissional dos servidores de Geréncia de pacliag !
ol de dad d . d Produch producao de derivados
plementar na [de dados acordo com o cargo o area de rodugao o leite
pratica o (numéricos e nao [atuagao '
conteldo que  [numéricos) e
sera aprendido |evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
ANALISAR: gestéo; os
quando se processos de
recisa tomada de o
P . ac Promover a atualizacio
diferenciar, decisao e ; A .
. ~ profissional dos servidores de Pesquisa
organizar, geracao de . ; GSW2023
2 acordo com o cargo o area de Operacional
atribuir ou produtos e

APLICAR:
quando se

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada




precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

Promover a atualizagéo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de
atuacao

Desnutricao e
Desenvolvimento
Fisioldgico

Imersdo em nutricdo de
suinos.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Construir cenarios
e tracar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Promover a atualizacao
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de
atuacao

Fitossanidade

17° Siconbiol e
2°Simpdosio Latino-
americano de Controle
Biologico

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

conteudo que
sera aprendido

numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

APLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizacéo
executar ou com a utilizagao [profissional dos servidores de Fi . . .
X . itotecnia Congressos de Fitotecnia
implementar na |de dados acordo com o cargo o area de
pratica o (numéricos e ndo |atuagéo
conteudo que  |numéricos) e
sera aprendido |evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizacéo
executar ou com a utilizacdo [profissional dos servidores de Floricultura, Rotina em laboratério de
implementar na |de dados acordo com o cargo o area de Parques e Jardins |nutricdo de plantas.
pratica o (numéricos e nao [atuagao

Integrar as
tecnologias

digitais com: os




ENTENDER: modelos de
quando se - [gestao; os
recisa processos de
P tomada de o
interpretar, decis3o e Promover a atualizacao Nutricio e
classificar, ~ profissional dos servidores de eao € P6s-graduagéo em
.o . lgeragao de ! Alimentagao L ~
resumir, inferir, acordo com o cargo o area de . nutrigdo de caes e gatos
comparar ou produtos e atuacao Animal
explicar o servicos; e 0s
. meios de
conteudo que Comunicacao
sera aprendido | ¢
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: quando baixa, média ou
se reéiga elevada
prect complexidade Promover a atualizagéo .
generalizar, - - . A ~ Treinamento em
. com a utilizagao [profissional dos servidores de Reprodugao e
planejar ou de dados acordo com o cargo o area de Animal biotécnicas da
produzir sobre o . ~ ~ 9 reproducao
conteldo que (numéricos e ndo [atuagéo
. . [numéricos) e
sera aprendido | . 1 " )
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: quando baixa, média ou
-9 elevada
se precisa . o
eneralizar complexidade Promover a atualizagéo
glane'ar ou’ com a utilizagéo |profissional dos servidores de Reprodugéo Imers&o em reproducéo
Brodujzir sobre Ode dados acordo com o cargo o area de Animal de suinos.
contetido que (numéricos e ndo [atuagéo
. .~ [numéricos) e
serd aprendido | . 1 7 )
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR:  [destao; 0s
: processos de . .
quando se Apicultura regional se
. tomada de .
precisa Do~ desenvolvendo e necessidade de ~
decisdo e . . Inspecéo de -
executar ou ~ melhorias no manejo empregado a Capacitagdo em
implementar na geragdo de apicultura do campus Produtos de apicultura
e produtos e . A Origem Animal
pratica o ervicos: e oS Necessidade de capacitacao do
conteudo que meio% dé técnico.
sera aprendido .
comunicagao
interna, externa e




de
relacionamento
com usuarios

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Conhecer os principais elementos
do Trabalho Remoto na
administracédo publica.

Administracido de
Setores
Especificos

Nocao Basicas de
Trabalho Remoto

Realizar suas

sera aprendido

comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

atividades
profissionais de
acordo com
APLICAR: principios e
uando sé valores morais
qrecisa que norteiam o
gxecutar ou exercicio da Melhorar as atividades Administragao de
X fungao publica, ! Setores qualificagao profissional
implementar na ai desenvolvidas pelo setor E p
ratica o ais como specificos
P - responsabilidade,
conteudo que integridade
sera aprendido retiddo ’
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR:  [96stao; 0s
quando sé processos de Conhecimento amplo do
. tomada de
precisa C o~ - ~ Suap, envolvendo:
decisdo e Administracédo de UGS .
executar ou ~ . IAssisténcia Estudantil;
) geracao de Melhorar o atendimento do setor [Setores N -
implementar na p Ensino; Extenséo;
ratica o prod_utos e Especificos Pesquisa e Gestao de
P . Servigos; e 0s
conteudo que meios de Pessoas.

APLICAR:
quando se
precisa

AvrAaA b AE A

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisao e

Administracdo de




CACLULldl VU
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

geragao de
produtos e
Servicos; e 0s
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

melhorar o atendimento do setor

Setores
Especificos

Trabalho em Equipe.

produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

acao

decisdes e acompanhar resultados
em curto, médio e longo prazo.

Especificos

Superar o
desempenho
APLICAR: padrao,
uando se apres~entando
qrecisa solugdes
P alinhadas ao , . . Administracdo de [Termo de Referéncia e
executar ou X Aprimorar/atualizar o conhecimento .
implementar na cumprimento de dos senvidores do setor Setore§ Pesquisa de pregos com
bratica o metas e ao Especificos base na NLLC
conteudo que 2'&3.22?;:03
sera aprendido JEUVOS
estratégicos das
organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao, g
uando se apres~entan 0 o
qrecisa solugdes Capacitagao de
P alinhadas ao , . . Administracdo de [pregoeiros - Teoria e
executar ou ; Aprimorar/atualizar o conhecimento v .
implementar na cumprimento de dos senvidores do setor Setore§ Pratica no sistema _
ratica o metas e ao Especificos compras GOV atualizado
(F:)onteUdo que alcance dos pela NLLC 14.133/21
sera aprendido ObjetIYO§
estratégicos das
organizagdes
publicas
CRIAR: quando
Sse precisa Trara o alcance das metas Formacio e
generalizar, IAdotar novos pretendidas e o planejamento Administracédo de A ¢
; e N A perfeicoamento de
planejar ou insights a sua adequado para a Instituicdo tomar [Setores

Gestores da Alta
IAdministracao

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,

comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

resumir, inferir, |

Aprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

Administragédo de
Setores
Especificos

SIAFI| ordens bancarias

ENTENDER:
quando se
precisa

interpretar,
£

Analise da legislacao aplicavel aos

Contratos Administrativos;
Interpretacédo dos papéis dos

~btAvAan ArviAbhaAdAA mA AR AAARA AA

Administracao de

Aplicacao de




classiiivdl,

comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

resumir, inferir, |

AlVICDS CIIVUIVIUUDS Tid dplibaydu uc
Penalidades em Contratos
Administrativos; Identificacao das
competéncias para aplicagdo das
sancgdes administrativas;

Setores
Especificos

Penalidades nos
Contratos Administrativos

sera aprendido

comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

APLICAR:
quando se Construir
precisa narrativas que Administracdo de Contratagbes diretas na
executar ou representeme  |JAprimorar/atualizar o conhecimento Setores Lei 14.133/2021
implementar na |legitimem a dos servidores do setor Especicos Dispensa e
pratica o atuagdo da P inexigibilidade
conteudo que jorganizacao
sera aprendido

Integrar as

tecnologias

digitais com: os

modelos de

. gestao; os

APLICAR: processos de Curso de “ORCID: o
quando se ) ) o
precisa tomfadﬂa de N ) |dent|ﬁca_dor digital que

decisdo e . . Administracdo de [personaliza o autor’O
executar ou ~ Aperfeigoar os servidores em suas
implementar na geracao de atividades Setore§ Open_ Researcher and )
oratica o prod_utos e Especificos Contrllb_utor ID - ORQI_D é
conte(ido que servicos; e 0s um cédigo alfanumérico

meios de de 16 digitos,

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Identificar os
principais marcos
institucionais que
podem impactar
0S Processos
decisorios e a
gestao de
programas e
projetos no
ambito do setor
publico

Aprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

Administracdo de
Setores
Especifficos

SIAFI basico

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Identificar os
principais marcos
institucionais que
podem impactar
0S processos
decisorios e a
gestao de
programas e
projetos no
@mbito do setor
publico

Aprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

Administragédo de
Setores
Especificos

Gestao Orgamentaria e
Financeira

ENTENDER;:
quando se

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando




pireuisa

: solucdes
mterp_retar, alinhadas ao . . Administracdo de |Praticas na Execugao
classificar, ; d Aprimorar o conhecimento dos S o ..
resumir, inferir, cumprimento de servidores do setor etore§ _rgamentana e
’ ’ Imetas e ao Especificos Financeira
compararou ) cance dos
explicar o "
. objetivos
conteudo que o d
sera aprendido estratgglcgs as
organizagdes
publicas
Superar o
ENTENDER: [(désempenho
padrao,
quando se
. apresentando
precisa solugdes
interpretar, - - -

. alinhadas ao . . Administracdo de |-. o
classificar, ; Aprimorar o conhecimento dos Fiscalizacdo de Obras e
resumir, inferir, cumprimento de servidores do setor Setores Servigos de Engenharia

’ ’ Imetas e ao Especificos
compararou ) cance dos
explicar o "
. objetivos
conteudo que o d
sera aprendido estratgglcgs as
organizagdes
publicas
Superar o
ENTENDER: [(désempenho
padrao,
quando se
. apresentando
precisa solucdes
mterp_retar, alinhadas ao . . Administracdo de |Aplicagao de
classificar, ; d Aprimorar o conhecimento dos S Penalidad
resumir, inferir, cumprimento de servidores do setor etore§ enalidades nos .
’ ’ Imetas e ao Especificos Contratos Administrativos
compararou i, \cance dos
explicar o "
. objetivos
conteudo que o d
sera aprendido estratgglcgs as
organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se UGS
recisa SoluGoes . . - ~
P alinhadas ao Aprimorar o conhecimento dos Administracao de
executar ou ; . . .
X cumprimento de [servidores que atuam como gestor [Setores Negdcios Publicos
implementar na - . p
ratica o metas e ao e fiscal de contrato administrativo |Especificos
P . alcance dos
conteudo que o
. .~ |objetivos
sera aprendido o
estratégicos das
organizagdes
publicas
Identificar suas
capacidades e
APLICAR:  [imitagGes,
assumindo o
quando se .
. compromisso
precisa - - ~
pelo préprio . . Administracédo de
executar ou d i Aprimorar o conhecimento dos S o Fi
implementar na esenvo vimento, servidores do setor etore§ rgamento e Financas
e mediante a Especifficos
pratica o ~
. adocdo de uma
conteudo que
ot ot IPOStUra de




>ela dapieliviuv

abertura a
aprendizagem
continua

CRIAR: quando

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

Identificar os aspectos basicos da

conteudo que
sera aprendido

se precisa . contabilidade aplicada ao setor
X complexidade . - .
generalizar, e publico; Reconhecer as etapas do |~.. . Contabilidade Basica
; com a utilizagcao ~ Ciéncias .
planejar ou processo de execugéo b Aplicada ao Setor
. de dados L . Contabeis o
produzir sobre o . ~ _ |orcamentaria e financeira das Publico
. (numéricos e nao : .
conteudo que . entidades governamentais;
. .. [numéricos) e . ) ~ e
sera aprendido | . 1 . Analisar as informacgdes contabeis;
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar, Desenvolver o A
. , . .. _[Foco nas atividades a serem Ciéncias . -
organizar, conceitos e 'de'asdesenvolvidas Contabeis Analise Contabil
atribuir ou com clareza
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
uando se .
quan Construir
precisa ~
J solucdes
interpretar, L
. criativas, . A
classificar, estratégicas e Foco nas atividades a serem Ciéncias Andlise de Planilhas
resumir, inferir, gl desenvolvidas Contabeis
tempestivas
comparar ou
explicar o adequadas ao
contexto

Construir um

A~

AL AR A A A A

Y AvmaAandtbAa nA AR AFAARA AA

Atendimento ao

ambiente
CRIAR: quando mclus’lvo, R
e precisa favoravel a
prect cooperacao e ao .
generalizar, Um ambiente adequado a : e
, trabalho em - " Atendimento ao  |Acessibilidade e
planejar ou ; acessibilidade e a mobilidade - i»
. equipe, atuando . Publico Mobilidade
produzir sobre 0 lid segura de seus usuarios.
conteudo que como flger
X .~ lagregador,
sera aprendido >
engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o
desempenho
ANALISAR: padréo, i) Diminuigao no tempo de
quando se apresentando resposta e na quantidade de vezes
precisa solugdes que o publico se desloca e/ou urso Presencia
i lugd Ubli desl / C P ial
diferenciar, alinhadas ao contata o campus. Triagem da real

mAamm~Aa~iAAAdATA WA A A




Ulgdl liLdi,
atribuir ou
concluir sobre o

UUIIIPIIIIIUI 1w ue
metas e ao
alcance dos

1) AUITISTIV Tia daludladydu uv
atendimento prestado.
iii) Evita retrabalho em atender

Publico

IICLCcoSlIuduc/uuviud,
cordialidade e mediacao
de conflito

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

principais marcos
institucionais que
podem impactar
0S processos
decisorios e a
gestado de
programas e
projetos no
@mbito do setor
publico

conteudo que |objetivos mais de uma vez, seja por servidor
sera aprendido |estratégicos das [ou setor diferente.

organizagdes

publicas

Identificar os

Melhorar o fluxo de processo

Atendimento ao
Publico

Gerenciar processos

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Melhoria nos documentos
produzidos e na comunicagao em
geral

Atendimento ao
Publico

Comunicagao oral e
escrita

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dinamica
produtiva das
interacdes

Atendimento aos ritos de eventos

Atendimento ao
Publico

Cerimonial e Protocolo

conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

sera aprendido |internas e
externas
APLICAR:
qrea 322 s€ Garantir o
2xecutar ou atendimento das [Cumprir com a legislagao da Atendimento a0
imolementar na necessidades melhor forma Administragao PUblico Fiscal de Contrato
préptica o dos usuarios e  [Publica

APLICAR:
quando se

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de

tomada de




pIesisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

decisdo e
geracao de
produtos e
Servicos; e 0s
meios de
comunicacgao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Melhoria de Processos

Atendimento ao
Publico

O uso de tecnologias no
processo de
comunicacao

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Aumentar a relacdo com empresas
e RH que atuam na selecao
profissionais nas areas de oferta
dos cursos do campus

Atendimento ao
Publico

Congresso Recursos
Humanos Empresas do
IAgronegocio MT/RO

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizacéo e
assertividade na prestacéo de
servicos a comunidade

Atendimento ao
Publico

ldentidade de Género e
Diversidade na Escola

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Capacitar os profissionais para
melhorias no atendimento a
comunidade escolar

Atendimento ao
Publico

Primeiros Socorros

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o

Construir
solucdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao

Melhoria nos processos de gestao
contratual.

Contrato de
Gestao

IAnalise e elaboracao de
planilhas de custo ou
fiscalizacdo de contratos

sera aprendido

comunicacao

conteudo que |contexto
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR:  [J8stao; 08
processos de
quan_do se tomada de .
precisa deciséo e Conhecer a legislagao e sua Temas avancados em
executar ou eracio de aplicagdo no desenvolvimento das [Contrato de estio e ﬁscgaliza 50 de
implementar na gerag atividades pertinentes a areade  |Gestao 9 ¢
e produtos e ~ ; contratos
pratica o ervicos: e oS atuacao do servidor
conteudo que meio% dé




interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

CRIAR: quando

conteudo que
sera aprendido

numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos

se precisa Criar um o
. . L. . ~ Capacitagao voltada para
generalizar, ambiente propicio|Melhoria na gestdo do tempo e Gestio do Tempo e
planejar ou a experimentacao [desenvolvimento de atividades, Produtividade . P
. . ; L desenvolvimento de
produzir sobre ole a melhoria presenciais e teletrabalho T
. . atividades
conteudo que |continua
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: baixa, média ou Priorizagc&o e organizacéo de
quando se elevada ¢ 9 ¢
. . tarefas que envolve seu
precisa complexidade . ~ ~
..~ Iplanejamento e execugéo voltados Gestao de tempo e
executar ou com a utilizagcao . o .
) a0 melhor aproveitamento do Produtividade Desenvolvimento de
implementar na |de dados tempo investido nelas, o que IAtividades
pratica o (numéricos e nao b . 09
. o resulta em maior produtividade e
conteudo que  |numéricos) e PO
. . A eficiéncia.
sera aprendido |evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se UGS
recisa Solugoes ~
gxecutar ou alinhadas ao Alcance dos objetivos estratégicos Contratagdo de Pacote
X cumprimento de J0S 0D 9 Produtividade de Cursos de
implementar na da organizagao. oo
e metas e ao Capacitacao.
pratica o alcance dos
conteudo que o
. ., |objetivos
sera aprendido o
estratégicos das
organizagdes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: baixa, média ou |Aprimorar e desenvolver
quando se elevada conhecimentos sobre os Tesouro Gerencial
precisa complexidade processos/métodos e rotinas de Avancado: A
executar ou com a utilizagado [trabalho administrativo/gerando o cado.
X oo Auditoria Funcionalidade do
implementar na |de dados melhoria otimizacéo e . »
e . ~ L ~ Sistema e Sua Pratica
pratica o (numéricos e ndo [assertividade na prestacdo de

em Relatdrio e Gestao

APLICAR:




quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Agilidade e corregéo de analises
de gastos realizados em
projetos/eventos de pesquisa,
extens&do ou ensino.

Auditoria

Avaliacdo de gastos
realizados sem processo
licitatorio por meio de
eventos ou projetos de
Ensino, Pesquisa ou
Extensao.

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizacéo e
assertividade na prestacao de
servicos.

Concesséao de
Servicos Publicos

Legislacéo e
administracdo de
almoxarifado e patriménio

AVALIAR:
quando se
precisa checar
ou apreciar
criticamente o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

Compreender os fundamentos da
Educagéao Profissional e
Tecnoldgica a misséo, os
conceitos e o elementos
constitutivos dos Institutos Federais
e do IFRO a fim de fortalecer a
identidade institucional e orientar
os resultados institucionais.

Gestor Publico

Assessoramento de alta
gestao

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

Intervir na conduta inadequada de
muitas empresas/fornecedores,
quanto ao cumprimento de suas
obrigagdes junto a instituicao.

Gestor Publico

Aplicar processos de
penalidades a
fornecedores

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Criar um
ambiente propicio
a experimentacéo
e a melhoria
continua

Melhoria na qualidade dos
processos de aquisi¢do da
instituicao.

Gestor Publico

Elaboragdo de Termos
de Referencia e Estudos
'Técnicos Preliminares

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Coordenar
interesses e gerir
conflitos,
favorecendo a
governabilidade
por meio da
construgao de
coalizbes e
CONSeNnsos em
torno de agendas
de interesse
comum

Trara o alcance das metas
pretendidas e o planejamento
adequado para a Instituicdo tomar
decisbes e acompanhar resultados
em curto, médio e longo prazo.

Gestor Publico

Gestao de Crises,
Comunicagao e Imagem
Publica




CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Identificar os
principais marcos
institucionais que
podem impactar
0S processos
decisorios e a
gestao de
programas e
projetos no
ambito do setor
publico

A organizagao necessaria para
manutengdo da real situagéo
patrimonial da instituig&o.

Gestor Publico

Processo administrativo
para desfazimento de
bens.

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes

Alcance dos objetivos estratégicos
da organizacgéo.

Gestor Publico

Eventos relacionados aos
setores estratégicos da
Diregdo-Geral

conteudo que
sera aprendido

estabelecidos
pelo grupo

publicas

APLICAR. Identificar a
quando se ~

. repercussao de
precisa suas acdes para - - .
_executar ou b &xito ou alcance Alcance <_jos gbjetlvos estratégicos Gestor Publico Evento_s relaqlongdos a
implementar na d bieti da organizacgao. Pesquisas Cientificas.
oratica o os objetivos

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Construir cenarios
e tracar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas
historicas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Aprimorar praticas pedagogicas e
de gestdo do ensino

Gestor Publico

Gestao Educacional

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Construir cenarios
e tracar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas
historicas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

melhorar os relacionamentos
interpessoais, desenvolve
competéncias, aumenta a
produtividade e a eficiéncia, além
de melhorar a qualidade de vida
destes colaboradores e lideres.

Lideranca

Lideranca e Gestao




CRIAR: quando

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento
do conhecimento
no espacgo

conteudo que
sera aprendido

numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e

viabilidade das

para sua atividade profissional.

se precisa organizacional, |[Compreender a importancia das
generalizar, valorizando o percepg¢des interpessoais e Desenvolvimento de
planejar ou capital humano, [aprenda a explorar as Liderancga Equi
. R quipes
produzir sobre ofpromovendo uma |competéncias individuais no
conteudo que [cultura de trabalho em equipe
sera aprendido [aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
Construir um
ambiente
CRIAR: quando ;”C'“S,'VOI' ‘
se precisa avoravela
generalizar, cooperagao € ao - . o
; trabalho em Alcance dos objetivos estratégicos | . Capacitagao sobre
planeja_r ou equipe, atuando |da organizacao Lideranca habilidades de lideranga
produzir sobre %l -omo Iiaer ) )
conteudo que areqador
sera aprendido greg ’
engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o
ENTENDER: d:zggpe”ho
quando se g reseﬁtando
precisa sglu oes
interpretar, aIinIf?a das a0 Lideranga no setor
classificar, cumorimento de Melhorias na gestao de conflitos Lideranca publico e Gestao de
resumir, inferir, mete?s e 20 nas equipes de trabalho. ¢ Conflitos nas equipes de
comparar ou trabalho
A alcance dos
explicar o obietivos
conteudo que JEHIVOS
. . |estratégicos das
sera aprendido 5
organizagdes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: baixa, média ou
quando se elevada Melhorias na produtividade da
precisa complexidade organizagao, isso acontece porque Capacitacio para chefes
executar ou com a utilizacdo [a partir dos treinamentos os . pacitagao p
X Co . o Lideranca de gabinete
implementar na |de dados funcionarios adquirem habilidades ENAP/bresencial
pratica o (numéricos e ndo [tedricas e técnicas imprescindiveis P '




solucdes

conteudo que
sera aprendido

compartilhadas

APLICAR: Promover uma
quando se lideranca que
precisa associe o alto
executar ou desempenho da . . Lideranca como esséncia
X ) Melhoria de Processos Lideranga 3
implementar na |equipe ao bem- da gestao
pratica o estar dos
conteudo que |individuos em sua
sera aprendido Jrotina de trabalho
ENTENDER:
quan_do se Colaborar e
precisa
: cooperar em
interpretar, L . . o
. atividades Lideranga e comunicagéo
classificar, i . . b
o ldesenvolvidas Melhores condi¢des de trabalho. [Lideranca na gestao dos setores,
resumir, inferir, : )
coletivamente trabalho em equipe

comparar ou o

; para atingir metas
explicar o

publicas

ENTENDER:

quando se

precisa . ~

interpretar, C”aT um .. _[Melhor desempenho na gestao de Gestéo dqs programas
classificar ambiente propicio veiculos, maquinas e demais de gerenciamento dos

S |3 experimentacao uos, mag L Funcdo Publica  |veiculos, maquinas e
resumir, inferir, |~ - ; equipamentos nas atividades da !

e a melhoria ST equipamentos da
comparar ou continua instituicao. coordenacéo
explicar o )
conteudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: ga(rjer:gﬁtando
quando se sglugées
recisa X . ~
P alinhadas ao Melhoria na execugéo do contrato . .
executar ou : ~ A i ~ - Fiscalizagdo de contratos
) cumprimento de e redug&o de possiveis aditivos Fungéo Publica - :
implementar na ; administrativos
ratica o metas e ao contratuais
P . alcance dos
conteudo que L
sera aprendido objetivos
P estratégicos das
organizagdes
publicas
Superar o
d:zfgcl)penho i) Melhoria na qualidade do servigo
APLICAR: 2 reseﬁtando prestado; (Curso Presencial)
quando se pres i) Aumento na satisfagdo ao ) .
recisa solucdes atendimento prestado. Trabalhar a importancia
P alinhadas ao atendimento p ’ Relacbes de de se manter um bom
executar ou ; iii) Diminuigdo nos casos e no ; .
) cumprimento de O Trabalho no Setor [clima organizacional,
implementar na metas e ao fempo gasto na mediagdo de Publico através do zelo nas
pratica o conflito por parte das chefias; ~ .

. alcance dos X s ) relacdes laborais e
conteudo que bieti iv) Melhoria no ambiente diacso d fi
sera aprendido o Jetl\{os_ organizacional; mediagao de contito.

estratégicos das o
A v) Ganho produtividade
organizagdes




APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

i) Melhoria na qualidade do servigo
prestado; ii) Aumento na satisfagao
ao atendimento prestado; iii)
Diminuigdo nos casos e no tempo
gasto na mediagao de conflito por
parte das chefias; iv) Melhoria no
ambiente organizacional; v) Ganho
produtividade

Relacdes de
Trabalho no Setor
Publico

(Curso Presencial)

Principios do trabalho em

equipe: relagdes
colaborativas.

Comunicacao, interacao
e engajamento da equipe

de trabalho.

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Agir em face de
situacdes de
imprevisibilidade
e escassez,
demonstrando
reacao quando
sob presséao

Capacitar os profissionais para
melhorias no atendimento a
comunidade escolar

Relactes de
Trabalho no Setor
Publico

Comunicagdo em
situacdes de crise

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formacéao e
compartilhamento
do conhecimento

APLICAR:
uando se no espago
grecisa organizacional,
valorizando o A devida gestédo dos contratos da L. ~
executar ou : A cevida g o Dominio da gestao dos
) capital humano , [instiuicdo, bem como o bom Terceirizagao
implementar na . contratos
ratica o promovendo uma jandamento das obras e servicos.
P . cultura de
conteudo que )
. .~ [aprendizagem
sera aprendido .
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
Construir,
mobilizar e
ENTENDER:
manter redes
quando se R
. confiaveis e
precisa
interpretar abertas com
g ’ stakeholders que - L . .
classificar, ~ ._|Alcance dos obijetivos estratégicos e Fiscalizacdo de
.o . |sd@o, ou podem vir S Terceirizagcao
resumir, inferir, da organizagao. Contratos.
a se tornar, atores
compararou |,
! importantes para
explicar o
. 0 alcance dos
conteudo que -
. .~ |objetivos
sera aprendido A
estratégicos da
organizagao
APLICAR: Identificar as
quando se . Organiza e publiciza informacdes
. necessidades e N
precisa . sobre as estruturas, competéncias,
expectativas dos . e o ~ .
executar ou finalidades, jurisdicdo e historico |Governanca e Gestéo, Organizagao e




implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

usudliius cill
relacao aos
servicos do
Estado

legal dos 6rgaos da Administragao
Federal segundo os preceitos da
Lei de Acesso a Informacao.

Gestdo de Riscos

Inovagéo Institucional

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formacéao e
compartilhamento
do conhecimento

APLICAR: no espago
quando se 7 Reconhecer a relagao da Gestao
. organizacional, . -
precisa : de Riscos com as contratagdes
valorizando o - . T ~ .
executar ou capital humano publicas e aplicar as principais Governanca e Gestao de Riscos na
implementar na P ' [ferramentas administrativas na Gestao de Riscos [Contratacio Publica.
e promovendo uma | : ~ o s
pratica o cultura de identificacdo, analise, avaliacéo e
conteudo que . mitigagao dos riscos.
. qu aprendizagem 9a¢
sera aprendido .
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados
ENTENDER:
uando se .
qrecisa Identificar a
P repercussao de |Aulas com a ferramenta AutoCad .
interpretar, ~ . Métodos e
g suas acdes para |com professores dominando de .
classificar, g : Técnicas do
.. . o éxito ou alcance fforma plena. Alunos saindo do : Autocad
resumir, inferir, dos objetivos curso com conhecimento vasto na Planejamento
comparar ou Jet Urbano e Regional
! estabelecidos ferramenta.
explicar o

conteudo que
sera aprendido

pelo grupo

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Adotar novos
insights a sua
acao

Qualificagdo docente com retorno
dos aprendizados junto a
comunidade académica e local.

Geologia

Simpdsio Nacional de
Geomorfologia

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Propiciar a
equipe
oportunidades de

ormacao e
compartilhamento
do conhecimento
no espacgo
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e

Prestar um trabalho de exceléncia
a comunidade académica

Biblioteconomia

Possibilitar novas formas
de trabalho




orientagdo para

resultados
APLICAR:
uando se . e
quan Garantir o Capacitacao técnica para o
precisa . ) e ~
atendimento das |manejo do acervo bibliografico e Conservagao e
executar ou . X ~ . - . ’
implementar na necessidades implementagao efetiva de Biblioteconomia [preservagao de acervo
oratica o dos usuarios e [técnicas de conservagao e bibliografico.

. dos cidadaos preservacao de acervo.
conteudo que

sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

APLICAR: baixa, média ou
Como resultados, busca-se
quando se elevada dinamizar a comunicagao e gestao
precisa complexidade . . ac g
executar ou com a utilizagéo de Serigos a comunldadg © - . Curso Marketing e Midias
) usuarios do IFRO, por meio da Biblioteconomia . 2
implementar na |[de dados AR : Lo Sociais para Bibliotecas
o . ~ _ |utilizagdo de marketing e midias
pratica o (numéricos e ndo s ociais

conteudo que  |numéricos) e

sera aprendido |evidéncias que aplicados a biblioteca.

aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
uando se .
quan Garantir o
precisa atendimento das
executar ou . Melhorar o atendimento a - . Gerenciamento Eletronico
) necessidades . . Biblioteconomia
implementar na . comunidade academica de Documentos
orética o dos usuarios e

. dos cidadaos
conteudo que

sera aprendido

APLICAR:
quando se Criar um
recisa . . . o
gxecutar ou ambiente propicio|Aprimorar e fortalecer o uso da Introdugéo a praticas
imblementar na a experimentagao ftecnologia da informagéo e Arquivologia arquivisticas: memoria e
P e a melhoria comunicagao. historia
pratica o .
. continua
conteudo que
sera aprendido
APLICAR: .
uando se Identificar as
qrecisa necessidades e
zxecutar ou expectativas dos |Melhorar a comunicagéo Memorial IFRO Campus:
implementar na usuarios em institucional interna e com a Arquivologia 0 que, Como e por que
ratica o relagdo aos comunidade preservar.
P . servicos do
conteudo que Estado

sera aprendido

Escutar, indagar e

expressar
LEMBRAR: conceitos e ideias
quando se nos momentos

mrAAninA~n AnAanAan lanvrAanviAadAA~ A AA




previsd apelias
reconhecer e
reproduzir o

apIUpIIauUD € ue
forma efetiva,
garantindo uma

Melhorar a comunicagéo
institucional interna e com a
comunidade

Teoria da
Comunicagao

Atualizagdo da lingua
portuguesa

conteudo que |dindmica
sera aprendido |produtiva das
interacdes
internas e
externas
APLICAR: ~ "
. Os eventos s&o como vitrines,
quando se Construir estabelecendo comunicagéo e
precisa narrativas que . ¢ . .
executar ou representem e relacionamento entre pessoas e Relacdes Publicas Cerimonial, Protocolo e
X i publicos da instituicdo, dando Organizagao de Eventos
implementar na [legitimem a L ~ e Propaganda Y
o = visibilidade para agbes ao mesmo Publicos
pratica o atuagdo da tempo em que agregam novos
conteudo que  |organizagao poemq gregam
. . conhecimentos aos participantes.
sera aprendido
Superar o
desempenho
adrao
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se o
precisa solucdes
alinhadas ao Melhorar a comunicagéo D IAvMakers (Escola
executar ou ; AT ; Comunicagao .
imolementar na cumprimento de ([institucional interna e com a Visual Audiovisual do grupo
P! metas e ao comunidade TreinaWeb)
pratica o alcance dos
conteudo que "
. .~ |objetivos
sera aprendido o
estratégicos das
organizagdes
publicas

ENTENDER:
quar]do se Estabelecer uma
precisa T
' comunicagao
interpretar, o Psicoloaia d Palest
classificar empatlc_a, Alcance dos objetivos estratégicos sicologia do alestras ou cursos que
o . |persuasiva e o Trabalho e abordem o autocuidado
resumir, inferir, | da organizagao. N .
influente, Organizacional dos servidores.
compararou | Lol
explicar o P
; confianga
conteudo que
sera aprendido
ANALISAR:
quando se
Sir%cl;'::ciar Prospectar Tratamento e
. ’ cenarios para Melhorias na saude mental dos = Saude mental dos
organizar, ; ; Prevencao X
- além do futuro servidores. A servidores
atribuir ou X . Psicoldgica
. imediato
concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quaqdo se Colaborar e
precisa
interpretar cooperar em .
. ’ atividades Alinhar as ementas do curso do Novo BNCC - Base
classificar, g . Fundamentos da ;
O . |desenvolvidas IFRO com o necessario do novo = Nacional Comum
resumir, inferir, : Educacéao .
coletivamente BNCC. Curricular
comparar ou o
; para atingir metas
explicar o

conteudo que

compartilhadas




sera aprendido

pratica o
conteudo que
sera aprendido

implementar na |

Projetos em espagos Maker para
atender as demandas do século
XX,

Aprendizagem

APLICAR: . .
quando se Metodolog:a do er}sm_o
precisa Melhorar o desempenho docente e Planei i ZUPGr'Qr e e}odg ogll_a
executar ou adaptacao de sua pratica anejamento € 0 ensino profissionar.
X - R . oo Avaliagao como ajustar o
implementar na pedagdgica aos diversos niveis de Ed onal lane; i .
ratica o oNnsinG. ucaciona planejamento para migrar
Eonteudo e de uma modalidade de
serd aprer?dido ensino para outra.
APLICAR:
quando se Este curso tem como objetivo levar
precisa educadores refletirem sobre o uso Educador Maker:
executar ou da Aprendizagem Baseada em Ensino- :

IAprendizagem Baseada
em Projetos

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

Aprimorar praticas pedagogicas e
de gestdo do ensino

Ensino-
Aprendizagem

Programa online de
formacéao de
coordenadores de curso

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Alcance dos objetivos estratégicos
da organizacgéo.

Ensino-
Aprendizagem

Cursos/palestra na area
do ensino.

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

O Aprimoramento das praticas
pedagdgicas e de gestdo do
ensino

Ensino-
Aprendizagem

Metodologias EaD

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Conhecer a legislagéo e sua
aplicagdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacao do servidor

Ensino-
Aprendizagem

IAcOes afirmativas e
politicas publicas em
educacao




conteudo que
sera aprendido

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

comunidade Académica.

Boa prestacao de servigo a

Orientacdo e
IAconselhamento

Coordenagao
Pedagdgica e
Supervisao

conteudo que
sera aprendido

projetos no
ambito do setor
publico

ANALISAR:
quando se
precisa Questionar
diferenciar, abordagens - Topicos Educagéo de Jovens e
. o Implantar novas praticas p =
organizar, convencionais na . Especfficos de IAdultos e Educacéo
A ~ pedagogicas a EJA. ~ .
atribuir ou solucédo de Educacéo Profissional
concluir sobre o |problemas
conteudo que
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: conceitos e ideias . e
Todas as imagens das instituicbes
quando se nos momentos ~ . o
recisa aoropriados e de [AU€ S80 veiculadas na midia e nas
P prop ; redes sociais, quando
executar ou forma efetiva, ) Curso Completo de
) . aprimoradas, resultam na Fotografia o .
implementar na |garantindo uma o~ - técnica fotografica
e oA transmisséo de credibilidade e
pratica o dindmica : . .
contetido que rodutiva das profissionalismo que valorizam
X que b ~ essas organizagoes.
sera aprendido |interacdes
internas e
externas
Identificar os
ENTENDER: s e
principais marcos
quando se SIS
recisa institucionais que
P podem impactar - .
interpretar, - ~ Capacitacoes voltadas a
g 0S processos . . Administragao =
classificar, decisorios e a Melhorias no conhecimento sobre Piblica de outras [ProMogao de
resumir, inferir, ~ normas, rotinas e procedimentos e conhecimento sobre
gestdo de regides do mundo ;
comparar ou normas e procedimentos.
! programas e
explicar o

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

e competéncia.

Atendimento com maior agilidade

Experiéncia e
Satisfagdo do
Usuario

Encontro dos servidores
que desenvolvem
atividades no setor de
Gestao de Pessoas com
a finalidade de trocar
experiéncias e
conhecimentos - ENGEP

APLICAR:
quando se

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias

nos momentos




precisa apropriados e de [Mais efetividade nos resultados, Melhorar a comunicagéo
executar ou forma efetiva, menos ruidos e problemas Gestao de interna entre a equipe e
implementar na |garantindo uma |causados por comunicagao Pessoas demais setores
pratica o dinamica ineficiente. envolvidos.
conteudo que |produtiva das
sera aprendido |interacdes
internas e
externas
Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
ENTENDER: U
principios e
quando se valores morais
precisa :
interpretar que norteiam o
classiﬁcar’ exercicio da Autoconhecimento para Gestio de
o ffuncdo publica, |[desenvolver um trabalho de Inteligéncia Emocional
resumir, inferir, tais como exceléncia Pessoas
comparar ou - '
! responsabilidade,
explicar o X .
. integridade,
conteudo que e
X . retidao,
sera aprendido A
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica
Construir um
ENTENDER: [ambiente
uando se inclusivo, . .
qrecisa cavoravel & Capacitar servidores, atuando em
ir;terpretar cooperacio e ao funcoes gerenciais, para lidar com
. ’ diferentes perfis de servidores e = ~ .
classificar, trabalho em : : Gestéo de Relagbes Interpessoais e
LS ; equipe, exercitando o feedback
resumir, inferir, lequipe, atuando . ; Pessoas Feedback
compararou . [como lider paraa melhoria do relac[onamento
; interpessoal no seu ambiente de
explicar o agregador,
. > trabalho.
conteudo que  |engajador,
sera aprendido |incentivador e
empoderador
Superar o
desempenho
padréo,
AVALIAR: apresentando
quando se solugdes
recisa checar Jalinhadas ao . ~ ~
gu apreciar cumorimento de Melhorar a Gestao Pessoal para a |Gestao de Gestao Pessoal - Base
'ap P Base da Lideranca Pessoas da Lideranca
criticamente o |metas e ao
conteudo que jalcance dos
sera aprendido |objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
padréo,
AVALIAR: apresentando
quando se solucdes
recisa checar Jalinhadas ao . . ~ ~ .
gu apreciar cumorimento de Melhorar a Gestéao de Conflitos e |Gestao de Gestao de Conflitos e
1ap P Negociacao Pessoas Negociagdo
criticamente 0 |metas e ao




conteudo que

alcance dos

sera aprendido |objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas
APLICAR: Identificar a
quando se ~
. repercussao de
precisa ~ ~ .
suas agdes para |Os gestores terdo melhor visdo ~ ~ .
executar ou Axit | 50 d : Gestao de Gestao de Equipes em
implementar na O €XIto ou alcance para a gestao de equipes em Pessoas Trabalho Remoto
o dos objetivos Trabalho Remoto
pratica o estabelecidos
conteudo que elo aruno
sera aprendido pelo grup
APLICAR: Colaborar e
quando se
. cooperar em
precisa atividades
executar ou desenvolvidas Otimizar a lideranga e gestdo de |Gestao de Lideranca e Gestao de
|mpl_ementar na | o etivamente equipes Pessoas Equipes
pratica o o
. para atingir metas
conteudo que compartilhadas
sera aprendido P
APLICAR: Construi
quando se wonstruir sua - .
recisa identidade de Apresentar técnicas que estimulem
P lider, empregandoja habilidade dos participantes em ~ Redugéo de Estresse
executar ou . . Gestao de
) (o] lidar melhor com os sintomas baseado em Plena
implementar na heci i coloai d Pessoas A ~
ratica o auto_con. eAC|rr_1ento isicos e psicologicos causados tengao
P . e a inteligéncia |pelo estresse.
conteudo que .
. .~ lemocional
sera aprendido
ENTENDER:
quan_do s€ . Apresentar ferramentas que irdo
precisa Conduzir as ibilit lab 50
interpretar pessoas ao possibilitar a elaboragao de um
. ’ Programa de Qualidade de Vida = . .
classificar, encontro da a : ._ . |Gestao de Qualidade de vida no
e e o no Trabalho, a partir da realizagéo
resumir, inferir, |visdo, missao e do di ‘stico de QUT Pessoas trabalho
compararou |objetivos o diagnostico de Q £
! ... [formulagdo de uma Politica de QVT]
explicar o organizacionais

conteudo que
sera aprendido

para seu 6rgao.

APLICAR: Colaborar e
quando se
precisa cooperar em Equi . Gesta )
executar ou atmdades: quipes meﬂns_mtegradas ecom |~ 20 de esta~o d_e equipes,
) desenvolvidas comunicacgdo interpessoal relagdes interpessoais e
implementar na : . Pessoas
ratica o coletlva!mgnte aprimorada feedback
P . para atingir metas
contetdo que compartilhadas
sera aprendido P
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: [2¢0rdo com
principios e
quando se .
. valores morais
precisa . . . ~ -
' que norteiam o |Maior satisfagédo para os usuarios, ~ o
interpretar, o . . Gestao estratégica de
ot exercicio da atendimento com qualidade e b SR AN




classilivdal,
resumir, inferir,

funcao publica,

humanismo. Trabalho preventivo,

JcoldU uc
Pessoas

res5udd 11V dSEWI puUviivu.
Lideranca, trabalho em

comparar ou tais como N orientacao adgquada das equipe
explicar o responsabilidade,/demandas solicitadas. '
., integridade,
CO”FGUdO Qe retidzo
sera aprendido transparéncia e
equidade na
gestdo dares
publica
QuPaLnIdccf\sRe- Colaborar e
precisa cooperar em
atividades Melhoria da qualidade de vida dos ~ . .
executar ou d id i i d m Gestao de Qualidade de vida no
implementar na esenvomidas servidores trazendo meinores Pessoas trabalho.
oratica o coletlve!mgnte resultados para a instituicao.
contetdo que para atingir metas
. .~ |compartilhadas
sera aprendido
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: [2¢0rdo com
quando se principios e
orecisa valores morais
' que norteiam o
Interpretar, exercicio da
classificar, e NCE0 DD Servidores atualizados quanto as |Gestao de Regras de
Lo . [fungéo publica, . .
resumir, inferir, tais como regras de aposentadorias Pessoas IAposentadorias
gigizzl;ag ou responsabilidade,
. integridade,
conyeudo Qe retidao
sera aprendido transparéncia e
equidade na
gestdo dares
publica
Propiciar a
equipe
oportunidades de
formacéao e

compartilhamento
do conhecimento

CRIAR: quando |no espago
se precisa organizacional, |capacitar para atuar na geracao de
generalizar, valorizando o seguranca psicolégica em seu Gestio de Lideranga humanizada:
planejar ou capital humano, [ambiente de trabalho, promovendo Pessoas construindo espacgo de
produzir sobre ojpromovendo uma [a confianga e conexdes seguranga psicologica
conteudo que |cultura de significativas entre as pessoas
sera aprendido [aprendizagem

continua e

conciliando o

desenvolvimento

pessoas e

orientagdo para

resultados
ENTENDER:
quando se
precisa Conduzir as Eventos relacionados a
interpretar, pessoas ao Gestao de Pessoas,
classificar, encontro da a Alcance dos objetivos estratégicos |Gestao de Qualidade de Vida do
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resumir, inferir, [visdo, missdo e [da organizagao. Pessoas Servidor,
compararou |objetivos Desenvolvimento de
explicar o organizacionais Pessoas.
conteudo que
sera aprendido
LEMBRAR: Aprimorar e desenvolver
quando se Conduzir as conhecimentos sobre os
precisa apenas [pessoas ao processos/métodos e rotinas de
reconhecere |encontro da a trabalho administrativo/gerando Gestéo de IAtuacao estratégica de
reproduzir o visdo, missdo e |melhoria otimizacdo e Pessoas equipes de gestao
conteudo que  |objetivos assertividade na prestacéo de
sera aprendido [organizacionais [servigos a comunidade e uso dos
recursos publicos.
CRIAR: quando |ldentificar a
se precisa repercussao de = . 32° Simpdsio Nacional de
. ~ romover a atualizagao oL
generalizar, suas agdes para | e ool dos servidores de Gestio de Historia a ocorrer na
planejar ou o &xito ou alcance [° . cidade de Sao Luis do
. - acordo com o cargo o area de Pessoas ~ .

produzir sobre o|dos objetivos atuacao Maranh&o no periodo de
conteudo que |estabelecidos ' 16 e 21 de julho de 2023.
sera aprendido |pelo grupo
APLICAR:
ecisa | [Garantro | . Regime Jriico dos

atendimento das |Aprimorar o conhecimento da ~ X L .
executar ou . . ~ Gestao de servidores publicos civis
) necessidades legislagéo de pessoal para melhor = .
implementar na d o i . Pessoas da Uni&o, das autarquias

T os usuarios €  Jatendimento aos usuarios. ~ o
pratica o q ; ~ e das fundagdes publicas
. os cidadéaos .

conteudo que federais.
sera aprendido

Escutar, indagar e

expressar
APLICAR: conceitos e ideias
quando se nos momentos  |Melhorar mais 0 ambiente de
precisa apropriados e de [trabalho; Poder lidar com situag¢des Relacionamento
executar ou forma efetiva, criticas de discussao dentro e fora |Gestao de interpessoal e mediacao
implementar na |garantindo uma |da sala de aula; Mais Pessoas de conflitos no ambiente
pratica o dindmica conhecimentos para gerenciar 0s de trabalho
conteudo que |produtiva das relacionamentos.
sera aprendido |interacdes

internas e

externas
APLICAR:
quando se Construir
precisa narrativas que
fexecutar ou rep_r(_esentem € |conhecimento e aprendizado Gestao de Lei 12.772/12
implementar na [legitimem a Pessoas
pratica o atuacdo da
conteudo que  |organizagao
sera aprendido

Autoregular suas

emocdes de

modo a construir Aprimorar e desenvolver
AVALIAR: uma cultura .
quando se organizacional conhecimentos sobre os . IAs Competéncias

. processos/métodos e rotinas de A
precisa checar [fundada em A o . ~ Emocionais e o
. rabalho administrativo/gerando Gestéo de

CuinAann~nvrAanaa naA TrahallhA
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oL apresial melhoria otimizacdo e Pessoas
criticamente o  reconhecendo s ~ em Equipe e na Gestao
. e assertividade na prestacéo de
conteudo que [intimamente suas ; \ ) de Pessoas
sera aprendido fforcas e servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos
fraquezas de
ordem
comportamental
Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
ENTENDER: rincipios e
quando se P P .
. valores morais
precisa .
: que norteiam o
interpretar, exercicio da
classificar, o Servidores conscientes do seu Gestéo de lei 8112/90 direitos e
.o . ffungdo publica, . o ;
resumir, inferir, tais como papel enquanto servidor publico. [Pessoas deveres dos servidores
comparar ou .
explicar o responsabilidade,
., integridade,
conteudo que S
. . retidao,
sera aprendido A
transparéncia e
equidade na
gestdo dares
publica
Construir um
ambiente
APLICAR: inclusivo, Aprimorar e desenvolver
quando se favoravel a P .
. ~ conhecimentos sobre os
precisa cooperagao e ao g . ~ .
executar ou irabalho em processos/métodos e rotinas de Gestio de Intervencédo em crises de
) . trabalho administrativo/gerando ansiedade, depresséao e
implementar na |equipe, atuando o Pessoas g .
o ; melhoria otimizacéo e desequilibrio emocional
pratica o como lider L ~
. assertividade na prestacéo de
conteudo que [agregador, ; . )
. ) > servicos a comunidade
sera aprendido |engajador,
incentivador e
empoderador
CRIAR: quando
se precisa \Valorizagdo dos : .
prect rzag - . E tempo de cuidar de
generalizar, servidores e \Valorizagao dos servidores e ~ o
. . Gestao de quem cuida: aprendendo
planejar ou melhora do melhora do ambiente Pessoas A ser feliz para ensinar
produzir sobre ojambiente organizacional nzp
. . com felicidade
conteudo que  |organizacional
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
limitagdes
APLICAR: assun?nindo, o]
quando se .
. compromisso
precisa L
executar ou pelo proprio Aprimorar o conhecimento dos = Aprenda a escrever
) desenvolvimento, . Inovagao . T
implementar na ; servidores do setor artigos cientfficos
b mediante a
pratica o adocao de uma
conteudo que ¢
sera aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua

Construir,




mobilizar e
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disruptivas para

ICDNM

ENTENDER:
uando se manter redes
qrecisa confiaveis e
P abertas com . .
interpretar, Expandir o entendimento do
. stakeholders que . . ~ . ~
classificar, ~ ~_lprocesso de inovacgao e incubacao . Inovacgéo e incubacgao de
L . 1s80, ou podem vir Inovagao
resumir, inferir, 4 se tornar. atores de Startups e fomentar o Startups
compararou |, ’ empreendedorismo e inovagao
I'p importantes para P ¢
explicar o 0 alcance dos
conteudo que obietivos
sera aprendido JEUVOS
estratégicos da
organizagao
APLICAR:
uando se .
qrecisa Garantir o
gxecutar ou atendimento das |Aprimorar e fortalecer o uso da Excel completo: do
implementar na necessidades tecnologia da informagéo e Inovagao b4sico a0 avan'ga do
ratica o dos usudrios e jcomunicagao
P . dos cidad&os
conteudo que
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
limitacdes,
CRIAR: quando [assumindo o
se precisa compromisso
eneralizar, elo préprio . . - .
glane'ar ou geseﬁvopl)vimento Aprimorar o conhecimento dos Inovacso Construgao de Projetos
planeja ; ' |servidores do setor ¢ Cientificos
produzir sobre ojmediante a
u u a u
conteudo que |adogdo de uma
sera aprendido |postura de
abertura a
aprendizagem
continua
Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: quando baixa, média ou |Promover o desenvolvimento de
se preéiga elevada atividades de Pesquisa e Inovagao
generalizar complexidade que visem ao desenvolvimento Método &gil para criagso
; ’ com a utilizagcdo |social/lecondmico/ambiental/cultural = ~
planejar ou o . Inovagao e teste de solugdes
roduzir sobre c)de dados e politico das comunidades do inovadoras
gonteUdo e (numeéricos e nao [IFRO em consonéncia com a
serd a rer?dido numericos) e missao com 0s principios e com as
P evidéncias que [finalidades institucionais
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Suscitar e
encorajar ideias
de vanguarda e
novas formas de
se trabalhar,
CRIAR: quando
. adotando
S€ precisa medidas .
generalizar, X . Fomento da infraestrutura : ~
. incrementais ou ; ~ Oficina de Elaboragéo de
planejar ou adequada a todas as unidades do |lnovacao

Plano Diretor
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conteudo que
sera aprendido

que a
organizagao
responda
adequadamento
a0 contexto e se
prepare para
cenarios futuros

LN A\

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Maior conformidade nos processos
de licitagdo conduzidos na
instituicdo

Logistica e
Compras Publicas

LicitacOes e
planejamento de
contratacdes

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ENTENDER: modelos de
quando se - [gestao; os
recisa processos de
iFI)’Iterpretar tomada de Cursos de capacitagao
classificar, demsalo © Alcance dos objetivos estratégicos |Logistica e ligados as Coort_:!e_nagp es
resumir. inferir. [9€racao de l4a organizagao Compras Publicas de Compras e Licitagdes,
com ar’ar ou ’ |produtos e ) IAlmoxarifado e Servigos
ox Iirc):ar o Servicos; e 0s Gerais.
P meios de

conteudo que
sera aprendido

comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Realizacao dos procedimentos
licitatorios para selegéo de
fornecedores de produtos ou
Servicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da
instituicao.

Logistica e
Compras Publicas

Lei 14.133/2021.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Maior agilidade e corregédo dos
processos de aplicagao de
penalidades de fornecedores.

Logistica e
Compras Publicas

Aplicacéo de
penalidades a
fornecedores.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Questionar
abordagens
convencionais na
solucao de
problemas

Melhora nos processos de
compras, considerando as
exigéncias trazidas pela nova Lei.

Logistica e
Compras Publicas

Nova Lei Licitacéo
14.133/21

Realizagao de licitacbes
em conformidade com a




APLICAR:

q?:é}gg s€ Questionar
P abordagens . - .
executar ou Al Melhoria nos processos de Logistica e Lei 14.133/2021 e suas
X convencionais na o e <
implementar na solucdo de compras publicas. Compras Publicas regulamentag¢des
pratlcg 0 problemas
conteudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao, Aprimorar e desenvolver
apresentando .
quando se solucdes conhecimentos sobre os
precisa o processos/métodos e rotinas de
alinhadas ao o . i . .
executar ou ; trabalho administrativo/gerando Logistica e Operacionalizagao de
) cumprimento de R _ ;
implementar na metas e a0 melhoria otimizagéo e Compras Publicas |[desfazimento de bens.
pratica o assertividade na prestagao de
. alcance dos ; . )
conteudo que obietivos servicos a comunidade e uso dos
sera aprendido JOUVOS recursos publicos
estratégicos das
organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
. padrao,
APLICAR: apresentando
quando se soluces
recisa X .
P alinhadas ao Melhoria nos processos de - o
executar ou cumorimento de  lcontrataciio e aquisicio de Logistica e Realizagao do processo
implementar na P ratag quisie idad Compras Publicas [licitatério
ratica o metas e ao servicos e materiais para unidade
Eontel]do ue alcance dos
sera a rerolldido objetivos
P estratégicos das
organizagdes
publicas
AE;LAS:J; Construir
qrecisa solucdes Superar o desempenho padrao,
P criativas, apresentando solugdes alinhadas - ~ .
executar ou ] . Logistica e Gestéao de Almoxarifado
) estratégicas e ao cumprimento de metas e ao _ A
implementar na f | d bieti A Compras Publicas je Patrimbnio
ratica o tempestivas alcance dos o ﬂjetIVO’S (_astrateglcos
P . adequadas ao  |das organizagdes publicas
conteudo que contexto
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
. limitagbes,
APLICAR: assumindo o . .
quando se . Maior celeridade no andamento Domi lizac3
recisa compromisso dos processos Jominar a realizagéo de
P pelo proprio ’ - licitacbes com balizadas
executar ou . consequentemente, favorecendo a |Logistica e .
) desenvolvimento, ! . pela Nova Lei de
implementar na . qualidade das entregas a Compras Publicas|™.” ..~ .
e mediante a . ) Licitacbes - Lei n° 14.133,
pratica o ~ comunidade atendida pela o .
. adocdodeuma | ... de 1° de abril de 2021.
conteudo que postura de instituicao.
sera aprendido abertura &
aprendizagem
continua

Superar o




ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Consolidar a politica de
sustentabilidade ambiental do
IFRO

Logistica e
Compras Publicas

Compras Publicas
Sustentaveis

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes

conhecer 0s passos envolvendo a
movimentacao de materiais de
consumo e permanente, inclusive
seus reflexos na escrituragéo da
reavaliagcao e depreciacao nos
sistemas proprios € na
contabilidade

Modernizacéo e
Desburocratizagao

Gestao Integrada de
IAlmoxarifado e
Patrimbnio com énfase
em Depreciacao e
Reavaliacao de bens

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacéo
de dados
(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizacéo e
assertividade na prestacao de
servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos.

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informacgéo

Conhecer os
fundamentos sobre as
atividades em ouvidorias.

conteudo que
sera aprendido

dos cidadaos

aumentem a

preciséo e

viabilidade das

solucdes
APLICAR:
quando se Garantir o
precisa . Melhoria nas praticas de gestao e a

atendimento das o Transparéncia, ~ L
executar ou . fiscalizacdo de contratos Gestao e fiscalizagao de
implementar na necess@gdes administrativos firmados com a Conftrqle © contratos administrativos

b dos usuarios e N Participacao

pratica o instituicao

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma competente
e estratégica os

atos da

Maior clareza no acompanhamento
dos contratos de servicos e obras,
resultando em servigos e obras
melhor realizados

Transparéncia,
Controle e
Participacao

Contratos de obras e
servicos




conteudo que  |organizagao
sera aprendido
CRIAR: quando
se precisa
generalizar, Desenvolver ~ . Transparéncia,
planejar ou conceitos e ideias Egﬁfg&igga‘:cizg;?ggo a Controle e Mediagao de Conflitos
produzir sobre olcom clareza ' Participacéo
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas Objetiva mapear os modelos de
A ;ﬂgfﬁ; 2%’3253&1 2?;2 fluxo de informagao no processo
quan P ' |[de tomada de decisdes
precisa metas, resultados id d i ~ E .
executar ou e seus impactos considerando que a informagao Stfateg'a’ Gestao de Processos e
X . ' |[desempenha papel importante e  |Projetos e ~
implementar na |construidos de | indivel o P de Fluxos de Informacgdes

ratica o torma aderente | MPrescindivel nas organizacdes, rocessos

Eonteudo que  |ao contexto exigindo gerenciamento eficaz e
sera aprendido [organizacional e rens;(r)r:g(rnossconjuntos dos seus

social existente )

Idear solucdes

inovadoras e

efetivas para

. problemas de

AIALISAR: lbaixa, média ou  |A andlise de viabilidade de
qrecisa elevada projetos, (Processo de
P! . complexidade desenvolvimento de produtos), tem .
diferenciar P P Estratégia
oraanizar ’ com a utilizagdo o objetivo de analisar a Pro'etog e’ Analise de Viabilidade de
atgbuir ou’ de dados possibilidade de um novo produto Projcessos Projetos

concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que

ou servigo ser viavel. Ou seja, obter
sucesso no mercado, bons
resultados

aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
padrao, Gests . o
) estdo das Tecnologias Digitais
geRlé(I;.ig;ando 25586(3;;3”(10 possibilita o entendimento do
preci e complexo ambiente de T, -
generalizar, alinhadas ao X - - Estratégia, ~ .
. : alinhando os objetivos estratégicos . Gestao das Tecnologias
planejar ou cumprimento de as capacidades tecnoldgicas Projetos e Digitais
produzir sobre ojmetas e ao  cap ) 9 Processos 9
contetdo que  lalcance dos existentes e capacitando e a
. qu - identificar novas oportunidades de
sera aprendido |objetivos NeaGCio
estratégicos das 9 '
organizagdes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
AuPaLnIdC?g; gle;lz/(:a;nedla OU" IGerenciamento de portfolio e PMO
qrecisa complexidade trata do desafio constante, nas
P plexidade organizacgdes, de gerenciar Estrategia, .
executar ou com a utilizacao . . Gerenciamento de
projetos e programas de forma Projetos e

HE NN P N2 RPN

AA AAAdAA

DAvfAlLA A~ DAIN




IHpieliieridl iia

uc uauus

ruUIuvIlv © riviv

conteudo que
sera aprendido

(numéricos e ndo
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

oratica o (numéricos e no mtegrada, emum portfo_llq que Processos
. o apoie a tomada de decisao e
conteudo que  |numéricos) e
. ) G melhore os resultados
sera aprendido |evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Construir cenarios
e tracar diretrizes
APLICAR: gs;rrat:r%lzt;aséga;a desenvolver uma visao geral das
quando se 9 ¢ competéncias necessarias ao
. para a sociedade, o L .
precisa q b exercicio de atividades de gestao; E .
executar ou tendo POr DAse as| o -onhecer a cultura Stfateg'a’ Competéncias
) caracteristicas o i Projetos e .
implementarna . .~ organizacional; Gerenciais
g histéricas, o ) . . Processos
pratica o identificar o papel da lideranca nas
. contexto e as
conteudo que denci empresas e no trabalho das
sera aprendido Een encias em equipes e
ambito local,
regional, nacional
e internacional
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: quando baixa, média ou
se precisa elevada
generalizar, complex[(jadeN . ~ Estratégia, Lei Geral de Protecao de
, com a utilizacdo [Lei Geral de Protecdo de Dados . g
planejar ou de dados (LGPD) Aplicada a0 Setor Publico Projetos e Dados (LGPD) Aplicada
produzir sobre o P Processos ao Setor Publico

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacéo
de dados
(numéricos e ndo
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

O curso visa apresentar e propor
0s principais conceitos
orcamentarios, financeiros e
patrimoniais no contexto atual do
Novo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico

Orcamento e
Financas

Curso SIAFI- Teorico e
Pratico de Execucéao
Orcamentaria e
Financeira no Sistema

APLICAR:
quando se

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada




precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

complexidade
com a utilizacéo
de dados
(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

Conhecer a legislagao e sua
aplicagdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacao do servidor

Orgcamento e
Finangas

Gestao orgamentaria e
financeira

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagéo
de dados
(numéricos e ndo
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

Conhecer a legislagao e sua
aplicagdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacao do servidor

Orgamento e
Finangas

Curso Tesouro Gerencial
na pratica

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisédo e
viabilidade das
solucdes

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizacao e
assertividade na prestagéo de
servicos a comunidade e uso dos
recursos publicos

Orcamento e
Finangas

Scrum no contexto do
servigo publico (ja consta
no Anexo Il - Subtematica
de Administracao de
Setores Especificos)

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Serao identificadas as
competéncias dos principais
atores envolvidos, considerando a
legislacdo vigente com foco nos
contratos de prestacéo de servicos
terceirizados com dedicacéao
exclusiva de mé&o de obra.

Orcamento e
Finangas

Gestao e Fiscalizacado de
Contratos Administrativos

APLICAR:
quando se

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

CriintarntAalilAAAA A




precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que

Promover o desenvolvimento
social/econdmico/ambiental/cultural
e politico da comunidade para a
cidadania

Orgcamento e
Finangas

O UDLCI Ildviluauce Iia
IAdministragéo Publica (ja
consta no Anexo Il -
Subtematica de Teoria da
IAdministragao Publica)

conteudo que
sera aprendido

estratégicos das
organizagdes

recursos publicos

aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
ENTENDER: [(d€sempenho
padréo, .
quando se aoresentando Aprimorar e desenvolver
precisa pres conhecimentos sobre os
. solucdes g .
interpretar, linhad processos/métodos e rotinas de C itacio d
classificar alinhadas ao trabalho administrativo/gerando Orgamento e _a_pathagao e
o . lcumprimento de TR . Licitacbes na Modalide
resumir, inferir, metas e a0 melhoria otimizacéo e Finangas RDG 6 outros
comparar ou assertividade na prestacao de
A alcance dos X . )
explicar o L servigos a comunidade e uso dos
objetivos

conteudo que
sera aprendido

publicas
APLICAR:
q?:é}g: se Criar um Atualizar, habilitar e capacitar os
gxecutar ou ambiente propicio|servidores na nova versdo do Orcamento e SIAFI Operacional e
X a experimentacao |Sistema de Compras e P
implementarna |~ ; ; . Financas SIAFI Web
o e a melhoria Governamentais (Comprasnet
pratica o continua Contratos)
conteudo que
sera aprendido
APLICAR:
q?:ggg se Criar um Atualizar, habilitar e capacitar os
P ambiente propicio|servidores na nova versdo do Atualizacdes e Execugao
executar ou - : 20 lSi de C Orgamento e d . h
implementar na a gxperlmgntagao istema de ompras Financas e pré-empenho e
e e a melhoria Governamentais (Comprasnet empenho
pratica o ,
continua Contratos)

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e ndo
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

Promover a atualizacéo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo e area de
atuacéo

Orcamento e
Finangas

Aperfeicoamento em
Elaboragcao de
Orcamento de Obras e
Servicos de Engenharia

APLICAR:

Orientar suas

acdes com base




quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

Um melhor desempenho na
emissao de documentos que
viabilizardo a gestao orgamentaria
e financeira.

Orcamento e
Finangas

Operacionalizar os
ambientes de
IAdministragéo
Orcamentaria e
Financeira - SIAFI

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacéo
de dados
(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes

Promover a atualizacéo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de
atuacao

Orcamento e
Financas

Execucao Orgamentaria,
Execucao Financeira e
Execugao Contabil

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Melhorar a comunicagéo
institucional interna e com a
comunidade

Comunicacao
Institucional

Curso de Comunicacao,
Jornalismo e Saulde

AVALIAR:
quando se
precisa checar
ou apreciar
criticamente o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Melhorar a comunicacao
institucional interna e com a
comunidade

Comunicacao
Institucional

Curso de Auditoria de
Imagem

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das

interacoes

Conscientizar os participantes
quanto a importancia da
comunicacgdo na construgdo de
resultados pessoais e profissionais
e as consequéncias quando a
comunicagéo falha.

Comunicacao
Institucional

Comunicagao nao
violenta




internas e
externas

Escutar, indagar e

expressar
APLICAR: conceitos e ideias
quando se nos momentos
precisa apropriados e de

Melhoria na Comunicagao e
Relacionamento interpessoal entre

Comunicagao e

Comunicacao .
¢ Relacionamento

executar ou forma efetiva,

implementar na |garantindo uma . Institucional X
e oA chefias e subordinados interpessoal
pratica o dindmica
conteudo que |produtiva das
sera aprendido |interacdes
internas e
externas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
CRIAR: quando ’ -
se reciga elevada Trara o alcance das metas Tecnicas modernas de
prect complexidade . , lideranca, comunicacao
generalizar, ..___~ |pretendidas e o planejamento L .

; com a utilizagao A Comunicagao assertiva e ferramentas
planejar ou de dados adequado para a Instituigao tomar Institucional de monitoramento e
produzir sobre o . ~ _ |decisdes e acompanhar resultados ) N

. (numéricos e ndo L sistematizacao de
conteudo que L em curto, médio e longo prazo.

. . [numéricos) e resultados
sera aprendido | . & "
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
CRIAR: quando
se reciga nos momentos
ger?eralizar apropriados e de |Textos com padrao de escrita de

. ’ forma efetiva acordo normas técnicas e Comunicagao . -
planejar ou ) ’ ) g . nunicag Escrita Jornalistica

garantindo uma [jornalisticas de comunicado ao Institucional

produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

dinamica publico externo e interno.
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias

CRIAR: quando
nos momentos

se precisa apropriados e de Elaboracao de todas as etapas de

generalizar, : um evento com abordagem L protocolos para produgao
, forma efetiva, . . Comunicacao i

planejar ou profissional atendendo a varias de todos os tipos de

garantindo uma Institucional
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

demandas de eventos evento académico

institucionais do campus

produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar
IAPLICAR: conceitos e ideias




quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Trara o alcance das metas
pretendidas e o planejamento
adequado para a Instituicdo tomar
decisbes e acompanhar resultados
em curto, médio e longo prazo.

Comunicacao
Institucional

Comunicacao 360°% CNV,
Trabalho em Equipe,
Oratoria, Resolugao de
Conflitos e Marca
Pessoal

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

material audiovisual produzido com
uma comunicacao mais efetiva
com publico interno e externo.

Comunicacao
Institucional

comunicacao visual

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que

Trara o alcance das metas
pretendidas e o planejamento
adequado para a Instituicdo tomar
decisbes e acompanhar resultados
em curto, médio e longo prazo.

Comunicacéao
Institucional

Gestao da Comunicagao
Digital e Midias Sociais
na Administracéo Publica

conteudo que
sera aprendido

aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
quando se
precisa Comunicar
executar ou propdsitos, Aprimorar/atualizar o conhecimento|Comunicagao Capacitagéo/Treinamento
implementar na |planos e dos servidores do setor Institucional Area TIC
pratica o estratégias

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Alcance dos objetivos estratégicos
da organizacgéo.

Comunicacao
Institucional

Eventos em areas
relativas as agdes de
extensao classificadas
em Programas, Projetos,
Cursos, cooperagao
técnica e Eventos




APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e
geragao de
produtos e
Servicos; e 0s
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

melhorar as habilidades como
profissional de tecnologia

Gestao da
Informacgao e do
Conhecimento

Plataforma Alura

APLICAR:
n .
qua .do se Criar um
precisa - L. -
ambiente propicio . o - . Sustentabilidade
executar ou . : = _|Consolidar a politica de Politica de Meio )
implementar na a experimentagao sustentabilidade ambiental Ambiente ambiental no setor
o e a melhoria publico
pratica o continua
conteudo que
sera aprendido
APLICAR:
uando se .
grecisa Criar um
ambiente propicio|Facilitar o desenvolvimento da ~ Metodologias modernas
executar ou . : ~ . ~ Educacéao e X .
) a experimentacao japrendizagem com a adog¢éo de PR de ensino aliadas a
implementarna | ; ; L Docéncia ) L
e e a melhoria metodologias inovadoras. tecnologias educacionais
pratica o .
. continua
conteudo que
sera aprendido
Escutar, indagar e
ENTENDER: [expressar
quando se conceitos e ideias
precisa nos momentos
interpretar, apropriados e de . Educacéo Profissional e
classificar forma efetiva Aprimorar e fortalecer o uso da Educacéao e Tecnoldgica (EPT) a
e ) ’ tecnologia da informacéo e cag ~Cnolog .
resumir, inferir, |garantindo uma O Docéncia miss&o- os conceitos e o
NP comunicagao -
compararou |dinAdmica elementos constitutivos
explicar o produtiva das
conteudo que [interagbes
sera aprendido [internas e
externas
APLICAR: ,
Desenvolvimento
quando se "t
recisa de competéncias
P no que se refere |Melhorar o desempenho de ~
executar ou . : ; Educacéo e - -
) as metodologias |docentes e discentes no processo P Pratica pedagdgica.
implementar na |. ) ; Docéncia
pratica o inovadoras de de ensino e aprendizagem.

conteudo que
sera aprendido

ensino e
aprendizagem.

IANALISAR:

Escutar, indagar e
expressar
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conteudo que
sera aprendido

numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

constante.

uando se L . ~
qrecisa nos momentos  |atividades de Pesquisa e Inovacao
P! . apropriados e de |que visem ao desenvolvimento
diferenciar, forma efetiva social/lecondmico/ambiental/culturallEducacédo e Passos para
organizar, ) ’ iy : cage implementacao de uma
atribuir ou garantindo uma e politico das comunidades do Docéncia pesquisa de sucesso
. dinamica IFRO em consonéancia com a
concluir sobre o : s L
. produtiva das missdo com os principios e com as
conteudo que interacdes finalidades institucionais
sera aprendido | ¢
internas e
externas
Identificar os
principais marcos
AVALIAR: institucionais que
uando se odem impactar . . ” -
quan P P Processos formativos alinhados a Praticas Avaliativas e
precisa checar |os processos S ~ - ;
. A visdo institucional de educacéao Educacéao e IAprendizagem
ou apreciar decisorios e a : L Lo g ;
criticamente 0 [gestao de profissional, cientifica e Docéncia Significativa - Profa.
. tecnologica. Jussara Hoffman
conteldo que |programas e
sera aprendido |projetos no
ambito do setor
publico
Identificar os
ANALISAR: principais marcos
quando se institucionais que
recisa odem impactar . . , ~
P . P P Processos formativos alinhados a Curriculo e formagéo na
diferenciar, 0S processos o ~ ~ . ; .
. L vis&o institucional de educagao Educagéo e perspectiva da politecnia
organizar, decisorios e a rofissional, cientffica e Docéncia - Profa. Dra. Acacia
atribuir ou gestao de b T X :
. tecnologica. Kuenzer
concluir sobre o [programas e
conteudo que |projetos no
sera aprendido j[Ambito do setor
publico
APLICAR:
uando se .
quan Questionar . . . . s
precisa Processos formativos alinhados a Docéncia universitaria no
abordagens o ~ ~ .
executar ou S visdo institucional de educacéao Educacao e curso de medicina
X convencionais na . L Lo AR
implementar na solucio de profissional, cientifica e Docéncia veterinaria: percursos da
pratica o ¢ tecnologica. formacéo
. problemas
conteudo que
sera aprendido
Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: baixa, média ou
quando se elevada Docentes e técnicos do ensino irdo
recisa complexidade aprender sobre a importancia do .
P plexidade pren P . ~ Como acolher, ensinar e
executar ou com a utilizacdo [acolhimento tanto nesse cenario dajEducacéao e . )
) ; , PR avaliar em diferentes
implementar na |de dados pandemia da covid-19 quanto Docéncia contextos
pratica o (numéricos e ndo [como uma politica escolar '

APLICAR:




quando se

precisa Garar_ltir N . .
atendimento das |Melhor atendimento as ~ ~ .
executar ou . ; p d Educacao e Educacéo especial e
implementar na necessu?qdes necessidades especificas dos Docéncia nclusiva
oratica o dos usuarios e alunos.
. dos cidadaos

conteudo que
sera aprendido

Propiciar a

equipe

oportunidades de

formacgao e

compartilhamento

do conhecimento
CRIAR: quando |no espago
se precisa organizacional, [Promover a capacitacéo Formagso Continuada
generalizar, valorizando o continuada dos docentes é algo Educacdo e ara Docentes do Ensino
planejar ou capital humano , [fundamental para nossa instituicao Docé & para A

. X océncia Basico, Técnico e

produzir sobre ofpromovendo uma juma vez que primamos pela Tecnologico
conteudo que |cultura de qualidade do ensino. '
sera aprendido [aprendizagem

continua e

conciliando o

desenvolvimento

pessoas e

orientacao para

resultados

Propiciar a

equipe

oportunidades de

formacéao e

compartilhamento

do conhecimento
CRIAR: quando |no espaco
se precisa organizacional, [Promover a capacitagéo
generalizar, valorizando o continuada dos docentes € algo Ed = F tas d
planejar ou capital humano, [fundamental para nossa instituicao D ucagao e erramentas de

. ; océncia gamificacao

produzir sobre ojpromovendo uma [uma vez que primamos pela
conteudo que |cultura de qualidade do ensino.
sera aprendido [aprendizagem

continua e

conciliando o

desenvolvimento

pessoas e

orientagdo para

resultados

Idear solugdes

inovadoras e

efetivas para
ENTENDER: |problemas de
quando se baixa, média ou
precisa elevada .
' . Buscar aperfeicoamento aos
interpretar, complexidade ;
classificar com a utilizagéo servidores para melhor . Educacéo e . .

LS desempenho de suas atividades e PR Ensino e aprendizagem
resumir, inferir, |de dados : : ) Docéncia
. ~ _ |assim ofertar servigo de qualidade

compararou  |(numéricos e nao 5 comunidade académica
explicar o numericos) e

conteudo que
sera aprendido

evidéncias que
aumentem a
preciséo e

viabilidade das




solucdes

CRIAR: quando

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada

publicas

se precisa . Promover a capacitacéo
prect complexidade X P §ao
generalizar, ..__ -~ |continuada dos docentes é algo ~ .

, com a utilizacéo .~ 2 . |Educacao e Instrumentais
planejar ou de dados fundamental para nossa instituicao Docéncia Institucionais
produzir sobre o . ~ _ luma vez que primamos pela '
conteudo que (numéricos € ndo qualidade do ensino

X . [numéricos) e ’
sera aprendido | . 1 .
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
CRIAR: quando
se precisa Promover a capacitagéo
generalizar, continuada dos docentes é algo Educacdo e Capacitacio para
planejar ou - fundamental para nossa instituicao cage P gaop
. X Docéncia lecionar nas Web Aulas.
produzir sobre 0 uma vez que primamos pela
conteudo que qualidade do ensino.
sera aprendido
CRIAR: quando
se precisa Promover a capacitagéo
eneralizar, continuada dos docentes ¢ algo ~ .
gener, €390 IEducacao e Educacdo para a
planejar ou - fundamental para nossa instituigdo . A N
. : Docéncia produgédo académica
produzir sobre o uma vez que primamos pela
conteudo que qualidade do ensino.
sera aprendido
Superar o
desempenho
adrao
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se ~ . -
. solugdes Mais alunos sendo assistidos e
precisa X ~ . ~
alinhadas ao podendo ter educagao especifica a ~ Curso de Adaptagoes
executar ou . Educacéo e .
X cumprimento de [estes para que tenha a mesma PR Pedagdgicas para a
implementar na ; , Docéncia = .
oratica o metas e ao qualificagéo e chances que os Educacao Inclusiva.

. alcance dos demais alunos.

conteudo que "
. .~ |objetivos
sera aprendido .
estratégicos das
organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
adrao
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se ~ . ”
precisa solucdes Servidores com praticas
alinhadas ao educativas para lidar com ~ ~ ~
executar ou ; ) : . . Educacéo e Formacdo em Educagéo
X cumprimento de [diferentes faixas etarias e com isso PR
implementar na ; Docéncia de Jovens e Adultos
e metas e ao poder ajudar pessoas com
pratlcg 0 alcance dos dificuldades de aprendizado;
conteudo que "
. .~ |objetivos
sera aprendido o
estratégicos das
organizagdes




Realizar suas

conteudo que
sera aprendido

contexto e as
tendéncias em
Ambito local,
regional, nacional
e internacional

atividades

profissionais de

acordo com

rincipios e .

APLICAR: P P . Aprimorar e desenvolver

valores morais .
quando se . conhecimentos sobre os

recisa que norteiam o rocessos/métodos e rotinas de
P exercicio da P o . ~ A Educagéo Inclusiva e o
executar ou o trabalho administrativo/gerando Educacéo e . .
X funcao publica, ) LT P IAtendimento Educacional
implementar na tais como melhoria otimizacéo e Docéncia Especializado
pratica o - assertividade na prestagéo de P '
, responsabilidade, X R "

conteudo que integridade servicos a comunidade e uso dos
sera aprendido retido ’ recursos publicos

transparéncia e

equidade na

gestdo dares

publica

Construir cenarios

e tracar diretrizes
APLICAR: estratégicas para

uando sé a organizagao e

grecisa para a sociedade,

tendo por base as|Qualificagdo docente com retorno ~ —
executar ou pore Q gac . . Educacédo e ISPRS Scientific
imolementar na caracteristicas  [dos aprendizados junto a Docéncia nitiatives
préptica o historicas, o comunidade académica e local

CRIAR: quando
se precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e ndo
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes

Tecnologia da
Informacao.

Desenvolvimento

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacao
de dados
(numéricos e nao
numericos) e

conteudo que

Melhora no fluxo de agdes do setor.

Tecnologia da
Informacao.

evidéncias que

Desenvolvimento




comunicacao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

sera aprendido jaumentem a
preciséo e
viabilidade das
solucdes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
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ANEXO II

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu

, chefia imediata

do setor

, concordo que o servidor

participe do curso de

capacitagao para o seu desenvolvimento profissional, bem como para a
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados.

Quanto a aplicagéo do contelddo na area de atuacao do servidor, declaro
que sera realizada em:

() Curto Prazo (6 meses ) ( )Médio Prazo (de 6 mesesa1ano) ()
Longo prazo (mais de 1 ano)

Grau de relevancia da capacitagéo para o setor:

() Muito relevante () Pouco relevante ( )Nao
relevante

, de de 2023.

Assinatura e carimbo do chefe imediato
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