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Boletim de Servigo Eletrénico em 01/04/2024
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PORTARIA N° 138/COL - CGAB/IFRO, DE 28 DE MARCO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA/ CAMPUS COLORADO DO OESTE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddonia — IFRO, aprovado pela Resolucdo n° 65/CONSUP/IFRO, de
29/12/2015,

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo, aprovagdo e implementacdo de ato
regulamentador no ambito do IFRO, tendo em vista o Decreto n° 11.072 de 17 de maio de 2022, que
dispoe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD a serem seguidas pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO o constante na IN SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,
que estabelece orientacdes a serem observadas pelos o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC e do Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do Governo
Federal - SIORG, relativas a implementacdo e execu¢dao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD;

CONSIDERANDO o constante do item 15.2, previsto no Edital n® 23/2023/COL-
CGAB/IFRO, 31 de maio de 2023 (Parcial), podera a qualquer tempo, ser alterado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da administracdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isto implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, no ambito IFRO do campus Colorado do Oeste, a validade do Edital n°
23/2023/COL-CGAB/IFRO, 31 de maio de 2023 (Parcial), para permitir a permanéncia ¢ admissao de
novos servidores no Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT até 31 de julho de 2024. Esta medida leva
em consideragdo o término da vigéncia do mencionado edital em 31/03/2024, bem como, o prazo maximo
estabelecido para a implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito do IFRO,
conforme Art. 32, da IN SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 2° Definir que poderdo participar do Programa de Gestdo, por este Edital
n° 23/2023/COL-CGAB/IFRO, 31 de maio de 2023:

I — Professor do Ensino Basico e Tecnoldgico efetivo;

IT — Professor substituto com no minimo 6 (seis) meses de contratado e, desde que, se
comprometa a concluir os cursos de formagao até 30 (trinta) dias, antes do término do contrato;

§1° Para novas adesdes de docentes efetivos, s6 poderdo ingressar na modalidade
teletrabalho os servidores que tenham cumprido um ano de estagio probatorio.

§2° Participantes que estejam na modalidade de teletrabalho parcial ou integral do Programa
de Gestdao ou agentes publicos submetidos ao controle de frequéncia em outro 6rgdo s6 poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, seis meses apds a movimentagao para o IFRO.

§ 3° A participagdo no Programa de Gestdo, independentemente da modalidade, devera
considerar as atribui¢cdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art. 3° Alterar o cronograma de homologacdes do Edital, item 12 a saber:

|Etapa ||Data ou Periodo |
|Period0 de novas inscrigoes || 01/04 até 25/04/2024 |
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|Homologagﬁo das novas inscrigoes || 30/04/2024 |

|Inicio da Execucao do Programa de Gestao || A partir de 01/05/2024, ap6s deferimento da inscri¢do no SUAP|
|Vigéncia da prorrogagdo || 31/07/2024 |

§1° O servidor participante do teletrabalho que nao tenha entregue a unidade de Gestao de
Pessoas o certificado de conclusdo dos cursos, terd o prazo de até¢ 12/04/2024 para regularizagao.
Decorrido o prazo, a nao regularizagao incorrera no desligamento automatico do programa.

§2° O servidor participante do teletrabalho que ndo tenha regularizado os planos de trabalho
( cadastramento, autorizagdo, entrega e finalizagdo), terd o prazo de até 12/04/2024 para regularizacao.
Decorrido o prazo, a nao regularizagdo incorrera no desligamento automatico do programa.

§3° Para novas adesdes, s6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho os servidores que
tenham cumprido um ano de estagio probatorio.

§4° Participantes que estejam na modalidade de teletrabalho parcial ou integral do Programa
de Gestdo ou agentes publicos submetidos ao controle de frequéncia em outro 6rgdo s6 poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds a movimentagao para o IFRO.

§5° A participacdo no Programa de Gestdo, independentemente da modalidade, devera
considerar as atribui¢cdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art. 5° O Programa de Gestao podera se configurar como alternativa a perda da forga de
trabalho de servidores em determinado setor, que poderd ser reordenado desde que os servidores
proponentes:

I — atendam aos requisitos para remog¢ao para acompanhar conjuge ou companheiro (alinea
“a”) e remogao por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente (alinea “b”),
previstas no inciso III do caput do art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

IT — atendam aos requisitos para concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990; ou

Art. 6° A forma de teletrabalho no Exterior atenderd ao previsto no art. 12 do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e em observancia ao Paragrafo nico do art.
12 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, que dispde sobre
a implementagdo e execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD na administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 7° Os casos especificos, ndo tratados neste documento, bem como as duvidas
relacionadas ao Programa de Gestdo para teletrabalho poderdo ser objeto de definicdo em discussdo entre
chefia imediata, do dirigente da unidade e Reitoria, com assessoramento da PRODIN e DGP.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral,
el fily em 28/03/2024, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

eletrénica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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