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I Boletim de Servigo Eletrénjco em 19/05/2023

=.. MINISTERIO DA EDUCACAO
EEE INSTITUTO FEDERAL o Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

N Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnolegia de Ronddnia
HEE Rondbnia « J /

EDITAL N° 24/2023/GJM - CGAB/IFRO, DE 19 DE MAIO DE 2023
PROCESSO SEI N° 23243.005920/2023-61
DOCUMENTO SEI N° 1941100

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais e da competéncia por meio do que lhe foi delegada por meio do Art. 177 do Regimento
Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, aprovado pela Resolugdo no 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e pela
Portaria no 41/REIT - CGAB/IFRO, de 12/1/2017, por meio da Comissdo Responsavel pela Elaboragdo e Acompanhamento do Edital do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o exercicio 2023 no ambito do Campus Guajara-Mirim, designada através da PORTARIA N° 150/GJM -
CGAB/IFRO, DE 09 DE MAIO DE 2023, torna publico o Edital do Plano de Desenvolvimento de Pessoas para prospeccio e classificacido de demanda dos
servidores Técnico-Administrativos e Docentes em exercicio no Campus Guajara-Mirim para capacita¢iio de acordo com as disposig¢oes deste edital.

1. OBJETIVO

O presente edital rege o processo de inscri¢do, analise e classificagdo dos servidores do quadro permanente do IFRO/Campus Guajara-Mirim para participagao
em capacita¢@o durante o exercicio de 2023; Selegdo 2023.

2. JUSTIFICATIVA

A capacitagdo busca agdes que contribuam para a melhoria da eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo e promover o
desenvolvimento permanente do servidor, possibilitando sua capacitagdo continua, de forma a superar os desafios impostos pelas constantes transformagdes
sociais e inovagdes tecnoldgicas e atender os novos perfis profissionais demandados no setor publico, atendendo ao Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, a Instru¢do Normativa
SGP/ENAP n° 21/2021 e Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME;

3. DO PUBLICO ALVO

O publico-alvo sdo os servidores efetivos do IFRO Campus Guajara-Mirim pertencentes as carreiras de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico e de
Técnicos Administrativos em Educagdo devidamente lotados no Campus e que ndo se encontrem afastados de suas fungdes ou sejam membros da comissdo de
elaboragdo desde edital.

4. DO ORCAMENTO

4.1 O IFRO/Campus Guajara-Mirim tem disponibilidade orcamentaria de R$ 32.043,95 (trinta e dois mil e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos)
para custear as agdes de capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores em exercicio na unidade no ano de 2023.

4.2 O recurso para capacitagdo sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscri¢des, didrias, passagens aéreas e restitui¢do de passagens terrestres das
capacitagdes, observando os critérios de classificacdo e as condi¢des estabelecidas neste edital.

5. CAPACITACAO QUE SERAO CUSTEADAS

5.1 Somente serdo custeadas as capacitagdes que envolvam agdes de promogdo do desenvolvimento, do aperfeicoamento e da qualificagdo, dos servidores
Técnicos Administrativos que observarem a correlagdo com o ambiente organizacional de atuagdo do servidor, de acordo com a Lei 11.091/2005 e aos Docentes
com aplicabilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de interesse da Administragdo.

5.2 Somente poderao participar da sele¢do de capacitagdo os servidores Técnico- Administrativos e Docentes em efetivo exercicio no Campus Guajara-Mirim
e que ndo estejam em licengas ou afastamentos integrais durante a capacitagdo.

5.3 O servidor podera concorrer para apenas uma capacitacio prevista nesse Edital, de acordo com as modalidades previstas e conforme o PDPN do
ano de 2023, constante em anexo a este edital.

5.4 Serdo atendidos os servidores de acordo com a lista de classificagdo, observando a ordem resultante da sele¢ao deste edital e a disponibilidade orcamentaria.

5.5 A classificag@o no presente edital ndo gera automaticamente direito subjetivo a capacitagdo, em virtude de possiveis bloqueios ou contingenciamento do
orgamento da Instituigdo.

5.6 Em caso de cursos de capacitagdo na modalidade EAD, serdo priorizados os ofertados pelas escolas de governo, de acordo com o Decreto n°® 9.991/2019.
5.7 O PDP 2023 custeara agdes de capacitagdo a serem realizadas até 31/12/2023, desde que atendidas expressamente as condi¢des contidas neste Edital.

5.8 Somente serdo custeadas as inscrigdes para os cursos de empresas que aceitem a forma de pagamento por empenho ¢ estejam regulares com suas obrigagdes
fiscais (SICAF e/ou Certiddes Negativas validas). Caso a empresa ndo aceite o empenho, o servidor serd, automaticamente, desclassificado no prazo de até 5
dias uteis do comunicado.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail pdp.guajara@ifro.edu.br com o formulario do Anexo I para capacita¢cdes devidamente preenchido,
assinado e anexados os documentos comprobatorios requisitados.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 A classificac@o dos servidores que realizardo capacitagdo em 2023 dar-se-a por meio de pontuagdo com os critérios estabelecidos no item 8 deste Edital.

7.2 Em caso de empate entre servidores, serdo considerados como critério de desempate:

¢ Incluir apresentacdo de trabalho no evento

¢ maior tempo em exercicio no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

8. DA PONTUACAO PARA CAPACITACAO
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. L. S R - Tem rcicio < trés anos: 01 ponto;
Tempo de efetivo exercicio na institui¢ao, contado até a data final de empo de exercicio < trés anos: 01 ponto;

8.1 L - Tempo de exercicio > trés anos e < cinco anos: 03 pontos;
1nscrigao . .
- Tempo de exercicio > cinco anos: 05 pontos.
A capacitagdo escolhida tem relagdo direta com as atividades - Sim: 10 pontos;
8.2 . R ~
desenvolvidas atualmente na instituigdo? - Nao: 0 pontos.

- Presencial: 5 pontos;
8.3 Modalidade da capacitagdo - In company: 10 pontos;
- EAD: 15 pontos;

- Gratuita: 10,0 pontos

8.4 Modalidade da inscrigdo - Nio gratuita: 5,0 pontos
8.5 O servidor custeara o valor da inscri¢ao ) SII“ 10,0 pontos
- Nao: 5,0 pontos
8.6 Se necessario transporte aéreo, o servidor custeard a propria passagem - Sim: 10,0 pontos
) i - Nao: 5,0 pontos
8.7 Se necessario transporte terrestre, o servidor custeara a propria passagem | Sim: 10,0 pontos
) ? - Néo: 5,0 pontos
- Presencial fora do estado: 0 pontos;
38 Realizou capacitagdo com recurso do Plano Anual de Capacitagdo do - In company: 05 pontos;
' Campus Guajara-Mirim em 2020 - 2022? - EAD: 10 pontos;

- Nao: 15 pontos.

O servidor foi contemplado nos dois ultimos editais do PIQ (Programa de |- Sim: 0 pontos;

8.9 Incentivo a Qualificagdo)? - Nao: 10 pontos.

O servidor esteve afastado integralmente para capacitagdo nos ultimos 18 |- Sim: 0 pontos;
8.10 . ~

meses contados da data final de inscrigdo? - Nao: 15 pontos.

- Presidente: 03 pontos por comissio;
. A o - Membro de conselho: 02 pontos por conselho;

Participou como membro de alguma comissdo ou conselho nos tltimos P c o

8.11 - Membro de comiss@o: 01 pontos por comissao;

i 2
dois anos’ - Fungdo de Fiscal de contrato: 03 pontos por contrato;

Observacio: até o limite de 05 portarias.

10. DOS PRAZOS

Publicagdo do Edital 19/05/2023
Prazo para Impugnagio do Edital 19/05 a 20/05/2023
Divulgacdo dos Recursos da Impugnagio do Edital 22/05/2023
Periodo de Inscrig¢ao 23/05 a 25/05/2023
Divulgacéo preliminar das inscri¢des via e-mail institucional 26/05/2023

Recurso da homologagdo das inscrigdes.
o _ o 29/05 a 30/05/2023
Deve ser enviado via e-mail: pdp.guajara@ifro.edu.br

Divulgacdo do resultado dos recursos e homologagao das inscrigdes. 31/05/2023

Divulgacéo preliminar do resultado da classificagdo via e-mail institucional e site do IFRO 31/05/2023

Prazo para apresentagdo de recurso contra o resultado da classificagdo.
] ] ) ) ) 01/06 a 02/06/2023
Deve ser enviado via e-mail : pdp.guajara@ifro.edu.br

Divulgacao do resultado final 03/06/2023

10. REQUISITOS E CONDICOES GERAIS

10.1 No caso de desisténcia, o servidor contemplado devera comunicar via e-mail de comunicagdo disponibilizado (pdp.guajara@ifro.edu.br) e, em nenhuma
hipétese, podera passar a capacitag@o para outro servidor. Havera nova convocagido com base na lista de espera e disponibilidade de recurso.

10.2 Caso o cancelamento da capacitagio seja realizado pela empresa concedente, o servidor devera também comunicar imediatamente por escrito a comissao
do PDP ¢ sera desclassificado deste edital.

10.3 O servidor que ndo for a capacitagdo contemplada, além de devolver os valores recebidos via GRU em até cinco dias, terd o prazo de trés dias para
apresentar justificativa a comissdo do PDP. O ndo cumprimento, ficard sujeito a penalidade de suspensdo no proximo PDP, bem como responder pelas
legislagdes vigentes. A justificativa sera analisada pela Comissao e o servidor podera ser responsabilizado.

10.4 A comunicag@o entre a comissdo do PDP e o servidor contemplado serd via e-mail pdp.guajara@ifro.edu.br. A comissdo ndo se responsabilizara por
problemas decorrentes da falta de resposta do servidor contemplado aos e-mails enviados pela comissao.

11. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
11.1 A submissdo dos formularios implicard a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 As informagdes fornecidas nos formularios de inscri¢do e o seu correto preenchimento sdo de responsabilidade do servidor proponente, ficando sujeito a
desclassificagdo pela falta de qualquer item ou documento.

11.3 O apoio financeiro com a finalidade deste edital fica condicionado a disponibilidade or¢amentaria do Campus Guajara-Mirim.

11.4 O servidor contemplado ficara responsavel pelas solicitagdes e aberturas de processo via SEI, sujeito aos tramites legais e responsaveis pelas apresentagdes
das documentagdes que forem necessarias.

11.5 Os casos omissos e os recursos serdo analisados e deliberados pela Comissdo (Portaria n° 150/GJM - CGAB/IFRO, de 09 de maio de 2023)
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Elaine Oliveira Costa de Carvalho
Diretora Geral do Campus Guajara-Mirim
Instituto Federal de Rondénia
Portaria n® 1179, de 13/07/2021

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 19/05/2023, as 15:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1941100 e o codigo CRC A968ESDS.

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO PDP/2023 (SEI N° 1940554)

ANEXO II - FORMULARIO PADRAO DE RECURSO ( SEI' N° 1940548)

ANEXO III - ORIENTACAO DE SOLICTACAO PARA CAPACITACAO (SEI N° 1930691)

4 PORTFOLIO DE CURSOS DA ENAP E DEMAIS ESCOLAS DE GOVERNO

O Portfolio de cursos da Enap e das demais Escolas de Governo estd em constante atualizagdo. Por isso, além do acesso via Portal SIPEC as agdes de
desenvolvimento, disponibilizamos link contendo o portfolio completo de cursos da Enap e das demais escolas, com o objetivo de auxilid-los no acesso aos
cursos. Vocé pode acessar o portfolio de cursos da Enap, por meio do enderego eletronico https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno, onde sera possivel pesquisar os
cursos em oferta a partir de varios critérios de busca. O portfolio atualizado das Escolas de Governo pode ser acessado nas respectivas paginas de cada Escola:

Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE) https://encecapacitacao.ibge.gov.br/catalogo/catalogo-completo.php

Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria (Enagro) https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=1319
Escola de Governo Fiocruz (EGF) https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg/ead/

Escola Nacional de Servigos Penais (ESPEN) https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/espen/cursos-ead

Referéncia: Processo n2 23243.005920/2023-61 SEl n2 1941100

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2069989&infra_siste...  3/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

