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EDITAL N° 7/2023/SMG - CGAB/IFRO, DE 16 DE MAIO DE 2023

PROCESSO SEI N° 23243.006206/2023-91
DOCUMENTO SEI N° 1938072

A DIRECAO-GERAL DO CAMPUS AVANCADO SAO MIGUEL DO GUAPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias, conforme Portaria n° 542, de 18 de margo de 2019, e
considerando as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na Lei Federal n° 12.513/2011, a Resolugao
CONSUP/IFRO n° 25/2015, Resolu¢do CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017, Resolugdo N° 24/REIT - CONSUP/IFRO, de 09 de 04/2020 e demais legislagdes em
vigor, torna publico a sele¢io de bolsistas para atuarem como Professor(a) orientador(a) de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), nas demandas
relacionadas a oferta de cursos na modalidade de Educagio a Distincia.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo acontece em continuidade aos Processos SEI 23243.001837/2023-13 ¢ 23243.001828/2023-22 ¢ sera regida por cste edital sob a
responsabilidade da Comissdo nomeada pela Diregdo—Geral do Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé, por meio da Portaria n® 31/SMG - CGAB/IFRO, de 16
de maio de 2023. A Comissao cabera coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagdes conforme cronograma.

1.2 Duividas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: processoseletivo.saomiguel@ifro.edu.br

1.3 O presente edital destina-se a selegdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 01, para atuarem como bolsistas nas
demandas relacionadas a oferta de cursos na modalidade EaD.

Classificacio Fungiio Curso Requisitos
o Professor(a) orientador(a) de DL s 1.Diploma de conclusdo de curso superior em qualquer area de formacao, devidamer
! Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) CST em Gestio Publica 2. Experiéncia minima de 1 (uma) orientagdo de trabalho de concluséo de curso.
o Professor(a) orientador(a) de 5 . 1.Diploma de conclus@o de curso superior em qualquer area de formagao, devidamer
2 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) CST em Gestao Comercial 2. Experiéncia minima de 1 (uma) orientagao de trabalho de concluséo de curso.
2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigoes de candidatos para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas, no periodo constante no cronograma.

22 A inscri¢do devera ser efetuada através do seguinte
formulario: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdK6XJ8zuVTHU76Zpo7tMrqLxis7jwZVuiywgVjaPkvU6eCxQ/viewform durante o periodo de
inscri¢des, conforme cronograma, preenchendo-se todos os dados solicitados e anexando a documentagdo comprobatoria em cada item, em formato PDF.

2.3 O candidato deve atender, obrigatoriamente, os critérios e enviar os documentos, abaixo, para realizar a inscri¢do. A auséncia de alguma documentagio ou o
ndo atendimento aos critérios ird acarretar o indeferimento da inscrigdo.

2.3.1RG;

2.3.2 CPF,;

2.3.3 Certidao de quita¢@o da Justica Eleitoral;

2.3.4 Comprovante de enderego atualizado;

2.3.5 Diploma de curso superior.

2.3.6 Certificados comprobatérios de titulagio (conforme ANEXO I - PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS).

2.3.7 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal presencial no periodo ¢ turno estabelecido pela Diretoria de Ensino.
2.3.8 E vedada a inscrigio de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com 6nus para o IFRO.

2.3.9 E vedado o actimulo de mais de uma bolsa ao candidato detentor desse beneficio, conforme Relatorio de Recomendagdes da CGU (OS:
201702576) de 2018.

2.3.10 E vedada a inscrigdo de alunos matriculados no Curso Gestdio Pablica e Gestio Comercial, modalidade EaD do IFRO (a ser comprovado
apos a convocagdo, caso seja convocado).

2.4 Para comprovagdo do tempo de atuagdo/experiéncia na funcao pleiteada serdo aceitos os seguintes documentos:

2.4.1 Declaragdes, atestados ou similares que contenham obrigatoriamente: timbre da instituigdo, assinatura, carimbo da chefia e identificagdo da
Instituigdo, data de inicio, fim ou continuidade da fungdo ou do contrato de trabalho.

2.4.2 Copia da CTPS contendo as paginas de identificagio e contratos, contendo a data de inicio e fim do contrato de trabalho ou CTPS
acompanhada de declaragdo atualizada devidamente assinada pela Instituigdo constando a continuidade do contrato de trabalho.

2.5 Para comprovagéo da atuacdo como orientador de Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo aceitos os seguintes documentos: Ata das bancas, declaragdes ou
similares que contenham assinatura e identificagdo da institui¢@o e atividades concluidas.

2.6 Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatibilidade de horario e ndo haja prejuizo as fungdes exercidas no setor.

2.7 E permitida a participacdo de servidores que tenham Fungio Gratificada (FG) no IFRO, desde que haja compatibilidade de horério com a fungio que exerce
no Instituto.

2.8 E vedada a participacdo de servidor detentor de Cargo de Diregéo (CD), de acordo com a Resolugdo n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

2.9 No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital ndo podera ser cumprida no mesmo horério da sua carga horaria
exercida na Institui¢do, conforme o disposto na resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, art 14 § 4° “as atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo
poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
institui¢do, conforme § 1° do art. 9° da lei 12513/2011”.

2.10 Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado: Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma
da Lein® 9.503/97.
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2.11 O candidato ¢ o inico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo de selegdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo
aquele que ndo atender os requisitos exigidos.

2.12 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, serd excluido do processo de selecao
simplificado, e, caso esteja exercendo as atividades de bolsista, tera seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo
com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

2.13 Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
2.13.1 Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
2.13.2 Utilizar-sc¢ de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico;
2.13.3 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

2.13.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

EVENTO DATA
Publicagéo do edital 17/05/2023
Periodo para inscrigdes 18/05/2023 a 04/06/2023
Publicacdo da lista de inscrigdes homologadas 06/06/2023
Prazo para interposi¢do de recursos referentes a lista de inscrigdes homologadas 07 e 08/06/2023
Publicagao do resultado dos recursos das inscrigdes homologadas 09/06/2023
Publicagao do resultado classificatorio preliminar 12/06/2023
Prazo para interposi¢ao de recursos referente ao resultado classificatorio preliminar 13 ¢ 14/06/2023
Resposta dos recursos impetrados e resultado final do processo seletivo 15/06/2023

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificag@o sera realizada em fase unica, através da analise da documentag@do enviada no ato da inscrigdo.
4.2 A analise da documentagdo sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscrigao.
4.3 A classificacao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
4.4 Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

4.4.1 Maior pontuagéo no item 2 do ANEXO I, com comprovagéo no ato da inscri¢do.

4.4.2 Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo inico da Lei n°® 10.741/03.
4.5 Apos analise da documentagdo enviada, sera divulgado o resultado preliminar e final.

4.6 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos que nao foram declarados no ato da inscrigao.

5 DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/educacao-a-
distancia

5.2 O candidato s6 podera entrar com recurso em relagéo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas das documentagdes de outros candidatos.

5.3 Para a interposigdo de recurso o candidato devera preencher o formulario, ANEXO III, e enviar, exclusivamente, a8 Comissdo do Processo Seletivo, através do
e-mail: processoseletivo.saomiguel@jifro.edu.br

5.4 Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
5.5 O resultado da analise do recurso sera publicado no site do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/educacao-a-distancia

5.6 Se houver alteragdo na ordem de classificagio em funcdo de deferimento de recurso, essa alteracdo sera considerada para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.7 Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

6 DA CONVOCACAO
6.1 A convocagio dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

6.2 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante o periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer
tempo.

6.3 O candidato classificado sera convocado para o exercicio da fun¢do de bolsista de acordo com o numero de vagas descrito no Quadro 01 deste edital, para
atuar especificamente na fungdo para o qual foi classificado.

6.4 A convocagdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO: https.//portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/educacao-a-
distancia.

6.5 A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, implicara na imediata convocagao do proximo classificado.

6.6 Os candidatos aprovados e classificados no certame, fora do nimero de vagas, fardo parte de um cadastro de reserva e podera ser convocado, caso haja
necessidade.

7 DAS ATRIBUICOES
7.1 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO II deste Edital.

8 DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 A bolsa sera concedida ao término do periodo de orientagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, previsto no periodo da oferta do curso, desde que o
Professor Orientador de Trabalho de Conclusao de Curso atenda aos requisitos deste Edital.
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8.1.1 As atividades desempenhadas pelo(a) Professor(a) orientador(a) de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serdo desenvolvidas em horario a ser definido
pela institui¢do, podendo ser matutino, vespertino ou noturno, e ainda, o bolsista podera ter atuacdo na forma presencial e/ou remota.

8.2 Os candidatos classificados e convocados a assumirem a fungdo de bolsista deverdo enviar os documentos abaixo relacionados:
8.2.1 Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanga;

8.2.2 No caso de servidores ativos, apresentar autorizagdo do setor de Gestdo de Pessoas da institui¢ao, conforme dispde art. 14°, II, da Resolugdo
CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 e art. 9°, §1° da Lei N° 12.513/2011;

8.2.3 Declaragdo de ndo-acumulo de bolsas, conforme ANEXO VI;
8.2.4 E demais documentagdes que forem solicitadas pela Coordenagdo EaD.
8.3 A convocagdo dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO.
8.4 O pagamento das bolsas sera concedido por orientagdo de TCC, ou seja, por trabalho de conclusao de curso concluido, ap6s a entrega da versdo final do TCC.

8.4.1 A bolsa sera no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por TCC concluido, devendo atuar no minimo em 02 (duas) orientagdes de TCC e, no
maximo em 30 (trinta) orienta¢des de TCC.

8.4.2 O bolsista que ndo for servidor publico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal) devera, para o recebimento da bolsa,
apresentar Nota Fiscal de prestagao de servigos, com o recolhimento dos impostos devidos, as suas expensas e essa devera ser emitida no Municipio da lotagdo do
bolsista;

8.4.3 O bolsista se responsabiliza pelo pagamento de quaisquer impostos devidos, contribui¢des de seguridade social ou outros que porventura
surgirem em virtude do desenvolvimento das atividades do presente edital.

8.5 O limite maximo da soma da remuneracao, retribuigdes e bolsas concedidas a servidores, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da Constitui¢ao.

8.6 As atividades desenvolvidas neste edital se assemelham aquelas descritas na Lei n° 12.513 de 26/10/2011, em que prevé no art. 9°, §3°, a ndo caracterizagdo de
vinculo empregaticio e ndo incorpora¢do de valores recebidos, para qualquer efeito, a vencimento, salario, remuneragéo ou proventos recebidos, estendendo-se a
ndo aplicagdo de beneficios como férias, gratificacdo natalina, licenga maternidade, licenga paternidade, licenga por motivos de doenga ou caso fortuito de forga
maior.

8.7 No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades de bolsistas ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria
praticada no orgdo de origem.

8.8 A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagdo realizada pela Diretoria de Ensino. O desempenho nesta avaliag@o sera critério de continuidade do
bolsista no programa.

8.9 As linhas de agdo do programa contemplam tematicas diversas e visam agregar propostas individualizadas ou multidisciplinares. Todas as linhas visam
abordagens de problematicas relativas a Gestdo Publica e a Gestdo Comercial e tém por objetivo promover a inter-relagio entre docentes, discentes e a sociedade
civil. As linhas de pesquisa se encontram definidas no ANEXO V.

9 DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como na Stimula n.® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia Geral da Unido (portador de visdo monocular).

9.2 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo de Selecdo Publica Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo curricular, a
avaliagdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n.° 6.944/2009.

9.3 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, para cada encargo.

9.4 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a fungdo com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

9.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo uma declaragdo que informe sua necessidade especial, anexando
laudo médico original ou copia autenticada em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

9.6 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢2o;

9.7 O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral — caso fique classificado dentre os
aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais;

9.8 Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame;

9.9 Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsao da Simula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n.° 45/2009 e
do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

9.10 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria por encargo.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fungdo implicara no desligamento imediato do programa.

Paragrafo unico: O Professor Orientador de TCC podera ser desligado do Programa a qualquer tempo, em solicitagdo propria por escrito ou a
critério da Diretoria de Ensino, por descumprimento das atribui¢des inerentes a sua fungao.

10.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duragdo limitada ao periodo de execucdo dos programas e/ou projetos de
ensino, pesquisa ou extensao ao qual o beneficiario estiver vinculado, ndo gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada a qualquer
tempo.

10.3. As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos Servigos Publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificagdo
natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e de for¢a maior.

10.4. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, por meio de depdsito bancario.

Paragrafo inico: Para o pagamento dos profissionais convocados nos termos deste Edital, necessario se faz a apresentagao de relatorio de atividades
desenvolvidas, conforme instrumentais a serem disponibilizados pela Diretoria de Ensino, bem como, da apresenta¢do do contracheque de servidor publico
(municipal/estadual/federal), ou ainda, ndo tendo o bolsita um vinculo publico, da apresentagdo do comprovante de pagamento de eventuais impostos ou
contribuigdes legais.

10.5. O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fun¢@o implicara no desligamento imediato do programa.
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10.6. O prazo de validade do presente edital sera de 12 meses, podendo ser prorrogado no interesse ¢ conveniéncia da administragao.

10.7. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

10.8. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacdes e convocacdes referentes a este edital no site:
https://portal.ifio.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/educacao-a-distancia

10.9.1 Nao havera nenhuma comunicacdo individual do resultado das ctapas do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a cada candidato procurar os resultados
no Portal do IFRO.

10.10. Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar o edital no prazo constante no cronograma do Edital, mediante requerimento dirigido a Comissdo
nomeada, através do e-mail: processoseletivo.saomiguel@ifro.edu.br, o qual sera respondido pela autoridade competente no prazo previsto no edital.

10.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss@o do Processo Seletivo;

10.12. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do e o prazo de validade do processo seletivo.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 17/05/2023, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

eletrbnica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1938072 ¢ o codigo CRC 8AA40BC6.

ANEXOS AO EDITAL N° 7/2023/SMG - CGAB/IFRO, DE 17 DE MAIO DE 2023 - ORIENTADOR DE TCC

ANEXO1

PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

COMPONENTES AVALIADOS DOCUMENTACAO PONTUACAO
1: Pos-graduagdo: especializa¢do, mestrado ou doutorado, ministrado por Diploma de especialista 1,0 (um) ponto
Insutuu;a? de ensino superior, reconhecida por orgéo oficial. Diploma de mestre 2.0 (dois) pontos
(Pontuagdes ndo cumulativas)

Diploma de doutor 3,0 (trés) pontos.

1,0 (um) ponto por orientagao

2: Atuagdo como orientador de Trabalhos de Conclusdo de Curso Ata das bancas ou declarag¢des L
(No méaximo dez pontos)

Declaragdes, atestados ou similares (item 2.4.1 deste
edital)
Copia da CTPS (item 2.4.2 deste edital)

1,0 ponto por ano
(No maximo trés pontos) !

3. Experiéncia profissional em EaD: Docente, Tutor/Mediador, Coordenador,
Equipe Multidisciplinar ¢ Apoio Administrativo.

[1] Fragdo igual ou superior a 06 meses corridos serd considerada como um ano.

ANEXOII -

ATRIBUICOES DO BOLSISTA

Professor(a) orientador(a) de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC):
I - Conhecer os regulamentos ¢ o Projeto Pedagdgico do Curso e seguir as normas do IFRO;

II - Orientar o(s) aluno(s) na elaboragdo do TCC em todas as suas fases, do projeto de pesquisa, se houver, até a defesa e entrega da verséo final da

monografia;

III - Utilizar e manter a regularidade de acesso aos sistemas institucionais, comprovadas por meio do relatorio de acesso;

IV - Responder aos e-mails de cunho administrativos ou de consultas por parte dos alunos e respostas a diividas dos alunos encaminhadas;

V - Esclarecer aos alunos quanto ao uso do AVA e SUAP, sendo necessario dominio de todos os recursos e instrumentos didaticos a serem
realizados;

VI - Estabelecer contato mensal por e-mail, com a coordenag@o do Curso EaD de sua atuagdo, informando acerca de quaisquer eventualidades.

VII - Participar de reunides administrativas, pedagogicas e de colegiado do curso, quando convocado, e das atividades de capacitagdo e atualizagdo
promovidas pela Institui¢do de Ensino e/ou coordenagio do curso;

VIII - III - Esclarecer as duvidas dos alunos, com retorno/resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas; exceto nos finais de semana e
feriados;

IX - Realizar reunides periddicas de orientagdo com os alunos;

X - Utilizar as fungdes do SUAP, na aba TCC/Relatérios, registrando os agendamentos de reunides para orientagdes, bem como as demais
funcionalidades.

X1 - Organizar e participar da banca de avaliago final na condi¢do de presidente da banca;

XII - Acompanhar a entrega da versdo final do TCC ap6s a apresentacdo a banca, estando o pagamento da bolsa condicionada a referida entrega.
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XIII - Orientar o aluno na aplicagdo de contetidos ¢ normas técnicas para a elaboragdo do TCC, conforme as regras deste regulamento, em
consonancia com a metodologia de pesquisa académico/cientifica (ABNT);

XIV - Efetuar a revisdo do artigo e da apresentacdo (slide ou equivalente) e autorizar a apresentacdo oral, quando julgar o trabalho habilitado para
tal;

XV - Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas em ambientes externos, quando a naturcza do estudo assim requisitar;
XVI - Inserir atribuigdes especificas, conforme a natureza do trabalho desenvolvido no ambito do curso;

XVII - Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material previamente disponibilizado;

XVIII - Analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos, que melhorem o seu rendimento;
XIX - Planejar a execugdo de encontros de acordo com o calendario proposto pelo Coordenador de Curso;

XX - Participar de reunides periodicas com tutores/mediadores e coordenadores de curso;

XXT - Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

XXII - Participar das atividades relativas ao desenvolvimento ¢ acompanhamento de seu curso ¢ informar a coordenagéo os problemas ¢ eventuais
dificuldades no desempenho da fung¢@o ou no ambiente do curso;

XXIII - Produzir e encaminhar, mensalmente, relatorios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de pesquisas relacionadas as
tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

XXIV -Gravar videos e/ou participar de webconferéncia com os seus orientandos;
XXV - Confeccionar relatorios de atividades realizadas considerando as previstas no plano de trabalho;

XXVI - Orientar um minimo de 2 (dois) alunos e um méximo de 30 (trinta) alunos, conforme seja demandado pela Coordenagio do Curso.

ANEXO II1

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG):

CPF: TELEFONE:

E-MAIL:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Homologacao de Inscri¢iao

() Resultado preliminar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

s de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF: bolsista da modalidade de educacdo a distancia, selecionado no
Edital , para a fung¢do de , declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a
legislagdo vigente.
s de de 2023.
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Assinatura do candidato

ANEXO V

LINHAS DE PESQUISA

Gestao Piblica

Politicas Publicas

Esta linha contempla projetos e agdes voltadas para estudo das Politicas Publicas propostas e implementadas na regido
seus impactos no desenvolvimento sustentavel da regido.

Desenvolvimento
Regional

Esta linha contempla projetos e a¢des voltadas para estudo dos modelos de desenvolvimento adotados em organizagdes ¢
com vistas ao incremento de novas tecnologias aos processos existentes e novas dindmicas sustentaveis.

Sustentabilidade

Esta linha tem como objetivo de desenvolver projetos voltado para trés ambientes: pensar e propor solugdes para probler
na gestdo sustentavel dentro das organizagdes publicas; pensar a sustentabilidade nas propostas e implementagao das pol
publicas; e, estimular agdes sustentaveis no ambito da gestdo social, de forma a pensar e propor alternativas sustentaveis
contextos da cidade e do campo.

Agricultura
Familiar

Esta linha tem como proposito desenvolver praticas com vistas a estabelecer relagdes proximais entre o IFRO e
familiares por meio de a¢des extensionistas. Cursos, oficinas e eventos sdo pensados no ambito desta linha. O foco
sobre a interag@o entre o segmento da sociedade civil da agricultura familiar ¢ a comunidade académica do IFRO,
agOes dialogicas. Por um lado, o IFRO proporcionara suporte técnicos por meio de minicursos ou oficinas sobre merca
administracdo, assessoria para a realizagdo de feiras e exposig¢des de produtos. Por outro lado, os agricultores poderdo ¢
0 acesso as informagdes, participardo de seminarios e fardo exposi¢do de informagdes, dados e produtos.

Administragao
Publica

Esta linha contempla projetos e agdes voltados para a pratica cotidiana das fungdes administrativas, aplicadas a A
Publica: planejamento, organizagdo, direcdo e controle, incluindo aspectos da estrutura administrativa, da gestdo ¢
financeira, da producdo de servigos, da comunicagdo organizacional e da gestdo de pessoas. Tem como foco o desenv
atividades voltadas para a melhoria dos processos e visando a eficiéncia, eficacia e efetividade das organizagdes public
de diagndstico ¢ intervengdo, com a aplicagao de conceitos ¢ instrumentos apreendidos nas disciplinas. Além disso,
promovidos oficinas, mesas redondas e intercambio de experiéncias praticas entre diversas organizagdes. Entre c
fizerem pertinentes a aplicagdo na formacao de Gestores Publicos.

Gestao
Comercial
EaD

Empreendedorismo e inovacio

Negocios ¢ carreiras empreendedoras; processos ¢ modelos de inovagao.

Tecnologia em gestio

Tecnologias de informagédo e comunicagdo no ambito da gestdo comercial que potencializam a produtividade dos
negocios.

Sustentabilidade

Processos sustentaveis no contexto empresarial.

Inclusio social e digital

Inclusdo no ambito das praticas comerciais.

Gestao Estratégica para
Negocios

Trabalhos com énfase no marketing, gestao de pessoas, logistica, produgao, atendimento, etc

Outras linhas pertinentes

Demais linhas de pesquisas que forem julgadas oportunas e convenientes e que tenham correlagdo com o eixo de
Gestdo Publica e Gestao Comercial.

Referéncia: Processo n2 23243.006206/2023-91

SEI n2 1938072

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2066805&infra_siste...  6/6



