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O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, nomeado pela Portaria n°
1.654/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de setembro de 2022, publicada no DOU n°® 176, de 15 de setembro de
2022, Secdo 2, pag. 22, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lein® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, aprovado pela
Resolucao n° 65/Consup/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores; tendo em vista o art. 5° do Decreto
n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 e artigos 3 e 11 da Resolugdo CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008 e
nos termos do art. 1° da Portaria n® 496, (SEI n° 1899985) de 19 de julho de 2012, que constitui a Comissao
de Ftica do IFRO, bem como da Resolugdo Consup/IFRO n° 12, (SEI n° 0147017) de 12 de janeiro de
2018, TORNA PUBLICO o Edital do processo seletivo dos integrantes para a Comissio de Ktica
(CET) do IFRO.

1. 1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem por objetivo identificar e selecionar os(as) servidores(as)
mteressados(as) em compor a Comissao de Etica (CET) do IFRO.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA

2.1. A Comissdo de Etica é composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes e uma
secretaria executiva. Os(As) servidores(as) Técnico- Administrativos(as) em Educagao e Docentes efetivos(as)
em atividade na instituigio, escolhidos(as) neste processo seletivo compordo a Comissdo de Etica para exercer
mandato de 3 (trés) anos, conforme a Resolucdo Consup/IFRO n° 12, (SEI n° 0147017) de 12 de janeiro de
2018.

2.2. As competéncias exigidas para a composicio da Comissdo de Etica e para membros
representantes locais estdo estabelecidas no regimento da referida comissao (Resolugdo Consup/IFRO n° 12,
(SEIn° 0147017) de 12 de janeiro de 2018).

2.3. Os trabalhos desenvolvidos para a Comissdo de Ftica sdo considerados relevantes e tém
prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selecdo serd conduzido por uma comissdo composta por membros da
PRODIN, do Gabinete da Reitoria e da Corregedoria do IFRO.

3.2. A sele¢ao obedecera os prazos estabelecidos neste edital conforme descrito no Quadro 1 -
Cronograma.

3.3. Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo, a composicdo da comissao

sera feita mediante indicagdo dos membros pelo reitor e pelos(as) diretores(as)-gerais.

34, Os membros da Comissdo de Etica serdo escolhidos dentre os(as) servidores(as) piblicos(as)
efetivos(as) da instituicao (técnicos(as) e docentes) mediante processo seletivo regido pelos seguintes critérios:


https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf

a) maior nota da tltima avaliagdo de desempenho no IFRO;
b) maior tempo de servigo no IFRO;
¢) havendo empate, maior idade; e

d) permanecendo empate, maior nota alcancada no quesito ética da avaliacdo de

desempenho.
3.5. O(A) candidato(a) deve ter plena ciéncia dos normativos €ticos que regem o servigo publico.
4. DAS INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
4.1. Para candidatar-se a membro da Comissdo de Etica do IFRO ¢ necessario observar os

seguintes pré-requisitos:
a) ser servidor(a) publico(a) efetivo(a) dos quadros do IFRO com, no minimo, 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no servigo publico;
b) ndo estar respondendo a qualquer processo na Comissio de Ftica e/ou Processo
Admmistrativo Disciplinar;
¢) ndo ter recebido punicdes administrativas da Comissio de Etica e/ou Processo
Administrativo Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;
d) ndo estar cumprindo Acordo de Conduta Pessoal e Profissional nem Censura aplicados
pela Comissao de Etica.
) ndo estar em gozo de licencas ou afastamentos; e

f) ndo estar no exercicio do cargo de Dire¢ao.

e (Caso o(a) servidor(a) venha a exercer um cargo dessa natureza durante seu
mandato como membro(a) ou representante local da Comissdo de Etica, devera
mformar isso ao colegiado e solicitar seu afastamento das fun¢des exercidas na
Comissio de Etica do IFRO.

4.2. A nscricao dos(as) candidatos(as) sera realizada no sistema SUAP, mediante o preenchimento
e o envio do formulario de inscricdo disponibilizado no sistema.

4.3. Nenhuma inscri¢ao realizada fora do periodo e das condigdes determinadas sera homologada.
4.4. A mscricdo implicara na concordancia tacita do(a) candidato(a), nas condicdes estabelecidas

por este edital ¢ também pelo Regimento Interno da Comissio de Ftica (Resolugdo Consup/IFRO 1° 12, (SEI
n° 0147017) de 12 de janeiro de 2018).

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A listagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera publicada no portal oficial da instituicao
<https//www.ifro.edu.br> na data prevista neste Edital, conforme descrito no Quadro 1 - Cronograma.

A HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. Ap0s a analise, sera publicada a lista definitiva dos(as) classificados(as).
7. DAS INDICACOES
7.1. Nao havendo candidatos(as) mscritos(as) no processo seletivo, cabera a Gestdo da Reitoria

e/ou dos campi proceder a indicagdo dos membros que compordao a Comissao de Etica.

8. DA DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA



8.1. A carga horaria dos membros da Comissdo de FEtica sera avaliada e autorizada pelo Gabinete
da Reitoria, conforme o plano de trabalho apresentado pela Comissao.

9. DO CRONOGRAMA
Quadro 1 - Cronograma
ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 06/04/2023

Inscri¢des dos candidatos Até 30/04/2023

Divulgacdo dos candidatos inscritos 03/05/2023

Pedido de recurso ou impugnacao dos candidatos inscritos 04/05/2023

Homologacdo dos candidatos 08/05/2023

Designacio da Comisséo de Etica 08/05/2023
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O contato ¢ o envio de informagdes a Comissao Central do Processo de Selecao devera ser
efetuado por meio do endereco eletronico <prodin@ifro.edu.br>.
10.2. A atuagio na Comissdo de Ftica niio ensejara quaisquer tipos de vantagens remuneratorias.
10.3. Os trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servico publico e

constardo nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

GILMAR ALVES LIMA JUNIOR

eil Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Reitor(a) Substituto(a),
;ﬂ'imm‘:. L‘z‘y em 06/04/2023, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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