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RESOLUCAO N° 3/REIT - CEPEX/IFRO, DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre a aprovagdo da reformulagdo do Projeto
Pedagogico de Curso Técnico de  Eletromecanica
Subsequente ao Ensino Médio, modalidade presencial, do

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFRO -
Campus Vilhena.

X O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢gdes regimentais estabelecidas pelo Estatuto do IFRO no
art. 13 da Resolugdo CONSUP/IFRO n° 61, de 18 de dezembro de 2015, tendo em vista o Processo SEI n® 23243.017367/2022-

29; bem como a aprovacao por unanimidade do CEPEX, durante a 29* Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 08 de
maio de 2023, resolve:

Art. 1° Fica aprovada a reformulagdo do Projeto Pedagdgico de Curso Técnico de Eletromecanica Subsequente

ao Ensino Médio, modalidade presencial, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFRO - Campus Vilhena,
anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura.

GILMAR ALVES LIMA JUNIOR
Presidente Suplente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.
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Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Presidente do Conselho, em 25/05/2023, as 17:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

31 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

I acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 1945024 e o codigo CRC
55353CD3.

ANEXO I A RESOLUCAO N° 3/REIT - CEPEX/IFRO, DE 23 DE MAIO DE 2023
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA SUBSEQUENTE AO ENSINO
MEDIO, PRESENCIAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - IFRO -
CAMPUS VILHENA. - LINK 1940326

Referéncia: Processo n? 23243.017367/2022-29 SEl n2 1945024


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

[ | |
HEBE INSTITUTO FEDERAL
BBl Rondénia

Secretaria de Educac@o Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

MINISTERIO DA EDUCAGCAO j

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

TECNICO EM ELETROMECANICA

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
CAMPUS VILHENA

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia Reitoria — Telefone: (69) 2182-9601
Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam - Aeroporto, Porto VVelho - RO, 76803-260 — Porto Velho/RO E-mail: reitoria@ifro.edu.br / Site:
www.ifro.edu.br


mailto:reitoria@ifro.edu.br
http://www.ifro.edu.br/

HEENE INSTITUTO FEDERAL
BB Ronddnia

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

MINISTERIO DA EDUCACAO ]

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

TECNICO EM ELETROMECANICA

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
CAMPUS VILHENA

Membros da Comissao:

Adriana Barbosa Coelho

Carlos Pereira Soares

Eduardo Shinzato Lima

Eduardo Egidio Vicensi Deliza
Jairo de Almeida Montalvédo

Rosa Maria da Silva Gongalves
Lucineia Pacheco de Sousa Silva
Elaine Cristina Ribeiro Carrijo
Marcos Pinheiro Matos

Rosilene Maria do Couto Marques



HEENE INSTITUTO FEDERAL
BB Ronddnia

¢ Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
" Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

. MINISTERIO DA EDUCACAO ]

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Dados Gerais da Instituicdo (Reitoria) 6
Quadro 2 — Dados Gerais do Campus 6
Quadro 3 — Dirigentes do IFRO 6
Quadro 4 — Dirigentes do Campus 7
Quadro 5 — Identificagéo do Curso 11
Quadro 6 — Vagas no primeiro ano de implantacédo 12
Quadro 7 — Vagas durante o periodo de integralizagédo 12
Quadro 8 — Matriz Curricular 25
Quadro 9 — Requisitos de formacéo por disciplina 42
Quadro 10 — Docentes que atuardo no curso e sua formacéo 43
Quadro 11 — indice de qualificagio dos docentes do curso 43
Quadro 12 — Edificagdes do IFRO Campus Vilhena 48
Quadro 13 — Equipamentos de acessibilidade 49
Quadro 14 — Laboratérios de Eletromecanica 52

Quadro 15 — Servidores disponiveis 53



SUMARIO

1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO .....cooieieeceeeeeeeseee e teeess s s ses s 6
1.1 DADOS DA INSTITUIC}AO ................................................................................................... 6
1.2 DADOS DA UNIDADE DE ENSINO .....coiiii ettt 6
1.3 CORPO DIRIGENTE ....tcttitiieieie ittt ettt sttt enesbe e enanne e 6
1.4 HISTORICO DA INSTITUIGAO ....ovvuiiririineiiniseieeeseesse s ssssssssssesssssssssns 7
1.4.1 Breve HistOrico d0 IFRO ........ccci ittt 7
1.4.2 Historico do Campus VIINENA..........cciiiiiiiiiiieee e 9
2 APRESENTAGCAO ... ee ettt sttt n st taneneas 10
2.1 IDENTIFICACAQO DO CURSO.......coiieieiereiieeessisee st esessetsss s s sessessen st ssneeas 11
2.2 TOTAL DE VAGAS . ...ttt ettt et e s e e st e e st e e s e e e snbeeesaeeeenneeeans 12
PG I 1O S I (O I L NSRRI 12
24 PUBLICO-ALVO ... ee e ss sttt st sanennas 14
A oY g 4 F= W0 [T o =TT ISR 14
2.5 OBUIETIVOS. ...ttt ettt et e e e st e e st e e sn e e e anbe e e s nbe e e nnte e e nnreeennaeeans 14
2.5. 1 ODJEUIVO QEIaAL ..ottt 14
2.5.2 ODJEtiVOS ESPECITICOS .. .ecuiiiiiiiii ettt te e nas 14
2.6 PERFIL DE EGRESSO .....oiiiiiiiieicitie ettt ane s 15
2.6.1 Aras 08 ATUAGHD..........c..cueveeeeeeeeeeeee et s et esae s enae s s s sessense s s sanenas 15
3 ORGANIZAQAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR ..o 16
3.1 PERSPECTIVA METODOLOGICA ..o sen s 16
3.1.1 Estratégias de ensino Previstas N0 CUMSO ..........ccveieerieiiesieesieeiesieesreeeesreesteseesree e enee e 18
3.1.2 Estratégias de desenvolvimento de atividades N80 Presenciais..........ccocevevrerereeeneene 18
3.1.3 Estratégias de acompanhamento pedagigiCo ...........ccoceurererieierieneienese s 20
3.1.4 FIeXibIliZAGA0 CUITICUIAN .......cceeieiieiie ettt et 22
3.1.5 Atividades diversas previstas Para 0 CUFSO .........ccveiivieieeiieesieeeireeseeesieesieeesseesseesnseessnes 22
3.2 ESTRUTURA CURRICULAR ...ttt ettt ettt snae e nnnn e 23
K0 N \V/ - U 2 @A U | o1V L OSSR 25
BB AVALIACAOD ...ttt 26
3.3.1 Avaliacao do processo de ensino € aprendiZagem ........cooeeveiiereenienee e 26
3.3.2 RECUPEIAGAOD PrOCESSUAL .......cviiiiiiiiiiieieie st 27
3.3.3 AVANIAGED U0 CUISO ..evieieieiee ittt bbbttt ettt bbbt enes 30

3.4 PRATICA PROFISSIONAL ..o et esas s ssnas s s 31



3.4.1 Pratica Profissional Intrinseca a0 CUFTICUIO .........eeeeeeeeeeee e 31

3.4.2 Prética Profissional Supervisionada — estagio e/ou atividade equiparada .................. 31
3.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES. .......c oottt 32
3.6 POLITICAS DE INCLUSAO E APOIO AO DISCENTE ... 33
3.6.1 A INCIUSA0 AUCACIONAL.......c.i i bbb 33
3.6.2 APO0I0 80 DISCENTE ......eeiieiieiieeie ettt e e e te e s e s baenbeaneesreenreanee e 34
3.7 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAC}AO E COMUNICAQAO (TDIC) NOS

PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM ..o 36
3.7.1 MUITIMEIOS DIGALICOS. ... eeviiiiieitieiieieie ettt bbbt 37
3.7.2 RecursoS de INTOIMATICA.........cccuiiiieiiie et 38
3.7.3 Ambiente Virtual de APrendizagem.........cccooiiiiiiiiieiee s 39
3.8 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO .......ooiiiie et 39
3.9 INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.......cccovvvereeereeeereeenene 40
3.9.1 Integrac@o com rede pUbIIiCa € BMPIESAS ......ccccveiiveiiiiiecie e 40
3.10 CERTIFICAGAD. ...t see et snen st sn e 41
3.10.1 Certificago de CONCIUSAD B CUISO......c.oiuiiiiiiiieiieieiee e 41
3.10.2 CertificaCao INterMEIArIia.........ccciveiiiieiiee e 41
4 EQUIPE DOCENTE E TUTORIAL PARA O CURSO ......ccooiieiiiieiseseeee s 41
4.1 REQUISITOS DE FORMACAO ........................................................................................... 41
4.2 DOCENTES PARA O CURSO .....ooiiii ettt ettt e et e e e e nnne e 42
4.3 INDICES DE QUALIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO........ccovveviererieenreeienens 43
4.4 POLITICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAO E ATUALIZACAO............... 43
5 GESTAO ACADEMICA ..ot 44
5.1 COORDENAGAQO DO CURSO .....ooieieeeereieeteeeeieeeseeeseses st ssas s sen s 44
5.2 COLEGIADO DE CURSO. .....cciiiiicitiieiieitse ettt ne e snena e 45
5.3 ASSESSORAMENTO AO CURSO .....ciiiiiiiiiieitsiesiee sttt 45
5.3.1 DIretoria 08 ENSINO ...cc.ooiiiie ettt esne e e nneenns 45
5.3.1.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades ESPeCIficas ..........ccocvvvrervrnnnns 45
5.3.2 Departamento de EXTENSA0. .......cuciiiiiiieiie et be e re e 46
5.3.3 Departamento de Pesquisa, Inovagao e POS-Graduagao ............ccccevvererierenesesnnnanens 46
5.3.4 EQUIpe TECNICO-PEAAGOGICA. ......eeueeueeiiieitiite ittt 47
6 INFRAESTRUTURA .ottt e s e e e e e st e e e snae e e snaeeenneeeans 47
6.1 INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS......cocooveveieeeeere e 47

6.2 INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES



EDUCACIONAIS ESPECIFICAS ...ttt 49

6.2.1 Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida................ 49
6.2.2 Acessibilidade para alunos com deficiéncia visual .............ccooeviiiiiiniienenie e 50
6.2.3 Acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva...........coccovveeveiiniinienieseee e 50
6.3 INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA .......ooviieveeeeeteeeeeeteseeeessesesssesiess s 50
TR T - o To =10 [0S USSR PRPRP 50
6.4 INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS ..ottt en s 51
6.4.1 Laboratorios Didaticos de FOrmagao BASICA...........ccceieiiiiiiiiieiseseseeee e 51
6.4.2 Laboratdrios Didaticos de Formacao ESpecifica..........ccccovvvievviiciie v 52
B.5 BIBLIOTECA ..ottt ettt sttt se et st e e te st et e s e ebeebe e eneaneneas 53
B8.5.1 ESPACO FISICO....ueviiiiiitiiteieiste ettt bbb 53
6.5.2 Demonstrativo da relagdo unidade/quantidade.............c.ccocoiiniiiniiiiiene s 53
6.6 OUTROS AMBIENTES ESPECIFICOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM ...........c........ 54
T BASE LEGAL ...ttt ettt ettt sttt n et a e ne e 54
7.1 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAC}AO EM DIREITOS HUMANOS............ 55
REFERENCIAS ...ttt 56

APENDICE A — PLANOS DE DISCIPLINAS .....ooiiiiiteietetete e 58



1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome

CNPJ

Endereco
Cidade/UF/CEP
Telefone

E-mail

Quadro 1 — Dados Gerais da Instituicdo (Reitoria)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
10.817.343/0001-05
Av. Lauro Sodré, n° 6500 - Censipam — Aeroporto.

Porto Velho/RO — CEP: 76.803-260
(69) 2182-9601 - (69) 2182-9602

reitoria@ifro.edu.br

1.2 DADOS DA UNIDADE DE ENSINO

Nome

CNPJ

Endereco
Cidade/UF/CEP
Telefone

E-mail

Quadro 2 — Dados Gerais do Campus
Campus Vilhena
10.817.343/0003-69
Rodovia BR 174, KM 3, n°4334, Zona Urbana.
Vilhena — RO; CEP: 76.982-270
(69) 2101-0703

campusvilhena@ifro.edu.br

1.3 CORPO DIRIGENTE

Quadro 3 — Dirigentes do IFRO

Reitor Pro Tempore Edslei Rodrigues de Almeida
Pro-reitora de Ensino Sheylla Chediak

Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacdo  Dany Roberta Marques Caldeira
Pro-reitor de Extenséo Aremilsom Elias de Oliveira
Pro-reitor de Administracéo e Planejamento Arijoan Cavalcante dos Santos

Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional Gilmar Alves Lima Junior


mailto:reitoria@ifro.edu.br
mailto:campusvilhena@ifro.edu.br

Quadro 4 — Dirigentes do Campus

Diretor Geral do Campus: Rodrigo Alécio Stiz

Telefone: (69) 2101-0701

Email: dg.vilhena@ifro.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5534044062387140
Diretor de Ensino: Marcos Pinheiro Matos

Telefone: (69) 2101-0724

Email: de.vilhena@ifro.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/9938300445413920
Chefe do Departamento de Apoio ao Ensino: Angelica Maria de Toledo Brogin
Telefone: (69) 2101-0723

Email: dape.vilhena@ifro.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0334049034235990
Coordenadora do Curso: Adriana Barbosa Coelho

Telefone: (69) 2101-0723

Email: eletromecanica.vilhena@ifro.edu.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5301775726950571

1.4 HISTORICO DA INSTITUICAO

1.4.1 Breve Histérico do IFRO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO), autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), foi criado por meio da Lei N° 11.892
(BRASIL, 2008c), de 29 de dezembro de 2008, que reorganizou a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica composta pelas escolas técnicas, agrotécnicas e Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS), transformando-os em Institutos Federais de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as Universidades Federais. E uma instituicdo de educacéo
superior, béasica e profissional, pluricurricular e multicampi especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino para os diversos setores da
economia, na realizagdo de pesquisa e no desenvolvimento de novos produtos e servigos, com
estreita articulacdo com os setores produtivos e com a sociedade, dispondo mecanismos para a
educacéo continuada.

Territorialmente, o Instituto Federal de Ronddnia esta presente em varios municipios do
estado (Figura 1), ofertando Educacdo presencial em 11 unidades, sendo 01 (uma) Reitoria, 09

(nove) Campi e 01 (um) Campus Avancgado, 44 polos em parceria com prefeituras e 12 polos em


mailto:dg.vilhena@ifro.edu.br
http://lattes.cnpq.br/5534044062387140
mailto:de.vilhena@ifro.edu.br
http://lattes.cnpq.br/9938300445413920
mailto:dape.vilhena@ifro.edu.br
mailto:eletromecanica.vilhena@ifro.edu.br
http://lattes.cnpq.br/5301775726950571

parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Estado de Ronddnia, 11 polos na Paraiba,
1 (um) polo em Pernambuco, 02 polos em Minas Gerais e 1 (um) polo internacional na cidade de

Guayaramerin, na Bolivia.

Figura 1 — Distribuicao Territorial das Unidades do IFRO
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Fonte: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (2022).

Os marcos historicos do IFRO séo:

e  1993: Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e das Escolas
Técnicas Federais de Porto Velho e Rolim de Moura por meio da Lei N° 8.670, de 30/6/1993
(BRASIL, 1993). Apenas a Escola Agrotécnica Federal de Colorado foi implantada.;

e  2007: Criacdo da Escola Técnica Federal de Ronddnia por meio da Lei N° 11.534,
de 25/10/2007 (BRASIL, 2007), com unidades em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e Vilhena;

e  2008: Autorizacdo de funcionamento da Unidade de Ji-Parand, por meio da Portaria
N° 707, de 09/06/2008, e criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), por meio da Lei N° 11.892, de 29/12/2008 (BRASIL, 2008c¢), que integrou em
uma Unica Instituicdo a Escola Técnica Federal de Rondo6nia e a Escola Agrotécnica Federal de
Colorado do Oeste;

e  2009: Inicio das aulas e dos processos de expansédo do IFRO;

e  2010: Implantacdo dos Campi Porto Velho, Vilhena e Cacoal e inicio de suas
atividades;

e  2011: Implantacdo de Polos de Educacdo a Distancia (EaD) e dos primeiros cursos
da modalidade no IFRO;

e  2012: Implantacdo do Campus Porto Velho Zona Norte, tematico, para gestdo da



EaD;

e  2013: Inicio das construces do Campus Guajara-Mirim e processo de implantacéo
de mais dois Campi avangados;

e  2013: Instalagdo de 12 polos EaD;

e  2014: Expansdo de 12 polos EaD, passando para 24 unidades;

e  2015: Implantacdo do Campus Binacional de Guajara-Mirim;

e  2016: Implantagdo do Campus Avangado Jaru. A autorizagdo de funcionamento da
unidade foi efetuada pela Portaria MEC N° 378, de 9 de maio de 2016;

e  2017: Alteracdo da nomenclatura do Campus Avancado Jaru, para Campus Jaru.
Autorizacdo pela Portaria MEC N°1053, de 5 de setembro de 2017;

e  2018: Criagdo e Autorizagdo de Funcionamento do Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondb6nia
(IFRO), Campus Jaru;

e  2019: Criacdo de 1 (um) Polo Internacional de Educacdo a Distancia do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na cidade de Guayramerin, na Bolivia;

e  2019: Implantacdo do Campus Avancado de Sdo Miguel do Guaporé;

e  2020: Criacdo e Autorizacdo de Funcionamento do Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo (PROFNIT) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), Campus Porto Velho Zona

Norte.

1.4.2 Histérico do Campus Vilhena

O Campus Vilhena do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
esta localizado a cerca de cinco quilémetros do centro da cidade de Vilhena, no extremo Sul do
Estado de Rondénia e possui caracteristicas de Campus urbano, sua especialidade é a oferta de
cursos industriais ou de docéncia em areas técnicas. O Campus Vilhena entrou em funcionamento
no segundo semestre de 2010, oferecendo o0s cursos técnicos subsequentes em Edificacdes,
Eletromecanica e Informatica. A partir de 2011, os mesmos cursos também foram ofertados de
forma integrada ao Ensino Médio. Além dos cursos técnicos de nivel médio, o Campus Vilhena
passou a oferecer vagas em cursos de graduacédo através da implantacao do curso de Licenciatura
em Matematica em 2012. Posteriormente, o Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas foi implantado no primeiro semestre de 2016. Em 2017, deu-se

inicio ao Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo. No ano seguinte, em 2018, iniciou
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a Pés-Graduacdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica e, em 2020, teve inicio a Pos-
Graduacao Lato Sensu em Desenvolvimento Web.

O Campus Vilhena tem participado das transformacdes da regido em que esta inserido.
Em atendimento a missdo, aos valores, as metas e aos objetivos consignados no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRO, o Campus ndo tem medido esfor¢os para exercer
importante papel na articulacdo de agentes publicos, privados e do terceiro setor, no sentido de
buscar o melhor desenvolvimento social, econémico e cultural da regido de forma parceira,
cooperativa e sustentavel.

O Municipio de Vilhena esta localizado no territorio de identidade Cone Sul de Rond6nia,
composto pelas cidades de Pimenta Bueno, Espigao do Oeste, Chupinguaia, Colorado do Oeste,
Cabixi, Cerejeiras, Pimenteiras do Oeste, Corumbiara e Parecis. Em 2021, foi constatado que,
nessa regiao, se encontram 238.245 habitantes, aproximadamente 13% da populagdo do estado
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2021). No cenério regional,
a cidade de Vilhena assume uma posicdo de destaque, pois ocupa o terceiro lugar no ranking
estadual, atras apenas de Porto Velho e Ji-Parana, com um Produto Interno Bruto (PIB) de R$
2.831.175,37, 6,1% do total estadual (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2019).

Atualmente, no IFRO Campus Vilhena, sdo atendidos estudantes matriculados na
Educacéo Profissional de Nivel Médio, nos Cursos Técnicos em Edificacdes, Eletromecénica e
Informatica, no Curso Subsequente de Eletromecanica, no Bacharelado em Arquitetura, no Curso
Superior em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Licenciatura em
Matematica, bem como, estudantes P6s-Graduacdo Lato Sensu em Desenvolvimento Web e

Ensino de Ciéncias e Matematica.

2 APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo reformular o Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) levando em consideracdo os desafios da educacdo profissional diante das intensas
transformacgdes que tém ocorrido na sociedade contemporénea, no mercado de trabalho e nas
condic@es de exercicio profissional.

A proposta apresentada tem por finalidade destacar a realidade vivenciada pelo Campus
quanto a atualizacdo, adequacdo curricular, realidade cultural e social, buscando garantir o
interesse, 0s anseios e a qualificacdo do publico atendido, despertando o interesse para o ensino,

a pesquisa e a extensdo e, ainda, ao prosseguimento vertical dos estudos. O IFRO entende que
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todos os cursos devem ser oferecidos nos diversos Campi pautados na estrutura pedagogica
norteada por PPC que reflita os aspectos macros do Estado de Rondbnia sem, no entanto,
desprezar as especificidades de cada microrregido. Nesse contexto, o referido curso sera
executado, considerando a flexibilidade necesséria na sua organizagdo para atender a diversidade
e heterogeneidade do conhecimento do estudante e dos seus interesses e expectativas em relacao
ao seu futuro como profissional e cidadé&o.

A concepcdo do curso é apresentada com a finalidade de criar um mecanismo de
preparacgéo do cidaddo, ndo somente qualificado para o trabalho, mas, acima de tudo, apto a refletir
e produzir novos conhecimentos e métodos, além da capacidade de compor equipes, com
iniciativa, criatividade e sociabilidade, caracterizando, assim, a organizacdo curricular deste
curso.

O curso visa habilitar profissionais capazes de planejar, controlar e executar a instalacéo,
manutencdo e entrega técnica de maquinas e equipamentos eletromecénicos industriais,
considerando as normas, os padrdes e 0s requisitos técnicos de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente, atuando em uma empresa ou de forma autbnoma. O curso também fomenta o
empreendedorismo entre 0s jovens para criacdo de solucBes tecnoldgicas que contribuam para o
desenvolvimento da regido onde atuam.

Assim sendo, o Colegiado do Curso Técnico em Eletromecanica do IFRO - Campus
Vilhena apresenta o presente projeto com a finalidade de criar um mecanismo de preparagéo do
cidadao, ndo somente qualificado para o trabalho, mas, principalmente, e, acima de tudo, apto a

refletir e produzir novos conhecimentos e novas tecnologias.

2.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Quadro 5 — Identificagdo do Curso

Nome: Técnico em Eletromecanica
Modalidade: Presencial, Subsequente ao Ensino Médio
Area de conhecimento/eixo tecnoldgico: Controle e Processos Industriais
Habilitacao: Técnico em Eletromecanica

Carga Horéria: 1320 (horas-relégio)

Turno de Funcionamento: Noturno

Campus de funcionamento: Campus Vilhena

Regime de Matricula: Semestral

Prazo para integralizacéo do Curso: 1 ano e meio (minimo) / 3 anos (Maximo)
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2.2 TOTAL DE VAGAS

O Curso Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio, do Campus Vilhena,

ter4 entrada anual e ofertara 40 (quarenta) vagas no periodo noturno por ano.

Quadro 6 — Vagas no primeiro ano de implantacao

Turno de funcionamento NUmero de turmas Vagas por turma Vagas no primeiro ano
Noturno 1 40 40
Total 40 40

Quadro 7 — Vagas durante o periodo de integralizagdo

Ano Matutino Vespertino Noturno Total por ano
il© - - 40 40
20 - - - -
32 - - 40 40
Total 80

2.3 JUSTIFICATIVA

Rondénia é um estado de muitas vocacdes, desde o extrativismo vegetal e o mineral até a
producdo agropecuaria. O setor de servicos sempre teve um grande realce. Possui ampla dimensao
no comércio, mas a inddstria também capta um expressivo contingente de trabalhadores. E a
atividade industrial tem sido, historicamente, uma grande absorvedora de mao-de-obra
qualificada. O foco produtivo esta na repeticdo rapida e eficiente de tarefas pré-concebidas, num
processo em que se necessita cada vez mais de profissionais bem formados, qualificados e com
capacidades e competéncias relacionadas com gestdo, empreendedorismo, concepcao, qualidade
e criticidade nas agdes cotidianas.

Surge entdo a necessidade de um profissional com dominio da linguagem de
especialidades afins, que por sua vez pudesse ser um interlocutor de especialistas e profissoes,
para coordenar esforcos e tornar mais eficiente o trabalho de equipe. O Técnico Eletromecéanico
procura ocupar esse espago. O campo da eletromecanica reflete a integracdo de quatro areas da
engenharia: mecanica, elétrica, eletronica e automacéo. O profissional afim devera exercer, com
seguranca e conhecimento, diversas fungdes e tarefas num mercado que exige cada vez mais
credibilidade profissional e formacédo especifica, mas sem perder de vista as capacidades gerais
de gestdo moderna, empreendedorismo dindmico e aperfeicoamento de produtos e servigos.

Em Rondbnia, com a construgdo das Usinas do Rio Madeira, cujos investimentos

envolveram a cifra de R$20 bilhGes, ocorreu aceleragdo em todas as atividades econdmicas do
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estado. Segundo Denis Bau, presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Rondonia
(FIERO), Rondonia deixou de ser o final da linha, para ser o coracdo da América do Sul. “Na
medida em que passamos a contar com novos eixos de integragdo sul-americana e fomento do
nosso comércio com os paises andinos, com o mercado asiatico, com o mercado dos Estados
Unidos, América Central, dentre outros. Este desenvolvimento faz parte do nosso grande projeto
de industrializacdo visando atrair novos investimentos, trazer novas industrias para o nosso Estado
para gerar emprego, divisas ¢ renda” (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
RONDONIA, 2013).

O municipio de Vilhena possui varias industrias de setores bem diversificados: o
Frigorifico JBS; o grupo Nissey (maquinas leves, pesadas e agricolas), a Paz Ambiental (empresa
coletora de residuos infectantes); AJW Oliveira e CIA (fabricante de cabines, carrocerias e
reboques para caminh@es); Reciclar (recuperacdo de materiais plasticos); Gazin (fabrica de
colchdes); Leonora (indUstria de papéis); Portal Oleos (industria de produtos vegetais);
Argamazon (comércio de argamassa); Rical (beneficiadora de arroz); Multifés (nutricdo animal);
Haus Bier (cervejaria); Cargil e Amaggi (exportadoras e processadoras de soja) e Cassol Energia
(geracdo de energia). Independentemente do setor, hd a necessidade de uma equipe de manutencgéo
de equipamentos e maquinas, de modo que se abre o leque de abrangéncia no mercado para
absorver os técnicos em Eletromecéanica formados pelo Campus.

Ao longo dos altimos anos, muitas foram as mudancas ocorridas. Com a pandemia do
novo Covid-19, em 2020, alguns setores da economia tiveram que rever seus processos e se
adequarem as novas restrices impostas. Assim, essa reformulacdo visa atender as novas
demandas do mercado de trabalho, de acordo com as tendéncias tecnoldgicas contemporaneas, a
fim de promover o desenvolvimento tecnoldgico da sociedade, primando sempre pela ética e pelo
bom senso no desenvolvimento do individuo para o mercado de trabalho.

O Curso Técnico em Eletromecénica esta sendo reformulado devido a necessidade de
atualizacdo das ementas e do perfil profissional com base nas demandas locais, regionais e
nacionais. Este projeto contempla a ultima atualizacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2021a) e foi elaborado levando em considerag&o, ndo sé os
aspectos macros do Estado de Rond6nia, mas também as necessidades especificidades da
microrregido em que o curso sera oferecido. Portanto, devera servir-se como instrumento
norteador no processo de formacéao do técnico em eletromecéanica com foco nas necessidades da
regido e nas aspiracdes da populacdo local.

Deste modo, o presente PPC visa reestruturar o curso a partir de novos parametros para

que seja possivel alcancar melhores resultados do ponto de vista da aprendizagem e do aumento
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dos indices de permanéncia e éxito no curso. Além do potencial para garantir empregabilidade a
regido de Vilhena, a presente proposta de PPC almeja implementar atualizacbes que possam
melhorar a qualidade de vida econdmica e social da nossa comunidade através da atuagdo dos

NOSSOS egressos.

2.4 PUBLICO-ALVO

Os candidatos interessados em concorrer a uma vaga para 0 curso ofertado deverdo
possuir, no minimo, o certificado de conclusdo do ensino medio ou seu equivalente, e, no caso de

candidato estrangeiro, o documento equivalente em seu pais.

2.4.1 Forma de ingresso

De acordo com o Regulamento da Organizacdo Académica (ROA), o0 ingresso nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio, dar-se-a apds aprovacdo em processo seletivo publico, regulado por
edital especifico para cada ingresso, devidamente autorizado pelo Reitor, conforme o Regimento
Geral do IFRO, por apresentacdo de transferéncia expedida por outra Instituicdo congénere,
matriculas especiais e outras formas que vierem a ser criadas por conveniéncia de programas ou

projetos adotados pelo IFRO. O pré-requisito fundamental é ter concluido o Ensino Médio.

2.5 OBJETIVOS

2.5.1 Objetivo geral

Formar cidaddos criticos, reflexivos e criativos, habilitados a trabalhar como técnicos em
eletromecénica, capazes de planejar, controlar e executar a instalagdo, manutencdo e entrega

técnica de maquinas e equipamentos eletromecanicos industriais.

2.5.2 Objetivos especificos

o Propiciar a formagdo de profissionais dotados de principios éticos, visdo critica,
comprometidos com o desenvolvimento regional, com a melhoria da qualidade de vida do ser
humano e a preservacdo do meio ambiente.

o Incentivar o empreendedorismo e a inovacao durante todo o processo educativo.



15

. Integrar 0 ensino ao trabalho, oportunizando o desenvolvimento das condigdes
para a vida produtiva por meio de atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo, inserindo o
individuo no meio social para aplicacdo dos saberes adquiridos.

o Formar profissionais capazes de criar solugdes tecnoldgicas que contribuam para

o0 desenvolvimento da regido onde atuam.

2.6 PERFIL DE EGRESSO

Conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2021a), para atuacdo como Técnico em Eletromecénica, sdo fundamentais: Conhecimentos e
saberes relacionados aos processos de planejamento, producdo e manutencdo de equipamentos
eletromecéanicos de modo a assegurar a salde e a seguranca dos trabalhadores e dos usuarios;
Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo produtivo, as técnicas e aos
processos de producdo, as normas técnicas, a lideranca de equipes, a solucdo de problemas
técnicos e trabalhistas e a gestdo de conflitos.

O egresso do Curso Técnico em Eletromecéanica Subsequente ao Ensino Médio, do
Campus Vilhena, estara habilitado para:

) Planejar, controlar e executar a instalacdo, a manutencdo e a entrega técnica de
maquinas e equipamentos eletromecanicos industriais, considerando as normas, os padroes e 0s
requisitos técnicos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

° Elaborar projetos de produtos relacionados a maquinas e equipamentos
eletromecanicos especificando materiais para construcdo mecanica e elétrica por meio de técnicas
de usinagem e soldagem.

° Realizar inspecdo visual, dimensional e testes em sistemas, instrumentos,
equipamentos eletromecénicos, pneumaticos e hidraulicos de maquinas.

° Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as

transformacdes digitais na sociedade.

2.6.1 Areas de Atuacéo

Conforme previsdo no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2021a), 0 egresso tem condicdes que Ihe permitirdo atuar:
° Industrias com linhas de producdo automatizadas, aeroespaciais, automobilistica,

metalmecanica e plastico;
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° Empresas de manutencdo e reparos eletromecanicos, que atuam na instalagéo,
manutencdo, comercializacdo e utilizacdo de equipamentos e sistemas eletromecanicos;

° Profissional autbnomo.

Por conta da regido de Vilhena ter um setor forte da agricultura, o egresso tem condicdes
que lIhe permitem atuar também na agroindustria, manutencdo das maquinas agricolas e nas
instalacdes eletromecanicas das fazendas.

O Técnico em Eletromecéanica poderd, de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), ter as seguintes ocupacoes:

° 3003-05 - Auxiliar Técnico de Instalagcdes Eletromecanicas.

3 ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

3.1 PERSPECTIVA METODOLOGICA

O curriculo esta organizado de modo a garantir o desenvolvimento onmilateral do aluno,
conforme as determinacgOes fixadas pelas Resolucdes das Diretrizes Indutoras do IFRO N° 32
Consup/IFRO de 17 de dezembro de 2021; Principios Filosoficos PDI do IFRO 2018 — 2022;
Catalogo Nacional dos Cursos Teécnicos cotejado ao perfil profissional do Técnico em
Eletromecénica; Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes; Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de
2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnologica; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e a Resolucdo CFT N° 121/2020, primeira
desde a constituicdo do Sistema CFT/CRT pela Lei N° 13.639/2018, que garante as atribui¢bes
aos Técnicos em Eletromecénica.

Sendo assim, a organizacdo curricular para a Habilitacdo de Técnico em Eletromecénica
em moddulos semestrais se dard de modo a fomentar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, nos mais variados espacos de ensino, estimulando a busca de solugdes as
problematicas apresentadas e favorecendo a construgdo da autonomia e da capacidade de atingir
0s objetivos da aprendizagem. Dessa forma, as disciplinas em cada periodo representam
importantes instrumentos de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional,
pois, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém
a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A integracdo de disciplinas das areas elétrica e mecanica para a formagéo profissional, de
forma inter e transdisciplinar, orienta a constru¢do de um aprendizado para aplicagdo de bases

conceituais gerais com fundamentos especificos da area profissional, assim como favorece o
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desenvolvimento pleno dos sujeitos pela aplicacéo de bases tecnoldgicas e cientificas de formacao
técnica. A reformulacdo buscou privilegiar, sobretudo, o educando como corresponsavel no
processo de sua aprendizagem, uma vez que prever o desenvolvimento de projetos integradores,
atividades cientifico-culturais e processos dialdgicos de formacé&o.

Os conteudos se associam com o mundo do trabalho, a escola e a sociedade, de modo que
se definem pela indissociabilidade, assim serdo trabalhados recursos tecnologicos e metodologias
variadas, valendo-se do ensino a partir de relacdes afetivas e interacionais. Nessa perspectiva, o
Instituto Federal de Rondonia Campus Vilhena:

ndo se tornard uma incubadora de pequenos monstros aridamente instruidos para um
oficio, sem ideias gerais, sem cultura geral, sem alma, mas s6 com o olho certeiro € a
méo firme. Mesmo através da cultura profissional € possivel fazer com que surja da
crianca 0 homem, contanto que se trate de cultura educativa e ndo sé informativa, ou ndo
s0 pratica manual. (GRAMSCI, 2004, p. 75).

Arruda (2012) esclarece que a formacdo humana é a formacdo intelectual e espiritual
associada a formacdo técnica e cientifica. Entdo, omnilateralidade é possibilidade de superacao
dialética entre a formacdo técnica e a humanistica. Para tanto, a préaxis pedagogica deve se
reconhecer na dialética e operar em meio as ideologias, constituindo-se a politecnia como
educacdo capaz de fazer do trabalho o préprio modo de existéncia, de expressdo e de libertacdo
do ser humano e da sociedade. Por essa razdo, o ensino serd concebido como uma atividade de
aplicacdo e ndo de transferéncia de conteldos, e a aprendizagem, como uma construcao, em vez
de reproducao de saberes.

Nesse sentido, os alunos e os professores serdo agentes em constante construcao,
desconstrucdo e reconstrucdo, ativos nos discursos e efetivos para interferir nos processos
educativos e no meio social. Cabera a cada professor definir, em plano de ensino de sua disciplina,
as melhores estratégias, técnicas e recursos para o desenvolvimento educacional, mas sempre
tendo em vista esse ideario metodolégico aqui delineado. E prioritério estabelecer a relagdo entre
a teoria e a pratica. Os processos de ensino-aprendizagem, portanto, devem prever estratégias e
momentos de aplicacdo de conceitos em experiéncias (pesquisas, testes, aplicacdes) que preparem
os alunos para o exercicio de sua profissdo. Isso ndo ocorrera apenas com o desenvolvimento do
estagio ou com o alternativo Trabalho de Conclusdo de Curso; serdo realizadas atividades

contextualizadas e de experimentacgdo pratica ao longo de todo o processo de formacéo.
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3.1.1 Estratégias de ensino previstas no curso

Para o alcance das perspectivas de aprendizagem, o grupo de educadores do Instituto
Federal de Rondonia, campus Vilhena, em especial os docentes, poderdo se valer de algumas

estratégias de ensino que permitam uma conexao de saberes, destacando:

° Aulas expositivas dialogadas (dialogicas).

° Aulas préticas:

° Visitas técnicas:

° Recursos digitais:

° Atividades Interdisciplinares que serdo desenvolvidas de modo a propiciar um

didlogo entre os conhecimentos, relacionando-os entre si para a compreensao da realidade e a
resolucéo de problemas.

° Estudos a Distancia que estdo apoiados em atividades complementares - as
atividades de percurso. Atividades de Percurso (AP) sdo atividades avaliativas desenvolvidas ao
longo da disciplina, visando & complementacéo dos estudos.

° Metodologia de projetos: ensino, pesquisa e extensao.

3.1.2 Estratégias de desenvolvimento de atividades ndo presenciais

Iniciada no final dos anos de 1950 e consolidada a partir dos anos de 1970, a Revolucao
Digital trouxe amplos impactos sociais e mudancas irreversiveis na forma de ser e estar no mundo,
posto que, ademais de oportunizar a diminuicdo do espaco-tempo, ofereceu para a nossa sociedade
acesso ilimitado aos saberes. Embora a metéafora da janela do conhecimento seja tautoldgica, ela
representa muito bem nosso periodo histérico, especialmente, ap6s a chegada da pandemia de
Covid 19. Passamos a interagir com o mundo e as pessoas por meio de polegadas, ndo havendo
uma esfera social que nao tenha sido lancada aos imperativos da digitalizacéo e virtualizacdo dos
processos.

Ainda que essa maneira de estruturar e sistematizar, a partir da perspectiva da
“digitalidade” e virtualidade ja estivesse em curso, ¢ sabido que algumas esferas sociais estavam
muito mais engajadas nesse processo do que outras. Contudo, para o ambito educacional, a
necessidade de conceber uma nova modalidade de ensino foi determinante, a fim de que nédo se
interrompesse por completo o processo de aprendizagem dos estudantes em todos 0s contextos.

Em seu texto “Ensino Remoto ou Ensino a Distancia: efeitos da pandemia”, Paiva (2020)

argumenta que as instituicdes educacionais foram obrigadas a buscarem outros métodos de
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ensino, em especial, 0 ensino mediado pela internet. De acordo com a linguista, 0 Ensino Remoto
Emergencial (ERE) pode ser concebido como uma mudanca temporaria e alternativa, encontrada
pela comunidade académica, visando a continuidade no processo educacional, causado pela crise
sanitéria. Paiva (2020) complementa que esse tipo de abordagem envolve o uso de recursos de
ensino estritamente remotos, sejam eles com a finalidade de instrucéo ou formacéo.

Contudo ndo se pode desconsiderar os avancos tedricos-metodoldgicos em relacao a EaD.
Embora ndo se tenha, ainda, um instrumento normalizado para o Ensino Remoto ou Hibrido, uma
vez que ndo se da de maneira tdo simples uma reformulacdo de Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), serdo agregadas tais modalidades ao leque de possibilidades metodologicas.

Sendo assim, 0 Regulamento das Organizacdes Académicas, na qual autoriza até 20% da
carga horaria minima do curso, podendo ser executada por meio da EaD, visando a integralizacao
de carga horaria: “Sao consideradas atividades ndo presenciais aquelas mediadas pelo uso da
televisao, de computadores, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de material impresso,
e outros, desde que devidamente orientadas por docente (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, 2016, art 13, p. 4).

Almeida (2009) afirma que ambientes digitais de aprendizagem s&o sistemas
computacionais disponiveis na internet, destinados ao suporte de atividades mediadas pelas
tecnologias digitais de informacao e comunicacdo. Tais ambientes permitem: i) integrar maltiplas
midias; ii) linguagens e recursos; iii) apresentar informacdes de maneira organizada; iv)
desenvolver interacdes entre pessoas e objetos de conhecimento e socializar producdes.

Dessa maneira, a carga horaria em EaD se constituira de atividades a serem programadas
pelo professor de cada disciplina na modalidade. Sua aplicacao se dara pelo uso de estratégias tais
como o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), aulas ou atendimentos remotos. Por
meio dele serdo viabilizadas atividades de ensino-aprendizagem, acesso a materiais pedagdgicos,
ferramentas assincronas e sincronas, midias educacionais, além de ferramentas de comunicacgéo
que propiciem as interrelac6es sociais.

Portanto, a EaD sera uma ferramenta que auxiliara no desenvolvimento das atividades
curriculares e de apoio, entre elas: websites educativos, aulas sincronas e assincronas, foruns de
debate, envio de tarefa, glossario, quiz, atividade off-line, video etc. Sera também uma plataforma
de interacdo e de controle da efetividade de estudos dos alunos, com ferramentas ou estratégias
como estas a seguir descritas:

a) Websites educativos: enquadram-se nos sistemas de educagdo a distancia e se
compdem em espacos Virtuais especificos de aprendizagem, sem limitacdes fisicas de espaco ou

tempo.
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b) Momentos sincronos: sao momentos de encontros em “sala de aula de ambientes
virtuais” simultaneos entre o professor e sua turma de estudantes, por meio de softwares de
reunides online.

c) Forum: tdpico de discussédo coletiva com assunto relevante para a compreenséo de
temas tratados e que permite a analise critica dos contetidos e sua aplicacéo.

d) Chat: ferramenta usada para apresentacdo de questionamentos e instrucoes online,
em periodos previamente agendados.

e) Quiz: exercicio com questdes que apresentam respostas de multipla escolha.

f) Tarefas de aplicacdo: Atividades de elaboracdo de textos, respostas a
questionarios, relatérios técnicos, ensaios, estudos de caso e outras formas de desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem.

0) Atividade off-line: avaliacbes ou atividades realizadas fora do AVA, em
atendimento a orientacdes apresentadas pelo professor, para 0 cumprimento da carga horaria em
EaD.

h) Videoaulas: aulas gravadas ou transmitidas ao vivo, inclusive em sistemas de
parceria com outros Campus ou Instituicdes, em atendimento a carga horéria parcial das
disciplinas.

i) Outras estratégias, ferramentas ou propostas a serem apresentadas pelos
professores. Cada plano de ensino dos professores, por disciplina, deve prever os elementos gerais
orientados pelo Regulamento da Organiza¢do Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
no artigo 11, e os elementos especificos de EaD, que trardo metodologias especificas para a carga
horéria parcial.

As atividades de EaD poderdo ser distribuidas de forma que fiquem configurados os
elementos fundamentais: conteudo, carga horaria, atividade do aluno, forma de atendimento pelo
professor e avaliacOes a serem aplicadas. Os professores deverdo incluir as acbes em EaD em seus

seus planos de ensino regulares.

3.1.3 Estrategias de acompanhamento pedagdgico

As estratégias de acompanhamento pedagogico representam 0os mecanismos para a efetiva
consolidacdo da proposta curricular, visando garantir o perfil e competéncias a serem
desenvolvidas nos discentes e estd pautada no didlogo. Elas deverdo ocorrer desde o inicio e ndo
poderdo se restringir aum simples diagnostico, sem que haja a aplicagdo imediata de instrumentos

de nivelamento, quando for detectado qualquer desnivel de um discente em relacdo a turma e de
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uma turma em relacao ao curso. Quando ndo forem aplicados instrumentos de diagndstico, todos
os professores e o coordenador do curso deverao ser capazes de detectar e de encaminhar os alunos
a um atendimento especializado, quando estes apresentarem dificuldades que merecam atencao
individualizada.

O acompanhamento pedagogico dar-se-a por meio de acbes como:

1. Acompanhar e avaliar continuamente os processos de ensino e de aprendizagem no
ambito do curso, com levantamento de indicadores, com a finalidade de realizar as ac0es de
intervencdo pedagogica para cada caso diagnosticado;

2. Fazer as instrucOes necessarias aos alunos, professores, equipe de apoio pedagogico e
responsavel por alunos;

3. Solicitar, instruir e avaliar os planos de ensino dos professores antes de cada periodo
letivo, por disciplina, de acordo com os regulamentos especificos do nivel de ensino, bem como
manter orientacGes necessarias a correta aplicacdo dos instrumentos;

4. Promover as reunides de Conselho de Classe e demais representantes do ensino, bem
como fazer os planejamentos necessarios, fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e
ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagdes, com
finalidades pedagdgicas, profissionais e econémico-administrativas;

5. Promover reunides periddicas com docentes, pessoal de apoio, alunos e pais de alunos,
para a discussao das rotinas e resultados académicos, e, se necessario, promover momentos de
orientacdo no planejamento do professor, para atender as necessidades dos alunos em sala de aula;

6. Convocar e viabilizar a realizacdo de reunifes ordinarias e extraordinarias para tratar
das problematicas do ensino-aprendizagem;

7. Avaliar formativamente os processos de ensino-aprendizagem, bem como divulgar e
discutir os resultados da avaliacao;

8. Acompanhar continuamente os processos educacionais e promover as interferéncias
necessarias para a garantia da qualidade na formacéo;

9. Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos e a préatica de sala de
aula e, se necessario, fornecer subsidios que permitam aos professores a melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem, e promover reunides para refletir e analisar os resultados da
aprendizagem.

O docente € a primeira instancia do acompanhamento pedagdgico. Além de orientar o
aluno em relacdo aos conteddos de sua disciplina, também podera influencia-lo, ensinando-lhe
técnicas e métodos diversos para aprender. O coordenador do curso € a segunda instancia e, caso

seja observado que o mesmo esteja fora de sua competéncia, cabera aos ndcleos especializados, a
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exemplo do NAPNE, que mantém uma equipe multidisciplinar, ofertar o acompanhamento e

apoio pedagogico.

3.1.4 Flexibilizacéo curricular

A matriz de reformulacdo do Curso Técnico em Eletromecanica Subsequente ao Ensino
Médio foi pensada de forma a estimular a integracdo entre ciéncia, tecnologia e formacéo
profissional; assim sendo, os contetidos poderdo articular-se e ser desenvolvidos por meio das
disciplinas. A flexibilizacdo curricular deve ser entendida de forma ampla e irrestrita, uma vez
que pode acontecer de diversas maneiras.

A fim de proporcionar a flexibilidade curricular sdo admitidas, conforme normativa
nacional e institucional, respeitando-se as areas e possibilidades, as seguintes estratégias:

a) Por meio de disciplinas que poderdo favorecer ao estudante conhecimentos de uma
area ou subarea de formacdo previamente pretendida. Esses conhecimentos especificos e
adicionais serdo definidos pelo docente em seu plano de ensino;

b) Por meio da participacdo em projeto de pesquisa, ensino e extensdao onde o
estudante através de um docente orientador ira ter acesso a conhecimentos extracurriculares que
irdo colaborar com formacéo do perfil profissional do técnico em eletromecanica;

C) Por meio de atividades complementares como eventos, palestras, cursos e visitas
técnicas que poderdo agregar novos e necessarios conhecimentos ao estudante;

d) Por intermédio da mobilidade académica na mais ampla acepcdo da palavra nos

termos do Regulamento da Organizacdo Académica.

3.1.5 Atividades diversas previstas para 0 curso

A realizacdo de outras atividades relacionadas ao curso é prevista, a fim de aprimorar a
formacgéo basica, profissional e cidadd dos discentes para que 0s processos de ensino e de
aprendizagem acontegcam de forma mais significativa. Segundo o ROA, no decorrer do curso, as
seguintes atividades devem ser desenvolvidas:

a) Atividade de Extensdo: a extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico
que, articulada de forma indissociavel ao ensino e a pesquisa, deve promover a interacao
transformadora entre o IFRO e a sociedade, que pode ser computada como aula quando envolve
a turma, mediante aprovacdo da Diretoria de Ensino. Na extensdo poderdo ser trabalhadas as

visitas técnicas, feiras, seminarios, foruns, congressos, coloquios, eventos esportivos e culturais,
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entre outros, voltados a area de formacéo.

b) Atividade de Pesquisa: atividade complementar realizada pelo estudante e
orientada por docente, a partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de
fomento, como os de Iniciacdo Cientifica, e que ndo pode ser computada como aula, exceto
quando a aula for planejada como esta atividade no ambito de disciplina especifica, como nos
casos de observagao das praticas de campo e nas experimentacdes laboratoriais;

C) Atividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem: acGes educativas realizadas por
meio de uma plataforma virtual, envolvendo férum, tarefa, chat, glossario, questionario, wiki,
entre outros.

d) Préatica Profissional: compreende a vivéncia de diferentes situagdes que articulem
aprendizagem e trabalhos destinados a ampliacdo do universo de formacéo dos estudantes, com
carga horaria propria a ser adicionada a carga horaria minima estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacgdo ou prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a duragdo do
respectivo curso técnico de nivel médio, e que pode ocorrer sob a forma de estagio obrigatorio ou

ndo obrigatorio, ou atividades equiparadas.

3.2 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular envolve os principios de formacéo e os procedimentos de trabalho,
assim como a estrutura do curriculo, que deve correlacionar intimamente o perfil de formacéo, os
objetivos, a matriz curricular e os planos de disciplina a serem desenvolvidos. O curso esta
organizado em itinerarios formativos que envolvem disciplinas distribuidas em dois nucleos: o
Ndcleo Profissionalizante e o Nucleo Complementar.

O Nucleo Profissionalizante constitui-se, basicamente, a partir das disciplinas especificas
da formacdo técnica, identificadas a partir do perfil do egresso. O Nucleo Complementar
corresponde a préatica profissional, contemplada por meio do estagio obrigatorio.

O curriculo esta organizado de modo a atender a sistematica de integragdo entre Ensino
Médio e Educacdo Profissional e os principios educacionais defendidos pelo Instituto Federal de
Rondobnia, pautados numa educagdo significativa. A organizacgdo curricular para a habilitacdo de
Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio esta estruturada em periodos
denominados anos letivos. Cada ano letivo compreendera duas etapas, denominadas modulos, de
modo a fomentar o desenvolvimento de capacidades, em ambientes de ensino que estimulem a
busca de soluges e favorecam ao aumento da autonomia e da capacidade de atingir os objetivos

da aprendizagem.
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As disciplinas de cada periodo letivo, distribuidas nos respectivos médulos, representam
importantes instrumentos de flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional,
pois, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém
a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A integracdo de disciplinas de formacéo
geral com as de formacao profissional, de forma inter e transdisciplinar, orientam a construcdo de
um aprendizado para aplicacdo de bases conceituais gerais com fundamentos especificos da area
profissional, assim como favorece ao desenvolvimento pleno dos sujeitos pela aplicacdo de bases
tecnoldgicas e cientificas de formagao técnica.

O curso privilegia o estudante enquanto agente de sua aprendizagem, por prever o
desenvolvimento de projetos, atividades cientifico-culturais e processos dialdgicos de formacéo,
considerando-se os principios educacionais. Os contedos se associam ao mundo do trabalho, a
escola e a sociedade, de modo que se definem pela contextualizagdo. Serdo trabalhados com
recursos tecnoldgicos e estratégias inovadoras, usando-se como mediacao as relacdes afetivas,
interacionais e transformadoras.

O ensino € concebido como uma atividade de aplicacao e ndo de transferéncia de contetdo,
e a aprendizagem, como uma construcdo em vez de reproducdo de conhecimentos. Nesse sentido,
0s estudantes e 0s docentes serdo sujeitos em constante dialética, ativos nos discursos e efetivos
para interferirem nos processos educativos e no meio social. Cabera a cada docente definir, em
plano de ensino de sua disciplina, as melhores estratégias, técnicas e recursos para 0
desenvolvimento educacional, mas sempre tendo em vista esse ideario metodologico aqui
delineado.

E prioritério estabelecer a relag&o entre a teoria e a pratica. O processo de ensino, portanto,
deve prever estratégias e momentos de aplicacdo de conceitos em experiéncias por meio de
pesquisas, testes e aplicacdes que preparem os estudantes para o exercicio de sua profissdo. Com
0 desenvolvimento do estdgio ou com o alternativo Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo
realizadas atividades contextualizadas e de experimentacdo préatica ao longo de todo o processo

de formagéo.
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CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO — CAMPUS

VILHENA

LDB 9.394/1996, art. 24; Resolugdes 2 e 6/2012 do CNE, revogada por 1/2021 do CNE

Carga horéria do curso dimensionada para 20 semanas e 100 dias letivos ao semestre

Duracéo das Aulas: 50 minutos
Periodo

Eixo Disciplinas 1° 20 3°
Metrologia
Elementos de Maquinas
Eletricidade
Orientacdo para Pratica Profissional
Desenho Técnico
Eletroeletronica

NI IR O O U

Saude, Seguranca e Meio Ambiente
Desenho Técnico 2
Eletroeletrénica Aplicada
Magquinas elétricas
. InstalacOes Elétricas Prediais
Nucleo - - —
Profissional  Resisténcia dos Materiais
Fontes de Energia Alternativa

Processos de Fabricacdo 1
(Conformagéo e Soldagem)

Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 4
Comandos elétricos

N W W w wmN

Empreendedorismo

Processos de Fabricacdo 2 (Usinagem)
Etica Profissional e Cidadania
Planejamento e Controle da Manutencéo
Automacéo

Magquinas Térmicas

A W wWw N B~ DD

Totais 24 24 24

Coml\[:l)lljgrlsgntar Préatica Profissional Supervisionada
Total geral de aulas por semana 24 24 24
N° total de componentes curriculares por semestre. 7 8 7

Carga horéria anual (Hora-Aula) 480:00 480:00 480:00

Carga horéria anual (Hora-Relégio) 400:00 400:00 400:00

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Carga horaria maxima em atividades ndo-presenciais (sem inclusdo da Pratica
Profissional Supervisionada)

Carga Horaria

Horas-
Aula

80:00
60:00
80:00
80:00
80:00
60:00
40:00
40:00
60:00
60:00
60:00
60:00
40:00

(@)
N W W ww NN W RS s

I

80:00

80:00
80:00
80:00
80:00
40:00
60:00
60:00
80:00
72  1440:00

A W W DN DB DD Dd

144:00

1584:00

288:00

Horas-
Relégio
66:67
50:00
66:67
66:67
66:67
50:00
33:33
33:33
50:00
50:00
50:00
50:00
33:33

66:67

66:67
66:67
66:67
66:67
33:33
50:00
50:00
66:67
1200:00

120:00

1320:00

240:00
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3.3 AVALIACAO

A avaliacdo de desempenho académico podera ocorrer de forma diagndstica, formativa e
somativa, sendo aplicadas na forma do Regulamento da Organizacdo Académica (ROA) dos

Cursos Técnicos.

3.3.1 Avaliacéo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo é entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual o docente analisa e
interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio trabalho, com as finalidades de acompanhar
e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos estudantes, bem como diagnosticar seus resultados
e desempenho, em diferentes situacdes de aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem, dentro do contexto educacional, € um processo que deve
ser incorporado a pratica docente, em que todas as experiéncias, manifestacfes, vivéncias,
descobertas e conquistas dos estudantes devem ser valorizadas, com o objetivo de revelar o que o
estudante ja sabe e o que ainda falta aprender.

Para avaliar, h4 que sempre considerar: 0 que estad sendo avaliado, como estd sendo
avaliado, por que e para que estd sendo avaliado. Da mesma maneira ha que se ter a clareza de
que a avaliacdo envolve: os docentes, a instituicdo, o estudante e a familia. Sendo um processo
dindmico ele ndo acontece em um vazio e nem de forma estanque. A avaliacdo tem a finalidade
de aperfeicoamento da aprendizagem ao alcance de resultados positivos, pois permite a construcao
e reconstrucdo em um movimento de aprender/avaliar/reaprender. Desta forma, a avaliacdo da
aprendizagem contribui para o aprimoramento do estudante e do docente para a pratica
profissional.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrerd em todo o percurso da formacdo, e seguird o
disposto no Regulamento da Organizacdo Académica (ROA) dos Cursos Técnicos. De acordo
com os regulamentos institucionais e com base na Lei N°9.394/1996 (BRASIL, 1996), a avaliacdo
deveré ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, nos processos de ensino e de
aprendizagem, as funcGes diagnostica, formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos. Ocorrera com base nas competéncias e habilidades adquiridas,
de maneira progressiva, abrangendo os diversos momentos do curso, envolvendo os multiplos
aspectos da aprendizagem para a verificagdo de conhecimentos, atitudes e habilidades, com a
utilizagdo de instrumentos e procedimentos de avaliagéo coerentes com os objetivos do curso, em

consonancia com o planejamento préprio de cada docente.
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A avaliacdo da aprendizagem sera realizada de forma diversificada e sob um olhar
reflexivo dos envolvidos no processo. Os estudantes do curso serdo avaliados de forma processual
considerando as competéncias observadas no desempenho das a¢des estabelecidas no curriculo.
Os métodos de avaliagdo deverdo ser selecionados para o tipo de desempenho a avaliar: utilizando
mais de um método de avaliacdo, de forma possibilitar a ampliacdo das condicdes de inferéncia
da competéncia do estudante; e/ou integrados (combinacdo de conhecimento, compreensdo,
resolucéo de problemas, habilidades técnicas, atitudes e ética), e pode ocorrer por meio de provas
escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa individuais ou coletivos, atividades investigativas,
projetos interdisciplinares, resolucdo de situacdes-problema, seminarios, exercicios, aulas
praticas, auto avaliacdes e outros. Essa diversidade de instrumentos avaliativos utilizados faz-se
necessaria para que atenda as peculiaridades do conhecimento envolvido nos componentes
curriculares e as condi¢des individuais e singulares do académico, oportunizando a expressao de
concepcdes e representacdes construidas ao longo de suas experiéncias escolares e de vida.

Em cada componente curricular, o docente deve oportunizar no minimo dois instrumentos
ou estratégias diferentes entre si por bimestre, modulo, ou etapa, e nenhum deles deve ultrapassar
60% da nota. A avaliacdo da aprendizagem devera ser realizada de forma continua no decorrer do
periodo letivo, visando que o académico atinja as competéncias e habilidades previstas no
curriculo, conforme normatiza a Lei N° 9.394/1996 (BRASIL, 1996). Os resultados da avaliacdo
do aproveitamento serdo expressos em notas com numeros inteiros. Os resultados obtidos no
processo de avaliagdo serdo emitidos por componente curricular, devendo ser expressos por notas
de 0 (zero) a 100 (cem).

A nota minima para aprovacao € 60. Caso o0 académico ndo atinja a média 60, tera direito
ao exame final. A nota para aprovacdo apés exame final € 50, considerando o peso 60 para a nota
obtida antes do exame e peso 40 para a nota da prova do exame, como preconiza o Regulamento

da Organizacdo Académica (ROA) dos Cursos Técnicos.

3.3.2 Recuperacao Processual

A Lei n®9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), no art. 24,
inciso V, alinea “e”, mostra os critérios de verificagdo do rendimento escolar e assegura:
“obrigatoriedade de estudos de recuperagao”.

O Regulamento da Organizacdo Académica (ROA) do IFRO prevé o direito a recuperacao
paralela, no periodo. Esses estudos de recuperagdo, como um processo educativo, terdo a

finalidade de sanar as dificuldades encontradas durante o processo de aprendizagem e elevar o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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nivel da aprendizagem, oportunizando ao estudante recuperar qualitativa e quantitativamente os
conteddos e praticas.

Os estudos de recuperacdo paralela séo momentos formativos que possibilitam ao docente
e ao estudante reverem a préatica de ensino-aprendizagem a fim de ressignific-la, oportunizando
ao estudante superar lacunas da aprendizagem e dos resultados obtidos ao longo do periodo letivo,
num processo em que se valorize a construcdo do conhecimento.

Com a finalidade de elevar o nivel da aprendizagem, notas, conceitos ou mencdes dos
estudantes com baixo rendimento escolar, o docente adotard, ao longo do periodo letivo, a prética
de recuperacéo paralela de conhecimentos.

Os estudos de recuperacdo envolvem as seguintes etapas: readequacédo das estratégias de
ensino-aprendizagem, construgdo individualizada de um plano de estudos, esclarecimento de
davidas e avaliag&o.

A recuperacdo paralela deve ser vista como acdo realizada no &mbito dos componentes
curriculares resultantes do acompanhamento pedagogico dos cursos. Esse acompanhamento deve
ser de forma sistematizada, pela equipe pedagdgica do campus, em conjunto com as coordenacdes
de cursos e docentes envolvidos, com objetivo de estabelecer uma rotina de trabalho ao longo do
periodo letivo, e de identificar as possiveis causas do baixo rendimento escolar do estudante e
intervir, 0 gquanto antes, na acdo pedagdgica quanto ao direcionamento metodolégico dos
conteildos ministrados.

A recuperacdo paralela ndo deve ser vista como uma acéo reparadora dos disturbios de
aprendizagem, pois ela ndo é a medida mais adequada para tratar desses casos. Para esses casos,
é necessario um estudo mais detalhado, que envolva  atendimento especializado.

Casos de distarbios de aprendizagem (discalculia, disgrafia, dislexia, entre outros da
mesma natureza), considerando a complexidade, devem ser identificados e classificados pela
equipe multidisciplinar do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE).

O docente devera promover meios, metodologias e estratégias para executar a
recuperacdo paralela da aprendizagem, oportunizando a realizacdo de atividades orientadas a(s)
dificuldade(s) do estudante ou grupo de estudantes, de acordo com as peculiaridades do
componente curricular ministrado e das dificuldades encontradas, contendo, entre outros:

o Aula presencial ou remota;

o Trabalhos extraclasse;

o Atividades individuais e/ou em grupo, tais como: pesquisa bibliografica, estudo
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dirigido, préticas de laboratorio, experimento demonstracéo pratica, seminarios, relatério,

portfélio, provas escritas ou orais, pesquisa de campo, producao de textos;

o Producdo cientifica, artistica ou cultural;
. Oficinas;
. Entre outros.

O docente fard um cronograma de atendimento no horério intraescolar e a equipe
pedagdgica do campus acompanhara o cronograma de atendimento do docente. Na tentativa de
verificar se o “estudante com baixo rendimento escolar” esta frequentando e, também, sua
evolucdo no processo de aprendizagem. O estudante devera frequentar e participar das atividades
previstas pelo docente no horario destinado ao atendimento intraescolar, caso ndo esteja
acompanhando, a familia sera notificada.

O docente podera aplicar novo instrumento de avaliagdo ao “‘estudante com baixo
rendimento escolar” e, constatada a recupera¢do, havera revisdo dos resultados avaliativos
anteriormente obtidos, como estimulo ao compromisso com 0s processos de ensino e de
aprendizagem.

Os estudos de recuperacdo paralela deverdo propiciar novos momentos avaliativos,
quando estes ja estiverem ocorridos. Desta forma, a nota obtida na avaliacdo da recuperacao
substituira a nota da avaliacdo anterior quando maior. Se a nota apds a recuperacdo paralela for
menor, deve-se manter a nota obtida na avaliacdo anterior. O docente deverad lancar a nota
substitutiva no SUAP.

A recuperacdo paralela devera desenvolver-se de modo continuo e paralelo ao longo do
processo pedagdgico, tendo por finalidade corrigir as deficiéncias do processo de aprendizagem
detectadas ao longo do periodo letivo.

Desta forma, existem caminhos de se identificar quem séo esses estudantes:

a) O docente podera identificar estudantes com dificuldades de compreensdo e/ou
aprendizagem ao longo do desenvolvimento de sua disciplina.

b) A equipe pedagdgica poderad identificar os estudantes com dificuldades de
compreensdo e/ou aprendizagem quando faz o acompanhamento das turmas, por meio de
conversas sobre o desenvolvimento das aulas, as metodologias dos docentes, sobre como estdo
aprendendo e compreendendo 0s conteddos.

c) O proprio estudante também podera informar ao docente ou a equipe pedagdgica
sobre suas dificuldades.

Uma vez identificada a dificuldade de aprendizagem, o estudante devera ser convocado,
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pelo docente, a comparecer aos estudos de recuperacdo paralela.

3.3.3 Avaliagéo do curso

A estruturacdo avaliativa do curso compreende o especificado no Projeto e Regulamento
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e contempla os aspectos da organizacdo didatico-
pedagogica, da avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalagdes
fisicas.

Na busca de seu reconhecimento como entidade educacional comprometida com sua
missao e suas politicas institucionais, o IFRO preocupado em melhorar os servicos oferecidos a
comunidade aplica, constantemente, instrumentos avaliativos a fim de detectar as falhas para fazer
as correcdes imediatas e necessarias.

A identificacdo dos pontos fortes e fracos do IFRO permite a construcdo de metas que
possibilitem uma constante revisdo dos procedimentos para a persecucdo de seus objetivos e
alcance de suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos
avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma a contemplar aspectos didatico-
pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de suporte.

A avaliacdo do curso é encaminhada a Coordenacdo de Curso pela CPA para que possa
propor as medidas necessarias de adequacao junto as instancias superiores.

O processo de autoavaliacdo do PPC foi implantado de acordo com as seguintes diretrizes:
constitui uma atividade sistematica que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar
em sintonia com o Projeto de Autoavaliacdo Institucional e, por Gltimo, deve envolver a
participacdo dos docentes, dos estudantes e do corpo técnico-administrativo envolvidos com o
curso.

Cabe a CPA operacionalizar o processo de autoavaliagdo junto aos docentes. Deve haver,
ao final do processo, a producao de relatorios conclusivos com analises pela CPA.

Os resultados das analises do processo devem ser levados ao conhecimento da comunidade
académica por meio de comunicagdo institucional, resguardados os casos que envolverem a
necessidade de sigilo ético. O processo de avaliacdo é uma forma de prestacdo de contas a
sociedade das atividades desenvolvidas pela Instituicdo, a qual atua comprometida com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel da regido, pautadas pelas Diretrizes
da Educaco Profissional Técnica de Nivel Médio (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2021b).
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3.4 PRATICA PROFISSIONAL

3.4.1 Prética Profissional Intrinseca ao Curriculo

A préatica profissional intrinseca ao curriculo tem o proposito de articular os
conhecimentos tedricos a aquisicdo de habilidades e competéncias para o exercicio da profissao
e é desenvolvida em ambientes de aprendizagem adequados especialmente para este fim, tais

como laboratorios, oficinas, ateliés e outros, sob a orientacdo de um ou mais docentes.

3.4.2 Prética Profissional Supervisionada — estagio e/ou atividade equiparada

A prética profissional, no Curso Técnico em Eletromecéanica, tem como objetivo
proporcionar aos estudantes a construgéo de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e
competéncias relacionadas a area de atuacdo profissional e prover a vivéncia do mundo real do
trabalho. Esta contemplada no curso de forma intrinseca ao curriculo, incorporada a carga horéaria
minima prevista para o curso e especificada nos planos de disciplina e na forma supervisionada,
acrescida a carga horéaria minima prevista para o curso.

A Prética Profissional Supervisionada no Curso Técnico em Eletromecanica é de carater
obrigatdrio, deve ser iniciada apds a disciplina de Orientacdo para a Pratica Profissional do
segundo ano letivo do curso e encerrada até o prazo final previsto para a integralizacdo de todos
0s componentes curriculares. Tem carga horaria prevista de 120 horas que pode ser realizada na
forma de estagio ou atividades a ele equiparadas. Este projeto prevé que a pratica profissional

supervisionada seja realizada como:

. Estagio Supervisionado;

o Atividade Profissional Efetiva;

. Participacdo em Empresa Junior;

o Atividades de extensdo, extensdo tecnologica, monitoria, pesquisa ou iniciagdo

cientifica e tecnoldgica;

o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

o Outras atividades decididas em colegiados.

Desse modo, o desenvolvimento do Estagio Supervisionado, Atividade Profissional
Efetiva e Empresa Janior culminardo em relatério, assim como os Trabalhos de Conclusdo de

Curso resultardo em artigo cientifico ou monografia.
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Esta variedade de pratica profissional objetiva uma ampliacdo significativa das chances
de os discentes concluirem o curso com o devido desenvolvimento de habilidades e competéncias
na area.

As formas de realizagdo da préatica profissional supervisionada deverdo ser definidas
conforme o regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacao
do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia (IFRO), de acordo com a
Resolugdo N° 11/REIT - CONSUP/IFRO, de 25 de abril de 2023. Questdes omissas nos
referenciais e neste projeto, relacionadas as condi¢des de realizagdo da pratica no &mbito do

Campus, serao resolvidas pelos 6rgdos consultivos do IFRO.

3.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Académicas Complementares, também denominadas Atividades
Académico-Cientifico-Culturais, ndo obrigatorias, possuem a finalidade de oportunizar o
enriquecimento cientifico e cultural dos estudantes, ao longo de todo o curso em que estudam,
conforme o surgimento ou a criacdo de oportunidades de formacdo em tempos e/ou espacos
distintos dos regulares. Estas atividades estdo compreendidas nos ambitos do ensino, pesquisa e
extensdo, sendo elas:

a) eventos cientificos, mostras culturais, seminarios, foruns, debates, cursos de curta
duracéo e outras formas de construcéo e difusdo do conhecimento;

b) programas de iniciacdo cientifica, que reforcam os investimentos da instituicdo na
pesquisa e na consequente producdo do conhecimento;

c) atividades de extensdo, que envolvem, além dos eventos cientificos, os cursos de
formacao e diversas a¢des de fomento a participacdo interativa e a intervencao social;

d) monitorias, que realcam os méritos académicos, dinamizam 0s processos de
acompanhamento dos estudantes e viabilizam com agilidade o desenvolvimento de projetos
varios;

e) palestras sobre temas diversos, especialmente os que se referem a cidadania,
sustentabilidade, salde, orientacdo profissional e relacdes democraticas;

f)  visitas técnicas — também em sua fungdo de complementaridade da formagdo do
educando, buscam na comunidade externa algumas oportunidades que sdo préprias deste ambiente,
em que se verificam relagdes de producdo em tempo real e num espago em transformacdo. Os cursos

técnicos exigem essa observacao direta do papel dos trabalhadores no mercado de trabalho. Tais atividades

sdo condicionadas as possibilidades do Campus e dos estudantes e deverdo ser orientadas por docentes,
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inclusive com projetos especificos da instituicdo, visando complementar a formagcdo em aspectos

académicos, culturais e cientificos.

3.6 POLITICAS DE INCLUSAO E APOIO AO DISCENTE

3.6.1 A inclusdo educacional

A inclusdo educacional consiste na ideia de ndo fazer distingéo das pessoas em funcéo de
suas diferengas individuais, sejam elas organicas, sociais ou culturais. Assim sendo, é importante
evidenciar a abrangéncia da inclusdo educacional atualmente quando se olha pela perspectiva da
diversidade. A educacdo é direito tanto das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, bem como a outros grupos que por um tempo foram
excluidos, como: os indigenas, os quilombolas e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade,
conforme previsdo em Lei Federal N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015).

Os estudantes que se enquadrarem nos diferentes grupos de pessoas excluidas e
marginalizadas para a sua permanéncia no curso, contardo com o servigo de apoio do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), sendo elas as contempladas
pelo Decreto N° 7.611/2011 (BRASIL, 2011), cujas necessidades educacionais se originam em
funcao de:

. deficiéncia, caracterizada por impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringido a
sua participacédo plena e efetiva na escola e na sociedade;

o altas habilidades/superdotacdo, caracterizada por potencial elevado em qualquer
uma das seguintes &reas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes;

. transtornos globais do desenvolvimento, caracterizados por alterac6es qualitativas
das interagOes sociais reciprocas e na comunicacdo, um repertorio de interesses e atividades
restrito, estereotipado e repetitivo (autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil);

o transtornos funcionais especificos, como dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade entre outros.

O NAPNE é um 6rgéo de assessoramento e encontra-se ligado na Reitoria, a Pré-Reitoria
de Ensino e em cada Campus, diretamente a Diretoria de Ensino. O NAPNE, criado por Portaria
instituida em cada Campus, € um nucleo de promocéo, planejamento e execucdo de politicas

voltadas as Pessoas com Necessidades Especificas. O NAPNE tem por finalidade a promogéo de
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acOes educacionais, a partir do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha
a eliminar as barreiras atitudinais, comunicacionais e arquitetonicas a fim de garantir a
permanéncia e o éxito do seu publico-alvo.

Dentre as principais atividades previstas, podem ser citadas a oferta de instrumentos
especiais para pessoas com deficiéncia fisica (Orteses, proteses, equipamentos para a superacao
de baixa visdo ou baixa audicdo), o desenvolvimento de acbes para a superacdo de barreiras
arquiteténicas, atitudinais e pedagdgicas, a criacdo e aplicacdo de estratégias para a garantia da
educacdo inclusiva e a articulagdo com 6rgédos publicos, empresas privadas, grupos comunitarios,
organizagcBes ndo governamentais e outros grupos ou pessoas que possam atuar em favor da

inclusao.

3.6.2 Apoio ao Discente

O apoio ao discente € prestado de diversas formas e por variados segmentos no ambito do
IFRO, de acordo com a necessidade de cada estudante. O Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI (2018-2022) relaciona os principais programas de assisténcia pedagogica, sendo eles:
programas de assisténcia estudantil, plano de diagndstico e nivelamento, mobilidade académica,
monitoria, dentre outros.

No ambito da Assisténcia Estudantil, ha um acompanhamento diario por parte da sua
equipe multidisciplinar, composta atualmente por Assistente de Alunos, Assistentes Sociais,
Enfermeiros, Orientadora Educacional, Nutricionista, Psicdloga e Intérprete de Libras, 0s quais
oferecem suporte ao processo educacional aos estudantes.

Essa equipe multidisciplinar atua se baseando no Regulamento dos Programas de
Assisténcia Estudantil (REPAE) do IFRO (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA, 2018a), a qual estabelece que os Programas Assistenciais da
Instituicdo, tem por finalidade ampliar as condi¢bes de permanéncia e conclusdo do curso dos
estudantes, em conformidade com o que preconiza o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— Decreto N° 7.234/2010/PNAES (BRASIL, 2010). Esses Programas de Assisténcia Estudantil
desenvolvidos pelo IFRO tém por objetivo:

o Contribuir nas condi¢des de permanéncia dos estudantes no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia no seu percurso formativo;

o Consolidar o apoio a formacao académica integral;

o Contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais e regionais;
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. Reduzir as taxas de retencédo e evasio;

o Contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educacao, articulada com as
demais politicas setoriais.

Os programas se dividem em duas formas de atendimento:

| - O atendimento universal aos estudantes;

Il - E 0 atendimento aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica.

O Programa de atendimento universal é destinado a todos os estudantes regularmente
matriculados, com o objetivo de contribuir com acbes de atendimento as necessidades
educacionais, biopsicossocial e de incentivo a formacdo académica, visando o desenvolvimento
integral no processo educativo.

O atendimento universal visa trabalhar na perspectiva da promo¢éo da saude, da prevencao
de doencgas e agravos e aquisicao de Ortese e protese, pagamentos de consultas ou exames em
carater de urgéncia (que ndo possam ser atendidos pelo SUS).

As acdes de acompanhamento e suporte ao ensino tém como propdsito desenvolver acdes
voltadas ao atendimento do estudante com baixo desempenho académico, com necessidades
educacionais especificas ou em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, visando a sua
concluséo do curso.

As acles Pré-cidadania propdem o desenvolvimento de ag¢Ges articulando ensino, pesquisa
e extensdo com o objetivo de contribuir para o pleno desenvolvimento do estudante e seu preparo
para o exercicio dos direitos culturais e de cidadania, visando oferecer uma formacao ampliada,
de modo a incentivar o desenvolvimento da criatividade e do olhar analitico, além de promover a
pratica da sensibilidade, melhorar a autoestima e o aprimoramento do fazer artistico, a qualidade
do desempenho académico e producdo do conhecimento.

E as acdes de Incentivo a Atividades Esportivas e Lazer objetivam contribuir para a
formacdo fisica e intelectual e como elementos de inclusdo social, através de préaticas esportivas
e de lazer.

Ja os atendimentos aos estudantes socioeconomicamente vulneraveis sdo realizados
através de acOes que visam minimizar as necessidades basicas, implicando no acesso,
permanéncia e conclusdo do curso, com prioridade para transporte, alimentacdo e moradia.

Sdo programas de atendimento aos estudantes socioeconomicamente vulneraveis do
IFRO:

O Programa de concessdo de Auxilio a Permanéncia (PROAP) é destinado a estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que necessitam de auxilio financeiro para

contribuir com sua alimentacg&o, transporte, entre outras, que possam interferir na permanéncia e
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concluséo do seu curso.

O Programa de Auxilio Moradia (PROMORE) objetiva a viabilizacdo de auxilio moradia
ao estudante socioeconomicamente vulneravel oriundo de outras cidades ou da zona rural que
necessita residir temporariamente no municipio sede do Campus para ter ampliada suas condigdes
de acesso, permanéncia e conclusdo no curso.

E o Programa de Auxilio Complementar (PROAC) tem por objetivo prover auxilio
financeiro ao estudante socioeconomicamente vulneravel nas demandas ndo atendidas em outros

programas de assisténcia estudantil que implicam na permanéncia e conclusao no curso.

3.7 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TDIC) NOS
PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Atualmente o Campus conta com o Sistema Académico que permite aos estudantes a
consulta e acompanhamento de notas e frequéncia. Outra tecnologia utilizada no contexto de
aprendizagem é a Biblioteca Digital (SUAP) e IFRO MOBILE. Além disso, os docentes das
disciplinas tém a sua disposicdo o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), da plataforma
Moodle, para disponibilizacdo, aos estudantes, de materiais e conteddos para complementagédo
das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Ao pensar em educacdo na era da informacgdo e comunicagdo temos que refletir sobre o
processo histérico que nos leva a aproximar as habilidades e competéncias necessarias ao
estudante da Era Digital. Com o fim da Guerra Fria, no inicio dos anos 1990, nasce com ela a
evolucdo de novos conceitos para o mundo do trabalho (qualidade, produtividade, terceirizagéo,
reengenharia, entre outros), resultado do desenvolvimento e introducdo de novas tecnologias na
producdo e na administracdo empresarial e com isso 0 agravamento da excluséo social. Conforme
Kenski (2012) citando Lyotard, filésofo francés, o grande desafio da espécie humana é a
tecnologia. O autor defende ainda que a Unica chance que o homem tem de acompanhar o
movimento do mundo é adaptar-se aos avangos tecnoldgicos.

Sendo assim, o IFRO - Campus Vilhena incentiva a comunidade académica a incorporar
novas tecnologias aos processos de ensino e de aprendizagem, por meio de formagéo continuada,
oficinas pedagbgicas, um conjunto de recursos de Tecnologia Digitais de Informacdo e
Comunicacéo (TDIC). Muitas metodologias ativas fazem uso de TDIC para alcancar seu objetivo
de dinamizar as atividades dentro dos componentes curriculares.

A escola representa, na sociedade moderna, o espaco de formagdo, ndo somente para as

geracOes jovens, mas de todas as pessoas. Em um momento em que as pessoas buscam na escola
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a garantia de formacdo que lhe possibilite 0 dominio de conhecimentos e melhor qualidade de
vida. (KENSKI, 2012). Sendo assim, ha uma grande parte de busca por captacdo de recursos e
editais internos e externos para aquisicdo de equipamentos, softwares, plataformas que
implementam aprendizagem em sala de aula.

Os equipamentos e softwares estdo localizados principalmente nos laboratérios de
informatica e biblioteca, e em diversas dependéncias comuns € disponibilizado o servi¢co de
Internet a toda comunidade académica. Nos equipamentos disponibilizados pela instituicdo é
utilizada a Internet como meio de comunicacdo e busca de informacgdes para além das barreiras
fisicas institucionais, como em Periddicos Capes, Google Académico, Normas ABNT,
enciclopédias online, dentre outras. Também sdo disponibilizados pacotes de aplicativos de
softwares que contemplam as necessidades dos cursos para a elaboracgéo de trabalhos, simulagdes
e atividades préticas.

Nesse sentido, a escola passa a exercer 0 poder em relacdo ao conhecimento e aos usos
das tecnologias que fardo a medicao entre docentes e estudantes. O curriculo de todos os cursos e
modalidades de ensino é uma forma de poder em relacéo a informacéo e aos conhecimentos para
gue uma pessoa possa exercer fungdo ativa na sociedade. Assim, a acdo do docente em sala de
aula e no uso que faz dos suportes tecnoldgicos, sdo definidas as relacdes entre conhecimento a
ser ensinado, papel do docente e a forma de explorar as tecnologias para garantir a melhor
aprendizagem (KENSKI, 2012).

3.7.1 Multimeios Didaticos

O IFRO incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao processo ensino-
aprendizagem, promovendo inovacbes no ambito dos cursos. E estimulado o uso, entre os
docentes, de ferramentas informatizadas que permitem o acesso dos estudantes aos textos e outros
materiais didaticos em midias eletronicas.

As aulas com slides por meio de projetor multimidia ou de aparelhos de televisdo
possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos
abordados com a apresentacdo de esquemas, animag0es, mapas, entre outros. A integracao de
dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a informacao; e a possibilidade de
comunicacdo auténtica reduz as barreiras de espaco e de tempo e criam um contexto mais propicio

a aprendizagem.
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3.7.2 Recursos de Informatica

A utilizagdo dos recursos de informatica se d& ao longo dos processos de ensino e de
aprendizagem, de acordo com a necessidade de cada acdo envolvida, conforme abaixo:

o Execucao do Projeto Pedagogico do Curso: SUAP; SEI; E-mail institucional; Site
do IFRO/Pagina do Campus/Pagina do Curso.

o Acessibilidade digital e comunicacional: AVA/MOODLE; E-mail institucional;
SUAP; Aplicativo IFRO Mobile; Site do IFRO/Pagina do Campus/Pagina do Curso; Sistema de
Bibliotecas — GNUTECA.

o Interatividade entre docentes, discentes e tutores: AVA/MOODLE; E- mail
institucional; SUAP.

o Acesso a materiais: AVA/MOODLE; Bases de Dados CAPES; Repositorio
Institucional; Biblioteca Virtual.

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Instituicdo para o curso, séo
utilizados (as):

a) a internet como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado
aos recursos de informacdo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para 0s
estudantes. Os estudantes utilizam as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google,
Google Académico, Yahoo, enciclopédia on-line, demais banco de dados e outros) para elaborar
e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

b) a comunicacdo por e-mail, ja consagrada institucionalmente. Por meio de
mensagens, estudantes e docentes trocam informagdes sobre trabalhos e provas e enviam arquivos
e corre¢0es uns para 0S Outros;

C) 0s pacotes de aplicativos, incluindo processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados sdo, frequentemente, utilizados pelos
docentes na instituicdo para preparar aulas e elaborar provas, e pelos estudantes, nos laboratorios
de informatica e na biblioteca, como extensao da sala de aula. O processador de textos facilita ao
estudante novas formas de apropriacdo da escrita, quando o reescrever é parte do processo. As
planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de
calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geracao
de gréficos, que podem ser usados para a percepcdo dos valores nelas embutidas, para sua

exportacdo e uso em processadores de texto, slides ou blogs;
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d) jogos e simulagcbes propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipoteses;

e) demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

3.7.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O IFRO utiliza 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), da plataforma Moodle, em
apoio aos processos de ensino e de aprendizagem.

Através do AVA, estudantes e docentes podem interagir de forma remota. Materiais
didatico-pedagdgicos, como audios, videos, apostilas, dentre outros, podem ser disponibilizados,
bem como, atividades a serem realizadas, como questionarios e foruns.

O objetivo que envolve o AVA €, além de permitir o uso de diversos conteldos
multimidias, possibilitar a interatividade e interacéo entre estudantes, docentes, tutores e grupos,
viabilizando a producdo de conhecimento. Digitalizadas, as informac6es podem chegar a diversos
lugares e a diversos dispositivos (computador, tablet, celular etc) de forma répida, segura e
organizada. Isso faz as pessoas produzirem e transmitirem saberes, disponibilizando-os na internet

com um click.

3.8 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do egresso do Curso Técnico em Eletromecénica se dara conforme
regulamentado na Resolucao N° 45/2017 (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA, 2017), sendo constituidas de acBes, projetos e atividades,
articuladas entre o ensino, pesquisa e extensao, que visam ao cadastramento, ao acompanhamento,
a formacdo continuada, a inclusao e insercdo no processo produtivo, ao encaminhamento para o
mundo do trabalho e a manutencdo do vinculo institucional com os antigos estudantes.

Seréo realizadas pesquisas sobre insercdo profissional e empregabilidade; levantamento
de informac0es acerca do ensino ofertado pelo IFRO e sua adequag&o a realidade do mercado de
trabalho e area de formacdo; pesquisa sobre insercéo social enquanto atuagéo cidadd e formacao
humanistica promovida pelo IFRO; promoc¢éo de encontros anuais, semindrios, cursos, palestras
e outras atividades voltadas ao contato, atualizagé@o e envolvimento dos egressos; manutencéo do
vinculo com os egressos, por meio de produtos, servicos e ofertas de vagas em cursos, a fim de
promover praticas continuas e coletivas de beneficio matuo; fomento a atividades de integracdo

entre egressos e estudantes em formacdo, visando a troca de informacgdes e experiéncias;
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atualizacdo cadastral dos egressos; criacdo de banco de curriculos de egressos; organizacao de
cadastro de instituicbes e empresas que atuam nas areas afins a formacéo dos egressos do IFRO;

divulgacédo de oportunidades de atualizagdo profissional, concursos, trabalho e emprego.

3.9 INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo visa ao desenvolvimento da capacidade de
investigacdo cientifica como dimensdo essencial & manutencdo da autonomia e dos saberes
necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Assim, o fazer pedagdgico ird integrar ciéncia e tecnologia, bem como teoria e pratica;
concebendo a pesquisa como principio educativo e cientifico e as acdes de extensdo como um
instrumento de dialogo permanente com a sociedade.

E essencial o incentivo a iniciacdo cientifica, ao desenvolvimento de atividades
comunitarias e de prestacdo de servigos, numa perspectiva de participacdo ativa dentro de um
mundo de complexa e constante integracao de setores, pessoas e processos. Para isso, projetos de
pesquisa e extensao serdo fomentados pela Instituicdo, com disponibilidade de bolsas de pesquisa
e extensdo para discentes e apoio institucional aos docentes. Ainda, os docentes deste curso
poderdo desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo que sao financiados por érgdo de
fomento externo.

A aprendizagem significativa se caracteriza pela interacdo entre conhecimentos prévios e
conhecimentos novos. Nesse processo, 0s novos conhecimentos adquirem significado para o

sujeito e 0s conhecimentos prévios adquirem novos significados ou maior estabilidade cognitiva.

3.9.1 Integracdo com rede publica e empresas

No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO estdo previstas acdes para
articulacdo com os setores publicos e privados. Sendo assim, essa integracdo articula diretamente
com o proposito do Projeto Integrador, que traz problemas do estagio para ser discutido em sala,
possibilitando desenvolver solugdes para clientes reais.

No momento, o IFRO - Campus Vilhena possui parceria com diversas empresas, em areas
diferentes, para a realizacdo de estdgios, o que proporciona a diversidade que o curso de

Eletromecénica possui, além de sempre articular a realizacéo de visitas técnicas.
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3.10 CERTIFICACAO

3.10.1 Certificagdo de Concluséo de Curso

Ap0bs o cumprimento integral da matriz curricular que compde o curso, sera conferido ao
egresso o Diploma de Técnico em Eletromecanica, conforme orientac@es do artigo 7° do Decreto
N° 5.154/2004 (BRASIL, 2004), o artigo 38 da Resolucdo N° 1/2021 do Conselho Nacional de
Educagdo e o Regulamento da Emissdo de Certificados e Diplomas em vigéncia do IFRO
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA,
2021).

3.10.2 Certificacdo Intermediaria

Somente serdo concedidos os diplomas de habilitacdo aos alunos que concluirem todas as
disciplinas e cumprirem com a carga horaria da pratica profissional do Curso, dentro do periodo
de integralizacdo previsto, conforme legislacdo vigente. Ndo havera certificacdo intermediaria,
pois a distribuigdo das disciplinas na matriz curricular ndo possibilita este tipo de agéo.

4 EQUIPE DOCENTE E TUTORIAL PARA O CURSO
4.1 REQUISITOS DE FORMACAO
Os requisitos minimos de formacdo por disciplina dos docentes que atuardo no Curso

Técnico em Eletromecanica estdo apresentados no Quadro 9, de acordo com as disciplinas que

compdem a matriz curricular.



Quadro 9 — Requisitos de formacéo por disciplina

N.° Disciplina

01 Metrologia

02 Elementos de Maquinas

03 Eletricidade

04 Fisica aplicada

05 Fontes de Energias Alternativas
06 pesenho Técnico

07 Eletroeletronica
og Salde, Seguranca e Meio Ambiente

09 Desenho Técnico 2

10 Eletroeletrénica Aplicada
1 Magquinas elétricas
12 InstalacOes Elétricas Prediais

13 Resisténcia dos Materiais

14 Orientagdo para Pratica Profissional

Formacéo Minima Requerida

Graduacéo na area de Mecanica
Graduacéo na area de Mecanica
Graduacdo na area de Elétrica
Graduacdo na area de Fisica
Graduacdo na area de Elétrica
Graduacdo na area de Mecanica
Graduacdo na area de Elétrica

Deve haver pelo menos um graduado na area de
Elétrica ou Mecanica e demais integrantes em
qualquer area do conhecimento

Graduagdo na &rea de Mecénica
Graduagdo na area de Elétrica
Graduagdo na éarea de Elétrica
Graduagéo na érea de Elétrica

Graduagdo na &rea de Mecénica

Deve haver pelo menos um graduado na area de
Elétrica, Mecanica ou Administracdo e demais
integrantes em qualquer area do conhecimento

15 Processos de Fabricagdo 1 (Conformacéo e Soldagem) Graduacéo na area de Mecanica

16 comandos elétricos
17 sistemas Hidraulicos e Pneuméticos
18 Empreendedorismo

19 Processos de Fabricacéo 2 (Usinagem)
20 Etica Profissional e Cidadania

21 Planejamento e Controle da Manutengéo
22 Automagdo

23 Magquinas Térmicas

4.2 DOCENTES PARA O CURSO

Graduacdo na area de Elétrica
Graduacgdo na area de Mecénica
Graduacdo na area de Administragdo

Graduacgdo na area de Mecénica

Deve haver pelo menos um graduado em
qualquer area do conhecimento

Graduagdo na &rea de Mecénica
Graduagdo na éarea de Elétrica

Graduagdo na &rea de Mecénica
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O Quadro 10 representa uma projecao, com base na atual composicao, do corpo docente

que atuard no curso. O quadro apresenta a formac&o, regime de trabalho e curriculo Lattes de cada

um dos 10 (dez) docentes. Este quadro podera sofrer alteragdes em virtude do dimensionamento

e direcionamento da instituigdo e da forga de trabalho.
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Quadro 10 — Docentes que atuarao no curso e sua formacéo

N.° Nome Formacéo RT/CH Link Lattes
e BRIy Bacharel em Engenharia DE/40h  http:/lattes.cnpa.br/5301775726950571
Coelho Elétrica
2 ﬁmr:?m'v'oraes de | icenciatura em Filosofia DE/40h  http:/lattes.cnpa.br/5061573319383882
Graduagdo em Tecnologia
Carlos Pereira Soares Mecanica com Enfase em DE/40h http://lattes.cnpg.br/1382553963312867
3 Projetos.
Eduardo Egidio Bacharel em Engenharia DE/40h  http://lattes.cnpa.br/7186889129350832
4 Vicensi Deliza Mecanica

Graduagdo em Tecnologia

5 Eduardo Shinzato Lima DE/40h http://lattes.cnpg.br/2246964850019084

Mecanica
g Ewerton Luiz Graduagao em AUtOMaGa0  peyagn i lattes.cnpg,br/4109167480153959
Costadelle Industrial
Jairo de Almeida Bacharel em Engenharia
7 Montalvéo Mecéanica DE/40h http://lattes.cnpg.br/4080984460733248
. i on: Graduagdo em C.S.T. em ,
8 Rodrigo Alécio Stiz Eletronica de Acionamento DE/40h  http://lattes.cnpq.br/5534044062387140

9 Valeria Arenhardt Bacharelado em Administracdo DE/40h  http://lattes.cnpg.br/2755798853100530

Vera Lucia Ribeiro Graduagdo em ,
Azevedo Pedagogia DE/40h  http://lattes.cnpg.br/7613760084092458

4.3 INDICES DE QUALIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO

O Quadro 11 apresenta a correlacao entre o quantitativo de profissionais e sua titulacao e

area de formacao.

Quadro 11 — indice de qualificacio dos docentes do curso

. N 0 Na area do curso Em outras areas
Titulagdo Qtde. % do total Qtde. % do total Qtde. % do total
Especializacdo 1 10% 1 10% 0 0%
Mestrado 8 80% 6 60% 2 20%
Doutorado 1 10% 0 0% 1 10%
Total 10 - 7 - 3 -

4.4 POLITICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAO E ATUALIZACAO

Os documentos institucionais do IFRO dispdem sobre a Politica de Capacitacdo dos
Servidores do Instituto, a qual tem o objetivo de promover e prover acdes e estratégias de ensino-
aprendizagem que possibilitem aos servidores a construcao e o aprimoramento de competéncias,
habilidades e conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento profissional. Reflete, ainda,
a valoracgéo do individuo correspondendo aos padrdes de qualidade e produtividade necessarios
ao atendimento da missao institucional do IFRO.

Sendo assim, a Politica de Capacitagdo prevé programas que objetivam a integracéo, a


http://lattes.cnpq.br/5301775726950571
http://lattes.cnpq.br/5061573319383882
http://lattes.cnpq.br/1382553963312867
http://lattes.cnpq.br/7186889129350832
http://lattes.cnpq.br/2246964850019084
http://lattes.cnpq.br/4109167480153959
http://lattes.cnpq.br/4080984460733248
http://lattes.cnpq.br/5534044062387140
http://lattes.cnpq.br/2755798853100530
http://lattes.cnpq.br/7613760084092458
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formacéo e o desenvolvimento profissional dos servidores para o exercicio pleno de suas funcdes
e de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem ser ofertados programas de integracao institucional
que fornecam informacdes pedagdgicas bésicas; programas de desenvolvimento profissional que
visam atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e pedagogicas desenvolvidas
pelos servidores, através da proposicdo de cursos, seminarios, palestras, encontros, congressos,
conferéncias; Programas de Qualificacdo Profissional que compreendem os cursos de Poés-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacédo) e Stricto Sensu e Programa de Formagéo Continuada dos
servidores docentes e administrativos, com as seguintes teméticas: Educacéo Inclusiva, Novas
Metodologias de Ensino, Capacitacdo Gerencial, Interdisciplinaridade, Projetos Integradores,
Avaliacdo etc.

Ainda de acordo com a Politica de Capacitacdo, o estimulo a Pds-Graduagdo ocorre
mediante concessao de horérios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e legislagdes
especificas, bem como o custeio e incentivo na participacdo nos Programas de Mestrado e
Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER).

5 GESTAO ACADEMICA

O Campus Vilhena organiza-se de modo que o curso seja ministrado por meio do trabalho

cooperativo, envolvendo o apoio de 6rgdos colegiados e pessoal pedagdgico-administrativo.

5.1 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacéo de Curso, vinculada ao Departamento de Apoio ao Ensino, é um setor com
finalidade de dar suporte, orientagdo e planejamento as acbes de implantacdo e execu¢do do curso
que representa.

A Portaria N° 551/GR/IFRO/2017 instituiu o processo de elei¢cdo para escolha dos
Coordenadores de Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos de Graduacédo e de Pos-Graduacao
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. Os coordenadores de curso
serdo nomeados pelo Reitor do IFRO para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
ap0os novo processo eleitoral.

O coordenador de Curso Técnico devera ter no minimo Graduacdo e ter formacao,
preferencialmente na area especifica do curso. O processo de eleicdo se regera por meio de edital
interno do Campus e deverd contemplar como votantes: docentes, discentes e técnico-

administrativos, vinculados ao respectivo curso ao qual se pretende escolher o coordenador.
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5.2 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso seguira a Resolucdo N° 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro
de 2018 (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, 2018c). Os Colegiados de Curso sdo 6rgdos de apoio & gestdo pedagogica, de
carater consultivo e deliberativo dos cursos que representam. No Curso Técnico, o Colegiado de
Curso € obrigatério. O colegiado de curso deverd ser constituido pelo coordenador de curso,
docentes em exercicio no curso e discente regular do curso escolhido entre os seus pares para o
mandato de um ano.

O Colegiado de Curso serd presidido pelo Coordenador do Curso e se reunird

ordinariamente a cada dois meses.

5.3 ASSESSORAMENTO AO CURSO

5.3.1 Diretoria de Ensino

Acrticula-se com a Direcdo-Geral e com 0s demais setores de manutencao e apoio ao ensino
para 0 desenvolvimento das politicas institucionais de educacdo. Instrui programas, projetos e
atividades de rotina, conforme competéncias descritas no Regimento Interno do Campus, nos
Regulamentos da Organizagdo Académica e nas instrucdes da Dire¢do-Geral; organiza, executa e
distribui tarefas referentes ao desenvolvimento do ensino. Possui as seguintes se¢des de apoio:
Coordenacdo de Assisténcia ao Educando (CAED), Coordenacdo de Biblioteca (CBIB),
Coordenagdo de Registros Académicos (CRA), Ndcleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e o Departamento de Apoio ao Ensino (DAPE)

5.3.1.1 Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

Os estudantes que se encontrarem com necessidades especificas que implique em uma
dificuldade extraordinéria para a sua permanéncia no curso, poderdo contar com o servigo de
apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). Dentre as
principais atividades previstas, podem ser citadas a oferta de instrumentos especiais para pessoas
com deficiéncia fisica (Orteses, proteses, equipamentos para a superacao de baixa visdo ou baixa
audicdo), o desenvolvimento de agdes para a superacdo de barreiras arquitetdnicas, atitudinais e

pedagogicas, a criacdo e aplicacdo de estratégias para a garantia da educacdo inclusiva e a
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articulacdo com orgdos publicos, empresas privadas, grupos comunitarios, organizacdes nao
governamentais e outros grupos ou pessoas que possam atuar em favor da inclusdo. Informacdes

mais completas podem ser conferidas no projeto de implantacdo do Nucleo.

5.3.2 Departamento de Extensao

Orienta os agentes das comunidades interna e externa para o desenvolvimento de projetos
de extensdo, considerando a relevancia dos projetos e a viabilidade financeira, pedagogica e
instrumental do Campus; participa de atividades de divulgacao e aplicacdo dos projetos, sempre
gue oportuno e necessario.

Por meio da Coordenacédo de Integracdo entre Escola, Empresa e Comunidade (CIEEC),
cumpre as atividades de rotina relativas a estadgio (levantamento de vagas de estagio,
credenciamento de empresas, encaminhamento ao mercado de trabalho etc), desenvolve planos
de intervencdo para conquista do primeiro emprego, acompanha egressos por meio de projetos de
integracdo permanente, constroi banco de dados de formandos e egressos, faz as diligéncias para
excursoes e visitas técnicas, dentre outras fungdes.

Em geral, o Departamento de Extensdo apoia a Administracdo, a Diretoria de Ensino e
cada membro das comunidades interna e externa no desenvolvimento de projetos que favorecam
ao fomento do ensino-aprendizagem. Usa, como estratégia, a proje¢do, a instrucdo, a logistica, a

intermediacao e o marketing.

5.3.3 Departamento de Pesquisa, Inovacéo e P6s-Graduacado

Atende as necessidades da Instituicdo, também, de forma articulatéria, relacionando a
pesquisa e a inovacdo com as atividades de ensino e extensao; responde pela necessidade de
informacdo, organizacdo e direcionamento das atividades afins, atentando-se para as novas
descobertas e o desenvolvimento de projetos de formacdo e aperfeicoamento de pessoas e
processos.

Por meio da Coordenagéo de Pesquisa e Inovacdo, trabalhara com estratégias de fomento,
como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) Janior, e projetos
especificos de desenvolvimento da pesquisa, realizados no ambito interno ou nédo, envolvendo

ndo apenas 0s estudantes e docentes, como também a comunidade externa.
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5.3.4 Equipe Técnico-Pedagdgica

A Equipe Técnico-Pedagbgica é responsavel pelo planejamento, apoio e assessoramento
didatico-pedagdgico, estimulando a integracdo e a reflexdo da prética pedagdgica. A Equipe
Técnico-Pedagogica proporciona estratégias, subsidios, informacfes e assessoramento aos
docentes, técnico — administrativos em educacdo, discentes, pais e responsaveis legais, para que
possam acolher, entre diversos itinerarios e opcdes, aquele mais adequado enquanto projeto
educacional da instituicdo e que proporcione meios para a formacéo integral, cognitiva, inter e
intrapessoal e a insercdo profissional, social e cultural dos discentes. E responsavel pelo
atendimento e acompanhamento dos discentes no que se refere aos aspectos pedagdgicos,
contribuindo para o acesso e a permanéncia dos discentes.

A equipe Técnico-Pedagbgica é constituida por servidores que se inter- relacionam na
atuacdo e operacionalizacdo das acdes que permeiam 0s processos de ensino-aprendizagem na
instituicdo. Além disso, é responsavel pela coordenacdo, implantacdo e implementacdo da
proposta pedagdgica da instituicdo, orientacdo aos docentes no planejamento das acles
pedagogicas, emitindo pareceres e informacGes técnicas na sua area de atuacdo. Essa equipe é
composta pela diretoria de ensino, orientador educacional, pedagogo, técnico em assuntos

educacionais, docentes e responsavel pela biblioteca.

6 INFRAESTRUTURA

6.1 INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

O Campus Vilhena estad em processo de expansdo de sua infraestrutura, com garantia dos
ambientes e recursos para a realizacdo do curso. Os setores de atendimento possuem
equipamentos e mobilidrios adequados, além de pessoal de apoio para a manutencdo e
organizacdo dos espagos e instrumentos de trabalho. Para atender, de forma adequada, as
necessidades académicas, suas instalagdes prediais foram projetadas dentro dos padrdes exigidos
pelos 6rgdos de controle.

O Campus Vilhena possui area de implantacdo de aproximadamente quinze mil metros
quadrados e uma area total construida com cerca de 16 mil metros quadrados. Tendo ciéncia do
tripé que sustenta o ensino na Rede Tecnica e Tecnoldgica Federal, o Campus desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O Quadro 12, detalha a estrutura fisica do Campus Vilhena, elencando as reparti¢des e
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dependéncias a serem utilizadas por docentes e estudantes no exercicio das atividades de ensino,

de pesquisa, de extensdo e na realizacdo de outras atividades que sejam complementares ao

processo de desenvolvimento da aprendizagem.

Qtde.
12

1

Quadro 12 — Edifica¢bes do IFRO Campus Vilhena

Espaco Fisico
Sala de Aula
Auditério
Biblioteca

Laboratorio de hardware

Laboratério de
Informatica

Laboratério de CAD

Sala de desenho técnico e
arquitetdnico

Laboratorio de
Informatica

Laboratorio de Software
implantacéo
Laboratério de Artes

Laboratério de Desenho
Técnico

Laboratério de
Matematica

Laboratorio de Fisica

Laboratdrio Quimica |

Laboratdrio de Quimica Il

Laboratério de Materiais
de Construcéo

Laboratério de Metrologia

Laboratorio de Solos

Laboratorio de
Eletricidade e Eletronica

Laboratério de Usinagem

Area
(m2?)

64,94

220,8

500

50,51
49,65
49,84

101,6

61,34

20,53

63,61
64,92
65,81

65

65,01

66,4

65,92
65,5
65,53
65,1

162,4

Infraestrutura de méveis e equipamentos

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 200 lugares, projetor multimidia, notebook,
sistema de caixas acsticas e microfones.

Com espaco de estudos individual e em grupo,
equipamentos especificos e acervo bibliografico e de
multimidia.

Com 20 méquinas, software e projetor multimidia ou
TV.

Com 30 maquinas, software e projetor multimidia ou
TV.

Com 20 maquinas, software e projetor multimidia ou
TV.

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.

Com 40 maquinas, software e projetor multimidia ou
TV.

Com espaco de reunido, condicionador de ar,
disponibilidade para utilizacdo de notebook com
projetor multimidia.

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 20 banquetas, condicionador de ar,
disponibilidade para utilizacdo de notebook com
projetor multimidia.

Com 40 banquetas, condicionador de
disponibilidade para utilizacdo de notebook
projetor multimidia

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizacdo de notebook com projetor multimidia.
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizacdo de notebook com projetor multimidia.
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 20 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.

ar,
com

Complexo poliesportivo  Quadra, piscina, pista de atletismo.

Centro de Convivéncia

Cantina e restaurante

M2 por
aluno

13

1,12

1,3
13
1,3
1,3

1,3

1,3

1,6
1,62
1,64

1,64

1,64

1,64

1,64
1,64
1,64
1,64

8,1
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Além dessas infraestruturas consideradas essenciais para o funcionamento da unidade, o
Campus conta ainda com outros espacos técnicos e administrativos que compdem a sua estrutura
e um estacionamento descoberto para a guarda de veiculos de funcionarios e visitantes, com

controle de acesso atraves de guarita.

6.2 INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

O Campus Vilhena adapta-se para proporcionar acessibilidade as pessoas com
necessidades especificas ou com mobilidade reduzida, e conta com equipamentos e profissionais

aptos a atender a demanda.

Quadro 13 — Equipamentos de acessibilidade

Seq. Descricdo Quantidade
1 Impressora PP BRAILLE idex Bésico DV4 1
2 Digitalizador e leitor automatico SARA PC 1
3 Maquina fusora para impressao tatil 1
4 Multiplano 1
5 Jogo de xadrez em Braille 1
6 Cadeira de rodas (CAED) 1
7 Audio livros-Produzidos Benjamin Constant 60
8 Dicionario De Libras Capovilla 3
9 Kit de lupas manuais 5
10 Kit contendo: Mouse com entrada para acionador de presséo, teclado colmeia.

11 Soroban 29
12 Reglete de mesa 29
13 Geoplano 4
14 Plano inclinado 3

6.2.1 Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida

O Campus Vilhena adapta-se para proporcionar condi¢des de acesso e utilizagdo de todos
0S Seus ambientes ou compartimentos as pessoas com necessidades especificas ou com
mobilidade reduzida, devendo atender o estabelecido na NBR 9050/2020 da Associacgéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT).

Em atendimento a Lei Federal N° 10.098/2000 e ao Decreto N°5.296/2004, o Campus
possui:

a) Estacionamento e/ou acesso adequado e reservado, proximo as edificacfes, para

pessoas com necessidades especiais;
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b) Elevadores nos blocos A, B e C, para acesso ao pavimento superior;

c) Rampas e corrim&o para o acesso facilitado.

d) Piso tétil para fornecer auxilio na locomocao pessoal de deficientes visuais;

e) Placas de sinalizagcdo em Braille para identificacao tatil do ambiente;

f) Sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia, com equipamentos e
acessorios;

9) Corredores largos, facilitando a locomocéo e acesso aos varios ambientes.

6.2.2 Acessibilidade para alunos com deficiéncia visual

Para os estudantes com deficiéncia visual, 0 Campus conta com recursos e equipamentos
acessiveis, de acordo com o Quadro 13, que facilitam o ensino e a aprendizagem com a
colaboragdo do NAPNE do Campus.

6.2.3 Acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva

Para os estudantes com deficiéncia auditiva, 0 Campus conta com recursos e equipamentos
acessiveis, de acordo com o Quadro 13, que facilitam o ensino e a aprendizagem com a
colaboracdo do NAPNE do Campus. Também serdo solicitados servidores ou prestadores de
servico para a traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais para prover a acessibilidade

demandada.

6.3 INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

6.3.1 Laboratérios

O Campus Vilhena coloca a servigo das necessidades académicas dos seus estudantes seis
laboratdrios de informética, sendo quatro de formacdo geral (laboratérios 1, 2, 4 e 5) e dois de
formagéo especifica, cada um com sua especialidade: Hardware e Redes de Computadores
(laboratério 2) e Fabrica de Software, podendo ser utilizados por docentes e estudantes do curso
de acordo com a necessidade.

O Campus possui contratado um link de Internet dedicado de 50 Mbps com um provedor
local, e 100 Mbps através da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), o que é suficiente para

a execucdo das aulas e projetos no curso.
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A atualizacdo dos laboratorios varia de acordo com as novas tecnologias e a manutencao
¢ feita por profissionais especializados. A operacionalizacdo dos equipamentos € de
responsabilidade dos docentes e técnicos do IFRO.

A atualizagdo tecnoldgica e a manutencdo de equipamentos correspondem as ag¢fes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano de A¢do do Campus e do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacédo, que prevé a aquisicdo de equipamentos. Todavia, a atualizacao
poderd ser desenvolvida também por meio de acbes complementares pelos servidores do IFRO,
enquanto a manutenc&o ficaré a cargo tanto de técnicos especializados quanto dos que manuseiam
0S equipamentos nos processos de formacao académica.

A manutencdo do laboratorio é realizada por manutencGes preventivas e corretivas
planejadas pela Coordenacgéo de Curso e demais gestores do IFRO Campus Vilhena. A atualizagao
do laboratorio € realizada a cada ano, de acordo com as atividades docentes e discentes

relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, segundo a dotacdo or¢camentaria do Campus.
6.4 INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS
6.4.1 Laboratdrios Didaticos de Formacéao Basica
As atividades desenvolvidas em laboratério buscardo complementar a producdo do saber
através de distintos contextos de aprendizagens, indispensaveis para o ensino das habilidades

previstas no curso. O curso Técnico em Eletromecanica do Campus Vilhena conta com 0s

seguintes espacos para realizacdo de sua atividade de formacéo basica:

a) Laboratério de Artes;

b) Laboratério de Biologia;

C) Laboratorio de Educacéo Fisica;
d) Laboratorio de Fisica;

e) Laboratorio de Linguagens;

f) Laboratorio de Matematica;

) Laboratério de Quimica.

A existéncia de laboratérios equipados € essencial para a qualidade dos processos de
ensino e de aprendizagem na pratica. Estes laboratorios estardo com os equipamentos basicos
necessarios e o material de consumo disponivel para as experiéncias, com bancadas,
banquetas/cadeiras, equipamentos especificos, quadro branco, computador interligado ao projetor

multimidia e acesso a internet, dentre outros requisitos.
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Os laboratorios de informatica também sdo destinados as aulas e pesquisas em geral. Os
docentes interessados em usar esses ambientes agendam seus horarios em planilhas que sédo
controladas pelos funcionarios e estagiarios. A entrada e permanéncia de alunos séo controladas
por meio de listas de presenca. Nao é permitido o acesso a conteudos ndo educacionais.

6.4.2 Laboratdrios Didaticos de Formacao Especifica

Os laboratorios 1, 3 e 4 contam com computadores adquiridos nos Gltimos 3 anos, e o
laboratdrio 5 foi equipado no ano de 2016, sendo suficientes para a execucao das aulas e projetos
do curso. No Quadro 14 detalhamos as especificaces presentes nos laboratdrios disponiveis no

ambito do curso:

Quadro 14 — Laboratérios de Eletromecanica

Laboratério Computadores Especificacbes

Computador Lenovo Core i3, 12GB de RAM, 512GB HD, Monitor 21,5.
Lab. 1 - Bloco A 33 Todos os computadores possuem dual boot com os Sistemas Operacionais

Windows 10 e Ubuntu 20.04.

Computador Lenovo Core i3, 12GB de RAM, 512GB HD, Monitor 21,5”
Lab. 3 - Bloco A 33 Todos os computadores possuem dual boot com os Sistemas Operacionais

Windows 10 e Ubuntu 20.04.

Computador Dell OptiPlex 7050 Core i5, 8GB RAM, 512GB HD, Monitor
Lab. 4 - Bloco A 31 21,5'. Todos os computadores possuem dual boot com os Sistemas
Operacionais Windows 10 e Ubuntu 20.04.
Computador com Core 2 Duo, 4GB RAM, 512 GB HD, monitor 20”. Todos
Lab. 5 - Bloco A 40 0s computadores possuem dual boot com os Sistemas Operacionais
Windows 10 e Ubuntu 20.04.
Com 20 pranchetas de desenho com 1,0m de largura e régua paralela,
40 condicionador de ar, disponibilidade para utilizagdo de notebook com
projetor multimidia.

Bancadas de trabalho e instrumentagdo, bancadas de estudo coletivas,
condicionador de ar, disponibilidade para utilizacdo de notebook com
projetor multimidia, equipamentos de medicdo e estudo quanto a
eletricidade.

Bancadas de trabalho e instrumentagéo, bancadas de estudo coletivas, 35
carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizacio de notebook
com projetor multimidia, equipamentos de medicdo e estudo quanto a
metrologia e tecnologia dos materiais.

Bancadas de trabalho e instrumentagdo, bancadas de estudo coletivas,
condicionador de ar, disponibilidade para utilizacdo de notebook com
projetor multimidia, equipamentos de instalagfes e estudo quanto a
eletricidade e hidraulica.

Lab. Desenho
técnico - Bloco A

Lab. 1- Bloco C 1

Lab. 2- Bloco C 1

Lab. 4- Bloco C

Bancadas de trabalho e instrumentagéo, bancadas de estudo coletivas, 20
carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizacio de notebook
com projetor multimidia, equipamentos de medi¢do e estudo quanto a
usinagem.

Lab. 5- Bloco C 1

Os softwares que serdo instalados serdo definidos conforme necessidades especificas das
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disciplinas. Caso haja necessidade de licenciamento sera realizada a aquisicdo, conforme
disponibilidade orcamentaria.
Além dos laboratérios, o Campus possui 2 servidores que ficam alocados na CGTI do

Campus, para utilizagdo em aulas e projetos, conforme as especificacdes do Quadro 15.

Quadro 15 — Servidores disponiveis

Item Especificacbes

Servidor Rack com 1 processador Intel Xeon com 4 nicleos, 32GB RAM, 512GB de
armazenamento, 1 porta Gigabit.

Servidor Rack com 2 processadores Intel Xeon com 32 nicleos, 128GB RAM, 1TB de
armazenamento SSD, 2 portas Gigabit

Servidor 1

Servidor 2

6.5 BIBLIOTECA

6.5.1 Espaco fisico

O Campus possui uma biblioteca aos estudantes, em ambiente climatizado, dinamico e
organizado, contendo referéncias bibliograficas para a sua formacdo. Entende-se que o
conhecimento construido ao longo dos tempos, especialmente sistematizados em livros e outras
formas de divulgacdo, deve ser objeto de estudo e ficar disponibilizado aos estudantes, para a
fundamentacdo tedrica de suas atividades estudantis e profissionais.

Para isso, a biblioteca conta com, além do acervo fisico constituido de livros, CDS e
DVDs, acesso a acervo virtual de consulta, bem como, com uma biblioteca virtual, com livros,
revistas, artigos em formato digital, links, videos, faixas de audio e objetos de aprendizagem, que
podem ser acessados de qualquer lugar, através do portal de periédicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a outros bancos de periodicos publicos
e privados, nacionais e internacionais.

Os planos de disciplinas, constantes no ementério deste PPC, trazem uma lista de
bibliografia basica e complementar que estara presente na biblioteca do Campus. Os Técnicos
Administrativos em Educacdo, estagiarios e temporarios também poderdo fazer empréstimos de

livros.

6.5.2 Demonstrativo da relacdo unidade/quantidade

A biblioteca opera com um sistema informatizado, possibilitando facil acesso ao acervo.

O sistema informatizado propicia a reserva de exemplares cuja politica de empréstimo domiciliar
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prevé o empréstimo maximo de (03) trés livros concomitantemente e o prazo maximo de 07 (sete)
dias para o estudante e no maximo 05 (cinco) livros concomitantemente e o prazo de 14 dias para
os docentes, além de manter pelo menos 01 (um) volume para consulta na propria Instituicéo.

O acervo deverd estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura
por titulos especificos, com exemplares de livros e periodicos, contemplando todas as areas de
abrangéncia do curso. O funcionamento de bibliotecas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Ronddnia-IFRO, esta regulado pela Resolugdo N° 21/CONSUP/IFRO/2015
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA,
2015).

Os estudantes do curso também possuem acesso aos servicos da “Minha Biblioteca”, uma
biblioteca digital reconhecida nacionalmente e que oferece um catalogo multidisciplinar com as
principais editoras académicas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo. O acesso se da através
do dashboard na tela principal do sistema SUAP/IFRO.

6.6 OUTROS AMBIENTES ESPECIFICOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Campus conta com instalac@es fisicas que atendem as necessidades para realizagdo de
pequenos e médios eventos, tais como:
° 1 Auditério;

° 1 Centro de Inovagdo Tecnoldgica (CIT);

° 1 Centro de convivéncia com cantina e restaurante;
° 1 Quadra poliesportiva;

° 1 Piscina semiolimpica.

7 BASE LEGAL

Os projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de nivel médio atendem ao respectivo
Catalogo do Ministério da Educagdo, as diretrizes especificas da modalidade dos cursos e as
normatizagdes internas. No ambito da legislacdo nacional, elencam-se como referéncias comuns
e recorrentes:

a) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2021a): define carga horaria de cada formag&o e sua area de conhecimento, sugere

abordagens para os cursos, traca perfis de formacéo e apresenta campos de atuacao profissional;
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b) Decreto N° 5.154/2004 (BRASIL, 2004): regulamenta o paragrafo 2° do artigo
36 e 0s artigos 39 a 41 da Lei N° 9.394/1996 (BRASIL, 1996);

C) Lei N° 11.788/2008 (BRASIL, 2008b): dispbe sobre o estagio;

d) Lei N° 11.892/2008 (BRASIL, 2008c): cria os Institutos Federais;

e) Lei N°9.394/1996 (BRASIL, 1996): estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional,

) Parecer CEB/CNE 39/2004 (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2004b): dispde
sobre a aplicagdo do Decreto N° 5.154/2004 (BRASIL, 2004) na educacdo profissional técnica de
nivel médio;

Q) Parecer CNE/CBE n° 3/2018 (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2018): trata da
atualizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

h) Resolugio CNE/CP n° 1/2021 (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2021b): institui
as novas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

)] Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO - quinquénio 2018-2022
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA,
2018b).

7.1 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Em concordancia com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012 (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2012a), que
originou a Resolucdo CNE/CP n°1/2012 , a abordagem das tematicas relacionadas dos Direitos
Humanos, refere-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos
e em seus processos de promocao, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de
sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, com a finalidade de promover
a educacdo para a mudanca e a transformacao social. Nos cursos do IFRO, os direitos humanos ja
figuram como disciplinas obrigatdrias e optativas e como conteudo de disciplinas que tratam de

questdes humanas e sociais.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecéanica Subsequente ao Ensino Médio CH Teorica: 40 h/a
Disciplina: Metrologia CH Prética: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante lPeriodo: 1° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Utilizar os instrumentos empregados nas diversas medi¢cdes em mecanica, a partir de conhecimentos
tedricos e praticos, de acordo com os sistemas de medidas mais comumente empregados, visando o
controle de qualidade.

Objetivos Especificos

a. Dominar sistemas métrico e inglés de medidas em mecanica.

b. Utilizar instrumentos de medidas dos sistemas métrico e inglés na area.
C. Calcular e encontrar folgas e interferéncias nos ajustes mecanicos;

d. Avaliar, aferir, regular e ajustar instrumentos de Metrologia Mecanica.
Ementa:

Moédulo 1:

Paquimetro, micrémetro, termdmetro, relégio comparador, goniémetro simples e de precisao,
operacdo com fragdes, conversdo de unidade, notacdo cientifica, multiplos e submaltiplos métrico,
propagacéo de erros, erro de paralaxe, ajustagem.

Referéncias Bésicas:

IALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André R. de. Fundamentos de Metrologia: cientifica e
industrial. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

CUNHA, Lauro Salles, Cravenco, Marcelo Padovani. Manual Pratico do Mecéanico. Sdo Paulo:
Hemus, 2003.

GUEDES, Pedro. Metrologia industrial. Porto: ETEP, 2011. (Automacdo e Eletronica).

Referéncias Complementares:

INSTRUMENTOS para metrologia dimensional: utilizagdo, manutencg&o e cuidados. Sdo Paulo:
Mitutoyo Sul America Ltda, 2003.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 30h/a
Disciplina: Elementos de Maquinas CH Pratica: 10 h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 1° semestre CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

Conhecer e identificar os principais elementos de uma maquina e seu funcionamento.

Objetivos Especificos

a. Identificar a transmissdo de poténcia;
b. Identificar os mancais de deslizamento e rolamento;
C. Identificar o sistema de embreagem e freio.

Ementa:

Moédulo 1:

Elementos de fixacdo (parafusos, rebites, porcas), Elementos de apoio (mancais, buchas, guias);
Elementos elasticos; Elementos de transmissdo (engrenagens, polias, correias e correntes); Elementos
de vedac&o (juntas, gaxetas); Lubrificagdo. Acoplamentos.

Referéncias Bésicas:

COLLINS, Jack. Projeto mecanico de elementos de maquinas. Sdo Paulo: LTC, 2006.
CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de maquinas. Sdo Paulo: LTC, 2005.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 9. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

Referéncias Complementares:

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. Sao Paulo: Erica, 2009.

NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. v. 1. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. v. 2. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. v. 3. Sdo Paulo: Blucher, 2002.

SHIGLEY, Joseph Edward. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1984,
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Eletricidade CH Prética: 40 h/a
Ndcleo: Profissionalizante IPeriodo: 1° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Familiarizar os estudantes sobre os conceitos da eletricidade basica voltada para o curso técnico em
eletromecanica

Objetivos Especificos

a. Conceituar sobre 0s principais topicos relacionados a eletricidade e magnetismo;

b. Apresentar aos estudantes os equipamentos de medicdo mais utilizados na eletricidade,
demonstrando seu funcionando interno, manuseio e utilizagdes;

C. Conceituar as unidades de medidas;

d. Detalhar sobre funcionamento e caracteristicas dos circuitos elétricos.

Ementa:

Médulo I:

Introducgdo a eletricidade; Principios e unidades elétricas; Corrente elétrica; Diferenca de Potencial
(DDP); Pilhas e baterias (Conceito de fontes continuas de energia elétrica) Dinamo (Conceito de fontes
de tensdo alternada de energia elétrica); Resisténcias. Calculo de resistores; Lei de Ohm; Circuito
elétrico; Poténcia e Energia Elétrica;

Referéncias Basicas:

IALBUQUERQUE, R. O. Circuitos em corrente continua. S&o Paulo: Erica; 2007.
GUSSOW, Mi. Eletricidade bésica. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil; 2009.

MARKUS, O. Circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. S4o Paulo: Erica;
2007

Referéncias Complementares:

CRUZ, Eduardo. Eletricidade Aplicada em Corrente Continua. S&o Paulo: Erica, 2007.

MENDONCA, R.; SILVA, R. Eletricidade béasica. Curitiba: do Livro Técnico, 2010.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Desenho técnico CH Prética: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante Periodo: 1° semestre CH Total: 80 h/a
Objetivo Geral:

Capacitar o aluno em produgdo e interpretacdo de desenhos técnicos.

Objetivos Especificos

a. Demonstrar a dificuldade da representacdo de um objeto 3D para 2D, que € a folha;
b. Apontar as diferentes formas de representacdo (perspectiva e projecées);

C. Apresentar as normas que regem a producdo de desenhos técnicos;

d. Produzir desenhos levando em consideracdo a viabilidade do processo de producéo.
Ementa:

Mdédulo 11:

Normas. Caligrafia técnica. Cotas. Esbogo. ProjecOes ortogonais. Vistas auxiliares. Perspectivas
isométricas. Elementos basicos de geometria descritiva. Supressao de vistas. Vistas em Cortes. Escala.
Secdo e Encurtamento. Desenho auxiliado por computador (CAD), AutoCAD 2D, ferramentas de
criacdo, edicdo e documentacdo. Impressao.

Referéncias Basicas:

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico Mecanico. v. I. Sdo
Paulo: Hemus, 2004.

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico Mecanico. v. Il. Sdo
Paulo: Hemus, 2004.

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico Mecanico. v. Ill. Sao
Paulo: Hemus, 2004.

Referéncias Complementares:

FRENCH, Tomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 5.ed. Sdo Paulo:
Globo, 1995.

SILVA, Arlindo et al. Desenho Técnico Moderno. Rio de Janeiro: Gen LTC, 2006.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 30h/a
Disciplina: Eletroeletronica CH Prética: 30h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 1° semestre CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

O aluno deve desenvolver a capacidade de: pensar, criar interpretar, avaliar, observar, comparar e
\valorizar os conteudos vistos e percebidos por ele em relagcdo aos componentes eletroeletrdnicos e as
principais préaticas de manutencdo eletroeletrénica, promovendo um entendimento préatico sobre a sua
extensa utilidade, principalmente no meio industrial e tecnolégico.

Objetivos Especificos

a. Compreender o funcionamento dos principais componentes eletroeletrdnicos.
b. Aplicar técnicas de manutencdo em equipamentos eletroeletronicos.

Ementa:

Médulo 11:

Componentes Eletroeletrnicos: Resistores, Capacitores, Diodos, Transistores, Circuitos Integrados,
Microcontroladores; Manutencdo Bésica de Equipamentos Eletroeletrénicos: montagem e
desmontagem, inspecao visual, identificacdo de componentes eletroeletrénicos e soldagem eletronica;

Referéncias Bésicas:

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 11. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2013.

MARQUES, Angelo E. B.; CRUZ, Eduardo C. A.; JUNIOR, Salom3o C. Dispositivos
Semicondutores: Diodos e Transistores. 13 ed. S4o Paulo: Erica, 2013.

SEABRA, Antonio C.; ALBUQUERQUE, Romulo O. Utilizando Eletronica com AO, SCR,
TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de poténcia. 2 ed. Sdo Paulo-SP: Erica,
2013.

Referéncias Complementares:

CRUZ, Eduardo Cesar Alves; CHOUERI JUNIOR, Salom&o. Eletronica Aplicada. S&o Paulo: Erica,
2008.

FREITAS, Marcos Antonio Arantes de; MENDONGCA, Roberlam G. de. Eletrbnica Basica.
Curitiba: Livro Técnico, 2010.

LIMA JUNIOR, Almir Wirth. Eletricidade e eletronica basica. [S. I.]: Alta Books, 2009.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Saude, Seguranca e Meio Ambiente CH Prética:
Nucleo: Profissionalizante [Periodo: 1° semestre CH Total: 40h/a

Objetivo Geral:

Apresentar ao aluno os principais conceitos envolvidos na gestdo e promocao da seguranca e satde do
trabalhador, bem como capacita-lo para intervir de forma a garantir a protecdo dos trabalhadores e das
instalacBes em todas as instancias durante o desenvolvimento de suas atividades.

Objetivos Especificos

a. Identificar em funcdo das principais caracteristicas, atividades de riscos para contribuir com a
protecéo do trabalhador;

b. Desenvolver agdes de controle sobre possiveis acidentes e doencas do trabalho;

c. Conhecer aspectos legais determinados pela legislagdo quanto aos acidentes do trabalho, avaliando
a necessidade de programas de prevencdo ao ambiente de trabalho.

Ementa:

Mdédulo 11:

Conceitos basicos sobre Saude e Seguranga no Trabalho. Legislacdo e Certificagdo em SST. Estudo
das principais Normas Regulamentadoras envolvendo organizag&o dos servicos de saude ocupacional,
higiene do trabalho, protecéo individual e coletiva, identificagéo e tratamento dos riscos ambientais,
Ergonomia e treinamentos. Estudo do ambiente de trabalho e aplicagdes especificas. Prevencao de
combate a incéndios. Primeiros Socorros.

Referéncias Basicas:

IAYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevencédo de acidentes do trabalho: aspectos
técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FILHO, Barbosa, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MATTOS, Ubirajara Aluizo de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (org.). Higiene e seguranca
do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 71. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 980 p.

Referéncias Complementares:

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (org.). Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gest&o da seguranca e higiene do trabalho: contexto estratégico,
analise ambiental e controle e avaliacdo das estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SAMPAIOQO, Gilberto Maffei A. Pontos de partida em seguranca industrial. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecéanica Subsequente ao Ensino Médio CH Teorica: 60 h/a
Disciplina: Orientacdo para Préatica Profissional CH Pratica: 20 h/a
Nucleo: Profissionalizante Periodo: 1° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Aplicar normas de metodologia cientifica em trabalhos académicos, cientificos e relatdrios, bem como
conhecer os procedimentos para elaborar um projeto de pesquisa e desenvolver habilidades e
competéncias para as atividades da pratica do estagio.

Objetivos Especificos

a. Compreender a metodologia cientifica e sua importancia para desenvolver a ciéncia;

b. Empregar a metodologia cientifica nos projetos de pesquisa, producgdo cientifica, académica e
relatério de estagio;

c. Interpretar a legislacéo para o estagio supervisionado e aplicar na pratica;

d. Elaborar curriculo vitae de acordo com o perfil profissional,

e. Desenvolver habilidades e competéncias para 0 mercado de trabalho;

Ementa:

Mddulo 1V:

Conceito e tipos de conhecimento. A importancia da ciéncia para desenvolver o conhecimento. Etica
na pesquisa. Método cientifico. Conceitos, tipos e metodologia de pesquisa. A metodologia cientifica:
estrutura do trabalho cientifico, projeto de pesquisa e relatério de estagio. Normas técnicas para
formatacdo de trabalhos. CitagGes de texto e referéncias bibliogréficas. Projeto de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico com potencial de inovacdo. Fontes de pesquisa em acervos fisicos e
virtuais. Legislacdo de estagio. Concepcao e operacionalizacdo de pratica profissional supervisionada.
Elaboracdo e formas de apresentacdo de um curriculo vitae.

Referéncias Basicas:

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2007.

LAKATOS, M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacgdo e pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
\Vozes, 2009.

Referéncias Complementares:

IAZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Sdo Paulo: Manole, 2013. BRASIL.
BRASIL. Lei N°11.788/2008. Brasilia, 2008.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa. 3. ed. S&o Paulo, Artmed. 2010.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurug, 2012.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 34. ed. Sdo Paulo: VOZES, 2015.
MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
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2° SEMESTRE
PLANO DE DISCIPLINA
Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 20h/a
Disciplina: Desenho técnico 2 CH Pratica: 20h/a
Ndcleo: Profissionalizante [Periodo: 2° semestre CH Total: 40h/a

Objetivo Geral:

Capacitar o aluno em produgdo e interpretacdo de desenhos técnicos.

Objetivos Especificos

a. Demonstrar a dificuldade da representacdo de um objeto 3D para 2D, que é a folha;
b. Apontar as diferentes formas de representagéo (perspectiva e projecoes);

C. Apresentar as normas que regem a producdo de desenhos técnicos;

d. Produzir desenhos levando em consideracdo a viabilidade do processo de producéo.
Ementa:

Maédulo 11I:

Modelagem 3D; projetos de conjuntos e sistemas mecéanicos utilizando softwares CAD; impressdes
3D.

Referéncias Bésicas:

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico Mecanico. v. I. Sdo
Paulo: Hemus, 2004.

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico Mecanico. v. Il. Sdo
Paulo: Hemus, 2004.

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico Mecanico. v. Ill. Sao
Paulo: Hemus, 2004.

Referéncias Complementares:

Globo, 1995.

SILVA, Arlindo, et all. Desenho Técnico Moderno. Rio de Janeiro: Gen LTC, 2006.

FRENCH, Tomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. 5.ed. Sdo Paulo:
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 30h/a
Disciplina: Eletroeletronica aplicada CH Prética: 30h/a
Nucleo: Profissionalizante Periodo: 2° semestre CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

O aluno deve desenvolver a capacidade de: pensar, criar interpretar, avaliar, observar, comparar e
\valorizar os conteudos vistos e percebidos por ele em relagdo aos microcontroladores e de como podem
ser integrados com modulos eletroeletrénicos, promovendo um entendimento pratico sobre a sua
extensa utilidade, principalmente no meio industrial e tecnolégico.

Objetivos Especificos

a. Compreender o funcionamento dos principais microcontroladores.
b. Aplicar técnicas de integracdo entre microcontroladores, atuadores e sensores.

Ementa:

Médulo 11:
Microcontroladores; Ambiente Integrado de Desenvolvimento; Integracdo entre Mddulos Sensores e
Atuadores;

Referéncias Basicas:

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 11. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

MARQUES, Angelo E. B.; CRUZ, Eduardo C. A.; JUNIOR, Saloméo C. Dispositivos
Semicondutores: Diodos e Transistores. 13. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

SEABRA, Antonio C.; ALBUQUERQUE, Rémulo O. Utilizando Eletrdonica com AO, SCR,
TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de poténcia. 2. ed. Séo Paulo:
Erica, 2013.

Referéncias Complementares:

CRUZ, Eduardo Cesar Alves; CHOUERI JUNIOR, Salom&o. Eletronica Aplicada. S&o Paulo: Erica,
2008.

FREITAS, Marcos Antonio Arantes de; MENDONGCA, Roberlam G. de. Eletrbnica Basica.
Curitiba: Livro Técnico, 2010.

LIMA JUNIOR, Almir Wirth. Eletricidade e eletronica basica. [S. I.]: Alta Books, 2009.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 30h/a
Disciplina: Maquinas elétricas CH Prética: 30h/a
Nucleo: Profissionalizante [Periodo: 2° semestre CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

Desenvolver a compreensdo dos principios de funcionamento e esclarecer os métodos de utilizagdo
das maquinas elétricas rotativas e dos transformadores de energia elétrica; Realizar experimentos com
transformadores e maguinas rotativas que embasam a teoria discutida na disciplina de maquinas
elétricas.

Objetivos Especificos

a. Conhecer os principios de funcionamento e especificacdes das maquinas CC (geradores e motores);

b. Conhecer os principios de funcionamento e especificagbes das maquinas AC sincronas
(alternadores e motores);

c. Conhecer os principios de funcionamento e especificagdes das maquinas AC de inducéo (motores
monofasicos e trifasicos).

Ementa:

Mddulo I11:

Conhecer os principios das maquinas elétricas rotativas; Aplicar os principios das maquinas elétricas
rotativas; Conhecer os principios de funcionamento dos transformadores elétricos; Aplicar 0s
principios de funcionamento dos transformadores elétricos de poténcia; Conhecer as partes
construtivas das Maquinas elétricas; Realizar experimentos que apoiem a teoria realizada na disciplina
de maquinas elétricas.

Referéncias Basicas:

CARVALHO, G. Maquinas elétricas: teorias e ensaios. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
CHAPMAN, S. J. Fundamentos de maquinas elétricas. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hilldo, 2013.

CORAIOLA, J. A.; MACIEL, E. S. Ensaios e manutencao de maquinas elétricas. 22. ed. Curitiba:
Base Editorial, 2009.

Referéncias Complementares:

BIM, E. Maquinas elétricas e acionamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2012.
DEL TORO, V. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

FILIPPO FILHO, G. Motor de indugéo. 2.ed. Sao Paulo: Erica, 2013.

MACIEL, E. S.; CORAIOLA, J. A. Maquinas elétricas. 22. ed. Curitiba: Base Editorial, 2010.

UMANS, S. D. Maquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsdley. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hilldo,
2014,
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecanica Subsequente ao Ensino Médio CH Teorica: 30h/a
Disciplina: InstalacGes elétricas prediais CH Pratica: 30h/a
Nucleo: Profissionalizante |Per|’odo: 2° semestre CH Total: 60h/a
Objetivo Geral:

Compreender, planejar e aplicar os conhecimentos de instalagOes elétricas prediais e industriais de baixa
tensdo atendendo os requisitos das normas brasileiras.

Objetivos Especificos

a. Desenvolver atividades praticas que visem compreensdo de conceitos referentes a praticas em
instalacGes de dispositivos elétricos usualmente aplicados em baixa tensdo bem como o manuseio de
ferramentas auxiliares: Utilizacdo das ferramentas de uso especifico em manuseio em instalacdes
elétricas.

b. Aplicar os conceitos basicos de normas para ler e executar projetos prediais e industriais em baixa
tenséo;

c. Compreender esquemas de aterramento e proteger as instalagbes industriais contra descargas
atmosféricas;

Ementa:

Mddulo I11: Caracterizacdo, dimensionamento e especificacdo de elementos de instalacBes elétricas
prediais. Interpretacdo de diagrama unifilar e multifilar; normas técnicas e regulamentacdes. Normas de
funcionamento do laboratério; Ferramentas; Nog¢des sobre choque elétrico; Dimensionamento de
condutores; Circuito elétrico com comandos three way e four way; Conceitos de Luminotécnica;
Instalacdes residenciais. Nog¢des de redes elétricas; Prote¢cdo em baixa tensdo; Quadro de distribuicéo;
Medidores de Energia monofasico e trifasico; Emendas e conexfes em fios e cabos de baixa tensdo.
Instalacdo de circuitos de iluminacdo com lampadas incandescentes em série e paralelo. Instalacdo de
circuitos de iluminacdo com interruptores de uma, duas e trés secdes e tomadas monofasicas, bifasicas e
trifasicas. Instalacdo de circuitos de iluminagéo com interruptores paralelos e intermediarios. Instalagdo de
circuitos de ilumina¢do com comando automatico através de minuterias, relés fotoelétricos e sensores de
presenca. Instalagdo de circuitos de chamada com campainhas e cigarras. Instalagdo de circuitos de
iluminagdo com lampadas fluorescentes com reatores convencionais. Instalagdo de circuitos de iluminacao
com lampadas fluorescentes com reatores de partida rapida e eletrénicos. Instalacdo de circuitos de
iluminacdo com lampadas de descarga de alta pressdo. Instalacdo de quadros de distribuicdo monoféasicos.
Instalacdo de quadros de medigdo monofésicos. InstalagGes elétricas prediais em eletrodutos.

Referéncias Basicas:

CAVALIN, Geraldo. Instalagdes elétricas prediais: teoria e pratica. Curitiba-PR: Base editorial, 2010.

CERVELIN, Severino. Curso técnico em eletrotécnica: modulo 1, livro 5: Instalacdes elétricas prediais:
teoria & pratica. Curitiba-PR: Base didaticos, 2008.

CRUZ, Eduardo César Alves; ANICETO, Larry Aparecido. Instalagdes elétricas: fundamentos, pratica
projetos em instalacBes residenciais e comerciais. 2. ed. S8o Paulo: Erica, 2012

Referéncias Complementares:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: InstalagBes Elétricas de Baixa
Tensdo. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: lluminancia de Interiores. Rio de
Janeiro, 1992.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo- SP: ATLAS, 2011.

CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. 2. ed. Rio de Janeiro. LTC, 2014.

NISKIER, Julio. Manual de Instalac6es elétricas. 1. ed. LTC, 2005.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 30h/a
Disciplina: Resisténcia dos Materiais CH Pratica: 30h/a
Nucleo: Profissionalizante lPeriodo: 2° semestre CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

Compreender e trabalhar com sistemas de medida aplicados & Eletromecéanica e com analise dos
esforcos aplicados sobre componentes, pecas e equipamentos.

Objetivos Especificos

a. Praticar a aplicacdo de conceitos de mecanica;

b. Aplicar o conceito de vetores para caracterizar forgas;

c. Desenvolver nogdes bésicas e fundamentais sobre a forma e comportamento dos materiais em
situacOes de uso especifico.

Ementa:

Mddulo I11:

Fundamentos de mecénica técnica: Forca, velocidade, vetores, atrito, aceleracdo (trabalhado de forma
concomitante com a disciplina de Fisica). Propriedades dos materiais. Tensdo e deformagé&o.
Cisalhamento e torgdo; torque e momento fletor; ensaios destrutivos e nédo destrutivos.
Dimensionamento de componentes estruturais.

Referéncias Basicas:

MELCONIAN, S. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. [S. L.]: Erica, 2008.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19. ed. Sao Paulo: Erica,
2012.

OBERG, E.; HORTON, H. L.; E JONES, F. D. Manual Universal: Técnica Mecénica. v. 1, 2 E 3. [S.
L.]: Hemus, 2004.

Referéncias Complementares:

MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. [S. I.]: Erica, 2008.

OBERG, E.; HORTON, H. L.; JONES, F. D. Manual universal: técnica mecanica. v. 1,2 e 3. [S. L]:
Hemus, 2004.

VAN VLACK, L. H. Principios de Metri. S&o Paulo: Edgard Bliicher LTDA,2002
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Fontes de Energia Alternativa CH Prética:
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 2° semestre CH Total: 40h/a

Objetivo Geral:

Desenvolver o interesse do aluno na area de bioenergia e nos principais fundamentos da geracdo de
energia a partir de fontes primarias, apresentando as principais fontes de energia renovaveis e nao
renovaveis bem como 0s principais processos e equipamentos de conversao.

Objetivos Especificos

a. Refletir sobre as novas exigéncias tecnoldgicas por maior eficiéncia energética diante da conjuntura
atual em que o aquecimento global exige que as sociedades industriais considerem a questdo
ambiental tdo relevante quanto a econémica;

b. Identificar dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis e suas interagdes com o meio
ambiente;

c. Ressaltar permanentemente a estreita relacdo entre a producéo e consumo de energia, seja de fontes
renovaveis ou de fontes ndo renovaveis; e os seus reflexos no meio ambiente;

d. Demonstrar a necessidade de que as decisdes quanto a exploracdo de uma fonte de energia seja
orientada pelos principios do desenvolvimento sustentavel.

Ementa:

Modulo I11:

Introdugdo: Generalidades sobre as fontes de energia, o consumo energético global da civilizagdo
humana e um pouco de Historia, Politica, Economia etc; Principios de geracdo de energia elétrica;
Energia hidroelétrica; Energia termoelétrica com base em combustivel féssil petr6leo, gés natural e
carvao; Energia termoelétrica com base em combustivel nuclear; Fontes renovaveis baseadas em
biomassa, alcool, biodiesel e biogas; Energia do hidrogénio células de combustivel; Energia solar
fotovoltaica e térmica; Energia edlica; Outras possiveis fontes de energia: fusdo nuclear, oceanica e
geotérmica.

Referéncias Basicas:

CAMARGO, C. Conservagao de energia na industria do agucar e do alcool, Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas, Sdo Paulo, 1990.

LEITE, A. D. A Energia do Brasil. 1.. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 1997.

MACEDO, I. C. A Energia da cana-de-acUcar. Ed. Berlendis &Vertechia. Sdo Paulo, Setembro,
2005.

ROSILLO-CALLE, F. et al. Uso da biomassa para producdo de energia na induastria brasileira,
Campinas, SP: Unicamp, 2001.

Referéncias Complementares:

GOLDEMBERG, J.; COELHO, S. T.; NASTARI, P. M.; LUCON, O. Ethanol learning curve: the
Brazilian experience. Biomass and Bioenergy, in press, may, 2003.

MOREIRA, J. R.; GOLDEMBERG, J.. The alcohol program. Energy Policy, v. 27, p. 229- 245,
1999.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Processos de Fabricacdo 1 (Conformacéo e Soldagem) CH Prética: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 2° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Identificar as diversas etapas dos processos de conformacao e soldagem.

Objetivos Especificos

a. Classificar os processos de soldagem e os critérios de escolha;
b. Identificar os fundamentos basicos dos processos de conformagdo mecanica;
c. Obter as nogdes gerais dos dispositivos das maquinas;

Ementa:

Mddulo 1V:

Processos de soldagem convencionais; Soldar agos carbono através dos processos oxiacetilénico e
eletrodo revestido; Identificar processos e técnicas de situagdes de soldagem na area metalmecénica;
Representar simbologia de soldagem em croqui; Identificar e preparar juntas para operacfes de
soldagem; Conformacao: Conhecer os fundamentos basicos dos processos de conformacgao mecanica,
fundicdo e metalurgia do po; Analisar os tipos de processos para obtencdo de gusa, agos e ferros
fundidos e conhecer os produtos deles resultantes

Referéncias Bésicas:

CIARDULO, Antonio. Manual pratico de caldeiraria, funilaria e riscagem de chapas. 2. ed.
Curitiba: Hemus, 2002.

MARQUES, Paulo Villani; BRACARENSE, Alexandre Queiroz; MODENESI, Paulo José.
Soldagem: fundamentos e tecnologia. 3. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

STEWART, John P. Manual do soldador ajustador. Sdo Paulo: Hemus, c2008.

WEISS, Almiro. Soldagem. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Referéncias Complementares:

GEARY, Don; MILLER, Rex. Soldagem. 2. ed. Porto Alegre: Bookman. 2013.

LIMA, Vinicius Rabello de Abreu. Fundamentos de caldeiraria e tubulacdo industrial. 2. ed. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.

MARRETO, Vandir. Elementos basicos de caldeiraria. 10. ed. Sdo Paulo: Hemus, 2008.

WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; MELLO, Fabio Décourt Homem de (coord.).
Soldagem: processos e metalurgia. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1992.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos CH Prética: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 2° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Capacitar no dimensionamento de sistemas e maquinas hidraulicas e pneumaticas

Objetivos Especificos

a. Reconhecer os diferentes tipos de bombas.

b. Calcular perdas de carga em uma linha.

c. Dimensionar o didmetro de tubulagdo em funcéo do regime.
d. Realizar manuten¢do de maquinas hidraulicas e pneumaticas

Ementa:

Mddulo 1V:

Fundamentos fisicos: Area, volume, pressio, vazdo, Principio de Pascal, Principio de Stevin e
Arquimedes, forca; Dimensionamento de tubulag@es; sistemas hidraulicos e pneumaticos; instalagdes
de ar comprimido; componentes: tipos e classificacdo (componentes de geracdo, controle e atuacao);
montagem de circuitos.

Referéncias Bésicas:

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacao hidraulica: projetos, dimensionamentos e analise de
circuitos. 5. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagdo pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de
circuitos. 7. ed. Sao Paulo: Erica, 2012.

LINSINGEN, Irlan Von. Fundamentos de Sistemas Hidraulicos. EAUFSC. Florian6polis, 2001.

Referéncias Complementares:

FESTO. Andlise e montagem de circuitos pneumaticos. Festo Didactic. Sdo Paulo, 2000.

FESTO. Sistemas eletropneumaticos. Festo Didactic. Sdo Paulo, 2001.
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3° SEMESTRE
PLANO DE DISCIPLINA
Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Comandos elétricos CH Pratica: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 2° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Compreender e aplicar os conceitos de esquemas e diagramas de comandos elétricos, abordando o
desenvolvimento de diagramas de comandos elétricos com énfase a execucdo de montagens de
comandos elétricos e protecdo.

Objetivos Especificos

a. Empregar e interpretar os principios e fundamentos que regem os circuitos elétricos e
magnéticos.

b. Reconhecer componentes de circuitos elétricos.

C. Analisar circuitos elétricos, efetuando calculos de corrente e tensdo em seus elementos.
d. Ler e executar um diagrama de comando e forga

Ementa:

Médulo 1V:

Dispositivos de comandos Elétricos: Dispositivos de manobra, Dispositivos de acionamentos,
Dispositivos de protecdo. Temporizadores. Sensores. Diagramas de comandos. Diagramas de
poténcia. Painéis de comando. Aterramento de maquinas elétricas. Partida de Motores Elétricos.
Partidas Eletronicas de Motores.

Referéncias Basicas:

FRANCHI, C. M. Acionamentos elétricos. S&o Paulo: Erica, [s. d.].
PAPENKORT, F. Esquemas elétricos de comando e protecéo. [S. |.]: Epu, [s. d.].

STEPHAN, R. M. Acionamento, comando e controle de maquinas elétricas. Rio de Janeiro, 2013.

Referéncias Complementares:

BIM, E. Maquinas elétricas e acionamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2012.

FERNANDES F. Comandos elétricos: componentes discretos, elementos de manobra e aplicacdes.
Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, G. Comandos elétricos: Teoria e atividades. Sdo Paulo: Erica, 2014.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 60h/a
Disciplina: Empreendedorismo CH Prética: 20 h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 3° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

\VValidar conhecimentos relacionados ao empreendedorismo, empresa, inovacdo, economia e finangas
pessoais com base nos pilares da sustentabilidade e ferramentas de planejamento estratégico,
destacando a relevancia, deste saber, para uma vida economicamente saudavel para as atuais e futuras
geracoes.

Objetivos Especificos

a. Nomear a dindmica do empreendedorismo, empresas,  inovagdo, sistema
econdmico e finangas pessoais e sua relevancia para a sustentabilidade;

b. Discutir sobre gestdo e organizacdo dos diversos modelos de empresas com base nos principais

setores e as compdem;

Esclarecer sobre a legislacdo associada a constituigéo e tributacdo de uma empresa;

Apontar as principais ferramentas de gestdo para o planejamento estratégico visando negdcios

sustentaveis;

Classificar as potencialidades de inovacao para negdcios sustentaveis;

Aplicar os objetivos do desenvolvimento sustentavel;

Propor empreendimento com potencial para concorrer com produtos e servicos no mercado

mundial;

h. Validar um plano de negdcios na respectiva area do conhecimento com base no potencial inovador.

o

T o

Ementa:

Historia do empreendedorismo e inovagéo. Potenciais mercados com base na inovagdo. Financas
pessoais. Sistema econémico brasileiro e mundial. Gestdo de pessoas. Gestdo de estoque. Gestdo das
finangas. Os principios do marketing. Qualidade no atendimento ao cliente. Legislacdo brasi
relacionadas aos tipos e modelos de empresas. Ferramentas de gestéo para o planejamento estratégico.
Objetivos do desenvolvimento sustentavel e sua relacdo com o empreendedorismo. Oficina de ideias
e modelagem de neg6cios. Plano de neg6cios com base na inovagdo e na area de formacgao.

Referéncias Bésicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed. Séo
Paulo: Grupo GEN, 2021.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagées. 11. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2020.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2021.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacéo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. S&o Paulo: Pioneira, 20009.

GONCALVES, Claudinei Pereira. Métodos e técnicas administrativas. Curitiba: Livro Técnico,
2011.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos, e processos. v. 1. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Complementares:
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CAVALCANTI, M.; FARAH, O. E.; MARCOS, L. P. Empreendedorismo estratégico: criacdo e
gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

DAHER, E. Administracio de marketing: os caminhos e desafios do profissional. Londrina: Eduel,
2013.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negdcios que d&o certo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

KIYOSAKI, Robert T.; Maria José Cyhlar Monteiro; KIYOSAKI,Robert T. Pai rico, pai pobre: o
gue os ricos ensinam a seus filhos sobre dinheiro. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

LENZI, Fernando César. Acdo Empreendedora: Como desenvolver e administrar o seu negécio com
exceléncia. Sdo Paulo: Gente, 2010.

MAXIMINIANO, Anténio Cesar Amaro. Administracdo para empreendedores: fundamentos da
criacdo e da gestdo de novos negdcios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MILL, Alfred. Tudo o que vocé precisa saber sobre economia. Séo Paulo: Gente. 2017.

PALADINI, Edson Pacheco. Qualidade Total na Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Processos de Fabricacao 2 (Usinagem) CH Pratica: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante lPeriodo: 3° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Identificar as diversas etapas dos processos de usinagem.

Objetivos Especificos

a. Classificar os processos de usinagem e os critérios de escolha;
b. Identificar os fundamentos basicos dos processos de usinagem;
C. Obter as nocBes gerais dos dispositivos das maquinas;

Ementa:

Mddulo V:
Usinagem convencional; usinagem CNC; tratamentos térmicos e termoquimicos;

Referéncias Basicas:

CUNHA, Lauro Sales. Manual pratico do mecanico. Sdo Paulo: Hemus, 2006.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos.
Tecnologia da usinagem dos materiais. 7.ed. S&o Paulo: Artiliber, 2010.

MACHADO, A. R.; ABRAO, A.; COELHO, R. T.; SILVA, M. B. Teoria da usinagem dos
materiais. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Bliicher, 2015. 408 p.

Referéncias Complementares:

DINIZ, Anselmo Eduardo. Tecnologia da usinagem dos materiais. Sdo Paulo: Artliber, 2001.
DUBBEL, H. Manual do engenheiro mecénico. Sdo Paulo: Labor, 1980.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 1977

SANTOS, S. C.; SALES, W. F. Fundamentos da usinagem dos materiais. PUC Minas, 2004,
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 40h/a
Disciplina: Etica Profissional e Cidadania CH Prética:
Nucleo: Profissionalizante [Periodo: 3° semestre  |CH Total: 40h/a

Objetivo Geral:

Refletir sobre os conceitos de ética, cultura e cidadania no contexto da sociedade globalizada.

Objetivos Especificos

a. Compreender a funcédo e importancia da ética e da cidadania no ambiente profissional.

b. Investigar a origem e importancia da ética nas questdes que envolvem cultura, identidade e
permeiam as relagdes sociais e politicas no mundo contemporaneo;

c. Analisar a evolugdo historica dos direitos humanos e da cidadania no contexto do mundo ocidental,
especificamente no Brasil.

Ementa:

Etica e moral. Fundamentos da ética.. Valores e moral na sociedade da informagdo O mundo do
trabalho, o0 empresario e a sociedade. A ética empresarial, a globalizagdo e o confronto de culturas. A
atuacdo profissional e os dilemas éticos. O exercicio da profissdo e o cédigo de ética. Diversidade,
Multiculturalidade e Relagbes Etnico-raciais.

Referéncias Basicas:

NALINI, J. R. Etica Geral e Profissional. 8. ed. So Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
QUARESMA, R. A. Etica, Direito e Cidadania. Sdo Paulo: Jurua, 2008.

RODRIGUES, C. Etica e Cidadania. Col. Polemica. Sao Paulo: Moderna, 2010.

Referéncias Complementares:

BAETA, A. M. B. Educacéo ambiental: Repensando o espaco da cidadania. S&o Paulo: Cortez, 2011.
CAMARGO, M. Fundamentos de Etica Profissional Geral e Profissional. S3o Paulo: Vozes, 2011.
MARILENA, C. Boas vindas a filosofia. v. 1. Sdo Paulo: Martins fontes, 2011.

MESSA, A. F.: PAGAN, M. Etica Profissional. v. 21. Sdo Paulo: Atlas, 2010

PAZ, R.; VALENTE, F. Dialogos sobre ética e Cidadania. Rio de Janeiro: Age, 2008.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 60h/a
Disciplina: Planejamento e Controle da Manutencéo CH Prética:
Nucleo: Profissionalizante [Periodo: 3° semestre  [CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

Compreender 0s conceitos da manutencdo e sua importancia, bem como os tipos de
manutengéo.

Objetivos Especificos

a. Aprender a organizar as formas de manutengéo;

b. Identificar o momento de fazer intervencdo nas maquinas;

C. Controlar adequadamente a manutencdo preventiva.

Ementa:

Mddulo VI:

Terminologias. Manutencdo centralizada, descentralizada, corretiva, preventiva, preditiva, detectiva.
Indicadores de manutencdo. OEE. Qualidade total: PDCA, PFMEA, Brainstorming, Ishikawa, 5\W2H,
5S, 6 sigma. Sistemas de producdo. Arranjos fisicos.

Referéncias Basicas:

GREGORIO, Gabriela Fonseca P.; SANTOS, Danielle F.; PRATA, Auricélio B. Engenharia de
manutencdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025493/. Acesso em: 28 set. 2022.

IMALI, Masaaki. Gemba Kaizen: uma abordagem de bom senso a estratégia de melhoria continua.
Porto Alegre: Bookman, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602386/. Acesso em: 28 set. 2022.

RODRIGUES, Marcelo. Gestdo da Manutencdo Elétrica, Eletrénica e Mecanica. Base Editorial.
Curitiba, 2010.

Referéncias Complementares:

PEREIRA, Mério Jorge. Engenharia de manutencao: teoria e pratica. S8o Paulo: Ciéncia Moderna,
2009.

RIBEIRO, José; FOGLIATO, Flavio. Confiabilidade e manutenc¢ao industrial. [S. I.]: Campus,
2009.

VIANA, Herbert Ricardo Garcia. PCM: planejamento e controle da manutencdo. [S. I.]: Qualitymark,
2008.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio CH Tedrica: 30h/a
Disciplina: Automacéo CH Prética: 30h/a
Nucleo: Profissionalizante IPeriodo: 3° semestre CH Total: 60h/a

Objetivo Geral:

Compreender e aplicar conceitos sobre diagramas de engenharia e a implantar sistemas de
controle supervisorio utilizando Controladores Logico Programéaveis

Objetivos Especificos

a. Ler e executar diagramas;

b. Compreender os Controladores Logico Programaveis;

Ementa:

Mddulo VI:

Dispositivos digitais e analogicos (Sensores, CLPs, Microcontroladores etc); Instrumentagdo industrial
(tipos de sensores e atuadores); Estrutura de Controladores Ldgicos Programaveis. Linguagem de
programacao para CLPs (Ladder e FBD), conexdo com Interface Homem-maquina IHM; Integracdo
com sistemas supervisoérios (Eclipse); Problemas propostos.

Referéncias Bésicas:

GEORGINI, Marcelo. Automacéo Aplicada: descricdo e implementacdo de sistemas sequenciais
com PLCs. 9. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

SANTOS, Winderson Eugenio dos. Controladores l6gicos programaveis (CLPS). Curitiba: Base,
2010.

SANTOS, Winderson Eugenio dos. Curso téchico em eletrotécnica: modulo 4, livro 19:
controladores l6gicos programaveis. Curitiba: Base, 20009.
Referéncias Complementares:

FILIPPO FILHO, Guilherme. Automagc&o de processos e de sistemas. S3o Paulo: Erica- Saraiva,
2014,

FRANCHI, Claiton Moro. Controladores ldgicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2009

PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial: PLC: teoria e aplicagdes: curso basico, Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

PRUDENTE, Francesco. Automacéo predial e residencial: uma introducéo. Rio de Janeiro, LTC,
2013.

SILVEIRA, Paulo Rogério da. Automacéo e controle discreto. 9. ed. So Paulo: Erica, 1998.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Eletromecéanica Subsequente ao Ensino Médio CH Teorica: 40h/a
Disciplina: Maquinas térmicas CH Praética: 40 h/a
Nucleo: Profissionalizante [Periodo: 3° semestre CH Total: 80 h/a

Objetivo Geral:

Conhecer os principais componentes de uma maquina térmica e os sistemas que as compde.

Objetivos Especificos

a. Identificar os estados de equilibrio da 4gua
b. Identificar os sistemas de refrigeracéo;

C. Identificar os sistemas de vapor;

d. Compreender 0s motores a combust&o.
Ementa:

Mddulo VI:

Sistemas de refrigeragdo (compressor, evaporador, condensador, dispositivo de expansao); Motor de
combustdo (ciclo Otto e diesel); Sistemas de vapor (ciclos Rankine).

Referéncias Basicas:

GORDON, J. Van Wylen; SONNTAG, Richard D.; BORGNAKKE, Claus. Fundamentos da
termodinamica classica. 4. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2003.

SOUZA, Z. Elementos de Maqguinas Térmicas. Rio de Janeiro: Campus-EFEI, 1980.

GASPAR, Alberto. Experiéncias de Ciéncias para o Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2005.

Referéncias Complementares:

BOSCH, Robert. Manual de tecnologia automotiva. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2005.

PERA, Hildo. Geradores de Vapor: Um Compéndio sobre Convers&o de Energia com Vistas a
Preservacdo Ambiental. 2. ed. S&o Paulo: Fama, 1990.

d.J.

ZEMANSKY. M. W. Calor e Termodinamica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978.

QUADROS, Sergio. Termodinamica e a inven¢do das maquinas térmicas. Sdo Paulo: Scipione, [s.




