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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES EDITAL 25 - REGIME PARCIAL

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 67 do Regimento Interno do
IFRO Campus Ji-Parana, aprovado pela Resolugdo n.° 55/CONSUP/IFRO, de 12/07/2016, torna publica a homologagdo das inscrigdes
referente ao Edital n.® 25/2023/JIPA - CGAB/IFRO, de 30 de margo de 2023.

1. HOMOLOGACAO
1.1. Regime de Execugdo Parcial
Setor Nome do Servidor Cargo

Departamento de Apoio ao Ensino - DAPE (DOCENTE) Sergio Francisco Loss Frazin Professor EBTT
Departamento de Apoio ao Ensino - DAPE (DOCENTE) Hailton Cesar Alves dos Reis Professor EBTT
Departamento de Apoio ao Ensino - DAPE (DOCENTE) Clayton Ferraz Andrade Professor EBTT
Departamento de Apoio ao Ensino - DAPE (DOCENTE) Jackson Henrique da Silva Bezerra Professor EBTT

2. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO - PGT

2.1. O participante do Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT, devera:

2.1.1. aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo I da Portaria n.° 1617/REIT -

CGAB/IFRO, de 14/10/2021, no ato de inscri¢@o para o PGT no SUAP;

2.1.2. elaborar o Plano de Trabalho no moédulo do Programa de Gestdo-SUAP e submeter para autorizacdo da chefia imediata,

mensalmente, até o quinto dia Gtil do més em curso;

2.1.3. cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho mensal elaborado em conjunto com a chefia imediata;

2.1.4. apresentar as entregas da execucdo do Plano de Trabalho, até o 5°(quinto) dia 1til do més subsequente;

2.1.5. atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver interesse da

Administragdo Ptblica, na forma do art. 14 da Portaria n.° 1617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021;

2.1.6. manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos

demais servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e dados previstos em legislagio;

2.1.7. consultar diariamente o e-mail institucional ¢ demais formas de comunica¢do da unidade e do setor de exercicio;

2.1.8. consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

2.1.9. permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, prioritariamente de acordo

com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a carga horaria semanal de trabalho do servidor;

2.1.10. manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como

indicar eventual dificuldade, diivida ou informag@o que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

2.1.11. comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagéo das

metas e prazos ou possivel redistribui¢@o do trabalho;

2.1.12. zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da

informagao;

2.1.13. retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades,

observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria,
quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade, e

2.1.14. participar dos seguintes curso de formagao:

2.1.14.1. Nocao Basicas de Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293;

2.1.14.2. Inteligéncia Emocional - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318;

2.1.14.3. Gestao Pessoal - Base da Lideranca - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163;

2.1.14.4. Gestdo de Conflitos e Negociagao - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

2.1.15. Os ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), Fungdo Gratificada (FG) e Fung@o de Coordenacdo de Curso (FCC), participantes

do programa de gestdo além dos cursos elencados no item 8.14.1 e 8.14.4 deverao realizar o seguinte curso:

2.1.15.1. Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334;

2.1.15.2. Lideranga e Gestao de Equipes - https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/373;
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2.1.16. Os certificados e participagdo nos cursos deverdo ser encaminhados via SEI a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas no prazo
de 1 ano, contado da data de inicio da execugdo do Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT.

2.1.17. Os servidores que ja concluiram e encaminharam os certificados dos cursos, estdo dispensados de nova apresentagao.

2.1.18. Para realizacdo dos cursos podera ser utilizada a carga horaria prevista no Edital n.® 20/2023/REIT - DGP/IFRO, de 03 de
margo de 2023 (SEI n.° 1866384), ou incluir no Plano de Trabalho, a atividade "GERAL- Participagdo em Eventos". Abrir processo no SEI
"Pessoal: Capacitagao", preencher requerimento, pegar anuéncias da chefia, anexar o comprovante de inscri¢do e enviar o processo a CGP.
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_»)EI! E Documento assinado eletronicamente por Geovana da Costa Oliveira, Presidente da Comissao, em 24/08/2023, as 15:11, conforme

:?:J?é':.f:; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.‘)EI! \Lll’ Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em 28/08/2023, as 10:23, conforme horario
assinatura

eletrdnica

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2036913 ¢ o codigo CRC 80C3481B.

Referéncia: Processo n2 23243.002096/2023-98 - http://www.ifro.edu.br SEl n2 2036913
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