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A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA - CAMPUS JI-PARANA, em atendimento & Lei 11.892, de 29
dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II, torna publico o edital de selecio de estudantes e profissionais para
atuarem como bolsistas na fungdo de Desenvolvedor Junior no PROJETO FILA DE ESPERA DE
CRECHES, em Parceria com Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (TCE-RO), de acordo com as
disposigdes a seguir.

O projeto, cuja nomenclatura ¢ simplificada neste Edital como FILA DE ESPERA DE
CRECHES, atende a uma demanda do TCE -RO, conforme Acordo de Cooperagdo n°. 0496419/2023
conforme documento anexo SEI :1873640, firmado entre IFRO e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RONDONIA, conforme Processo n. 006348/2022.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de estudantes ativos dos cursos da area de informatica do
Campus Ji-Parana e Campus Vilhena para atuarem como colaboradores bolsistas no desenvolvimento do Fila
de Espera de Creches.

1.2. O Projeto consiste na criagdo, implantagdo e manutengdo de um sistema de informatizagdo
para gerenciamento das filas de espere em creches para os Municipios do estado de Rondonia.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem participar da sele¢do estudantes ativos do IFRO com formagdo em andamento em

Técnico em Informatica e em Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, conforme o quadro de vagas e as
competéncias/obrigacdes elencadas neste Edital.

2.2. Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de
criagdo, desenvolvimento, implantago e aperfeicoamento do sistema e/ou ainda durante a fase de capacitagdo
e suporte pelo projeto as Secretarias Municipais de Educagdo e seus usuarios, conforma consta no mesmo
quadro de vagas.

2.3. E vedado ao bolsista desenvolver as atividades deste edital em horario de aula ou em horario
regular de trabalho.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os requisitos

de formagao e experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio

| Boletim de Servico Eletronico em 24/03/2023

Colaborador/ Limites Maximos de Referéncia
Requisitos de Formagao e Experiéncia; Critérios de
Funcio Vagas CH N°de Valor da Bolsa Acgsso ¢ P
Meses Mensal
Desenvolvedores Técnicos 20h semanais. sendo Estar matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Analise
Juniores - Campus Ji- 2 > 6 R$ 3.000,00 e Desenvolvimento de Sistemas ou em Técnico em
. 12h presenciais - . .

Parana Informatica do Campus Ji-parana.
Desenvolvedores Técnicos 20 semanais, sendo Estar matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Analise

: - 2 no minimo 12h 6 R$ 3.000,00 e Desenvolvimento de Sistemas ou em Técnico em
Juniores - Campus Vilhena L. " .

presenciais Informatica do Campus Vilhena.
3.2. O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duragdo do

atendimento, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe coordenadora e gestora do Projeto.
3.3. Compete aos desenvolvedores técnicos juniores:

a) participar do processo de planejamento das ac¢des, incluindo-se os Planos de Trabalho e
os planos de atividades por etapa;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiver envolvido, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo
coordenador-geral e os desenvolvedores técnicos;

¢) auxiliar os coordenadores técnicos nas atividades de avaliagio e acompanhamento das
tarefas, produgdo de relatorios e demais demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e
condigdes estabelecidos no projeto e pelos coordenadores;

e) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungdo de apoio ao
desenvolvimento de sistema, preparagdo, implantagéo, testes e capacitagao de usuarios.

34. Ao fazer sua inscrigdo, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e aceitam as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital
4, INSCRICOES

4.1. A inscrigdo sera realizada por meio de envio de formulario preenchido pelo e-mail




ads.jipa@ifro.edu.br até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

4.2. No processo de inscrigdo, os candidatos deverdo incluir os documentos referenciados abaixo
em um s6 arquivo de extensdo PDF, conforme as instrugdes do formulario e a ordem indicada.

a) copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) copia dos titulos ou documentos comprobatorios de formagéo e experiéncia indicados na
inscrigdo, conforme a Ficha de Pontuagdo disposta no Anexo 1.

4.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagio dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no Anexo 1, de modo que o ndo atendimento a esta orientagdo podera
implicar na desclassificagdo dos candidatos, por impedirem ou dificultarem a correta verificagdo das
informagdes.

4.4. O IFRO nio se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

5. SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selegdo dos candidatos bolsistas sera realizada por Comissdo Avaliadora constituida por

membros do IFRO, em trés etapas: comprovagdo de experiéncias, desempenho em entrevista ¢
desenvolvimento de tarefa em programagéo.

5.2. Cada etapa compora 33,33% da pontuagdo total esperada por candidato.

5.3. As etapas de comprovagdo de experiéncias e desenvolvimento de tarefa em programagao sdo
eliminatorios.

5.4. A etapa da entrevista ¢ classificatoria.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIAS - ELIMINATORIO

5.5. A comprovagdo de experiéncias sera feita por meio de documentos formais, contemplando
pelo menos um dos tipos de documentos a seguir:

a) declarag@o,

b) atestado,

¢) certificado,

d) portaria,

e) carteira de trabalho,

f) homologagdo de resultados de editais,

) relatorios com comprovagao de entrega e aceite,

h) links de repositorios de publicagio e

i) outros, a serem analisados pela Comissdo

5.6. Os candidatos podem usar um mesmo comprovante de experiéncia para mais de um requisito
de pontuagao.
5.7. Os candidatos deverdo preencher a ficha de inscrigdo disposta no Anexo 1 conforme os

requisitos de competéncia e os indicadores de pontuagdo dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuagiio por formacio e experiéncia profissional

Limite de [Pontuagéao
Pontuagao(indicada
(Até 50 por|pelo
Candidato)Candidato

Pontuacgao
Unidadejpor
Unidade

Descrigdo da Formagéao e

Colaborador S
Experiéncias

a) Participagédo no
desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projeto de
Sistemas.

Projeto 2,5 5

b) Conclusdo em curso de
desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projeto de
Sistema.

c) Participagédo no
desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projetos de Projeto 2,5 5
informatica em geral, no IFRO ou
fora dele

d) Participagdo no
desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projetos de
inovagao tecnoldgica envolvendo [Projeto 2,5 5
sistemas de produgao,
capacitagédo de equipes ou
suporte a usuarios

Curso 2,5 5
Desenvolvedores
Técnicos
Juniores
(Estudantes do
IFRO dos
Campi Ji-Parana
¢ Vilhena)

5.8. Os candidatos deverdo preencher o quadro acima com a pontuagdo que apurarem de sua
formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na
documentacdo apresentada.

ENTREVISTA - CLASSIFICATORIO

5.9. Sera realizada uma entrevista semiestruturada por uma banca designada pelo IFRO,
envolvendo abordagens de experiéncias exigidas para as fungdes previstas neste edital, conforme as
delimitagdes dispostas no Quadro 3.



Quadro 3 — Abordagens de entrevista semiestruturada

Limite de
- ~  [Pontuagao
Candidatos l/Abordagens Ecs)g?:g:ia;:tigpresentagao (Até 50
Pontos por
Candidato)
Conhecimento e habilidade em | Demonstrar, por meio de relato
processo de planejamento de | oral, como tem contribuido na
agdes, incluindo-se Planos de | elaboragdo de  projetos e 10
Trabalho e planos de atividades | planejamento de ag¢des, de forma
por etapa exemplificativa
Desenvolvimento de tarefas da Demonstrar, por - meio d_e. um
ctapa em  que  estiverem relato ora_l, como contribuiria no
. . desenvolvimento das tarefas de 8
envolvidos, em especial as um projeto (exemplificado pela
previamente estabelecidas bancg) ) P P
Desenvolvedores|
Técnicos Trabalho em equipe com
Juniores tividad p) qmi.’a - Demonstrar, por meio de relato
(Estudantes do atividades ¢ avaiagdo ¢ oral, como contribuiria em apoio
IFRO Campi Ji- acompanhamento ~ das tarefas, aos desenvolvedores  técnicos 8
. producdo de relatorios e demais .
pgrana e demandas seniores
Vilhena)
Fazer um relato oral de suas
Experiéncias no desenvolvimento | experiéncias, demonstrando suas 10
de atividades em projetos contribuicdes no alcance dos
resultados dos projetos
Apresentar ~ oralmente  suas
Contribuigdes para a execu¢do e | propostas de contribuicdo para o
inovagdo do Fila de Espera de | projeto, seja na etapa de 14
Creches em que vai participar desenvolvimento, seja na de
suporte e capacitagdo de usurios
5.10. As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO, como

Google Meet ou Microsoft Teams, mediante prévio agendamento para cada candidato.

S.11.
cada questdo da se;

5.12.

gunda etapa.

trés vezes o nimero das vagas.

A durag@o da entrevista sera de até 25 minutos e sendo até 4 minutos para discorrer sobre

Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa, até o limite de

5.13. Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia virtual
para apresentar resultados de trabalho escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato, dentro
do tempo delimitado no item anterior.

DESEMPENHO EM TAREFA SOLICITADA - ELIMINATORIO

5.14. Sera solicitado aos candidatos uma tarefa semiestruturada por uma banca designada pelo
IFRO, envolvendo o desenvolvimento de uma tarefa exigidas para as fungdes previstas neste edital, conforme
as delimitagdes dispostas no Quadro 4.

Quadro 4 — Abordagens de tarefa a ser cumprida

Limite de
- = |Pontuagao
Candidatos IAbordagens Ets)tsr%tggl’aiz:ti:presentagao (Até 50
Pontos por
Candidato)
Conhecimento e habilidade em
uma Ilnguagem de_ Demonstrar, por meio cédigo
programagao ’.“ed'a”te a fonte, a execugao dos 10
solicitagéo de implantar um requi’sitos solicitados
programa de média
Desenvolvedoresjcomplexidade.
Técnicos Desenvolvimento _de tarefas da Demonstrar, por meio codigo
Juniores etapa em que estiverem fonte, a exe’cugéo dos 10
(Estudantes do [envolvidos, em especial as requi’sitos solicitados
IFRO Campi Ji- [previamente estabelecidas
parana e Capacidade de programacgéao e |[Demonstrar, por meio cédigo
ilhena) resolugéo dos problemas fonte, a execugdo dos 10
apresentados requisitos solicitados
= .- IApresentar em video gravado
Egg::ﬁggo do codigo fonte as etapa de desenvolvimento 20
da tarefa.
5.15. A tarefa a ser executada, sera apresentada para todos os candidatos convocados para a

entrevista, por meio de reunido virtual, na data e horario previsto no cronograma do deste Edital, que terdo o
prazo de 8 horas ap6s o encerramento da reunido virtual para entrega do codigo fonte e video explicativo de
até 05 minutos, via e-mail ads.jipa@ifro.edu.br.

5.16.
etapas.

A nota final do candidato ¢ o resultado da somatoria simples da pontuacdo atingida nas trés



5.17. A pontuagdo ¢ classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto no Quadro 1 e
4 deste Edital sdo eliminatorios.

5.18. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

b) maior pontuagdo na entrevista;
¢) maior pontua¢do por critério, conforme a ordem em que aparecem os critérios no
Quadro 2, dos requisitos de experiéncia.

5.19. O resultado da selec@o sera divulgado oficialmente no portal do IFRO, em www.ifro.edu.br,
no ambiente do Edital.

5.20. Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os originais da
documentac@o no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

5.21. Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Anexo 2, pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no
cronograma, indicando-se no assunto a informagdo RECURSO AO EDITAL DO PROJETO DE
INFORMATIZACAO ESCOLAR.

5.22. Os resultados dos recursos serdo irrecorriveis e informados na publicagdo do Resultado Final,
com as justificativas afins.

6. CONVOCACAO

6.1. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como

Resultado Final, conforme a demanda necessaria ¢ a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois
dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

6.2. Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas neste
Edital e as orientagdes da Coordenagdo-Geral do Projeto, nos limites de sua carga horaria contratada.

6.3. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado implicard na
convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas,
a critério do IFRO.

6.4. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes
ndo indicadas por eles na inscri¢do, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil
for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificagdo de candidatos com
os mesmos perfis esperados.

6.5. Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail ads.jipa@ifro.edu.br os seguintes
documentos:

6.6. Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 3);

6.7. copia simples de comprovante de enderego atualizado (apenas no caso dos egressos);

6.8. comprovante de dados bancérios (Banco/Agéncia/Conta Corrente, apenas no caso dos

estudantes ou egressos), na forma de copia de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem
conta conjunta;

6.9. copia simples do PIS/PASEP (apenas no caso de estudantes);

6.10. As convocagdes dos mesmos colaboradores poderdo ser prorrogadas para novos periodos,
variaveis, bem como poderdo ser feitos desligamentos e novas convocagdes de outros candidatos classificados
ou a realizagdo de novos processos seletivos, quando esgotadas as listas de espera, conforme as necessidades
do projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativos aos desligamentos, por se tratar de convocagdo
condicionada ao pagamento de bolsas para servigo eventual.

7. PAGAMENTO DAS BOLSAS

7.1. O profissional contratado como colaborador do Projeto de Fila de Espera em
Creches recebera a bolsa mensal de referéncia disposta no Quadro 1 deste Edital, custeada e paga pelo
TCE-RO conforme legislacdo vigente do o6rgio, conforme Cliusula 4, item 4.2 do Termo de
cooperacdo que versa: " A despesa com o pagamento da Bolsa Inovagdo - Dedicagdo Parcial decorrente
deste ACORDO correra por conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia,
pela Lei Orgamentéria Anual do Estado de Rondonia, conforme a A¢do Programatica: 01.128.1266.2974
(Coordenar Estagios na Administragdo do Tribunal de Contas) e elemento de despesa n. 33.90.36 (Outros
Servigos Terceiros-Pessoa Fisica).".

7.2. O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao colaborador, por meio de depdsito
bancario em conta corrente, mediante entrega, até todo dia 5 de cada més subsequente, de relatorio individual
de atividade ao Coordenador-Geral do Campus ao qual estiver vinculado

7.3. Compete ao Coordenador-Geral de cada Campus do Projeto aprovar os relatorios individuais
de atividade e solicitar os pagamentos mensalmente ao TCE-RO, com o controle de cumprimento das tarefas.

7.4. Em caso de afastamento ou desligamento do colaborador, as bolsas serdo pagas
proporcionalmente a carga horéaria desempenhada.

7.5. A atividade dos colaboradores dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita a0 cumprimento da carga horaria das atividades
para as quais foram classificados e convocados.

7.6. O colaborador ndo podera acumular bolsas simultineas deste e outros projetos do IFRO, bem
como de outros editais que fagam a restrigdo, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a
acumulagdo, conforme estabelecem as normatizagdes internas e as que forem estabelecidas nos outros editais.

7.7. Fica reservado para o Edital, para pagamento das bolsas, o valor conforme regulamento de
bolsas do TCE-RO, sem quaisquer 6nus ao IFRO.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato pode solicitar a impugnagéo do edital, conforme cronograma

8.2. A comissdo analisard e realizard as alteragdes que julgar procedente, publicando Edital
retificado

8.3. O candidato pode encaminhar recurso contra os resultados preliminares, conforme cronograma


http://www.ifro.edu.br/

8.4. A comissdo analisara e realizara as alteragdes que julgar procedente

8.5. Nio serdo analisados recursos enviados fora da data especificada no cronograma

8.6. Nao havera recurso contra o resultado ap6s recurso.

9. CRONOGRAMA

9.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICAGAO PERIODO MEIO

Publicacdo do Edital 24/03/2023 Pagina eletrdnica do IFRO: www.ifro.edu.br
Impugnagéo do Edital 25/03/2023 Zﬁg)xg-gail_j_p_@_ads.'i a@ifro edubr (envio do
Inscrigdes. At 29/03/2023 Zﬁleoxg-;r;all ads.jipa@ifro.edu.br (envio do
Resultado Preliminar de Pontuagéo por Experiéncia. 31/03/2023 Pagina eletronica do IFRO: www.ifro.edu.br
Prazo para interposigéo de recursos contra o Resultado 03/04/2023 Pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br (envio do
Preliminar. Anexo 2)

Resultado Final de pontuagao por experiéncia
04/04/2023 Pagina eletronica do IFRO: www.ifro.edu.br
Convocacgao dos candidatos selecionados para entrevistas.

05/04/2023, entre

Realizacdo das entrevistas. Sessdes do Google Meet ou Microsoft Teams

07he21h
x . - 06/04/2023, . .

Reunido para informagdes sobre a Tarefa a ser executada via reuniao

até as 08h
_ . o i . 06/04/2023, . . .

Devolugao da Tarefa com video explicativo de até 5 minutos &as 17h Por e-mail ads.jipa@ifro.edu.br
ate as

Resultado preliminar da etapa de entrevistas e Tarefa 10/04/2023 Pagina eletronica do IFRO: www.ifro.edu.br

Recurso contra o resultado preliminar da etapa de entrevistas e Pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br (envio do
11/04/2023

Tarefa Anexo 2)

Resultado Final
12/04/2023 Pagina eletronica do IFRO: www.ifro.edu.br
Convocagao dos Candidatos.

Entrega da documentacéo pelos candidatos convocados. Até 16/04/2023  |Pelo e-mail ads.jipa@ifro.edu.br
Inicio das atividades dos colaboradores. A definir gggcl)rme a programaggo do Coordenador-
9.2. O IFRO podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades

do Projeto e as condigdes de sua execugao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagao, ficando a

concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo ou convocagdo, podendo gerar a obrigatoriedade de devolugdo de recursos que tenham
recebido em desacordo ao Edital.

10.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, bem como a convocagéo para a entrega das
documentagdes solicitadas no periodo determinado.

10.4. Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo,
podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagéo encerrada, conforme cada caso.

10.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fingdes especificadas, no limite do
Projeto de Fila de Espera de Creches, podendo haver inclusive ampliagao ou redugdo das vagas no ato da
convocagdo, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatoria para cada
fungéo.

10.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.iffo.edu.br, inclusive as Alteragdes de
Edital, se houver.

10.7. Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos e/ou processos desenvolvidos por meio do
Projeto de Fila de Espera de Creches sdo exclusivamente do IFRO e TCE-RO, com cessdo de uso gratuito as
Secretarias Municipais de Educagdo beneficidrias dos sistemas, de modo que ndo cabe a qualquer
colaborador envolvido a exigéncia de tais direitos, antes, durante ou ap6s o desenvolvimento dos sistemas.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste Edital, em primeira
instancia, e pela Colegiado de Curso CSTADS de Ji-parana, em segunda instancia, se houver.

= eil Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral pro
SCE tempore, em 24/03/2023, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica



http://www.ifro.edu.br/
file:///var/www/html/sei/temp/ads.jipa@ifro.edu.br
http://www.ifro.edu.br/
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% httpsy//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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ANEXO 1 — FICHA DE INSCRICAO

PROJETO TECNOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DE FILA DE ESPERA EM CRECHES

(Preencher esta Ficha, gerar um arquivo inico com extensao PDF e encaminhar ao e-mail
ads.jipa@ifro.edu.br)

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Documento de identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

(Manter apenas as linhas relativas ao seu perfil, a seguir; apagar as demais)

rador

Tipo de Colabo-

Descrigdo da Formagao e
Experiéncias

Unidade

Pontuagao
por
Unidade

Limite de [Pontuacao
Pontuacao |Indicada
(Até 50 por |pelo(a)
Candidato) |Candidato(a)

Graduacgao em Informatica e
lexperiéncia em
desenvolvimento de

sistemas

Requisito eliminatério

Coordenado

a) Participacdo em
projetos institucionais do
IFRO ou de empresa

Projeto

20

Técnico Sénior 1
(Servidor do|

b) Experiéncia em testes e
qualidade de software

Curso

10

IFRO)!

c) Gerenciamento de
lequipe de desenvolvimento
de software

Projeto

d) Docéncia em disciplina
com foco em gerenciamento
de projetos.

IAno

e) Aplicagdo de testes

Projeto

=y

Graduagao em Informatica e
lexperiéncia em
desenvolvimento de
sistemas

Requisito eliminatério

a) Desenvolvimento e
gerenciamento de projetos
institucionais do IFRO ou de
lempresa

Projeto

20

b) Docéncia em disciplina
com foco no
desenvolvimento de
sistemas front end, back-end
ou para web

IAno

Voluntario

Técnico Sénior|

2,

c) Desenvolvimento de
projetos depositados no
Repositorio do GitHub, com
versionamento de cédigo
Git, GitHub ou GitLab, Git
Flow, code review

Projeto

d) Desenvolvimento de
projetos envolvendo back-
end ou front-end : APIREST,
Banco de Dados Relacional
NoSQL

Projeto

e) Desenvolvimento de
projetos de aplicativo (se
houver dois, desde que em
plataformas diferentes entre
i)

Projeto

Estar matriculado no Curso
Superior de Tecnologia em
IAnalise e Desenvolvimento
de Sistemas ouem Técnico
em Informatica dos Campi
\Vilhena ou Ji-Parana.

Requisito Eliminatério

a) Participacéo no
desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projeto de
Sistema de Gestéo Escolar
e Interface de Usuarios

Projeto

b) Conclusdo em curso de
desenvolvimento e/ou

Desenvolvedores|

Técnicos|

gerenciamento de projeto de

Projeto




oISLEla.

Juniores
un c) Participacédo no

desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projetos  |Projeto |2
de informatica em geral, no
IFRO ou fora dele

5 5

d) Participagdo no
desenvolvimento e/ou
gerenciamento de projetos
de inovagéao tecnolégica
envolvendo sistemas de
produgdo, capacitagdo de
lequipes ou suporte a
usuarios

Projeto 2,5 5

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

(Colar abaixo uma imagem legivel dos documentos comprobatorios de sua formagéo e experiéncia, conforme
a ordem disposta no quadro referencial acima. Depois, gerar um arquivo Unico (com a ficha de inscrigao e
documentagdes) em PDF, para envio por e-mail)




ANEXO 2 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROJETO TECNOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DE FILA DE ESPERA EM CRECHES

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Documento de identidade:

E-mail:

'Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

) Impugnacéo do Edital

) Homologacéo de inscrigdo

) Analise dos requisitos de experiéncia

) Resultado de entrevista

) Resultado Final

) Critério de desempate

N TN N N N P P

) Outros motivos: especificar

IARGUMENTAGOES QUE EMBASAM O RECURSO

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Local e data




ANEXO 3 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

PROJETO TECNOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DE FILA DE ESPERA EM CRECHES

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF: RG (6rgao emissor e UF):

Rua: Bairro: |Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Fungdo para a qual foi selecionado(a):

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como colaborador na flngéo acima especificada, em
que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Sele¢do de Colaboradores para o Projeto de Fila de
Espera em Creches. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital,
quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento nas fingdes assumidas e na
minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme
determinagdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selegdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho
plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta fungdo com bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo ou gestdo de outros programas ou projetos do IFRO ou com bolsas de instituigdes que implicam na
obrigatoriedade de ndo acumular, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (quanto aos recursos
tecnoldgicos exigidos em trabalho a distancia) para o exercicio da fingao;

¢) as horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas ou computadas durante
o periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou venha a
exercer durante o periodo de atendimento ao projeto.

Reconhego que os servicos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos
ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas
e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, das necessidades do publico-
alvo ou da indisponibilidade de recursos.

Concordo que os direitos autorais relativos a sistemas, processos ¢ produtos desenvolvidos
pertencem exclusivamente ao IFRO e TCE-RO e terdo cessdo de uso gratuito para as Secretarias Municipais
de Educagio atendidas pelo Projeto.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Referéncia: Processo n2 23243.002515/2023-91 SEIn? 1888915
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