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1 INTRODUGAO

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e imparcial, tendo como
principal objetivo agregar valor e promover melhorias operacionais nas instituigdes. Utilizando uma
abordagem sistémica e disciplinada de avaliagdo dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga, através dos trabalhos de avaliag&o e consultoria, as auditorias internas governamentais
buscam fornecer auxilio para que a institui¢éo atinja seus objetivos (TCU, 2020)".

Sendo assim, a Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéo de controle responséavel por
fortalecer e assessorar a gestéo, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar apoio, dentro de
suas especificidades, no &mbito da Instituigdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.

No &mbito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
(IFRO), a Unidade de Auditoria Interna (Audint) encontra-se vinculada ao 6rgao colegiado denominado
Conselho Superior (Consup), e, conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do n°
24/2021/Consup/IFRO, possui os seguintes objetivos: assessorar, orientar, acompanhar e avaliar 0s
atos de gestéo praticados, propondo agdes corretivas para os desvios gerenciais identificados, a fim de
contribuir para a melhoria quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia, além de apoiar os érgéos
federais de controles internos e externos nos exercicios de suas missdes institucionais.

As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica Federal
indireta s&o sujeitas & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Brasil, 2000). Desta forma, em

cumprimento a Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021, apresenta-se no

presente documento o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (Raint), referente ao
exercicio de 2022.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) apresenta as informagdes
sobre a execugao do Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e a anélise dos resultados decorrentes
dos trabalhos de auditoria realizados pela Audint/IFRO no exercicio de 2022. Fundamentado nas
normas técnicas aplicadas a auditoria de érgdos governamentais, o Raint/2022 buscou apresentar os
principais fatos relevantes de natureza administrativa, os trabalhos realizados, as dificuldades

encontradas e as agdes desenvolvidas Paint/20222.

1 Instrugao Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020 (Tribunal de Contas da Uni&o, TCU)
2 Resolugéo n° 01/2022/Consup/IFRO
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2 APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagao - MEC, foi criado através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008. A referida lei reorganizou a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e CEFETs, transformando-os em Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

O IFRO é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi especializada na oferta de educagao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica
pedagdgica para os diversos setores da economia e na realizagdo de pesquisa e desenvolvimento de
novos produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
oferecendo mecanismos para educagdo continuada. Mais informagdes sobre o IFRO estao disponiveis

em seu portal institucional: https:/www.ifro.edu.br/.

Territorialmente, o Instituto Federal de Rondénia esta presente em vérios municipios do
estado, ofertando Educagéo presencial em 11 (onze) unidades, sendo 01 (uma) Reitoria, 09 (nove)
campi e 01 (um) Campus Avangado, 44 polos em parceria com prefeituras e 12 polos em parceria com
a CAPES (UAB) no Estado de Rondénia, 11 polos em Paraiba, 1 polo em Pernambuco, 2 polos em

Minas Gerais e 1 um polo internacional em Guayaramerin - Bolivia.

Figura 1: IFRO em nimeros
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Fonte: Site do IFRO3, consulta realizada em 12/01/2023

3 https://portal.ifro.edu.br/apresentacao
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O IFRO ¢é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica
e disciplinar, equiparado as Universidades Federais. Possuindo uma comunidade académica composta
por 1.266 servidores, sendo 707 docentes e 559 técnicos administrativos, e 21.345 matriculas?, a
Reitoria € a unidade gestora central. Quanto a questdes or¢camentéria e financeira a Reitoria
descentraliza 0s recursos or¢gamentarios para os respectivos campi por meio das unidades gestoras

executoras no Sistema de Administracao Financeira — Siafi.

Quadro 1: Relag&o de Unidades — IFRO

ITEM CAMPUS UG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do QOeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421
" Campus Sao Miguel do Guaporé Em implantagéo

Fonte: Audint

No campo do Ensino, o IFRO atua na oferta de educagéo presencial e a distancia (EaD),
ofertando cursos em diversas areas que somadas totalizam 349 cursos. No ensino basico, oferta
cursos técnicos profissionalizantes, integrados ao ensino médio e cursos subsequentes a este; no
Ensino Superior atua na oferta de cursos presenciais de graduagdo nas areas tecnoldgicas,
licenciaturas e bacharelados; atua também, na oferta de cursos de Especializagdo Lato Sensu,
presencial.

Na busca de inovagdes tecnoldgicas e difuséo de conhecimentos cientificos, o IFRO promove
pesquisas basicas e aplicadas e apresenta seus resultados em congressos e eventos do género, bem
como os publica em periddicos e revistas, especialmente em meio eletrnico.

Na extensdo em conformidade com os principios e finalidades da educagéo profissional e
tecnoldgica e em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, o Instituto atua

fortemente na oferta de cursos do catalogo Nacional de Cursos da Rede e-TEC, considerando as

4 Sistema Painel de Indicadores, consulta realizada em 12/01/2023
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potencialidades dos Arranjos Produtivos Locais, com especial atengéo as localidades afastadas dos

centros urbanos.

2.1 Auditoria Interna

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n°

65/2015/Consup/IFRO, a Auditoria Interna € o setor de controle responsavel por fortalecer e por

assessorar a gestdo, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no @mbito da instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragdo do IFRO. Mais informagdes e
demais atualizagGes sobre as agdes executadas pela Auditoria Interna do IFRO estdo disponiveis em

sua pagina institucional: https://portal.ifro.edu.br/auditoriainterna-nav.

Quanto a vinculagdo técnica, a Auditoria Interna do IFRO, conforme o art. 15 do Decreto n°
3.591/2000, esta sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal — Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 6rgdos e as
unidades que o integram. Essa vinculagao técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e a

efetividade nos resultados de auditoria e racionalizar as agdes de controle.

Quanto a vinculagdo administrativa, nos termos da Resolucdo n°® 24/2021/Consup/IFRO, a

Unidade de Auditoria Interna do IFRO é um 6rgdo técnico de controle que funciona vinculado ao
Conselho Superior — Consup, sendo que essa vinculagdo é um dos mecanismos que visa garantir a

independéncia técnica de sua atuagéo.

2.1.1 Equipe da Auditoria Interna

Os trabalhos de auditoria s&o realizados com base no Plano Anual de Auditoria Interna —
Paint, tendo como resultados os Relatorios de Auditoria e as demandas que surgem no decorrer do
exercicio com a finalidade de orientar os setores do IFRO. O quadro a seguir apresenta a composicao
atual da Auditoria Interna do IFRO.
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Quadro 2; Composigao da Auditoria Interna do IFRO

Lotacio = SIAPE Nome Fungéo / Cargo
iy o . Bacharel em Ciéncias
Chefe da Auditoria / Contadora
2117984 G|e)|(23$ g:r&%ssqjl;;/aelra Contabeis; Pos-graduada em
q (exonerada em 29/12/2022) Financas Corporativas
o Bacharel em Ciéncias
Chefe da Auditoria / Contabeis; Pos-graduado em
1036860 Aloir Pedruzzi Junior Professor EBTT Auditoria e Pericia Contabil;
(nomeado em 29/12/2022) Mestre em Administrag&o;
Doutorando em Administragéo
o Bacharel em Ciéncias
Reitoria Contabeis; Pos-graduada em

2142156 Adriana Garcia de Araujo

Queiroz Auditora Auditoria Fiscal e Tributaria;

Mestra em Assessoria de
Administrac&o.

Bacharel em Ciéncias
Econbmicas; Pés-graduado em
Auditor EPT - Educagao Profissional e
Tecnologica; MBA em Gestéo
de Instituigdes Publicas.

1336612 ROWG'E_O Souza de
ima

Fonte: Audint/IFRO

A exoneragdo e a nomeagao da chefia da Unidade de Auditoria Interna do IFRO seguiu os
tramites previstos na Portaria n° 2737, de 20 de dezembro de 2017, que disciplina o procedimento de
consulta para nomeagdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do fitular de unidade de auditoria
interna. A tramitag&o legal dos procedimentos de exoneragé@o e nomeagédo podem ser consultados no
Sistema Eletrénico de Informag&o (SEI) do IFRO, processo n° 23243.014331/2022-93.

3 ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT
(Artigo 11, Inciso |, IN SFC N° 05/2021)

O controle da carga horaria desenvolvida por cada servidor da unidade de auditoria foi
realizado pelo preenchimento da declaracdo de frequéncia e calculado depois do encerramento do
exercicio.

Os calculos representam valores aproximados, ou seja, correspondem a uma nog¢éo da carga
horéria utilizada para o desenvolvimento de cada atividade. A seguir segue quadro contendo o0s

respectivos dados:
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Quadro 3: Alocagao da forga de trabalho da Audint/IFRO — Exercicio 2022

Quadro de alocagao da forga de trabalho da Audint/IFRO - 2022
Classificagdo da Atividade Atividade Horas Utilizadas
Gestéo Interna Raint 350
Gestéo Interna Paint 232
Assessoramento & Gestéo Parecer do RG 238
Servico de Auditoria Acéo de Auditoria 1/2022 1.380
Servigo de Auditoria Acéo de Auditoria 2/2022 960
3 SERXL%?E_FS DA Administrativo/Gestéo Administrativo/Gestéo 78
Gestdo e Mehoria da Qualidade | A1U22620.d0 Hanual de 310
Capacitacéo Capacitacdo 224
?rgéos de Controle Atendimento TCU/CGU 80
nterno ou Externo
Monitoramento de Recomendagdes Acao de Monitoramento 260
Licenga Licenga 1.088
HORAS TOTAIS DO PAINT/2022 4.112
HORAS TOTAIS DO PAINT/2022 - (A¢6es ndo previstas, Licengas) 5.200

Fonte: Audint/IFRO

4 POSICIONAMENTO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT (Artigo 11, Inciso |,

IN SFC N° 05/2021)

Quanto aos servigos previstos no Paint/2022 ressaltamos que a agédo de atualizagdo do

Manual de Auditoria Interna prevista para o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria

Interna — PGMQ foi realizada pela equipe de Auditoria, entretanto, consta-se pendente de tramitagéo

no Conselho Superior, sendo necessaria a continuidade dos tréamites legais para aprovagdo no

exercicio de 2023.

Registra-se que apesar da concluséo dos trabalhos da Auditoria 02/2022, sendo apresentado

o relatdrio preliminar da agao no final do exercicio de 2022, a apresenta¢do das recomendagdes € 0

relatério final foram concluidos em 2023.

Segue quadro contendo todas as agdes realizadas pela Auditoria Interna do IFRO em 2022:
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Quadro 4; Relagao de atividades realizadas pela Audint/IFRO — Exercicio 2022

Atividade Tipo de Atividade ~ Situagdo da Justificativa
Atividade
Raint/2021 Gestao Interna Finalizado
Paint/2023 Gestao Interna Finalizado
Parecer da Unidade de Auditoria sobre Assessoramento 3
Processo de Prestagdo de Contas Anual do Gestio Finalizado
IFRO - Exercicio/2022
Relatorio de Monitoramento 01/2022— Monitoramento de -
~ . ~ Finalizado
Recomendagdes da Auditoria Interna Recomendacdes
Capacitacéo Gestao e Melnoria da Finalizado

Qualidade

Acéo de Auditoria 1/2022 - Bolsas de

Extensio e Taxas de Bancada Servigo de Auditoria Finalizado

Acéo de Auditoria 2/2022 - Transparéncia
no Relacionamento entre o IFRO

& Fundagdes de Apoio Servigo de Auditoria Finalizado

Manual de Auditoria (Programa de Gestdo | Gestéo e Melhoria da

e Melhoria da Qualidade) Qualidade Finalizado

Orgaos de Controle

Atendimento TCU/CGU
Interno ou Externo

Finalizado

Fonte: Audint/IFRO

5 FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA
(Artigo 11, Inciso Ill, IN SFC N° 05/2021)

No dia a dia das unidades de auditoria interna, houve um consideravel aumento nas
demandas encaminhadas por érgéos de controle. Nesse caso, os acérdéos, solicitagdes de auditorias,
notas de auditorias, entre outros documentos encaminhados pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e
a Controladoria Geral da Unido — CGU, sé&o recepcionados e acompanhados até sua efetiva resposta,
sendo fornecido, pela unidade de auditoria, apoio aos gestores na efetivagdo da resposta.

Anova Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 05/2021 que tratou de regulamentar a expedicao do

Parecer de Auditoria Interna necessitou receber um estudo mais aprofundado em relagéo a alguns itens
ali dispostos, bem como ter uma anélise sobre as demandas que estdo sendo selecionadas pela Matriz
de Riscos e a abrangéncia das questdes de auditoria que estdo sendo tratadas pela equipe.

Quanto aos fatos relevantes relacionados a equipe de auditoria, informamos que no periodo
de 22/11/2021 a 20/05/2022 a servidora Adriana Garcia de Araujo Queiroz encontrou-se afastada de
suas atividades para usufruto de licenga maternidade. Apontamos também que em meados de
novembro iniciou-se 0 processo de transi¢do da chefia de auditoria.

Por fim, menciona-se que houve um crescimento significativo no nimero de reunides,
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eventos e capacitagdes on-line ocorridas neste ano e sempre que foi possivel, a Audint se fez presente.

6 BENEFiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA
ATUAGCAO DA UAIG (Artigo 11, Inciso IV, IN SFC N° 05/2021)

Em 2018, foi publicada a Instrucdo Normativa CGU/SFC n°® 04/2018, dispondo sobre a

Sistematica de Quantificag@o e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna

Governamental do Poder Executivo Federal. Segundo o presente normativo, o beneficio pode ser
conceituado como impactos positivos observados na gestdo publica a partir da implementagéo, por
parte dos gestores publicos, de orientagbes e/ou recomendagdes provenientes das atividades de
auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da UAIG e da gestdo. Segue
descrito no Anexo Ill um quadro dispondo os beneficios gerados com resumo das providéncias
adotadas, bem como a classificagdo do referido beneficio. Ressalta-se que dentre os vinte beneficios
contabilizados, quatro s&o originados de recomendagdes emitidas em 2019, seis sdo originados de
recomendagdes expedidas em 2020 e nove pertencem a recomendagdes consignadas em 2021.

Ainda segundo a IN n° 04/2018, os beneficios podem ser classificados como beneficios
financeiros, que sdo aqueles representados monetariamente e demonstrados por documentos
comprobatérios, e beneficios nao financeiros, que embora ndo sejam passiveis de representagao
monetaria, demonstram um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos. Salienta-se que
em 2022 foram apresentados apenas beneficios nao financeiros.

Para auxiliar no processo de comunicagdo estratégica foram estabelecidas algumas
categorias para os beneficios néo financeiros. Os beneficios ndo financeiros podem ser classificados
em funcdo da dimensédo afetada (Misséo, Visdo e Resultado/Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos
Internos) e em fungéo da repercusséo (Transversal/Estratégia/Tatico-Operacional). Enquanto por outra
perspectiva, os beneficios financeiros podem ser divididos entre Gastos indevidos evitados e Valores
recuperados.

Em relagédo aos beneficios néo financeiros gerados no ambito do IFRO, no exercicio de 2022,
identificamos cinco na dimenséo afetada (Misséo, Visao, Resultados/Repercussdo Estratégica; um na
dimensdo afetada (Missdo, Viséo, Resultados)/Repercussédo Tatico-Operacional; trés na dimenséo
afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos)/Repercussédo Estratégica; dez dimenséo
afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos)/Repercussdo Tatico-Operacional, conforme

apresentado no Grafico 2.
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Gréfico 1: Beneficios ndo Financeiros — Exercicio 2022

Dimens&o afetada (Misséo, Viséo, Resultado) /
Repercusséo Transversal

Dimens&o afetada (Misséo, Viséo, Resultado) / _
Repercusséo Estratégica
Dimens&o afetada (Misséo, Viséo, Resultado) / -
Repercusséo Tatico-Operacional

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Intemos) /Repercusséo Transversal

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Intemos) / Repercusséo Estratégica

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos

Intemos) / Repercusséo Téatico-Operacional 10

0 2 4 6 8 10 12
Quantidade

Fonte: Audint/IFRO

7 RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ (Artigo 11,
Inciso V, IN SFC N° 05/2021)

Consoante a Instrucdo Normativa CGU/SFC n°® 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da

Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a Unidade de Auditoria
Interna deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendagdes emitidas.

Em 2020, a Auditoria Interna do IFRO elaborou documento norteador para implementar seu
PGMQ, sendo este aprovado no final do exercicio de 2021, conforme Resolugdo n°
34/2021/Consup/IFRO.

Com fins de avaliar o trabalho da equipe de auditoria, bem como mensurar a metodologia de

sua atuagdo, foram levantados os indicadores do setor e aplicados questionarios junto aos
setores/unidades que receberam auditoria no exercicio de 2022, aos servidores lotados no setor de
auditoria, e ainda, junto a Alta Administracdo do IFRO. E importante esclarecer que segundo consta no
art. 5° lll da Resolucdo n° 85/2018/Consup/IFRO, a Alta Administragdo do IFRO é formada pelos
membros do Colégio de Dirigentes — Codir do IFRO.

No exercicio de 2022 foram realizadas a¢des de atualizacdo do Manual de Auditoria Interna
prevista para o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna — PGMQ, entretanto
consta-se pendente de tramitacdo no Conselho Superior, sendo necessario a continuagdo da ag¢éo no
exercicio de 2023.
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7.1 Questionarios de Avaliagdo

O questionario adotado para avaliagdo da Audint/IFRO junto aos setores/unidades auditadas,
contém as seguintes perguntas:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?

2. Houve adequada comunicagao, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria?

3. Houve adequada apresentagao, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagao a serem
utilizados pelos auditores?

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagdo de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis?

5. As informagdes contidas no relatério de auditoria séo relevantes?

6. A Reunido de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgdo de
recomendacdes relevantes, oportunas e exequiveis?

7. Os auditores internos demonstraram, durante a realizagdo dos trabalhos, postura ética e
profissional adequada?

A partir dos questionamentos realizados, obteve-se 0 seguinte resultado de avaliagao,

explanado graficamente da seguinte forma:

Grafico 2: Avaliagdo da Auditoria Interna pelas unidades auditadas do IFRO — Exercicio 2022

100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100.0% 100.0% 100.0%

100,00%
75,00%
50,00%
25,00%

0.00%

Questédo 1 Questéo 2 Questéo 3 Questio 4 Questdo 5 Questéo 6 Qusstao 7

. Concordo parcialmente . Concordo totalmente

Fonte: Audint

Observa-se que a Audint recebeu avaliagdes positivas pelas unidades auditadas no exercicio
de avaliagdo, contudo, elas consideram que os prazos estabelecidos para a apresentacdo de

documentos, informagdes e/ou esclarecimentos ndo atenderam razoavelmente aos gestores.
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Outro questionario foi aplicado aos servidores lotados na unidade de auditoria (chefia e
auditores internos) que respondendo as indagagbes abaixo apresentaram uma percepgdo sobre as
atividades desempenhadas pela equipe:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?

2. Houve adequada comunicagdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da
auditoria?

3. Houve adequada apresentacdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de
avaliagao a serem utilizados pelos auditores?

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagdo de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis?

5. As informagdes contidas no relatério de auditoria s&o relevantes?

6. A Reunido de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgdo de
recomendacdes relevantes, oportunas e exequiveis?

7. Aintensidade e a qualidade do processo de supervisao da auditoria foram adequadas?

8. Houve adequada alocacgéo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de planejamento da auditoria?

9. Houve adequada alocagéo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de execugdo da auditoria?

Com as manifestagdes encaminhadas, a unidade de auditoria obteve o seguinte resultado de

avaliacao:
Grafico 3: Avaliagdo da Audint/IFRO pela equipe da UAIG — Exercicio 2022
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,00%
75,00% 66,7% 66,7%
50,00%
33,3% 33,3%
0,00%
Questéo 1 Questdo 2 Questdo 3 Questéo 4 Questdo & Questéo 6 Questdo 7 Questdo 8 Questéo 9
B cConcordo parcialmente [} Concordo totalmente

Fonte: Audint/IFRO
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Mediante os dados apresentados, nota-se que a equipe da Audint diverge sobre as questdes
relacionadas aos prazos estabelecidos e alocagdo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e
recursos nas fases de planejamento e execucao da agéo de auditoria.

Por ultimo, os membros da Alta Administrag&o responderam as seguintes perguntas:

1. A Audint/IFRO contribui para melhoria da eficacia dos processos de governanga, de gestéo
de riscos e de controles internos da gestao?

2. Os trabalhos realizados pela Audint/IFRO abordam temas relevantes para a gestao?
3. Os trabalhos realizados pela Audint/IFRO fornecem suporte para a tomada de deciséo?
4. As recomendagdes emitidas pela Audint/IFRO contribuem para a melhoria da gestao?

5. A atividade de auditoria interna agrega valor a gestéo?

O produto das questbes aplicadas demonstra, conforme gréfico abaixo, que os gestores

solicitam o aprimoramento das recomendac6es emitidas pela Audint/IFRO.
Grafico 4: Avaliago da Auditoria Interna pela Alta Administrago do IFRO — Exercicio 2022

100,0% 100,0% 100,0%
100,0%
75,0% 66,7% 66,7%

50,0%

33,3% 33,3%

) I I
0,0%

Questdo 1 Questdo 2 Questdo 3 Questdo 4 Questdo 5

B Concordo parcialmente [} Concordo totalmente

Fonte: Audint/IFRO

E relevante registrar que houve poucas avaliagdes recebidas pela Audint pela Alta
Administracdo do IFRO, portanto, é necessario que a Audint realize agdes junto aos gestores visando

aumentar o numero de participagoes.
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7.2 Indicadores

Conforme previsto no PGMQ da Audint/IFRO, os indicadores possuem como finalidade obter
um diagnéstico da situagdo da unidade e, dependendo do resultado dos indicadores, apresentar a alta
gestdo um plano de agdes corretivas.

Em 2022, foram destinadas 2.340 horas para a realizagéo de trabalhos classificados como
“servigos de auditoria”. Ao considerar que foram executados durante o ano dois servicos, tem-se que

em média foram utilizadas 1.170 horas em cada servigo.

Quadro 5: Indicador — HH médio das auditorias
OBJETIVO FORMULA DE CALCULO RESULTADO

Apoiar a avaliagao sobre o esforgo (e o custo)
despendido com cada trabalho e a tomada de
decisao sobre sua relevancia em face dos
resultados esperados.

Fonte: Audint/IFRO
*Servigos de auditoria realizados em 2022

HH Utilizado / Auditorias Realizadas 2.340/2* =1.170

Quanto a alocagédo da capacidade operacional em trabalhos de auditoria, o total de horas
empreendido pela equipe de auditoria durante a execugao do Paint/2022 é de 4.112 horas. Deste total,
cerca de 2.340 horas foram destinadas para a realizagdo dos servicos de auditoria. Em termos
percentuais, pode-se afirmar que cerca de 57% do total de homens/hora da equipe foi alocado para a

realizagdo dos trabalhos de auditoria.

Quadro 6: Indicador — Alocagéo da capacidade operacional em trabalhos de auditoria
OBJETIVO FORMULA DE CALCULO RESULTADO

Apoiar a tomada de decisdo sobre aalocagdo da ) Alocado ao Paint / HH Total) 2 340/4.112 = 57%
capacidade operacional da UAIG.

Fonte: Audint/IFRO

Quanto a eficacia das recomendagdes, informamos que no exercicio de 2022 foram
monitoradas 99 recomendagdes, sendo 77 recomendagdes expedidas de relatorios de auditorias
realizados pela Audint do IFRO e 22 recomendagdes de relatérios da CGU. Deste total, foram
concluidas 19 recomendacdes, sendo todas referentes aos relatorios emitidos pela Auditoria Interna.
Em termos percentuais, pode-se afirmar que cerca de 19% do total de recomendagdes expedidas foi
concluido. O IFRO possui uma média de 23 recomendagdes ao ano, observamos que no exercicio de
2022 foram concluidas apenas 19, ficando assim abaixo da média de novas recomendagdes. Desta

forma, ressaltamos que realizaremos, no exercicio de 2023, agbes com objetivo de aumentar a
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quantidade de resolugdes de recomendagdes em monitoramento.

Quadro 7: Indicador — Eficacia das recomendagdes
OBJETIVO FORMULA DE CALCULO RESULTADO

. I . (N° de recomendagdes atendidas / N°
Apoiar a avaliagdo sobre a qualidade e a de recomendacbes emitidas pela
exequibilidade das recomendacbes Au%int) X P 19/99 = 19%

obtidas. 100
Fonte: Audint/IFRO

O item VIl do art. 17 da IN n° 9/2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido/Secretaria Federal de Controle Interno, e as respectivas orientagdes da IN n°® 4/2018 também da
CGU, aprovou a Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Conforme orientagbes no item V no
Manual de Contabilizagao de Beneficios da CGU, sintetizamos a agéo de auditoria, a &rea auditada, o
Relatério de Auditoria (RA), a recomendacéo, o tipo de beneficio, beneficios esperados, a data do
atendimento e a classe de beneficios. Os beneficios foram classificados em financeiros (F) e néo
financeiros (NF).

Com base nessa classificagdo, foi totalizado o quantitativo de 19 beneficios nédo financeiros
decorrentes das recomendagdes nos trabalhos de auditoria implementados pela gestdo no ano de
2022. Sendo assim apresentamos no Quadro 8, o demonstrativo das informagbes dos beneficios

financeiros e néo financeiros auferidos na atuagdo da Audint no exercicio de 2022.

Quadro 8: Indicador — Beneficios Financeiros e Beneficios ndo Financeiros

OBJETIVO FORMULA DE CALCULO RESULTADO
Proporcionar avaliagdo quanto a efetividade da Beneficios Financeiros / Ano 0
Auditoria Interna
Proporcionar avaliagdo quanto a efetividade da Beneficios n&o Financeiros / Ano 19

Auditoria Interna
Fonte: Audint/IFRO

7.3 Indicadores IA-CM

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor publico (Internal Audit
Capability Model for the Public Sector), desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (I1A)
com apoio do Banco Mundial, atualizado posteriormente em 2017, é um framework internacionalmente
reconhecido que identifica os fundamentos necessarios para uma auditoria interna efetiva. E um

modelo universal baseado em praticas de lideres que podem ser aplicadas globalmente.
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O IA-CM se presta a ser uma ferramenta estratégica, uma estrutura para autoavaliagéo e
avaliagbes externas e um roteiro para melhoria e desenvolvimento ordenado. O IA-CM esta estruturado
em uma matriz que contém cinco niveis de maturidade. Cada nivel possui uma quantidade de
macroprocessos vinculados chamados KPA (Key Process Areas). Cada macroprocesso possui um
objetivo especifico e identifica as atividades essenciais que devem ser colocadas em pratica e
sustentadas. Para alcangar um nivel de maturidade € necessario que todos os macroprocessos do
mesmo nivel estejam implementados e institucionalizados, demonstrando pertencerem a cultura da
unidade de auditoria interna.

A utilizagdo da metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), no ambito das Unidades
de Auditoria Interna Governamental, foi recomendada pela Controladoria-Geral da Unido - CGU
conforme expedicao da Portaria CGU n° 777/2019.

Em 2022, a Audint/IFRO utilizou as indicagdes do IA-CM para identificar qual o nivel de
maturidade possui e quais atividades precisam ser colocadas em pratica para que o grau de sua
avaliagdo possa ser aprimorado. Como resultado, identificamos que nos encontramos no nivel 1.
Identifica-se a existéncia de KPAs no Nivel 2 ainda ndo cumpridos e que, portanto, carecem de praticas

internas da Audint/IFRO para a total institucionalizagao.

Quadro 9: Resultados da Analise — Indicadores IA-CM da Audint/IFRO

Atividades Essenciais

3.1 . ’ 34 35 3.6 3.7 4.1 4.2 43 44 5.1 5.2

Fonte: Indicadores IA-CM Audint/IFRO

Legenda: NSRRI

N3o institucionalizado
Institucionalizado

Os resultados completos da anélise realizada, bem como as recomendagdes sugeridas pela
equipe estdo consignadas em anexo a este documento. Os produtos das percepgdes colhidas
demonstram que as atividades necessarias de serem realizadas no ambito da Auditoria Interna do
IFRO devem ser as seguintes:

+ Atualizagdo do Manual de Auditoria Interna do IFRO;
+ Elaborag&o de fluxogramas processuais do setor;
+ Elaborag&o de Plano de Negdcio;
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+ Estabelecimento de orgamento a Auditoria Interna do IFRO.

8. DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO

AAudint, no exercicio de referéncia, comegou a utilizar Sistema e-Aud como sistema padréo de
monitoramento das recomendacdes, estabelecendo que seriam langadas recomendacdes realizadas a
partir do exercicio de 2022, desta forma as anteriores continuam sendo monitoradas por meio de
planilhas de controle no Microsoft Excel e Word.

Durante o exercicio de 2022 foram emitidas 35 recomendagdes de auditoria, resultantes dos
trabalhos de auditagens previstos no Paint. As recomendagdes foram langadas no Sistema e-Aud e
serdo monitoradas ao longo do exercicio de 2023, juntamente com as demais recomendagdes que se
encontram pendentes de cumprimento. Os resultados s&o apresentados nos Relatérios de
Monitoramentos emitidos pela Audint e apresentados junto ao Conselho Superior do IFRO. No Quadro
11, apresenta-se um quadro-resumo contendo o quantitativo de recomendagdes emitidas durante o

exercicio de 2022.

Quadro 10: Quantitativo de recomendacdes emitidas pela Audint/IFRO — Exercicio 2022
RECOMENDAGOES = RECOMENDAGOES

RELATORIO DESCRIGAO DA ACAO EMITIDAS OLEMENTADA
01/2022 Acao de Auditoria: Bolsas de Extenséo e Taxas de a1 0
Bancada
02/2022 Agéq de Auditoria: Transparérlcia nos o4 .
relacionamentos com Fundagbes de Apoio.
TOTAL 35 0

Fonte: Relatérios de Auditoria 01/2022 e 02/2022

E importante esclarecer que alguns dos relatérios de auditoria ndo envolvem apenas uma
Unica unidade auditada, e que, portanto, uma unica recomendagéo repete-se para 0 numero de

unidades que a recebeu. O Relatério de Auditoria n® 01/2022, por exemplo, envolveu seis unidades do

IFRO e a Pro-Reitoria de Extensao — Proex, portanto, foram emitidas 23 (vinte e trés) recomendagdes
no documento, 0 numero € multiplicado pelo total de unidades que participaram da auditoria e que

receberam a mesma recomendacao, portanto, o numero totaliza em 31 (trinta € uma) recomendacdes.

8.1 Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

Para apresentacdo deste item, foi elaborado um quadro contendo as manifestagdes

encaminhadas pelo IFRO a Controladoria-Geral da Unido/Regional RO, com fins de demonstrar o
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atendimento as recomendagdes recebidas, conforme € disposto no Anexo Il deste material.
As informagbes estdo estruturadas conforme as recomendagdes que se encontram
registradas no Sistema e-Aud durante o decorrer do exercicio de 2022, independentemente do

exercicio em que tiveram origem.

9 AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

Durante o ano de 2022, foi possivel realizar diversas capacitagdes que ampliaram a viséo da
Auditoria Interna no sentido de aprimorar suas técnicas nas mais diversas areas. Nesse sentido,
apresenta-se abaixo um quadro demonstrativo contendo a relagdo dos cursos realizados pelos

integrantes da Auditoria Interna, bem como o local de curso, periodo de realizagéo e carga horaria.

Quadro 11: Relagéo de capacitacdes realizadas pela Audint/IFRO — Exercicio 2022

PARTICIPANTE EVENTO TIPO @ LOCAL PERIODO CH
Adriana Garcia de Gestdo de Riscos e Controles Curso Escon 10/10/2022 a 16
Araujo Queiroz Internos JTCE 11/10/2022
Adriana Garcia de Planejamento de Trabalho de Curso Escon 13/10/2022a 16
Araujo Queiroz Auditoria Baseado em Riscos JTCE 14/10/2022
Adrla,n.a Garc.la de Planejamento e Organizagao Curso EaD 07/11/2022 a 20
Araujo Queiroz Pessoal no Trabalho 11/11/2022
Adriana Garcia de Elaboracdo de 07/11/2022 a
Araujo Queiroz Relatdrios de Auditoria Curso EaD 12/11/2022 24
Adriana Garcia de Técnicas de Auditoria Curso EaD 28/12/2022 a 24
Araujo Queiroz Interna Governamental 30/12/2022
Gleiciane S. O. Xavier de Inteligéncia Curso EaD 18/07/2022 a 50
Mesquita Emocional 01/08/2022
Gleiciane S. O. Xavier de Gestdo de 01/08/2022 a
. . C EaD 20
Mesquita Equipes em Trabalho Remoto urso @ 04/08/2022
Gleiciane S. O. Xavier de Nocdes
Mesquita Basicas do Trabalho Remoto Curso EaD 07/2022 10
Romualdo Souza de . R - 05/10/2022 a
Lima Lei de Acesso a Informacgao Curso EaD 20/10/2022 12
Romualdo Souza de Gestdo de Riscos e Controles Escon 10/10/2022 a
. Curso 16
Lima Internos JTCE 11/10/2022
Romualdo Souza de Planejamento de Trabalho de Curso Escon 13/10/2022a 16
Lima Auditoria Baseado em Riscos JTCE 14/10/2022

Fonte: Audint

11. CONSIDERAGOES FINAIS

No Relatério anual de Auditoria Interna buscou-se demonstrar as atividades realizadas no
exercicio de 2022. A Auditoria Interna do IFRO, como 6rgdo técnico de controle, atuou de forma
orientativa e preventiva, cumprindo o seu objetivo de agregar valor a gestéo e fortalecer a governanga

da instituicdo com base no que preconiza a IN CGU 9/2018. As recomendagdes da Auditoria Interna
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buscaram demonstrar aos gestores as falhas identificadas, de modo a proporcionar aos gestores a
possibilidade de efetivar as devidas corre¢des, implantar ou aprimorar os controles internos e evitar
novas falhas.

Cabe registrar que em 2022 permaneceram os desafios de vencer obstaculos emocionais,
manter o foco, a disciplina e a organizagéo, conservar a saude mental e a qualidade do trabalho frente
aos novos habitos adotados pelos profissionais para desempenhar suas atividades em modo de
teletrabalho. E valido considerar que houve uma consolidagéo do trabalho remoto e que as atividades
foram realizadas sem haver danos maiores ao setor e, consequentemente, a Instituicao.

A Audint realizou em 2022 dois servigos de auditoria, uma atividade voltada a aprimorar a

qualidade interna do setor e demais agles para gestéo interna em cumprimento ao que constava no

Plano Anual da Auditoria Interna - Paint/2022. Um dos servigos de auditoria ocorreu para cumprimento

de determinagéo explanada pelo Tribunal de Contas da Unido, além disso, em atendimento ao Acordao

TCU n° 484/2021-Plenério, a Auditoria Interna do IFRO incluiu questdes na Agdo de Auditoria -
Transparéncia no relacionamento do IFRO com fundagdes de apoio com o objetivo de verificar acerca
da utilizagao de processos em meio eletronico e de médulo de Pesquisa Publica.

Foram, também, realizados muitos encontros e capacitagdes sobre as novas demandas que
vém surgindo e se percebe um grande movimento para fortalecer as ag¢des de controle dentro das
instituicdes publicas. A medida que a Audint reconhece ter um papel muito importante nessa
caminhada, € valido registrar as limitages existentes, evidenciando-se as que sédo relativas aos
recursos humanos disponiveis.

Finalmente, em cumprimento ao art. 14 da IN_ CGU/SFC n° 05/2021, disponibilizam-se os

resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna em 2022 ao Conselho Superior para

apreciagdo e a Controladoria-Geral da Unido para anélise e providéncias que entender pertinentes.

Porto Velho, 15 de margo de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ALOIR PEDRUZZ1 JUNIOR
g »l Data: 17/03/2023 10:54:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALOIR PEDRUZZI JUNIOR
Portaria n® 2.279 de 29/012/2022
Chefe da Auditoria Interna — IFRO
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE

RECOMENDAGOES EMITIDAS NO EXERCICIO

N° da agao no Paint

Acéo n° 1/2022 - Bolsas de Extenséo e Taxas de Bancada

N° do Relatério

Relatério n® 01/2022

Constatagdo(oes) /
Recomendagao(des) /
Situagao da
Recomendagao

Constatagdo 01: Necessidade de aprimorar o estabelecimento e cumprimento dos
objetivos e das metas propostas nos projetos de trabalho.

Recomendagéo 01: Estabelecer periodicidade minima na atualizag&o e no preenchimento
do sistema SUAP, de forma que as atividades desenvolvidas nos projetos sejam registradas
com maior regularidade pelos coordenadores.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

Recomendagao 02: Estabelecer periodo de acompanhamento ao sistema pelos monitores
de projeto, com especial atengdo aos registros de entregas (cumprimento de metas e
objetivos).

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

Recomendagdo 03: Realizar acompanhamento periédico ao sistema, com especial
atengao aos registros de entregas (cumprimento de metas e objetivos).

Unidades da Recomendagao:

Unidade: Campus Ariquemes.

Unidade: Campus Colorado do Oeste.
Unidade: Campus Guajara-Mirim.
Unidade: Campus Porto Velho Calama.
Unidade: Campus Porto Velho Zona Norte.

Constatagdo 02: Fragilidades no processo de pagamento de bolsas.

Recomendagao 04: Instituir fluxos e mapeamento do processo de pagamento de bolsas. O
desenho processual pode ser especifico da drea da extensdo ou unificado em todas as
areas fins do IFRO.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

Recomendacao 05: Institucionalizar a apresentagao do relatério mensal como um requisito
necessario e indispensavel para a realizagéo do pagamento de bolsas.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

Recomendagdo 06: Incluir no plano de ago de gerenciamento de riscos do IFRO o
levantamento dos riscos inerentes a concessao dos recursos de “Bolsas de Extensdo” e
“Taxas de Bancada’.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

Recomendagdo 07: Incluir formularios dentro do préprio sistema SUAP para a
apresentacdo de todos os documentos relacionados a execugdo dos editais — planos

individuais de trabalho, relatérios mensais e finais, etc.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.
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N° da agao no Paint Ag&o n°® 1/2022 - Bolsas de Extens&o e Taxas de Bancada

N° do Relatério Relatorio n® 01/2022

Recomendagao 08: Regularizar o pagamento dos bolsistas que se encontram com
pendéncias, mediante o cumprimento de todos os
requisitos dispostos no edital de selegao.

Unidades da Recomendagao:
Unidade: Campus Ariquemes.
Unidade: Campus Colorado do Oeste.

Constatagdo 03: Necessidade de implementar normativos institucionais que regulamentem
a utilizagéo do Sistema SUAP como ferramenta oficial de apoio aos projetos de extensao, e
sobre 0 preenchimento, a manutenc&o e 0 acompanhamento regular da plataforma.

Recomendagao 09: Elaborar normativo interno que inclua o SUAP como uma ferramenta
de apoio na selegéo de projetos de extenséo.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

Recomendagao 10: Instituir rotinas que disciplinem o preenchimento, a manutengéo e o
acompanhamento no SUAP em periodos regulares e previamente combinados entre
equipes.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

*kk

Constatagdo 04: Fragilidades nos procedimentos de pesquisa de pre¢o nas prestagdes de
contas dos projetos de extens&o.

Recomendagdo 11: Realizar agbes de capacitagdo na unidade orientando os
coordenadores de projetos sobre os regulamentos pertinentes aos procedimentos de
prestagao de contas.

Unidades da Recomendagao:

Unidade: Campus Porto Velho Calama.
Unidade: Campus Porto Velho Zona Norte.
Unidade: Campus Sao Miguel do Guaporé.

Recomendacgao 12: Instituir ferramenta de apoio para conferéncia dos documentos de
prestacao de contas apresentados pelos coordenadores.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

Recomendagdo 13: Instituir e normatizar penalidades para responsabilizar os
coordenadores de projeto pela ma aplicagdo de recursos publicos recebidos para execugéo
de projetos ou pelo descumprimento aos normativos institucionais na aplicacdo destes
valores.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.
*kk
Constatagdo 05: Necessidade de aprimorar as acdes de transparéncia dos recursos

aplicados aos projetos de extensdo e nos resultados institucionais advindos das atividades
executadas.
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N° da agao no Paint

Agdo n° 1/2022 - Bolsas de Extensao e Taxas de Bancada

N° do Relatério

Relatorio n® 01/2022

Recomendagdo 14: Inclur nos links de consuta do SUAP -
https://suap.ifro.edu.br/projetos/listar_projetos_extensao/ — os valores destinados e
aplicados durante a execugéo dos projetos de extensao (bolsas e taxas de bancada), com a
devida protegéo dos dados sigilosos.

Unidade da Recomendacgao: Pré-Reitoria de Extenséo.

Recomendagao 15: Disponibilizar os enderegos de consulta do Sistema SUAP -
https://suap.ifro.edu.br/projetos/listar_projetos_extensao/ - no site do  IFRO,
preferencialmente, no espago de Acesso a Informagéo.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

*kk

Constatagdo 06: Passivo de prestagdes de contas pendentes.

Recomendagao 16: Estabelecer Plano de Ag&o para concluir o passivo de prestacdes de
contas existentes na area de extenséo do IFRO.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

*kk

Constatagdo 07: Escolha de beneficiarios externos sem realizagdo de processos de
selegao.

Recomendagdo 17: Exigir, com aten¢do aos principios da isonomia, publicidade e
transparéncia, a realizagdo de procedimentos para escolha de beneficiarios externos,
quando os projetos propuserem a realizagdo de agdes benéficas junto a propriedades
privadas.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

*kk
Constatagdo 08: Inobservancia aos pareceres emitidos pela Comissédo de Avaliagéo.
Recomendagdo 18: Inserir nos editais de selecdo dispositivos que determinem o
cumprimento ou a apresentagdo de justificativas para o ndo cumprimento das avaliagbes
emitidas pelos membros das Comissdes Avaliadoras de projetos.
Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.
Recomendagdo 19: Incluir nos fluxogramas de trabalho, acompanhamento e
monitoramento as recomendagdes emitidas pelos membros das bancas de avaliagdo

designadas.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

kkk

Constatagdo 09: Impossibilidade de avaliar a forga de trabalho envolvida nos projetos.
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N° da agao no Paint Ag&o n°® 1/2022 - Bolsas de Extens&o e Taxas de Bancada

N° do Relatério Relatorio n® 01/2022

Recomendagéo 20: Estabelecer entrega de relatérios ou outras ferramentas que julgarem
necessarias também aos colaboradores de projeto, com intuito de possibilitar a mensuragéo
da participacéo de todos os membros da equipe.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.
Constatagdo 10: Execugao de projetos sem participagao de alunos.

Recomendagao 21: Regularizar a execucdo do projeto “Nucleo de Artes Integradas”,
executando atividades no projeto com inclus&o de alunos.

Unidade da Recomendagao: Campus Porto Velho Zona Norte.

Recomendagao 22: Incluir nas rotinas de acompanhamento ao sistema SUAP verificagbes
acerca dos alunos participantes em projetos.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extenséo.

Recomendagao 23 (Pré-Reitoria de Extensdo e Campus Porto Velho Zona Norte):
Suspender pagamentos e a concessdo de novas modalidades de apoio ao coordenador do
projeto Nucleo de Artes Integradas até a regularizagéo de todas as pendéncias, com base
no art. 30 da Resolugéo n°® 23/2015/Consup/IFRO.

Unidades da Recomendagao:
Unidade: Pro-Reitoria de Extenséo.
Unidade: Campus Porto Velho Zona Norte.
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N° da agao no Paint Agao n° 2/2022 - Transparéncia no Relacionamento entre o IFRO e Fundagdes de Apoio.

N° do Relatério Relatorio n°® 02/2022

Constatagdo 01: Auséncia de controle de gestéo e de controle finalistico sobre a Fundagdo
de Apoio por parte do Conselho Superior do IFRO.

Recomendagao 01: Sistematizar junto ao Conselho Superior do IFRO a periodicidade e

forma de avaliagao e apreciagdo dos relatérios de acompanhamento, controle e fiscalizagéo
produzidos na instituigao.

Unidade da Recomendagao: Proex
Constatagdo 02: Auséncia de designacdo de responsavel pelo cumprimento da Lei de

Acesso a Informagéo.

Recomendagao 02: Instruir e assegurar que a Funarbe designe responsavel como
Autoridade de Monitoramento, nos termos do art. 40 da Lei n® 12.527/2011.

Unidade da Recomendagao: Proex

Constatagdo(6es)

Constatagdo 03: Insuficiéncia de informagdes e de ferramentas que facilitem o acesso aos
sites dos projetos Georreferencimento e Cidades Inteligentes.

Recomendagao 03: Instruir e assegurar que a Funarbe insira links de acesso aos sites dos
projetos de Georrefenciamento e Cidades Inteligentes, disponibilizando informagbes e
relatérios atualizados sobre as ag¢des desenvolvidas na execugéo dos projetos.

Unidade da Recomendagao: Proex

Constatagdo 04: Auséncia de publicagdo e transparéncia de informagdes sobre o projeto
Georreferencimento.

Recomendagao 04: Adotar rotina de atualizagdo tempestiva das informagdes e zelar pelo
acompanhamento em tempo real da execucao fisico-financeira do projeto.

Unidades da Recomendagao: Proex
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ANEXO Il - RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Sintese das Recomendacgoes da Controladoria-Geral da Uniao

N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #921373

Texto da Recomendagao

Avaliar a possibilidade de revisar o processo de gerenciamento de riscos e controles
relacionados a gestéo da atividade docente com vistas a contemplar de forma mais objetiva
riscos que possam impactar o alcance dos resultados referentes as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, tais como: descumprimento dos limites de carga horéria aplicadas a
atividade de ensino, bem como da jornada de trabalho prevista nos contratos de trabalho
dos docentes; baixo indice de publicagdo de pesquisas; descumprimento de normativos,
entre outras.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921372

Texto da Recomendagao

Aprimorar as ferramentas e metodologias existentes no IFRO para avaliar a produgao de
seus docentes de modo que elas possam fornecer informagdes gerenciais para tomada de
decisao dos gestores, em especial quanto: suficiéncia, fidedignidade, utilidade, facilidade,
inteligéncia, custos, mensuragao e governanga.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
N&o houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921371

Texto da Recomendagao

Avaliar a possibilidade de ajustar o processo de acompanhamento do RAD, visando inserir
mecanismos de controle referentes & aprovagdo dos planos de trabalho, ao
acompanhamento e a avaliagdo das atividades efetivamente realizadas, de modo a
distinguir cada uma dessas etapas e definir o que sera feito, quem, quando e como seréo
executadas (parametros, indicadores, mecanismos, documentos probatérios, sistema).

Ultima Manifestagao do
Gestor

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921364

Texto da Recomendagao

Adicionar, no sistema informatizado utilizado pelo IFRO para plangjamento e
acompanhamento das atividades dos docentes, controle que informe quando o professor
ndo estabeleceu horario para pesquisa e extensdo ou quando ndo estd cumprindo sua
carga horéria contratada, de modo a realizar uma intervengéo durante o semestre letivo.

Ultima Manifestagao do
Gestor

N&o houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
N&o houve manifestagio do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021
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N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #921366

Texto da Recomendagao

Efetuar levantamento dos docentes que ndo cumpriram a carga horaria contratada,
solicitando, posteriormente, justificativa para 0 ndo cumprimento, e em caso de n&o haver
uma justificativa aceitavel, providenciar o ressarcimento dos valores recebidos de forma
irregular.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921365

Texto da Recomendagao

Estabelecer controle interno objetivando garantir que as produgdes de pesquisa e extensao
realizadas pelos docentes sejam cadastradas na Plataforma Lattes tempestivamente.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921368

Texto da Recomendagao

Ajustar e integrar os normativos que tratam de todas as atividades docentes, incluindo
pesquisa e extensdo, de modo a vincula-los e neles prever:

a. Que projetos de pesquisa e extens&o sejam formalizados e registrados em sistema
oficial de acesso ao publico, incluindo os resultados alcangados;
b. O detalhamento das atividades docentes e os limites de carga horéria para cada tipo;

c. A sistematica e as responsabilidades para o planejamento, a gestdo e o
acompanhamento;

d. Os procedimentos, os prazos € as responsabilidades para elaboragdo, aprovagéo e
avaliagdo dos planos individuais e dos relatérios das atividades executadas; e

e. Os documentos, mecanismos, critérios e parametros que subsidiem os processos de
aprovagdo e acompanhamento e possibilitem a avaliagdo dos resultados alcangados na
execucdo das atividades docentes, em relagéo aos previstos.

Ultima Manifestagdo do
Gestor

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921367

Texto da Recomendagao

Ajustar o normativo interno do IFRO, de modo a adequar as horas destinadas as atividades
de preparagdo, manutengdo e apoio ao ensino ao estabelecido no item 7.3 da
Portaria/MEC n°® 983/2020, estabelecendo as atividades de apoio e preparagdo em
conformidade com a portaria.

Ultima Manifestagdo do
Gestor

N&o houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
N&o houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #921370

Texto da Recomendagao

Alteragdo da norma, visando a compatibilizar os limites estabelecidos para as atividades de
ensino com os previstos no item 7.2 do anexo da Portaria SETEC/MEC n° 983/2020, e
considerando as metas institucionais.

Ultima Manifestagao do

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021.
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Gestor Nao houve manifestagiao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagdo | Sistema e-Aud: #921369

Adicionar, no sistema informatizado utilizado pelo IFRO para planejamento e
Texto da Recomendagdo | acompanhamento das atividades dos docentes, mecanismo de controle que exija o upload
do documento comprobatorio da efetiva realizagdo da atividade planejada, bem como
informe caso o professor ndo realize tal comprovagao.

Ultima Manifestagéo do Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.

Gestor Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2022.
= Data limite: 30/06/2021
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ANEXO IIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO (Artigo 11, Inciso IV, IN SFC N° 05/2021)

Relatéri . foi Relatéri
elatorio - Descricdo do Beneficio (Financeiro ou Tipo de Tipo de Beneficio Um.d a‘fe que fol Ano de e ea-torlo )
de Recomendacgéo - . . o atingida pelo . - Evidéncia Registro do
. Néo-Financeiro) Beneficio (Classificagao) L implementagéao .
Auditoria beneficio Beneficio
Documentos comprobatorios constantes nos
Processos: 23243.002927/2021-60
(INSTRUGAO NORMATIVA 1/2021/REIT -
PROPESP/REIT  que estabelece os
procedimentos relativos ao
h . .
Recomendagao 007: Exigir que, gcompfz nhamento d? projetos de pesquisa e
> inovagdo que estdo em andamento no
na etapa de apresentagdo dos|, . -
.. |ambito do Programa Institucional de
documentos, os  relatorios, i
lanos e demais documentacées Pesquisa (PIP) do IFRO) Processo
Eom robatérias seiam entregues 23243.011168/2021-26 (Atas de reunides| Beneficios |Dimensao afetada (Misséo, Viséo, 23243.002927/2021-60 Relatério de
02/2019 nasp datas e Jc onformeg 0s para prestagdo de contas; PORTARIA N° Né&o Resultado) / Repercussao Propesp e campi 2021 .Processo Monitoramento
. . |123/COL - CGAB/IFRO, DE 04 DE ABRIL| Financeiros | Estratégica 01/2022
modelos previstos no edital, o ) 23243.011168/2021-26
DE 2022 - atualizagdo de Portaria da
estabelecendo  critérios  que o o -
. . . |Comissdo de Avaliagdo de Prestagdo de
visem desestimular o ndo - M :
. Contas). Incluséo do item "Estar em dia com
cumprimento do certame. o . —
as obrigacdes académicas e cientificas do
IFRO" para submissdo de projetos nos
editais N° 15/2021/COL - CGAB/IFRO, DE
10 DE MAIO DE 2021 - item 6.11; N°
16/2021/COL - CGABJ/IFRO, DE 10 DE
MAIO DE 2021 - item 6.11).
Recomendagéo 008:
Estabelecer grau de
detalhamento das atividades | Documentos comprobatdrios encaminhados ) - Relatorio Parcial;
i ) L ) . .| Dimenséo afetada (Pessoas, o .
constantes nos Planos|via Sistema E-Aud (Relatério Parcial, | Beneficios Infraestrutura e Processos Camous Colorado Relatorio final de Relatorio de
02/2019 |Individuais de Trabalho, de forma|Relatorio final de Projetos de Pesquisa e Néo s P 2021 Projetos de Pesquisae | Monitoramento
. . . L ) . |Internos) / Repercusséao Tético- do Oeste )
que esse instrumento reflita as|seus respectivos Planos Individuais de| Financeiros seus respectivos Planos 01/2022

atividades que seréo
efetivamente realizadas pelos
componentes do projeto, a fim de

Trabalho).

Operacional

Individuais de Trabalho.

33 de 46




ANEXO IIl - RAINT/2022 - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

permitir melhor
acompanhamento por parte dos
gestores responsaveis.

Recomendagdo 014: Levantar
prestagdo de contas pendentes e

Documento comprobatdrio encaminhado via

Dimensao afetada (Pessoas,

Benefici D Relatori
estabelecer Plano de Agéo para|Sistema E-Aud com o levantamento dos ene~|C|os Infraestrutura e Processos Campus Colorado oc.umento . elatono de
02/2019 , ) - . Néo e mn 2021 encaminhado via Monitoramento
concluir o passivo de prestacoes | coordenadores com prestagdo de contas| _. . Internos) / Repercusséo Tatico- do Oeste )
. . Financeiros . Sistema E-Aud 01/2022
de contas a analisar tanto da |pendentes (valores totais) Operacional
Reitoria como dos campi.
Recom?ndagao 014: Levantar Documentos comprobatérios encaminhados ) - Plano de Ag&o;
prestacéo de contas pendentes e| . , . .. | Dimenséo afetada (Pessoas, . ; ~ -
- via Sistema E-Aud (Plano de Ag&o e[ Beneficios Portaria de designagao Relatorio de
estabelecer Plano de Agéo para i ) . . . Infraestrutura e Processos Campus Porto - .
02/2019 : ) . |Portaria de designagéo de comissdo para Néo R 2021 de comiss&o para Monitoramento
concluir o passivo de prestagées o L - ) ) Internos) / Repercusséo Tético- Velho Calama . .
. avaliagdo de relatérios e prestagdes de| Financeiros ) avaliagéo de relatérios e 01/2022
de contas a analisar tanto da Operacional -
. ) contas). prestacdes de contas
Reitoria como dos campi.
Recomendagao 01: -
Implementar as metodolodias de Documentos comprobatdrios constantes nos
- J Processos: 23243.009666/2021-17 o
pesquisa de prego seguindo as . ~ ) . . |Dimensao afetada (Pessoas, Processo -
. - (Relatério de Cotagéo de Pregos - Material| Beneficios Relatério de
orientagdes  constantes  nos N - Infraestrutura e Processos 23243.009666/2021-17; )
02/2020 ; ) o de Construgdo - 1329444); Processo Néo 5 o Campus Jaru 2021 Monitoramento
normativos vigentes, utilizando- - ) .| Internos) / Repercusséo Tético- Processo
23243.012408/2021-18  (Relatério  de| Financeiros ) 01/2022
as como ferramentas para . Operacional 23243.012408/2021-18
estimativa dos pregos praticados Cotagdo de Pregos - ITENS ~DE
pregos p SOLENIDADE E EVENTOS - 1396619).
em mercado.
Recomendacéo 01:
Implementar as metodologias de
pesquisa de prego seguindo as .. | Dimensao afetada (Pessoas, -
i - . Beneficios Relatorio de
02/2020 orientagbes  constantes  nos|Documento Comprobatoério constante no Néo Infraestrutura e Processos Campus Porto 2021 Processo Monitoramento
normativos vigentes, utilizando- | Processo Sei n°® 23243.007690/2021-11. Financeiros Internos) / Repercusséo Téatico- | Velho Zona Norte 23243.007690/2021-11 01/2022

as como ferramentas para
estimativa dos pregos praticados
em mercado.

Operacional
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Recomendagéo 01:
Implementar as metodologias de
pesquisa de preco seguindo as

Documentos comprobatérios constantes no
Processo  23243.011067/2021-55, sendo
atendidas as demandas relativa a pesquisa
de pregos através do Comparativo de

Dimensao afetada (Pessoas,

. . Benefici Relatori
orientagdes  constantes  nos|Pregos VLH - DPLAD (1435456), bem como ene~|C|os Infraestrutura e Processos . Processo ela frio de
02/2020 ; . o I - - Néo R Campus Vilhena 2021 Monitoramento
normativos vigentes, utilizando-|a Justificativa para N&o Utilizagdo def _. . |Internos) / Repercussao Tético- 23243.011067/2021-55
- . Financeiros . 01/2022
as como ferramentas para|Cotagdo Eletronica (1450103) dada a Operacional
estimativa dos pregos praticados | especificidade do servigo, também exposto
em mercado. no Projeto Basico VLH - DPLAD (1450987)
da contratag&o.
Recomendagéo 03: Dar| Documentos comprobatérios constantes no
preferéncia a utilizagdo do|Processo 23243.011067/2021-55, sendo
Sistema de Cotagdo Eletronica|atendidas as demandas relativa a pesquisa . . |Dimensao afetada (Pessoas, -
. ~ ) . Beneficios Relatério de
02/2020 para realizar as contratagbes|de pregos através do Comparativo de Néio Infraestrutura e Processos Campus Vilhena 2021 Processo Monitoramento
baseadas no art. 24, inciso Il da|Pregos VLH - DPLAD  (1435456), Financeiros Internos) / Repercusséo Tético- P 23243.011067/2021-55 01/2022
Lei 8.666/1993 ou justificar nas|Justificativa para Nao Utilizagéo de Cotagéo Operacional
situagcoes em que for inviavel o|Eletronica (1450103) e Projeto Basico VLH -
uso da ferramenta. DPLAD (1450987). da contratagéo.
5 OA At Documentos comprobatérios constantes no
Recomendagao 04: Articlare |, - 23243.011067/2021-55, sendo
envidar esforgos junto as areas atendidas as demandas relativa a pesquisa
demandantes para que as de precos através do Compargtiv: de Beneficios | Dimenséo afetada (Misséo, Viséo, Processo Relatério de
02/2020 cpntratagoes sejam plam.ajgdase Pragos VLH - DPLAD (1436456),| Nao. Resulta.do)/ Repercusséo Tatico- | Campus Vilhena 2021 93243.011067/2021-55 Monitoramento
disponham de tempo suficiente . e - | Financeiros | Operacional 01/2022
ara execucio de fodas as Justificativa para Nao Utilizagdo de Cotagao
zta - ¢ Eletronica (1450103) e Projeto Basico VLH -
pas. DPLAD (1450987). da contratagao.
Recomendagdo 03: Publicar
todos os documentos referentes https://portal.ifro.edu.br/
aos processos de selegdo, | Documentagdo comprobatdria contante em Dimenssio afetada (Pessoas vilhena/editais/gestao-
incluindo as atividades realizadas | https:/portal.ifro.edu.br/vilhena/editais/gesta | Beneficios Infraestrutura & Processos ' de-pessoas/11531- Relatorio de
03/2020 |posteriormente a homologagéo | o-de-pessoas/11531-edital-n-27-2021- Néo o Campus Vilhena 2021 edital-n-27-2021- Monitoramento
. . ) ) . |Internos) / Repercusséao Tético- }
do certame, aprimorando as |selecao-de-servidores-para-custeio-de- Financeiros ) selecao-de-servidores- 01/2022
< A ) . . Operacional X
acdes de transparéncia a fim de | capacitacao-vilhena. para-custeio-de-
possibilitar um melhor capacitacao-vilhena
acompanhamento social.
Recomendagdo 01: Instituir| Procedimento normatizado na Instrugéo
procedimentos (fluxos, | Normativa 1/2021/REIT - PROPESP/REIT| Beneficios |Dimens&o afetada (Miss&o, Visdo, Propesp e Instrug@o Normativa Relatério de
01/2021 |responsaveis/atribuicdes e|que estabelece os procedimentos relativos Néo Resultado) / Repercusséo Campus 2021 1/2021/REIT - Monitoramento
checklists) para que todas as|ao acompanhamento de projetos de | Financeiros |Estratégica Ariquemes PROPESP/REIT 01/2022

etapas processuais -

pesquisa e inovagdo que estdo em
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selecdo/submissdo, controle e
avaliagdo - dos projetos
executados sejam integralmente
cumpridas.

andamento no ambito do Programa
Institucional de Pesquisa (PIP) do IFRO.

Instituir
(fluxos,

Recomendagdo 01:
procedimentos

Procedimento normatizado na Instrugéo

responsaveis/atribuicdes e|Normativa 1/2021/REIT - PROPESP/REIT

checklists) para que todas as|que estabelece os procedimentos relativos| Beneficios |Dimensao afetada (Miss&o, Visao, Propesp e Instrucdo Normativa Relatério de
01/2021 |etapas processuais -lao acompanhamento de projetos de Néo Resultado) / Repercussao Campus Jaru 2021 1/2021/REIT - Monitoramento

selecdo/submissdo, controle e|pesquisa e inovagdo que estdo em| Financeiros |Estratégica PROPESP/REIT 01/2022

avaliagdo - dos projetos|andamento no ambito do Programa

executados sejam integralmente | Institucional de Pesquisa (PIP) do IFRO.

cumpridas.

Recomendagdao 01: Instituir

procedimentos (fluxos, | Procedimento  normatizado na Instrugéo

responsaveis/atribuigdes e|Normativa 1/2021/REIT - PROPESP/REIT

checklists) para que todas as|que estabelece os procedimentos relativos| Beneficios |Dimens&o afetada (Miss&o, Visao, Propesp e Instrucdo Normativa Relatério de
01/2021 |etapas processuais -lao acompanhamento de projetos de Néo Resultado) / Repercussao Campus Ji- 2021 1/2021/REIT - Monitoramento

selegdo/submissao, controle e|pesquisa e inovagdo que estdo em| Financeiros |Estratégica Parana PROPESP/REIT 01/2022

avaliagdo - dos  projetos|andamento no &mbito do Programa

executados sejam integralmente | Institucional de Pesquisa (PIP) do IFRO.

cumpridas.

Recomendagdao 01: Instituir

procedimentos (fluxos, | Procedimento normatizado na Instrugéo

responsaveis/atribuicdes e|Normativa 1/2021/REIT - PROPESP/REIT

checklists) para que todas as|que estabelece os procedimentos relativos| Beneficios |Dimens&o afetada (Miss&o, Visao, Propesp e Instruc@o Normativa Relatério de
01/2021 |etapas processuais -lao acompanhamento de projetos de Néo Resultado) / Repercussao Campus Vilhena 2021 1/2021/REIT - Monitoramento

selecdo/submissd@o, controle e|pesquisa e inovagdo que estdo em| Financeiros |Estratégica PROPESP/REIT 01/2022

avaliagdo - dos projetos|andamento no &mbito do Programa

executados sejam integralmente | Institucional de Pesquisa (PIP) do IFRO.

cumpridas.

Recomendagdo 02: Instituir e

:gilrfz;séviizrriznges (ﬂUXOSe' Elaboragdo da _Instrugao Normativa n.” .| Dimenséo afetada (Pessoas ) !

checkiists) que  auxiliem & 6/2021/REIT - PROPESP/REIT (Doc. SEI| Beneficios Infraestrutura e Processos ' Propesp e Instrugdo Normativa n.° Relatério de
01/2021 fiscalizaghiol das prestagbes de n°  1412016) -  Processo  SEl Néo Intemos) / Repercusséo Campus Jaru 2021 6/2021/REIT - Monitoramento

) 23243.013126/2021-20 para atendimento da| Financeiros i PROPESP/REIT 01/2022
contas relativas aos recursos Estratégica

investidos
pesquisa.

em projetos de

demanda.
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Recomendacdo 02: Instituir e

utilizar ~ ferramentas  (fluxos, - i .
responsaveis/atribuicdes e Elaboragdo da Instrugdo Normativa n.’ Dimensao afetada (Pessoas
cheiklists) e gauxiliem a 6/2021/REIT - PROPESP/REIT (Doc. SEI| Beneficios Infraestrutura & Processos ' Propesp e Instrugdo Normativa n.° Relatério de
01/2021 fiscalizacio (?as restacies de n®  1412016) -  Processo  SEl Néo Internos) / Repercussao Campus Ji- 2021 6/2021/REIT - Monitoramento
Gl BEE e 23243.013126/2021-20 para atendimento da| Financeiros Os)FHEP Parana PROPESP/REIT 01/2022
contas relativas aos recursos Estratégica
. . . demanda.
investidos em projetos de
pesquisa.
Recomendagdo 02: |Instituir e
:Jilzzgsévz;;zmzmages (ﬂUXOSé Elaboragdo da Instrugdo Normativa Dimens&o afetada (Pessoas
cher:insts) e gauxiliem a 6/2021/REIT - PROPESP/REIT (Doc. SEI| Beneficios Infraestrutura & Processos ' Propesp e Instrugdo Normativa n.° Relatério de
ot/2021 [c TR :as restagoes do|’. 1412016) - Processo SEI| Nao |l Nel T Cam ups VFi)Ihena 2021 6/2021/REIT - Monitoramento
G40 das presia 23243.013126/2021-20 para atendimento da | Financeiros ) TRep P PROPESP/REIT 01/2022
contas relativas aos recursos Estratégica
. . . demanda.
investidos em projetos de
pesquisa.
Recomendacdo 03: Designar
com|ssa? permanente que seja . .. | Dimenséo afetada (Pessoas, -
responsavel pelo|Documento comprobatério constante na| Beneficios Infraestrutura e Processos Processo Relatério de
01/2021 |acompanhamento e analise das |Portaria n°® 185 (SEI n® 1366202) - Processo Né&o Internos) / Repercusséo Tatico- Campus Jaru 2021 23243.008137/2020-15 Monitoramento
prestagcdes de contas dos|SEIl 23243.008137/2020-15. Financeiros ) P ' ' 01/2022
) . : Operacional
recursos investidos em projetos
de pesquisa.
Recomendagdo 03: Designar
com|ssas) permanente. que seja - . .. | Dimensao afetada (Pessoas, -
responsavel pelo | Documentos comprobatérios contidos no| Beneficios Infraestrutura & Processos Campus Ji- Processo Relatério de
01/2021 |acompanhamento e andlise das|Processo Sei n° 23243.003359/2021-14 Néo Intemos) / Repercusséio Tatico- Pafané 2021 93243.003359/2021-14 Monitoramento
prestacbes de contas dos|(Documento Sein® 1195421). Financeiros P ' 01/2022

recursos investidos em projetos
de pesquisa.

Operacional
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ANEXO IV - RESULTADOS DA ANALISE - INDICADORES IA-CM DA AUDINT/IFRO

KPA 2.1 - Auditoria de conformidade

auditoria:

elaboragéo da Matriz de Planejamento.

AVALIAGAO
Areas Descrica " . - — A "
Detalhad escrigao Instit ¢ Contextualizagdo Evidéncias Recomendagées
1. Realizar uma auditoria de conformidade e de aderéncia de uma éarea, de um
Objetivo processo ou de um sistema especifico a politicas, planos, procedimentos, leis, Sim Sim
) regulamentos, contratos ou outros requisitos que regem a condugdo da darea, do
processo ou do sistema sujeito a auditoria.
Servicos prestados pela Auditoria Interna estao
2. Incluir no estatuto/regulamento da auditoria interna a natureza dos servigos de Sim Sim contidos no Regimento Interno do setor, Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n°
avaliagao fornecidos a organizagao. aprovado pela Resolugdo n° 24/2021/Consup/IFRO.
24]2021/Consup/IFRO.
Ha a comunicagao dos resultados dos relatérios
3.1 Comunicar-se com os gestores (por exemplo, por meio de uma sim sim as unlgades aUdl'tadtas gor mTlo~das rgun|o?s Menual de Audtoria IFRO, aprovado pela
carta de compromisso de auditoria). para busca conunma ©e SOLGOES: = &% | pesolugao n° 42/2015/ConsupllFRO.
entrega do Relatério Final, ha a apresentagéo
dele ao Conselho Superior do IFRO.
Durante a fase de planejamento, s&o
3.2 |dentificar as autoridades/critérios relevantes. Sim Sim identificadas as autoridades envolvidas na agéo Programa de Auditoria, Matriz de planejamento.
de auditoria.
Os critérios devem ser apresentados ao gestor
3.3 Obter aceitagdo, por parte dos gestores, dos critérios de ) ) na .reu.nlao inicial para' abe:.1ura da agio de Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
ditoria Sim Sim auditoria, conforme esta previsto no Manual de A o
au - - ~ Resolugéo n® 42/2015/Consup/IFRO.
Auditoria IFRO, aprovado pela Resolugéo n°
42/2015/Consup/IFRO.
Atividades 3. Planejar os ) ) Ha a elaboragéo da matriz de riscos com fins de
Essenciais trabalhO§ de 3.4 Documentar a estrutura de controle. Sim Sim identificar as estruturas de controle a serem Programa de Auditoria, Matriz de planejamento.
auditoria verificadas.
interna:
Apos expedigdo da IN CGU 1/2016, o IFRO tem
3.5 Identificar e avaliar os riscos especificos da auditoria e revisar . . arrlla.duremdo °~ conhgcxmento €a aphcagao - .
0s controles-chave. Sim Sim prética da gestdo de riscos. Nesse sentido, tem Programa de Auditoria, Matriz de planejamento.
sido facilitada a pratica de gestéo de riscos pela
Auditoria Interna.
As informagdes pertinentes a objetivos, escopo
e metodologia s&o definidas no programa de
3.6 Identificar objetivos de auditoria, escopo e metodologia . . auditoria e formalwzadqs no ma[uual de 39"""['3 . . S
(incluindo método de amostragem). Sim Sim do IFRO. Ao final, as informagdes também séo Programa de Auditoria, Relatérios de Auditoria.
incluidas no Relatério de Auditoria, seguindo o
modelo padrdo constante no "Orientagdes
Préticas: Relatério de Auditoria”
3.7 Desenvolver o plano detalhado de auditoria. Sim Sim Ha a elaboragdo de Programa de Auditoria Programa de Auditoria.
contendo o plano detalhado da auditoria
4 Executara 4.1 Aplicar os procedimentos especificos de auditoria. Sim Sim Os procedimentos sdo_previsios durante a Matriz de planejamento.
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Os principais procedimentos de auditoria:

. Contagem fisica (comumente chamado de

“Inventario”;
« Confirmagao com Terceiros;
- Conferéncia de Calculos;
- Inspegéo de Documentos;
- Observagao; Normativos técnicos emitidos pela CGU e no
4.2 Documentar os procedimentos executados e seus resultados. Sim Sim « Reexecugéo; Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
 Procedimentos Analiticos; Resolugao n° 42/2015/Consup/IFRO.
- Indagagao.
Esses procedimentos ficam registrados no SEI,
e estdo previstos nos normativos técnicos
emitidos pela CGU e no Manual de Auditoria
IFRO, aprovado pela Resolugdo n°
42/2015/Consup/IFRO.
Durante os procedimentos de auditoria, s&o
verificadas as informagdes obtidas. Além disso &
realizado a revisdo das informagdes pela chefia
do setor.
A obtengdo e andlise da evidéncia ¢ um
4.3 Avaliar as informagdes obtidas. Sim Sim processo que ocorre durante a reunido, analise, Relatérios de Auditoria.
interpretagdo e documentagéo de dados factuais
com o objetivo de fundamentar os
posicionamentos de uma equipe de auditoria.
Ao final, todas as constatagdes s6 entram no
relatério se forem suportadas pelas evidéncias
obtidas por meio dos papéis de trabalho.
Com base nos resultados, séo elaboradas as
4.4 Chegar a conclusdes especificas e elaborar recomendagdes. Sim Sim recomendacdes para tratamento das causas
detectadas.
A elaboragdo de relatério estd formalizada no
5.1 Preparar o relatorio ou outro mecanismo para comunicar os . . Manual de Auditoria do IFRO e normativo Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
resultados da auditoria. Sim Sim técnico da CGU, e tem sido feito ao final de Resolugo n° 42/2015/Consup/IFRO.
5. Comunicar os cada agéo de auditoria.
resultgdqs da 52 Estabelecer e manter um sistema de A agdo de monitoramento esta formalizada no
auditoria: monitoramento do atendimento das recomendagdes pelo gestor Manual de Auditoria do IFRO, e tem sido feita
(por exemplo, processo de follow-up para avaliar se as agBes Sim Sim conforme previsdo no Paint, entrega dos Paint, Relatérios de Monitoramento, Raint.

tomadas pelos gestores foram efetivamente implementadas ou se a
gestdo aceitou o risco de ndo tomar nenhuma agéo).

Relatérios de Monitoramento e registros finais
no Raint.
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KPA 2.2 - Pessoas qualificadas identificadas e recrutadas

Avaliagao
oD Descrigé Exists Institucionalizaga Contextualizaga Evidnci Recomendagd
Detalhadas escrigao Sf ¢ 0 ualizagao éncias ecomendagoes
1. |dentificar e atrair pessoas com competéncias necessarias e habilidades relevantes
Obieti para executar o trabalho da atividade de Al. Auditores internos adequadamente Sim Sim
Jetivo qualificados e recrutados sdo mais propensos a fornecer credibilidade aos resultados da
auditoria interna.
As tarefas especificas dos auditores estdo Regimento Intemo  aprovado  pela
2. |dentificar e definir as tarefas especificas de auditoria a serem realizadas. Sim Sim definidas nos normativos expedidos pela CGU e no 9 5 o P P
h . ) Resolugdo n° 24/2021/Consup/IFRO.
regimento interno da Audint/[FRO.
3. Identificar os  conhecimentos, as  habilidades (técnicas e comportamentais) e as si si O recrutamento de auditores internos é
outras competéncias requeridas para realizar tarefas de auditoria. m m feito por meio de concurso ptblico.
As descrigdes dos trabalhos por cargo estdo Regimento Intemo  aprovado pela
ivi definid Regimento Interno da Audint/[FRO
Atlmdadg§ 4. Desenvolver descrigoes de trabalho para os cargos/posices. Sim Sim einicas o Regimento ‘ierno ¢a Audin ¢ Resoluggo n°  24/2021/Consup/IFRO;
Essenciais Termo de Posse assinado pelo servidor no ato de
) . Termo de Posse.
sua investidura no cargo.
5. Determinar classificacio d N iad - si si As remuneragdes estédo definidas em lei
. Determinar classificagéo de remunerag&o apropriada para as posides. im im ~ Lei 1P 11.091/2005.
. - P O recrutamento de auditores internos é
6. Realizar um processo de recrutamento valido e credivel (isto é, justo e aberto, e sob o ) ! . ) - .
8 . Sim Sim feito por meio de concurso publico. Lei
controle do CAl) para selecionar candidatos adequados.
8.112/1990.
KPA 2.3 - Desenvolvimento profissional individual
AVALIAGAO
Areas s . .. .| Institucionalizag A L "
Detalhadas Descri¢ao Existéncia 0 Contextualizagao Evidéncias Recomendagoes
Objeti 1. Assegurar que os auditores internos mantenham e aumentem continuamente suas ; ;
Jetivo capacidades profissionais. Nao Nao
2. Determinar um nimero especifico de horas/dias/créditos de treinamento de pessoal, para A previsdo de horas para capacitagéo é estabelecida
cada individuo, de acordo com as normas de auditoria prescritas ou certificagbes Sim Sim no Paint da AudintlFRO, possibilitando aos auditores Paint.
relevantes. um periodo para capacitagao.
. . . As necessidades de capacitagdo sao formalizadas e
3. Identificar os cursos de formagéo, fornecedores ou fontes que seriam suficientes para . . ] . _—
X N ; o Si Sim entregues no Paint, além de serem registradas no Paint/Plano de Capacitagéo do IFRO.
realizar o desenvolvimento profissional valido. im - -
Plano de Capacitago junto a gestéo de pessoas.
Apds ingresso ao setor de auditoria interna, é
apresgnte}do aq audior. a gssomagoes como & Associagdo Nacional dos Servidores
. Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das Intearantes das  Auditorias _Inernas
Afividades 4. Incentivar as pessoas a serem membros de associages profissionais. Sim Sim Auditorias Internas (FONAI) e a Uniao Nacional dos 9 - N
Essenciais " g N (FONAI); Unido Nacional dos Auditores
Auditores do Ministério da Educagdo (UNAMEC). L "
. . - > . do Ministério da Educagéo (UNAMEC).
Portanto, é possivel participar de agdes organizadas
pelas associacdes profissionais.
5. Qontrolar e docurpemar horas/dias de .tr.elnamento, hpos~ de cursos e prestadores.para 0 controle de horas/dias de treinamento & registrado )
verificar a conformidade com os requisitos de formagdo pessoal e para apoiar o Sim Sim no Raint Raint.
desenvolvimento profissional continuo. i
Institucionalizar a entrega de relatérios
6. Desenvolver relatérios periédicos para documentar o treinamento cumprido por cada para documentar o resultado do
auditor interno. Néo Nao treinamento cumprido por cada auditor
interno.
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KPA 2.4 - Plano de auditoria baseado nas prioridades da gestao e partes interessadas

para os recursos requeridos a fim de implementa-lo.

normativos  vigentes e Regimento Interno da
Audint/IFRO.

n° 24/2021/Consup/IFRO.

Avaliagdo
o Areas Descrigio 16 Instit I Contextualizagdo Evidéncias Recomendagées
1. Desenvolver planos periddicos (anuais ou plurianuais) para os quais serdo
Objetivo fornecidas auditorias e/ou outros servigos, baseados em consultas com a Nao Nao
gestao efou com outras partes interessadas (stakeholders).
A partir da metodologia baseada em Riscos do IFRO,
2. ‘Identlﬁcar togos‘ os objetos de auditoria da organizagéo e documentar o Sim Sim a equipe de audltor\a' tgm trapalhado na |dept|f|‘cagao Paint, Matriz de Riscos do IFRO.
universo de auditoria. de todos os possiveis objetos de auditoria da
organizag&o.
3B aboraca ta administracio o tros it g O Plano Anual de Auditoria - Paint é estabelecido
. Em colaboragdo com a alta administragéo efou outros. interessados . . conforme @ instruglo normativa vigente, sendo )
(stakeholders), determinar o periodo a ser coberto pelo plano (ou seja, anual, Sim Sim ) ) " Paint
plurianual ou uma combinagéo). elaborado pela Audint e encaminhado para aprovagéo
do Conselho Superior e CGU.
A partir da Gestéo de Riscos do IFRO, a equipe de
4. Por meio de consultas & alta administragio efou a outras partes auditoria tem trabalhado na identificagéo de todos os
|nteressadas - stakeh‘older‘s‘ (por exgmplo, altos funcpnarlos do g.oye'rr.w ou sim sim pgsswels obJ.eto.s de‘ aud\tor!a Lja organizag&o. Além Paint, Matriz de Riscos do IFRO.
auditores externos), identificar as éreas/temas considerados prioritarios a disso, a Audint inclui a avaliagdo do gestor sobre a
serem abordados pela atividade de Al. necessidade de se realizar auditoria junto ao
processo.
5. Identificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periodicas, a No Plano Anual da Auditoria Interna s&o incluidas as - " o )
serem inseridas no plano e que outros servigos a atividade de Al fornecera a N&o N&o agdes previstas a serem executadas, contudo, ndo ha |denl|f'°?f aqd|tor|a§ per~|od|cas que sao
organizagao. previsdo de auditorias periodicas necessarias. necessarias a organizagao.
. - . Durante a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
. 6. Determinar os objetivos e o escopo para cada trabalho de auditoria, assim . . e . .
Atividades X s Sim Sim Interna - Paint séo identificados os objetivos e o Paint
o como para quaisquer outros servigos, se for o caso. N -
Essenciais escopo da agédo de auditoria.
7. Determinar 0s recursps g!obais exigidos (humanos, financeiros, materiais) No Plano Anual de Auditoria Interna - Paint sdo
para_ re_ahzar 0 plano e |nclu_|r 0 montante de recursos para cgda trabalho de apresentadas as necessidades da Audint para
auditoria, para outros servigos a serem prestados, e quaisquer recursos : : - " )
L L L Sim Sim execucdo de suas agdes, incluindo recursos humanos .
adicionais que possam ser exigidos para responder a outras prioridades da R o Paint
" R X . e materiais: diarias e passagens (quando necessario),
gestdo e/ou das partes interessadas (c) que possam surgir durante o periodo itacs !
coberto pelo plano. capacitagoes, etc.
No Plano Anual de Auditoria Interna - Paint s&o
apresentadas as necessidades da Audint para
i inac i igi ao d des, incluind h . . ~
8. Determmar a combinagéo de capamdad_e_s de recursos humanos e?<|g|da ) ) €xecugao de sua§ ?‘;095 Incluindo recursgs umanos Paint, Regimento Intemo aprovado pela Resolugdo
para realizar o plano (de dentro da atividade de Al ou por meio de Sim Sim (quando necessario) para o desenvolvimento das o
- Lo - ) A P X n°® 24/2021/Consup/IFRO.
colaborag&o ou terceirizagao). agdes de auditoria previstas. Essa possibilidade esta
prevista também no Regimento Interno da
Audint/IFRO.
Depois de pronto, o Plano Anual da Auditoria Interna -
9. Obtt 30 da alta administragéo e/ou do Conselhi I Paint & submetido & aprovagao do Conselho Superior Paint, Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
. Obter a aprovagdo da alta administrag&o e/ou do Conselho para o plano e sim sim do IFRO, conforme determinagges dispostas nos , Reg p! p G
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KPA 2.5 - Estrutura de praticas profissionais e de processos

AVALIAGAO
Areas - . . L L e .
Detalhadas Descrigao t Instit ¢ Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
1. Ajudar e facilitar a realizagdo dos trabalhos de auditoria, com independéncia,
objetividade, competéncia e zelo profissional devidos, previstos no Regulamento
Interno/Estatuto de auditoria e na Misséo de Auditoria Interna, na Definigao de Auditoria
Interna, no Cédigo de Etica e nas Normas Interacionais para a Pratica Profissional de
Objetivo Auditoria Interna (os Padrdes). As praticas profissionais e a estrutura de processos Nao Nao
incluem politicas, processos e procedimentos que orientaréo a atividade de Al na gestao
das suas operagdes, no desenvolvimento de seu programa de trabalho de auditoria
interna e no planejamento, na execugdo e na relatoria dos resultados das auditorias
internas.
O Regimento Interno da  Audint/IFRO
2. Reconhecer o carater obrigatorio da Definigdo de Auditoria Interna, do Codigo de reconhece a unidade de auditoria como o Unico Regimento Interno aprovado pela Resolugdo
Etica e das Normas no Regulamento Interno da auditoria. Sim Sim setor especializado e especifico do IFRO para n° 24/2021/Consup/IFRO.
a realizagao das atividades de auditoria interna.
Institucionalizar normativos internos que|
3. Desenvolver politicas relevantes para a atividade de Al (por exemplo, para recursos Na Na versem sobre temas relevantes para o
humanos, para gestéo da informagao e para finangas). 0 0 gerenciamento da atividade de auditoria
interna (recursos humanos, gerenciamento
de informagGes e finangas).
Para a elaboragdo do programa de trabalho
. " . " . . pericdico Qa audioria interna as metodg!oglas, Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
4. Desenvolver orientagdes gerais para a elaboragao do programa de trabalho da Al. Sim Sim 0§ procefhmentos e ag ferrgmentas utilizadas Resolugio n° 42/2015/Consup/IFRO
séo aquelas disponibilizadas pela
Controladoria-Geral da Uniao.
Para a elaboragdo do programa de trabalho
. " . . pericdico Qa audioria interna as metodg!oglas, Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
Atividades 5. Documentar os processos vigentes para a elaboragéo do programa de trabalho. Sim Sim 0§ procefhmentos e ag ferrgmentas utilizadas Resolugio n° 42/2015/Consup/IFRO
Essenciais séo aquelas disponibilizadas pela
Controladoria-Geral da Uniao.
O processo utilizado para planejar e executar
6. Documentar os processos vigentes para planejar, para executar e para relatar os trabalhos no &mbito da Auditoria Interna € o
resultados dos trabalhos de auditoria individuais, incluindo a comunicagdo com a Sim Sim Plano Anual da Auditoria Interna - Paint, que Paint
geréncia. apos finalizado é apresentado ao Conselho
Superior e a CGU para aprovagéo.
O processo utilizado para planejar e executar
7. Desenvolver metodologias, procedimentos e ferramentas padronizados a serem trabalhos no ambito da Auditoria Interna € o
utilizados pela atividade de Al para planejar, para executar e para relatar os resultados Sim Sim Plano Anual da Auditoria Interna - Paint. Para Paint, Raint
do trabalho de auditoria, incluindo as diretrizes dos papéis de trabalho. apresentagdo dos resultados, é utilizado o
Raint.
8. Implementar os processos necessarios para assegurar a qualidade dos trabalhos sim sim A qualidade dos trabalhos individuais de PGMQ, aprovado pela Resolugdo n°
individuais de auditoria. auditoria 34/2021/Consup/IFRO
9. Estabelecer e manter um sistema para monitorar o andamento dos resultados o L
comunicados & administragéo (por exemplo, um processo de acompanhamento para Si Na A Audint/IFRO passara a utilizar o Sistema e- Sistema e-Aud Instltuc!onallzar a utilizagdo do Sistema e-
garantir que as agdes de gerenciamento tenham sido efetivamente implementadas ou a m a0 Aud. ) Aud junto a todos os gestores,
administragdo aceitou o risco de nao agir). responsaveis por unidades.
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KPA 2.6 - Plano de negécio de Auditoria Interna

Avaliagdo
Areas - N . L o L "
Detalhadas Descrigao Instit ¢ Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
Obieti 1. Estabelecer um plano periédico para entregar os servigos da atividade de Al, incluindo Ni Ni
Jetivo servigos de apoio e de administragéo, e os resultados esperados. a0 a0
2. dentificar a visio da auditoria infern (ratéaia qeral para alcancad si si A viséo da Auditoria Interna esta definida em seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao n®
. Identificar a visdo da auditoria interna e a estratégia geral para alcanga-la. im im Regimento Intero. 2412021/ConsupllFRO.
Estabelecer processo formal de
. . - - planejamento de longo prazo para
zér[:naca?:;z C:d";: esetlftea?ilvak?:;j gee teArImIrlleavra(:;ij:[t:]vo;ﬁ;z;:l{ﬁltﬁadg ® (j\znl?a?;z:tz Sim Na Os objetivos da Auditoria Interna estéo definidos Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° entregar os servigos da atividade de
anuallverid digo de aE ditoria e de servicas ' ¢ planej 0 em seu Regimento Interno. 24/2021/Consup/IFRO. Al, incluindo servigos de apoio e de
p COS. administragdo, e o0s resultados
esperados.
Institucionalizar as necessidades da
Aundint/IFRO  estabelecendo  por
4. Determinar os servicos de apoio e administrativos necessarios para a entrega eficaz Sim Nio meio de um planejamento quais
. da atividade de Al (por exemplo, recursos humanos, materiais e de informética). servicos administrativos e de suporte
Atividades necessarios para apoiar a atividade
Essenciais de auditoria interna.
Implementar processo formal de
planejamento de longo prazo para
5. Preparar cronogramas relevantes e determinar os recursos necessarios para alcangar Néo Néo entregar os servicos de auditoria
os objetivos estabelecidos. interna, incluindo  cronogramas
relevantes para atingimento dos
resultados esperados.
Elaborar plano de negécios e
6. Desenvolver o plano negécio necessario para alcangar os objetivos. N&o N&o aprova-lo  junto ao  Conselho
Superior.
Elaborar plano de negécios e
7. Obter aprovagéo da alta administragéo ou do Conselho para o Plano de Negdcio. Néo Néo aprova-lo  junto ao  Conselho
Superior.
KPA 2.7 - Orgamento operacional de Auditoria Interna
AVALIAGAO
Areas Detalhadas| Descrigio Existéncia | Institucionalizagéo Contextualizagao Evidéncias Recomendagées
Objetivo 1._ Receber dotag@o e usar o proprio orgamento operacional para planejar os servigos da Nio Néo
atividade de Al.
2. Estabelecer um orgamento realista para as atividades e para os recursos identificados A AWitIFRO ndo  possui
como necessarios no plano de negécio da atividade de Al, considerando os custos fixos e Nao Nao -
variaveis. orgamento proprio.
~ f A . . A Audint/IFRO  ndo  possui
EAE;/&?:?:; 3. Desenvolver padrdes orgamentarios alinhados com os da organizag&o. Nao Nao orgamento préprio.
. - A Audint/IFRO a i
4. Obter aprovacéo da alta administrac&o ou do conselho para o orgamento operacional. Nao Nao uen - fao - possul
orgamento proprio.
5. Revisar continuamente o orcamento para se certificar de que ele permanega realista e Nio Nio A Audint/IFRO  ndo  possui

exato, identificando e informando as mudangas.

orgamento proprio.
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KPA 2.8 - Gerenciamento dentro da Atividade de Al

AVALIAGAO
Areas Descrigao té Instits lizaga Contextualizagao Evidéncias Recomendagoes
Detalhadas )
1. Focar o esforgo de gestéo da atividade de Al em suas proprias operagdes e relagdes dentro
da propria atividade, tais como estrutura organizacional, gestdo de pessoas, preparagédo do
Objetivo orgamento e monitoramento, planejamento anual, fornecendo a tecnologia e as ferramentas de Sim Sim
auditoria necessérias, e realizando auditorias. As interagdes com os gestores organizacionais
estdo focadas em realizar o negécio da atividade de Al.
A izacional Audi a .
2. Determinar e estabelecer formalmente a estrutura organizacional apropriada dentro da si s estazztlzzuctil;? nofg:rgz:?:szsm I:taemo ug:rt\tu dZStZ Regimento Interno  aprovado pela
atividade de Al. m m § 0 seureg " i Resolugéo n° 24/2021/Consup/IFRO.
importante aprimora-la.
Os papéis e responsabilidades dos cargos chaves
da Audint/IFRO estéo identificados e dispostos no )
3. Identificar os papéis (fungGes) e as responsabilidades dos cargos-chave/principais posicdes ) ) . P ) Regimento Interno  aprovado pela
- Sim Sim Regimento Interno do setor. Contudo, caso seja 5 o
na atividade de Al. ) o Resolugdo n° 24/2021/Consup/IFRO.
estabelecido nova estrutura organizacional, essa
tarefa devera ser refeita.
Atvidad 4. Apoiar as necessidades organizacionais da atividade de Al e as relagdes de reporte das si si As relagdes de reporte dentro da Audint/IFRO Regimento  Interno  aprovado pela
EsI:enaciaeiz pessoas no interior da atividade. m m estdo estabelecidas em seu Regimento Interno. Resolugéo n® 24/2021/Consup/IFRO.
5. Avali it ot f tas de auditori srios, incluind A Audint/IFRO utiliza o Sistema e-Aud e Sistema
- Avaliar os requisitos e ober os recursos e as ferramentas de auditoria necessérios, incluindo . . Redmine, porém, cabe avaliar outro método que Sistema e-Aud, Sistema Redmine,
ferramentas de base tecnologica, necesséarias tanto para gerenciar, quanto para realizar o Sim Sim . . " .
™ melhore o gerenciamento de atividades dentro do Reunioes on-line.
trabalho da atividade de Al.
setor.
A administragdo, diregdo e comunicagdo da
6. Administrar, dirigir e comunicar-se dentro da atividade de Al. Sim Sim Audint/IFRO ocorre via e-mail e reunides on-line Reunides on-line
entre a equipe.
7. Incentivar os relacionamentos e encorajar a comunicagao continua e construtiva dentro da . . . . . . . o .
atividade de Al Sim Sim Ocorre via e-mail e reunides on-line entre a equipe. Reunides on-line
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KPA 2.9 - Fluxo de reporte de auditoria estabelecido

conselho.

documento ocorrerdo todos os anos.

AVALIACAO
Areas L N ) .
TN Descrigao t Instit lizag Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
Objetivo 1. Estabelecer canais formais de reporte (administrativo e funcional) para a atividade de Al. Sim Sim
No Regimento Interno da Audint/IFRO estdo
2. Elaborar um estatuto ou outro documento que defina formalmente o propdsito, a autoridade ' ' definidos os objetivos, o reconhecimento como Regimento  Interno  aprovado  pela
e a responsabilidade da atividade de Al. Sim Sim unidade especializada e as responsabilidades da Resolugéo n° 24/2021/Consup/IFRO.
atividade de auditoria.
3. Certificar-se de que a alta administragdo e/ou o conselho, se aplicavel, aprovem ) ) O Regimento Intemo qa AUdeFR.O foi aprovado Regimento Interno  aprovado pela
formalmente o estatuto. Sim Sim pelo Conselho Superior do Instituto, conforme Resolugio n° 24/2021/Consup/IFRO.
Resolugdo n°® 24/2021/Consup/IFRO.
" - - . ) ) A declaragdo da missdo da Audint/IFRO esta Regimento  Interno  aprovado  pela
4. Adotar uma declaragéo de miss&o efou viséo para a atividade de Al. Sim Sim contida em seu Regimento Interno, Resolugao n° 24/2021/Consup/lFRO.
No Regimento Interno da Audint/IFRO estdo
Atividades definidos os objetivos, o reconhecimento como
Essenciais 5. Informar o propésito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Al para toda a unidade especializada e as responsabilidades da Regimento Interno  aprovado pela
organizagéo. Sim Sim atividade de auditoria. Além disso, neste regimento Resolug&o n° 24/2021/Consup/IFRO.
também estao estabelecidas as
relagdes de reporte.
Conforme definido no Regimento Interno da
6. Certificar-se de que o CAl se reporta administrativa e funcionalmente ao nivel da Sim Sim Audint/IFRO, o reporte administrativo ¢ feito junto Regimento Interno  aprovado  pela
organizagéo, o que permite que as atividades de Al atendam as suas responsabilidades. ao Conselho Superior do IFRO e o reporte técnico Resolugdo n° 24/2021/Consup/IFRO.
& feito junto a CGU.
7. Revisar e atualizar o estatuto regularmente e obter aprovagéo da alta administragéo ou do Conforme definido n.o Regimento_Interno da Regimento  Interno  aprovado pela
) Sim Sim Audint/IFRO, as revisbes e atualizagdes do

Resolugdo n° 24/2021/Consupl/IFRO.
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KPA 2.10 - Acesso pleno as informacoes, aos ativos e as pessoas da organizagao

documentos necessarios aos trabalhos de auditoria interna.

fungdes de auditoria esta prevista no Regimento
Interno da Audint/IFRO.

Resolugdo n° 24/2021/Consup/IFRO.

AVALIAGAO
Areas - " . P A A _
Detalhadas Descrigao Instit ¢ Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
- 1. Fornecer autoridade para a atividade de Al obter acesso a todas as informagdes, aos . .
Objetivo . N ) - - Sim Néo
ativos e as pessoas que sejam necessarias para executar suas fungdes.
A possibilidade de obter acesso a todas as
2. Incluir no regimento autoridade para a atividade de Al obter acesso a todas as informagdes da organizagdo, aos ativos e as Regimento Interno aprovado pela
informagdes da organizagdo, aos ativos e as pessoas que forem necessérias para Sim Sim pessoas que forem necessarias para execugéo das Resolucio n° 24/2021/Consun/IFRO
executar suas fungdes. fungdes de auditoria esta prevista no Regimento i p '
Interno da Audint/IFRO.
A possibilidade de obter acesso a todas as
informagBes da organizagdo, aos ativos e as
o . N " " - pessoas que forem necessarias para execugéo das
8 Es?abelecer uma polltlcg relaglonadg @ autorldgde especfiica .da atividade de_AI com fungdes de auditoria esta prevista no Regimento Regimento Interno aprovado pela
respeito ao acesso total, livre e irrestrito aos registros da organizagéo, as propriedades Sim Sim Interno da AudintIFRO. Contudo, & necessario Resolugio r° 24/2021/Consup/lFRO
fisicas e ao pessoal, relacionados a qualquer operagao da organizagéo. incluir procedimentos par.a sequir qyuan 4o 0 gestor !
22::1:3:; ndo fornece acesso durante a execugdo de um
trabalho de auditoria interna.
A possibilidade de obter acesso a todas as
) . ) . informagGes da organizagdo, aos ativos e as )
4. Estabelecer procedimentos para acessar formalmente tais registros, propriedades essoaz ue forem r?ecessZrias ara execucio das Regimento Interno aprovado pela
fisicas e pessoal, relacionados a qualquer operagéo da organizagao. Sim Sim ?unqées ge auditoria estd previz 3 o Re;imemo Resolugdo n° 24/2021/Consup/IFRO.
Interno da Audint/IFRO.
A possibilidade de obter acesso a todas as
informagGes da organizagdo, aos ativos e as )
5. Estabelecer procedimentos para seguir quando o gestor decide n&o divulgar . ~ ¢ 9 g " Regimento Interno aprovado pela
Sim N&o pessoas que forem necessarias para execugéo das
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