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==. MINISTERIO DA EDUCACAQ
==. INSTITUTO FEDERAL Ry Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

RondBnia Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia ‘/‘

EDITAL N° 9/2023/PVZN - CGAB/IFRO, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

PROCESSO SEI N° 23243.001980/2023-13
DOCUMENTO SEI N° 1861991

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA/CAMPUS PORTO VELHO
ZONA NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 177. do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia — IFRO, aprovado pela Resolugao n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, torna publico a abertura do Chamamento para inscri¢io de
servidores com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo do Teletrabalho (PGT) do IFRO no regime de execugao parcial, observadas as disposigdes
constantes no presente Edital, na Portaria n° 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021 DOC SEI (1395372) alterada pela Portaria n® 306/REIT - CGAB/IFRO, de
08 de margo de 2022 DOC SEI (1523995), na Portaria n® 1533/REIT - CGAB/IFRO, de 31 de agosto de 2022, demais legislagdes aplicaveis a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecdo de servidores em exercicio no IFRO/Campus Porto Velho Zona
Norte com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT, conforme regulamento aprovado pela Portaria n® 1.617/REIT -
CGAB/IFRO, de 14/10/2021 DOC SEI (1395372) alterada pela Portaria n° 306/REIT - CGAB/IFRO, de 08 de margo de 2022 DOC SEI (1523995).

1.2 O chamamento publico sera regido por este edital e promovido pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO
- CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE e executado pela Coordenagio de Gestao de Pessoas, Campus Porto Velho Zona Norte.

2. DAS NORMAS DE PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO

2.1. No ato de inscrigdo o participante aceitara os termos do presente edital, bem como o termo de ciéncia e responsabilidade, de que trata o anexo I da
Portaria n° 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021 DOC SEI (1395372).

2.2. O servidor participante do PGT devera elaborar o Plano de Trabalho no mddulo do Programa de Gestdo-SUAP e submeter para autorizagdo da
chefia imediata, mensalmente, até o quinto dia util do més em curso.

2.3. Para elaboragao do Plano de Trabalho o servidor devera observar:

2.3.1. A carga horaria mensal de trabalho;

2.3.2. A tabela de atividades divulgada pela Portaria n° 2270/REIT - CGAB/IFRO, de 28 de dezembro de 2022 DOC SEI (1813145) e suas alteragdes,
observando a atividade, o tempo de execugdo, a entrega esperada e faixa de complexidade.

2.3.3. A tabela de ocorréncia constantes na Portaria n® 282/REIT - CGAB/IFRO, de 07 de fevereiro de 2023 DOC SEI (1842622).

2.4. Realizar a entrega relativa a execucdo do Plano de Trabalho, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, detalhando cada atividade realizada e
registrando a carga horaria utilizada para execugdo.

2.5. Entende-se por chefia imediata, autoridade ocupante de cargo com Fungdo Gratificada (FG), Fungao de Coordenagdo de Curso(FCC) e Cargo de
Dire¢do (CD) imediatamente superior ao participante.

3. DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. O presente edital prevé a habilitagdo e adesdo dos servidores ao seguinte regime de execugdo: PARCIAL.

3.1.1. Regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico,
parcialmente remoto e parcialmente presencial.

3.1.1.1. O participante do regime de execugdo parcial, ficara dispensado do registro de controle de frequéncia desde que a carga horaria total do seu regime
de trabalho seja prevista no plano de trabalho.

3.1.1.2. No regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da
carga horaria do servidor.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO

4.1. Podera participar do Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT o servidor efetivo e contratado pela Lei 8.745/93 que esteja em efetivo exercicio no
setor para o qual existam vagas disponibilizada no presente edital e ainda que desenvolva atividades que:

4.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnologicos;

4.1.2. cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagao com servidores publicos ou a comunidade;

4.1.3. cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo, e

4.1.4. cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagao nas entregas.

4.2. O Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT néo se aplica:

4.2.1. atividades cuja natureza exijam a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

4.2.2. quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao ptiblico; e

4.2.3. aos servidores em Jornada de Trabalho Flexibilizada de que trata a Portaria n° 893/REIT - CGAB/IFRO, de 29 de abril de 2019, DOC SEI
(0546464).

5. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO - PGT

5.1. A permanéncia do participante no Programa de Gestdo do Teletrabalho- PGT de que trata o presente edital sera até 07/03/2024 e, desde que atenda
ao disposto nos itens 8.1 a 8.1.14 e ndo se enquadre em nenhum dos subitens do item 13.

5.2. Havendo necessidade de aprovagdo em novo edital para continuidade no programa, obedecidos sempre que necessario o revezamento de que trata o
§3° do Art. 17 da Portaria n® 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2021.

6. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

6.1. O servidor participante do PGT devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades do
teletrabalho:

6.1.1. conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;

6.1.2. conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo e movel;

6.1.3. possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP e

demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagdo;
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6.1.4. utilizar o e-mail institucional observando Instru¢do Normativa 2/2020/REIT - CGAB/REIT , que estabelece padrdes, responsabilidades e requisitos
de utilizagdo do e-mail institucional no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO

6.1.5. utilizar outras ferramentas tecnologicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor, observando as orientacdes da Resolugdo n®
57/REIT - Consup/IFRO, de 15 de outubro de 2019, que dispde sobre a aprovagdo da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicacdo do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

6.1.6. conhecimento técnico inerente a realizacdo das atividades do setor de lotagao.

7. DA INFRAESTRUTURA MIiNIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO -
PGT

7.1. O servidor participante do Programa de Gestdo do Teletrabalho -PGT fica responsavel por providenciar as estruturas fisica e tecnologica

necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

7.2. Em nenhuma hipoétese havera ressarcimento por parte da institui¢do quanto aos gastos para montagem e manutengao da infraestrutura necessaria ao
desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT.

7.3. Havendo disponibilidade a unidade, podera emprestar equipamentos e mobilirios ao participante mediante a assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade, junto ao setor competente.

8. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO - PGT

8.1. O participante do Programa de Gestéo do Teletrabalho - PGT, devera:

8.1.1. aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo I da Portaria n° 1617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021, no
ato de inscri¢do para o PGT no SUAP;

8.1.2. elaborar o Plano de Trabalho no modulo do Programa de Gestao-SUAP e submeter para autorizagido da chefia imediata, mensalmente, até o quinto
dia atil do més em curso.

8.1.3. cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho mensal elaborado em conjunto com a chefia imediata;

8.1.4. apresentar as entregas da execug@o do Plano de Trabalho, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente;

8.1.5. atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica,
na forma do art. 14 da Portaria n° 1617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021;

8.1.6. manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da
unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informagdes e dados previstos em legislagao;

8.1.7. consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de comunicagdo da unidade e do setor de exercicio;

8.1.8. consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.9. permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, prioritariamente de acordo com o horario de
funcionamento da unidade e respeitada a carga horaria semanal de trabalho do servidor;

8.1.10. manter as chefias informadas, de forma periédica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

8.1.11. comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou
possivel redistribui¢do do trabalho;

8.1.12. zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao;

8.1.13. retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizag¢do das atividades, observando os procedimentos

relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e

responsabilidade, e

8.1.14. participar dos seguintes curso de formagao:

8.1.14.1. Nogao Basicas de Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293;

8.1.14.2. Inteligéncia Emocional - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318;

8.1.14.3. Gestdo Pessoal - Base da Lideranga - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163;

8.1.14.4. Gestdo de Conflitos e Negociagao - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

8.1.14.5. Os ocupantes de Cargo de Diregdo (CD), Fungdo Gratificada (FG) e Fungdo de Coordenacdo de Curso (FCC), participantes do programa de gestdo
além dos curso elencados no item 8.14.1 e 8.14.4 devero realizar o seguinte curso:

8.1.14.6. Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334;

8.1.14.7. Lideranga e Gestdo de Equipes - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373;

8.1.14.8. Os certificados e participagdo nos cursos deverdo ser encaminhados via SEI a Coordenagao de Gestdo de Pessoas no prazo de 1 ano contados da

data de inicio da execugdo do Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT.

8.1.14.9. Os servidores que ja concluiram e encaminharam os certificados, estdo dispensados de nova apresentagao.

8.1.14.10. Para realizagdo dos cursos podera ser utilizada a carga horaria prevista no Edital n° 15/2022/REIT- DGP/IFRO, de 17 de margo de 2022 (1536507).

9. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

0,
ETOR Vagas % de hqras % de horas IHoras Trabalhadas Perfil

presencias [Teletrabalho presencias
IPVZN-CGAB (Chefia de Gabinete) 1 50 50 20 Servidor(a) ocupante de FG
PVZN-CGP (Coordenagio de Gestdo de Pessoas) 1 50 50 20 Servidor(a) ocupante de FG
IPVZN-CGTI (Coordenagdo de Gestao da Tecnologia da Informagdo) [2 50 50 20 (S):;}],ﬁ?tg?eo; (l:l}p ante de FG
IPVZN-CCOM (Coordenacao de Comunicagéo ¢ Eventos) 1 50 50 20 Servidor(a) ndo ocupante de
IPVZN-DPLAD (Diretoria de Planejamento e Administragido) 1 40 60 16 Servidor(a) ocupante de CD
PVZN -NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com .
Necessidades Educacionais Especificas) ! >0 p0 20 Servidor(a) ocupante de FG
IPVZN-CRA (Coordenagdo de Registros Académicos) 4 45 55 18 Servidor(a) ocupante de FG

ocupante de FG
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IPVZN-CAED (Coordenagdo de Assisténcia ao Educando) 6 50 50 20 Servidor(a) ocupante de FG
ocupante de FG
IPVZN-DAPE (Departamento de Apoio ao Ensino) 5 50 50 20 Servidor(a) ocupante de FG
ocupante de FG

1 20 80 20 Servidor(a) ndo ocupante de
PVZN-CEaD (Coordenagdo de Educagdo a Distancia) -

1 50 50 20 Servidor(a) ndo ocupante de
PVZN-C~CSTGCEAD (Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia 1 ho 0 Conforme Regéncia  [Docente/Coord
em Gestdo Comercial EAD)
IEXZDI;I-CCLP (Coordenagao de Curso de Licenciatura em Pedagogia- 1 ho 0 Conforme Regéncia  [Docente/Coord
I];X%)I;I-CCSTGPEAD (Superior de Tecnologia em Gestdo Publica 1 b0 0 Conforme Regéncia  [Docente/Coord
P\_/'ZAN—(_JCTAE (Co_ordena(;ao do Curso Técnico em Administragdo a 1 50 50 Conforme Regéncia  [Docente/Coord
Distancia e Presencial)
PVZN-CCTCG _(Coordenaqao do Curso Técnico em Computagao 1 50 50 Conforme Regéncia  [Docente/Coord
Grafica Presencial)
IPVZN-DEPEX (Departamento de Extensdo - Campus Porto Velho h 50 50 bo Servidor(a) ocupante de CD
Zona Norte) cupante de FG ou CD
IPVZN-CFIC (Coordenagéo de Formagao Inicial e Continuada) 1 50 50 20 Servidor(a) ndo ocupante de
IPVZN-CI (Centro de Idiomas) 1 50 50 20 Servidor(a) ndo ocupante de
IPVZN-DEPESP (Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos- Servidor(a) ocupante de FG

~ 2 50 50 20

Graduagio ) locupante de FG
IPVZN-CPOSG (Coordenagao de Pos-Graduagio) 1 20 80 8 Servidor(a) ndo ocupante de
PVZN-CPI (Coordenagao de Pesquisa e Inovagao) 2 20 80 3 Servidor(a) ndo ocupante de
PVZN-NTI (Nucleo de Inovagao Tecnologica) 1 20 80 8 Servidor(a) ndo ocupante de
Coo_rdc;nsiqao fio curso de Pos-graduagao MBA em Gestao de 1 ho 0 ] Docente/Coord
Institui¢des Publicas
Coorder}ag}a(l) dg curso de Pos-graduag@o em Planejamento Estratégico 1 ho 0 ] Docente/Coord
na Gestdo Publica
Cgo_rdenagao do curso de Pos-graduacdo em Docéncia na Educagio 1 ho 0 Q Docente/Coord
IBésica
C(_)ozder_lagao do curso de Pos-graduagdo em Gestdo de Educagdo a 1 ho 50 ] Docente/Coord
IDistancia

Conforme os Editais do Plano de Gestdo do Teletrabalho, os ocupantes do cargo de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico efetivo o
lotados em setores ndo relacionados no item 9.1 de cada edital, s6 poderiam realizar sua inscri¢gao no programa de gestdo no regime de execugdo parcial.

*QOs setores ndo citados na tabela acima ndo disponibilizaram vagas no presente edital.
**As vagas deste chamamento (item 9) foram definidas de acordo com o processo SEI: 23243.012529/2022-32

9.1.
Teletrabalho devera observar:

9.1.1.
docente.

9.1.2.

nas dependéncias do Campus, de acordo com a Resolug@o n° 62/REIT - CONSUP/IFRO, de 26 de dezembro de 2019.

10. DAS INSCRICOES
10.1.

o0 Manual de Inscrigdo PGT

10.2.

contato com Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, apresentando copia de sua portaria de lotagdo.

10.3. Somente sera admitida uma unica inscrigdo por servidor, em caso de mais de uma inscrigdo sera considerada a ultima.
10.4. Somente serdo aceitas inscrigdes para o setor que o servidor estiver em exercicio.

10.5.

"minhas inscrigdes".

10.6.

A participagdo de servidores ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico e Tecnologico efetivos e substituto no Programa de Gestdo do
A carga horaria de forma remota a ser realizada pelo docente tera o limite minimo de 20% e maximo de 40% da jornada semanal de trabalho do

A carga horaria de trabalho sujeita ao teletrabalho, ndo se aplica as atividades de ensino (Regéncia), e/ou outras atividades em que o discente esteja

As inscrigdes serdo realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma do item 12, exclusivamente, por meio do SUAP, observando

Previamente a inscri¢do o servidor devera consultar no SUAP se sua lotagdo estd correta, havendo necessidade de alteragdo devera entrar em

E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente chamamento publico, acessando o médulo Programa de Gestio

O IFRO/CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE néo se responsabilizara por requerimento de inscri¢do ndo recebido por motivos de ordem

técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.7.
reguladores, ndo podendo o servidor alegar desconhecimento

10.8.

10.9.
de Curso (FCC).

10.10.

A inscri¢do no presente edital implica no conhecimento e na tcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
O servidor participante dos Editais anteriores de execug¢do do PGT, tera sua inscri¢do deferida mediante validagdo da Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas, quanto a entrega do certificado de participagdo nas capacitagodes.

O curso constante no item 8.1.14.5, aplica-se somente aos ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), Fungdo Gratificada (FG) e Fungdo de Coordenagao

Excepcionalmente o servidor de que trata o item 8.1.14. que ndo tenha entregue a unidades de Gestdo de Pessoas o certificado de conclusdo dos

cursos, tera sua inscri¢ao deferida com ressalva, sendo encaminhado um e-mail, informando que os certificados deverdo ser entregues no prazo de 30(trinta) dias

do envio do e-mail.
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10.10.1. Decorrido o prazo de que trata o item 10.10 a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas encaminhara a relagdo dos servidores com pendéncia para o
dirigente maximo da unidade de lotagdo, que providenciara o desligamento do servidor do programa, por auséncia de cumprimento dos deveres do participante de
que trata o item 8 deste edital.

11. DA SELECAO
11.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item 9 deste edital.
11.2. Quando o nimero de vagas foi inferior ao nimero de interessados as vagas, serdo observados os seguintes critérios na priorizagdo dos participantes,
nesta ordem:
11.2.1. com horario especial ao servidor estudante ou servidor portador de deficiéncia ou servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
nesses dois ultimos casos, com laudo emitido pelo Subsistema Integrado de atenc@o a Satide do Servidor (SIASS);
11.2.2. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;
11.2.3. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
11.2.4. com filho em idade escolar;
11.2.5. com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual, ndo se aplica ao servidores contratados pela lei n°® 8.745;
11.2.6. com maior tempo de exercicio no Campus;
11.2.7. com maior idade contato em dias e anos.
11.2.8. com vinculo efetivo.
11.3. Os recursos serdo encaminhados para comiss@o de que trata o item 1.2 via e-mail cgp.pvhzonanorte@ifro.edu.br.
11.4. A listagem dos servidores aprovados no edital serd publicada no portal do IFRO na pagina de cada unidade, semanalmente, sempre que houver
novas inscrigdes.
12. DO CRONOGRAMA
12.1. O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:
Etapa Data ou Periodo
Publicagdo do Edital 28/02/2023
Periodo de Inscrigao 01/03/2023 a 28/02/2024

Homologagao das Inscri¢des Semanalmente -

Inicio da Execugdo do Programa de Gestao || A partir do deferimento da inscri¢do no SUAP

13. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO

13.1. O participante podera ser desligado do programa, por ato do dirigente maximo da institui¢ao nas seguintes hipoteses:

13.1.1. Por solicitag@o do participante, observada antecedéncia minima de dez dias.

13.1.2. No interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada,
observada antecedéncia minima de dez dias.

13.1.3. Pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho sem justificativa ou justificativa indeferida pela chefia imediata
devidamente fundamentada.

13.1.4. Pelo descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade justificado sem deferimento da chefia imediata. Ndo deixando de responder
administrativamente e civilmente.

13.1.5. Pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se deferida a prorrogagio do prazo.

13.1.6. Pelo descumprimento dos deveres do participante constante no item 8 deste edital.

13.1.7. Em razdo de remogéo ou alteragdo do setor de lotago.

13.1.8. Designagdo do participante para a execug@o de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestao.

13.2. Nas hipoteses de desligamento de que trata o 13.1, o participante continuara em regular exercicio das atividades no Programa de Gestdo até que
seja notificado do ato de desligamento.

13.3. A notificag@o de que trata o item 13.2 definira prazo, que ndo podera ser inferior a (10) dez dias, para que o participante do Programa de Gestao
retorne a unidade para o regime presencial.

14. DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

14.1. O IFRO utilizara o médulo Programa de Gestao - SUAP, como ferramenta de apoio tecnologico para acompanhamento e controle do cumprimento
de metas e alcance de resultados.

14.2. Os procedimentos gerais a serem observados no ambito do IFRO, relativos a utilizagdo do Modulo Programa de Gestdo - SUAP, para
acompanhamento do PGT-IFRO, sdo os elencados na PORTARIA N° 1533/REIT - CGAB/IFRO, DE 31 DE AGOSTO DE 2022, (SEI N° 1705088).

14.3. Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do PGT a chefia imediata devera notificar ao dirigente maximo da unidade.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Programa de Gestao podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso III

do caput do art. 36, da Lei n°® 8.112, de 1990, e para concessdo da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n°®
8.112, de 1990, desde que o exercicio de sua atividade seja compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragdo

15.1.1. O servidor na condi¢do descrita no item 15.1 devera formalizar processo com esta finalidade e apds analise da chefia imediata e do dirigente
maximo da unidade que atividade ¢ passivel de realizagdo na modalidade integralmente remota, devera realizar sua inscrigdo no SUAP.

15.2. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da administragdo, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizag@o ou reclamagio de qualquer natureza.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo dirigente maximo da unidade, a luz do Regulamento de Programa de Gestao e demais legislagdes acerca da
matéria.

15.4. O presente edital entrard em vigor na data da sua publicago.

Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 28/02/2023, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel o
assinatura
eletrénica

4/5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

28/02/2023, 15:23 SEI/IFRO - 1861991 - Edital

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1861991 e o codigo CRC E0842431.

Referéncia: Processo n2 23243.001980/2023-13 SEIn2 1861991

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1986696&infra_siste...  5/5


http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

