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SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO ADMINISTRATIVO

A Diregdo Geral do Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé¢ do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, no uso de suas atribui¢des
legais torna publico a abertura do PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO ADMINISTRATIVO para atuarem no Curso de Pos-Graduagao
Lato Sensu em Educagao de Jovens e Adultos, do Instituto Federal de Rondonia Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital;

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo ficara a cargo de uma Comissao de Selegao especifica, designada pelo Diretor-Geral do Campus Avangado Sao Miguel do
Guaporé por meio de portaria. Cabera a esta Comissdo a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas as informag¢des necessarias a realizagdo do
referido Processo Seletivo.

1.3 Esta selec@o destina-se ao provimento de vagas, conforme Quadro I descrito no item 2.1 deste edital.

1.4 Os candidatos selecionados atuardo em atividades tipicas de Apoio Administrativo, com recebimento de bolsa, conforme atribuigdes descritas no item 4.2
deste edital.

1.5 As bolsas a que fara jus o participante deste edital ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentag@o propria.

1.6. A participagdo no presente Edital ndo implicara em redugdo da carga horaria e/ou atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituigdo
de origem.

1.7. Ao efetivar a inscri¢@o, o candidato declara estar ciente do conteudo deste edital e acata, na integra, as suas disposigdes e a legislagdo pertinente.

1.8. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: <de.saomiguel@ifro.edu.br> ou para o WhatsApp (69) 9 9918 2647.

2 DAS VAGAS E DA FORMACAO

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para atender a necessidade imediata de Bolsista para Apoio Administrativo, conforme distribui¢do
descrita no Quadro I.

QUADRO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

FUNCAO VAGAS LOCAL/POLO DE VINCULACAO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
Bolsista para Apoio Administrativo 1 Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé/RO Ensino Superior em qualquer area

2.2 Serao selecionados candidatos em numero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de classificagao.

2.3 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser recrutados conforme necessidade posterior, observando se a ordem de
classificagdo.

3 DAS INSCRICOES

QUADRO II - CRONOGRAMA

Publicagédo do Edital 25/11/2022

Inscrigdes 26/11/2022 a 06/12/2022 até as 23h59min
Publicacdo da Homologagao das Inscrigdes 07/12/2022

Prazo de recurso da Homologacéo das Inscrigdes 08/12/2022 até as 18h
Resultado Classificatorio Preliminar 09/12/2022

Prazo de recurso do Resultado Classificatorio Preliminar 12/12/2022 até as 18h
Resultado Final 13/12/2022

Prazo de recurso do Resultado Final 14/12/2022 até as 16h
Homologagdo do Resultado Final 15/12/2022

3.1 Serdo deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condi¢des gerais e especificas descritas abaixo.
3.2 Para Bolsista para Apoio Administrativo:

3.2.1 Ser servidor publico;

3.2.2 Ser, OBRIGATORIAMENTE, residente no municipio de Sao Miguel do Guaporé-RO;

3.2.3 Nao ser aluno(a) matriculado(a) no curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo de Jovens e Adultos, do Instituto Federal de Rondonia Campus
Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

3.2.4 Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na fungao, sem prejuizo de suas fungdes regulares na institui¢do de origem;
3.2.5 Comprovagao da formagado minima exigida, conforme descrito no item 2.1;

3.2.6 Ter conhecimentos bésicos de informatica, navegagdo na internet, correio eletronico, edi¢do de textos, planilha eletronica, apresentacdo de slides e
recursos multimidia.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas no seguinte enderego: https:/forms.gle/9xd8xRISMCgxDTMK7
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3.3.1 O sistema recebera as inscri¢des de acordo com o cronograma estabelecido no item 3 (horario oficial de Rondonia);
3.3.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar a seguinte documentagéo, em PDF e legivel:

3.3.2.1 Documento comprovando a condigéo de servidor publico (termo de posse ou declaragao)

3.3.2.2 Copia do diploma/certificado da graduacao (informagdes previstas no item 2.1, Quadro I);

3.3.2.3 Copia da cédula de identidade — RG;

3.3.2.4 Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

3.3.2.5 Copia do comprovante de enderego atualizado;

3.3.2.6 Copia dos documentos para pontuagdo, conforme item 5.2, Quadro III.

3.4 As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste edital, sem os anexos requeridos em extensdo PDF ou que apresentarem inconsisténcias nao
terdo suas inscri¢oes homologadas.

3.5 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e demais contetidos.

3.6 O candidato ¢ o unico responsével pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, assim como por possiveis erros e/ou falhas no envio da documentag@o para
inscri¢do, como perda de sinal de internet, falhas em anexar documento, erro na formatagdo dos documentos, falhas nos equipamentos utilizados para o envio da
documentagao etc.

3.7 O candidato, ao efetivar sua inscri¢ao declara acatar, na integra, as normas deste edital.

4 DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 O candidato selecionado assumira a fun¢do de Bolsista para Apoio Administrativo do Instituto Federal de Rondonia Campus Avangado Sdo Miguel do
Guaporé na condigdo de BOLSISTA, ndo configurando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com IFRO.

4.2 As atividades desempenhadas pelo Bolsista para Apoio Administrativo devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas semanais presenciais.
4.3 Atribuigdes do Apoio Administrativo:

4.3.1 Participar da execugdo de rotinas administrativas;

4.3.2 Participar de reunides necessarias para orientagdes ¢ acompanhamento de sua atuagao;

4.3.3 Realizar os procedimentos para registro do cumprimento da carga horaria de atuagdo, conforme orientagdes da Diretoria de Ensino do Campus
Avangado Sdo Miguel do Guaporé;

4.3.4 Elaborar documentos em programas de edi¢do de textos e planilhas eletronicas e/ou sistemas eletronicos;

4.3.5 Receber, analisar, elaborar e emitir comunicados e outros documentos relacionados a questdoes administrativas;

4.3.6 Instruir processos;

4.3.7 Participar de formagéo especifica para o desempenho de suas atribuigdes;

4.3.8 Elaborar relatorios de suas atividades;

4.3.9 Realizar outras atividades pertinente a fun¢do de apoio administrativo, de acordo com a necessidade do Campus.
4.4 Os Bolsista para Apoio Administrativo poderdo ser desligados, garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:

4.4.1 redugdo da demanda de atividades;

4.4.2 término de contrato e ndo renovagao;

4.4.3 indisponibilidade de cumprimento da carga horéria estabelecida;

4.4.4 ndo cumprimento de atividades inerentes a fungao;

4.4.5 desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagio do curso/polo;
4.5 Da Remuneragao

4.5.1 O Bolsista para Apoio Administrativo recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

4.5.2 Os selecionados fardo jus ao recebimento de uma bolsa, num periodo de 12 (doze) meses de duragdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituigdo.

4.5.3 Para fazer jus ao pagamento mensal, o bolsista devera enviar relatorio das atividades desenvolvidas a Coordenagdo de Polo EaD de Sao Miguel do
Guaporé, contendo os horarios dedicados as atividades de Bolsista para Apoio Administrativo no decorrer do periodo.

4.5.4 O recebimento da bolsa ocorrera de forma mensal, ficando condicionado a realizagdo das atividades académicas e atestada pela Coordenagdo de Polo
EaD de Sao Miguel do Guaporé.

4.5.5 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho no
ambito da execugdo do curso, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro salario ou em periodo de recesso nas atividades do respectivo Polo EaD de
sua atuacao.

4.5.6 Os pagamentos das bolsas serdo feitos exclusivamente por meio de depdsito em conta corrente em nome do bolsista, ndo sendo possivel depositos em
outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.

4.5.7 A permanéncia do bolsista esta sujeita a desempenho satisfatorio em avaliagdo pedagodgica e institucional pela equipe de coordenagao da pos-graduagao
da Diretoria de Ensino do Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

4.5.8 Os bolsistas com mais de 03 (trés) adverténcias escritas, por parte de superiores (Coordenadores de curso e Diretoria de Ensino do Campus) por motivo
de inobservancia as atividades, ma gestdo de suas fungdes, auséncia sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo das
atividades do curso, conforme preconizadas no presente certame, poderdo ser desligados da fungdo e terem suas bolsas canceladas, oportunidade em que sera
convocado o proximo candidato selecionado.

4.5.9 As reunides administrativas, pedagdgicas e de colegiado serdo realizadas na sede do Polo.

4.5.10 O pagamento dos profissionais selecionados por este edital sera através da rubrica 33.90.48 (Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica).

5 DA SELECAO E CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os documentos comprobatorios solicitados serdo apurados através da pontuacdo de acordo com o Quadro III abaixo. 5.2 A Analise Curricular podera
totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o Quadro III.

QUADRO III - PONTUACAO
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MAXIMA
. . 1. Titulo de Mestre reconhecido pelo MEC. 14 pontos por titulo 14 pontos
Formagdo Académica/ - — - ”
Titulagdo 2. Titulo de Especialista reconhecido pelo MEC. 10 pontos por titulo 10 pontos
3. Titulo de Curso de Graduagao reconhecido pelo MEC. 6 pontos por titulo 6 pontos
4. Cursos na 4rea administrativa. 02 pontos para cursos de 20 horas, 0{1 pontos para cursos 16 pontos
N de 40 horas ou mais
Formagao Complementar —
. . - 02 pontos para cada curso com carga horaria minima de
5. Cursos na 4rea de informatica. 10 pontos
20 horas
6. Experiéncia na fungéo de gestdo em educagdo a distancia. 5 pontos por semestre 20 pontos
Experiéncia Profissional 7. Expe~r1en01'a p:roﬁssmnal em atividades administrativas em 4 pontos por semestre 20 pontos
educacdo a distancia.
8. Estagio académico na area administrativa. 1 ponto por semestre 4 pontos
TOTAL 100 pontos

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1903356&infra_siste...

5.3 A classificacdo no processo seletivo sera realizada em fase unica através da analise da documentag@o apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do e
obedecera a ordem de maior pontuagéo conforme Quadro III acima.

5.4 A analise da documentagdo far-se-4 somente por meio das informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscri¢do, ndo sendo, em hipdtese alguma, aceito
inclusdo de documentos posteriormente ao ato da inscri¢éo.

5.5 No caso de empate, sera classificado o candidato que comprovar mais tempo na fungéo de chefia administrativa.
5.6 Ao persistir o empate, prevalecera o candidato com maior titulagdo, ainda assim persistindo o empate, o de maior idade.

5.7 Ap6s analise da documentagio, sera publicado o Resultado Classificatorio Preliminar, contendo a classificagdo dos candidatos, do qual cabe recurso, conforme
cronograma deste edital (item 3 - Quadro II).

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado oficialmente no Portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus Avangado Sdo Miguel do
Guaporé (https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/pesquisa).

6.2 O candidato s6 podera entrar com recurso em relagéo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas da documentacdo de outros candidatos.

6.3 Para a interposi¢ao de recurso o candidato devera enviar o pedido através do e-mail: de.saomiguel@ifro.edu.br, obedecendo os prazos determinados neste
edital (item 3 - Quadro II), até as 18h.

6.4 O recurso devera ser apresentado por meio de formulario proprio, conforme Anexo II deste edital, com argumentagao logica, consistente, clara e coerente, e 0s
documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e demais conteudos.

6.5 Somente serdo analisados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

6.6 O resultado da analise do recurso sera publicado no portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus Avancado S3o Miguel do Guaporé
(https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/pesquisa).

6.7 Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em fungdo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos,
independentemente de terem impetrado recurso.

6.8 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7 DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

7.1 A convocagdo dos candidato selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante a realizagdo do curso, a qualquer tempo. As
convocagdes serdo divulgadas EXCLUSIVAMENTE no portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

7.2 Os candidatos classificados e convocados a assumirem a condigdo de bolsista deverdo entregar os documentos abaixo relacionados:
7.2.1 Comprovante de dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), ndo podendo ser conta poupanga;
7.2.2 Termos e Declaragdes assinados, conforme anexos III, IV, V e VI deste edital.
7.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato e demais conteudos.

7.4 O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagio ou a recusa acarretara em desisténcia do candidato, sendo, desta forma, convocado o proximo
candidato classificado no processo seletivo.

7.5 Os candidatos selecionados manifestam ciéncia e concordancia com os termos deste edital.

7.6 A aprovagdo do candidato ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFRO.

8 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicagdo do edital de divulgagdo dos resultados, prorrogéavel por igual periodo, a critério
da Institui¢do.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 Nio serdo aceitas inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco diferente do especificado neste edital.

9.2 A inobservancia por parte do candidato dos prazo estabelecido na convocagio sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia. Na hipotese de
assun¢do no ato da convocagao, o candidato podera solicitar sua inclusdo no final da ordem classificatoria.

9.3 O nio cumprimento a contento das atividades de sua fun¢do implicard no desligamento imediato.
9.4 A equipe de bolsistas podera ser desligada a qualquer tempo no interesse da Administragdo Publica.

9.5 O IFRO reserva-se o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital. Responsabiliza-se, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes,
cabendo aos interessados o acesso ao site do IFRO.

9.6 O TIFRO divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o este Processo Seletivo, sendo de responsabilidade dos
interessados o acesso e acompanhamento relativos essas.

9.7 Incorporar-se-3o0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou comunicados oficiais que vierem a ser publicados no site do
IFRO, bem como altera¢des deste edital.
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9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital no portal do IFRO, bem como a entrega das
documentagdes solicitadas na convocagio e no periodo determinado.

9.9 Sera mantido cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

9.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selegao especifica a que faz referéncia o item 1.2 deste edital com base na regulamentago vigente e, em
segunda instancia, pela Dire¢ao-Geral do Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé.

10 DO ANEXO
10.1 Integram esse edital, independente de transcrigdo, o seguinte anexo:

10.1.1 Anexo I - Formulario de Recursos.

Sao Miguel do Guaporé, 25 de novembro de 2022.

-
il

seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 25/11/2022, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL N° 15/2022
SELECAO EQUIPE DE APOIO

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSOS

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTA PARA APOIO ADMINISTRATIVO

Nome do candidato (a):

Objeto de recurso:

Argumentacao/fundamentagio (max. 20 linhas):

Pedido (max. 04 linhas):

Sao Miguel do Guaporé/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)

Referéncia: Processo n2 23243.012398/2022-93 SEI n® 1782454
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