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O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) no uso de suas atribuicdes legais
presentes na Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com os documentos que regem a
contratagdo de bolsistas, torna publico o presente edital, que tem por objetivo regular a sele¢do de bolsistas,
na modalidade Colaborador Externo Graduado, para atuar na execugdo do Programa de Educacao
Emocional do IFRO.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa selecionar 09 (nove) bolsistas na modalidade Colaborador Externo para
atuar na execucao do Programa de Educa¢do Emocional, de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital.

2. DO COLABORADOR EXTERNO

2.1. A Resolugdo N° 23/CONSUP/IFRO, DE 09 DE JULHO DE 2015, que dispde sobre o
Regulamento de concessdo de bolsas de pesquisa, extensdo, desenvolvimento, novagao, intercdmbio e taxa de
bancada, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, em seu
artigo 6°, define como bolsista colaborador externo o profissional especialista, sem vinculo com o Instituto
Federal de Ronddnia, cuja expertise € essencial para a complementagao da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do projeto.

3. DA BOLSA
3.1. Serdo oferecidas (09) nove bolsas na seguinte modalidade de Colaborador Externo Graduado:
Valor
Descrigao Requisitos minimos CH Vagas me(:ir;sal
Bolsa
02 Campus Guajara-
Mirim
1. Ensino Superior 02 Campus Jaru
Desenvolvimento de atividades e Complej[o em I"s1colog1a. 02 Campus Ji-parand
. 2. Registro ativo no CRP 01 Campus Porto
procedimentos de acompanhamento e .
suporte psicoldgico dos estudantes (Conselho Regional de 20h Velho Calama RS
porie. psicolog ' Psicologia) 01 Campus Sdo  |1.200,00
Miguel do Guaporé
01 Reitoria (Porto
Velho)
3.2. A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio.
3.3. E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

4, DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. O valor da parcela mensal da bolsa sera de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais), com




duragdo de 4 (quatro) meses, perfazendo um total de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais), a serem
concedidas diretamente aos beneficiarios em conta corrente, pelo IFRO. O investimento total na acdo sera de
R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais), os recursos serdo oriundos da agdo de governo 2994,
natureza de despesa n° 3.3.90.

4.1.1. A vigéncia da bolsa podera ser prorrogada de acordo com a duragdo do programa
e respeitado o limite orcamentario da instituicao, assim como podera ser ampliado o niimero de bolsas.

4.1.2. O valor ¢ equivalente a Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora (DT) - nivel 1D, conforme PORTARIA N° 512, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

4.1.3. A contratagdo de servigos de colaboradores externos sem vinculo com servico publico, sera
realizada na agdo 2994 - Assisténcia Estudantil, Natureza de despesa n° 3.3.90.36.35.

4.14. O pagamento de INSS aplicado sobre os servicos de colaboradores externos sem vinculo
com servigo publico, sera realizada na rubrica 339147.

4.2. O pagamento das bolsas sera efetuado pela Reitoria.

4.3. O ndo cumprimento dos compromissos do bolsista acarretard a obrigacdo de ressarcir
mtegralmente ao erario os valores recebidos indevidamente.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Possuir a habilitagdo exigida no item 3.1.

5.2. Possuir conta bancaria propria (conta corrente) para recebimento da bolsa.

5.3. Possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

5.4. Conhecer o Programa de Educa¢do Emocional do IFRO do qual participara como bolsista,
disponivel: (https://portal.ifio.edu.br/portal-ifro/455-editais/ensino).

5.5. Dedicar-se as atividades propostas no plano de trabalho do bolsista.

5.6. Ter disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida de forma presencial, conforme o

subitem 3.1 deste edital, para o desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho. O turno de
trabalho dos bolsistas sera definido, conforme interesse da institui¢ao.

6. DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

6.1. Serd composta por 1 (um) representante da Coordenacdo/Departamento de Assisténcia
Estudantil ou Diretoria de Ensino de cada Campus com vaga destimada, 1 (um) profissional psicologo do
IFRO e 2 (dois) representantes da Diretoria de Assuntos Estudantis.

6.2. E vedada a participagio no Certame de parentes dos membros da Comissdo, até o terceiro
grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 03 a 08 de setembro de 2022,
exclusivamente via Internet, por meio de formulario eletronico, disponivel
neste link: https/forms.gle/U03q21782xMC251s7, ndo sendo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra
forma diferente da prevista neste edital;

7.2. Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste edital.

7.3. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario eletrnico e anexar ao
sistema os seguintes documentos:

7.3.1. Copia do documento de identidade com foto (RG ou CNH);

7.3.2. Copia do CPF;

7.3.3. Copia do comprovante de residéncia;

7.3.4. Copia digitalizada do diploma de Ensino Superior Superior em Psicologia;

7.3.5. Copia digitalizada do niimero do registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia;


https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/455-editais/ensino
https://forms.gle/Uo3q2j782xMC25js7

7.3.6. Curriculo atualizado e comprovado, conforme itens do Anexo I;
7.3.7. Termo de compromisso e responsabilidade assinado (Anexo II);

7.4. Os documentos deverdo ser enviados no formato PDF (Portable Document Format), com
tamanho maximo de 10 (dez) megabytes.

7.5. Constatada a falta ou wrregularidade de qualquer documento ou nformacao, o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

7.6. Caso a Comissdo julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais citados no item 7.3.

7.7. O IFRO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdao designada em portaria.

8.2. O processo seletivo, de carater classificatdrio, seré realizado em duas etapas:

8.2.1. 1? etapa - Analise de curriculo:

8.2.1.1. A analise do curriculo ¢ dos documentos comprobatdrios valera de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e serd pontuada da forma descrita no Anexo I.

8.2.1.2. Para fins de contagem de pontos na atuacdo profissional, serdo considerados como fracdo
minima 06 (seis) meses completos.

8.2.2. 27 etapa - Entrevista:

8.2.2.1. A entrevista valera 100 pontos e serd realizada de forma remota, conforme data e horario

divulgado no edital de convocagao.
8.2.2.2. Na avaliacao da entrevista serao valorizados:

a) Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a tematica do Programa: de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos.

b) Disponibilidade do candidato para a atuacdo como bolsista do Projeto - interesse,
motivacdes e expectativas: de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

¢) A expertise e dominio do candidato sobre o campo da Psicologia Escolar: de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos.

8.2.2.3. Serdo convocados para a 2* etapa até o triplo dos candidatos para as vagas disponiveis por
campus, respeitando a ordem de classificagdo da 1* etapa.

8.3. O Resultado Final sera a média aritmética no computo final dos pontos obtidos na analise de
curriculo e na entrevista.

8.4. A classificacao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.

8.5. No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo convocados
em ordem de classificagao.

8.6. Os candidatos classificados além das vagas oferecidas, comporao o cadastro de reservas.

8.7. Os critérios de desempate sdo os seguintes:

8.7.1. Maior nota na etapa de Andlise de Curriculo.

8.7.2. Maior idade.

9. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

9.1. Apresentar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas, de acordo com as agdes

previstas no Programa de Educacao Emocional.

9.2. Se articular com a equipe de Assisténcia Estudantil e Direcao de Ensino das unidades para



realizagdo das atividades;

9.3. Apresentar mensalmente, para o Coordenador de Assisténcia Estudantl do Campus
vinculado, o relato por escrito das atividades desenvolvidas.

9.4. Fazer referéncia a sua condicdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Programa
de Educacao Emocional do IFRO nas publicagdes e trabalhos apresentados em eventos cientificos.

9.5. No caso do bolsista da Reitoria, este tera a fungdo de assessoramento aos demais
bolsistas para o desenvolvimento das ac¢des e realizacio de demais atividades de apoio a realizagdo do
Programa.

10. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

10.1. Podera a qualquer tempo ser autorizada a substituicao do bolsista por motivos de desisténcia,
desempenho mnsatisfatorio ou por outra razio fundamentada pelo Coordenador de Assisténcia Estudantil,
sendo que o desligamento e substituicdo se dara apds assegurado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

10.1.1. Neste caso, podera assumir as fungdes do bolsista e receber a bolsa, o proximo candidato
classificado no processo seletivo em ordem de classificacao.

10.1.2. Em caso de substituicdo, para receber integralmente a parcela referente ao ultimo més
trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o periodo.

10.2. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

10.2.1. Em qualquer caso de substituicdo, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatorio
parcial correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

10.2.2. Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitagdo do Coordenador de Assisténcia
Estudantil, este tltimo deve apresentar uma justificativa para a saida, junto com o relatorio emitido pelo bolsista
referente ao seu periodo de atuacao.

11. DO CRONOGRAMA
Evento Data Observacao
Publicacdo do edital 01/09/2022 Site do IFRO
. ~ , . Envio de recurso para o e-
Recurso para impugnacao de clausulas do edital | 02/09/2022 mailesbpee 2 Fro.edubr
Periodo de inscri¢oes 03/09 a Formutlario
08/09/2022 |eletronico: https:/forms.gle/U03g2i782xMC25js7
Homologag¢ao das inscrigdes 09/09/2022 Site do IFRO
~ L Envio de recurso para o e-
Recursos contra a homologagao das inscrigdes 10/09/2022 mail: csbpee@ifro.edubr
Resultado dos recursos gozltra a homologag¢do das 12/09/2022 Site do IFRO
inscricoes
Analise de curriculo 12a
15/09/2022
Resultado da analise de curriculo 16/09/2022 Site do IFRO
Recursos contra o Re,sultado da analise de 19/09/2022 Env1p de Tecurso para o e-
curriculo mallzcsbgee@lfro.edu.br
Resul‘fado dos recursos~ contra a anahse de 21/09/2022 Site do IFRO
curriculo e convocacao para entrevistas
C . 22/09/2022 a
Realizag¢do das Entrevistas 27/09/2022 Google Meet
Resultado das Entrevistas € Resultado Preliminar | 28/09/2022 Site do IFRO
Recursos contra o Resultado das Entrevistas e 29/09/2022 Envio de recurso para o e-
Resultado Preliminar mailicsbpee@ifro.edu.br
Resultado dos Recursos contra o Resultado das
Entrevistas e Resultado Preliminar e Resultado 30/09/2022 Site do IFRO

Final



mailto:csbpee@ifro.edu.br
https://forms.gle/Uo3q2j782xMC25js7
mailto:csbpee@ifro.edu.br
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12. DOS RESULTADOS

12.1. A divulgacdo dos resultados das etapas, dos resultados dos recursos e convocagdo para
entrevistas sera por meio de publicagdo no site institucional do IFRO:_https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/455-
editais/ensino, nas datas definidas no Cronograma deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos para impugnhac¢do de clausulas do edital e recursos contra os resultados das
etapas, deverdo ser realizados nos prazos definidos no Cronograma deste edital, por meio  formulario
proprio (Anexo II) a ser enviado para o e- mail: csbpee@ifro.edu.br, com as devidas justificativas.

13.2. A Comissao constituida para este edital serd responsavel pela avaliagdo dos recursos.

14. DOS CERTIFICADOS

14.1. Os bolsistas receberdo certificado correspondente ao tempo de execucdo das
atividades, expedido pela Pro-reitoria de Ensino do IFRO.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Casos nao previstos neste edital serdo julgados pelo Diretoria de Assuntos estudantis e pela

Comissao de Selecao dos Bolsistas.

15.2. A documentacdo e as mnformacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagao de
forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste Edital, e/ou fornecer dados
comprovadamente nveridicos.

15.3. Somente serdo recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste Edital.
15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16. DOS ANEXOS

16.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:

16.1.1. Anexo I — CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO
16.1.2. Anexo I — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

16.1.3. Anexo III - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

eil , Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Reitor pro tempore,
;:mmlz lily em 01/09/2022, as 19:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL N° 4/2022/REIT - PROEN/IFRO

ANEXO I: CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

5 pontos a cada seis meses;
Experiéncia na area de Psicologia Escolar maximo de 35 pontos

3 pontos a cada seis meses;
Experiéncia nas demais areas da Psicologia maximo de 15 pontos



file:///var/www/html/sei/temp/ https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/455-editais/ensino
mailto:csbpee@ifro.edu.br
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Atuagéo Profissional 2,5 pontos a cada seis meses;
(até 60 pontos) Estagio extracurricular em Psicologia Escolar maximo de 10 pontos
Doutorado em Psicologia ou Educacgao 30 pontos
Mestrado em Psicologia ou Educacao 20 pontos
Especializacdo na area de Psicologia ou Educac¢ao 10 pontos
Formag¢do Académica | Curso de curta duragio na area de Educagdo ou Psicologia | 2 ponto por curso; maximo de
(até 40 pontos) (carga-horaria minima de 20 horas/aula) 10 pontos

ANEXO Il: FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra a etapa .......ccocceveveeneneeneeseeeeee do Edital n®.......cooeiii , realizado
pela Pro-reitoria de Ensino, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

B, oo e e e e e e ——————————aateeeaaaaa——————————aatetieaaaaa——————— , portador do documento de
identidade n°......cccccovvirieennne , candidato (a) a colaborador externo do Programa de Educacgao
Emocional do IFRO, apresento recurso junto a Comissao de Selegao dos Bolsistas contra a
etapa.....ccceeeec e, do referido processo seletivo.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao séao:

Cidade, ...... (o [T de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO lll: TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso, eu

, residente e
domiciliado(a) a , na cidade de
, CEP. , portador do CPF n°
declaro aceitar as condi¢des de execugédo do Programa de
Educacao Emocional, para realizar atividades referente ao programa junto

ao Campus , cumprindo os compromissos e obrigagdes
enumerados a seqguir:

| — Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de funcionamento dos campi.

II— Nao interromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam
fornecidas e acolhidas pelo IFRO.

Il — Restituir o investimento realizado pelo Programa de Educagdo Emocional, se identificado
pagamento indevido, ou na hipétese de interrup¢ao nao autorizada, em face de infracdo as



obrigagbes assumidas ou inexatiddo das informagdes fornecidas.

Ao firmar o presente Termo, declaro possuir condigbes de cumprir com a carga horaria prevista
para realizacado das atividades e que tenho conhecimento que a bolsa tem carater transitorio e
ndo gera vinculo empregaticio, e ainda estar ciente de que a inobservancia dos termos de
compromisso e responsabilidade aqui assumidos implica na suspensao e/ou cancelamento de
minha participagdo no programa, ficando sujeito as demais sang¢des cabiveis.

Referéncia: Processo n? 23243.011667/2022-02 SEIn?2 1706576



