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PROCESSO SEI N° 23243.007154/2022-99
DOCUMENTO SEI N° 1638603

A Direcéo Geral do Campus Jaru do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rond6nia, no
exerclclo de suas ambulcoes e compelenclas conforme Portaria n°542, de 18 de margo de 2019, e

gais e aplicaveis, em especial, o contido na Lei
federal n°. 12.; 513/2011 a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria/ MEC n° 817/2015, a Resolugdo
CONSUP/IFRO n° 25/2015, Portaria n°. 1.152/2015, Resolugio CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017 e
demais legislagdes em vigor, torna pubhco a selegio rle Imlsnstas para atuarem nas demandas
relacionadas 2 oferta de cursos na de a 5

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdo nomeada,
pela Diregdo-Geral do Campus Jaru, por meio da Portaria n® 139/2022 - CGAB/Jaru, de 14 de junho de
2022; doc. SEI (1625864). A Comissdo cabera coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagdes
conforme cronograma.

@ MINISTERIO DA EDUCACAO

Secreaiade Edcagio Profsional ¢ Tecnalégica
INSTITUTO FEDERAL QY (oo federal e Edocagho, Cenca  Tecnologia de Rondénia
Rondénia

EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022

1.2. O presente edital destina-se a sele¢do de profissionais especlahmdos de acordo com os
requisitos constantes no Quadro 01 e atribuicdes (anexo II), para atuarem na equipe multidisciplinar, como
bolsistas, nas demandas relacionadas a oferta de cursos na modalidade EaD.

1.3. As fiungdes, areas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estio estabelecidos
conforme Quadro 01.

Boletim de Servigo Eletronico em 30/06/2022

Quadro 01
Funcdo Area Requisitos [Vagas
Gestilo Piblica Diploma de concluséio de curso superior em Gestdo Pablica ou Administragdo, Economia, Ciéncias Contébeis, Direito, devidamente reconhecido por érgdo oficial. 1
Professor Mediador
Gestio Comercial Diploma de conclusio de curso superior em Gestio Comercial ou Administragdo, Economia, Ciéncias Contdbeis, Direito, devidamente reconhecido por érgo oficial 1
2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes de candidatos para as fiungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas, no
periodo constante no cronograma deste edital.
22 A inscrigdo deverd ser efetuada através do seguinte formulrio: link do formulirio de inscricio

cligue_aqui', durante o periodo de inscrigoes conforme  cronogram, preenchendo-se todos s dados
¢ anexar a di ia em cada item.

2.3. O candidato devera enviar os seguintes documentos para realizar a inscrigdo:

2)RG;

b) CPF;

¢) Certiddo de Quitagdo da Justiga Eleitoral;
d) Comprovante de endercgo;
¢) Certificado de curso superior ¢ demais documentagdes conforme Quadro 01.

f) Certificados comprobatorios de titulagdo, cursos de formagdo, atualizagdes e capacitagdes
(conforme Anexo I).

@) Declaragdo de disponibilidade de tempo para as atividades que se inscreveu (conforme Anexo V).

h) Declaragdo de que as atividades a qual estd se candidatando ndo ultrapassam o total de 60h semanais
somado(s) ao(s) demais vinculo(s), caso possua (conforme Anexo VI).

i) Para comprovagdo do tempo de atuagdo/experiéncia na fingdo pleiteada serdo aceitos os seguintes
documentos: declaragdes, atestados ou similares que contenham timbre da institui¢do, assinatura e carimbo da

cheﬁa ou Copia da CTPS assinada com data de inicio ¢ fim do contrato de trabalho ou declaragio
assinada do a continuidade do contrato de trabalho.

j) Declaragdo de ndo actmulo de bolsas (conforme Anexo VII).

2.4. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:

a) Possuir formagao de acordo com a vaga em que pretende atuar, conforme Quadro 01.

b) Ser residente e domiciliado na cidade de Jaru-RO.

c) 'Fer disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal de acordo com a necessidade da coordenagdo da
equipe.

d) Atender aos requisitos que constam no Quadro 01.

¢) E vedada, ao candidato, a inscrigio em mais de uma fingdo/area do Quadro 01.

f) Em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo, do Quadro 01, serd considerada a (ltima inscrigdo efetivada
pelo candidato.

2 E vedada a inscrigio de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com 6nus para o IFRO.

h) E vedado o actmulo de mais de uma bolsa ao candidato detentor desse beneficio, conforme Relatorio de
Recomendagdes da CGU (OS:201702576) de 2018.

25. Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatibilidade de
horério e ndo haja prejuizo as fungdes exercidas no setor.

2.6. Os servidores em Fungdo Gratificada (FG) no IFRO s6 poderdo se candidatar as fungdes
deste edital se houver compatibilidade de horario com a fungdo que exerce no Instituto.

2.7. E vedada a participagdo de servidor detentor de Cargo de Dire¢do (CD), de acordo com a
Resolugdo n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

28. No caso de candidatos servidores ativos, a carga hordria destinada as atividades deste edital
o poderd ser cumprida no mesmo horirio da sua carga horiri exercida no IFRO, conforme o disposto na
resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4° “as atribuigdes ¢ a carga hordria dos bolsistas que sio
servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horria regular; nem comprometer a

ie, 0 bom co i do plano de metas da instituicao, conforme § 1°do art. 9°
da lei 12513/2011".

29. Serd do para efeito de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado: Canen'a de Identidade expedida pekis Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira
Nacional de Habilitagio com fotografia, na forma da Lein® 9.503/97.

2.10. 0O candidato ¢ o tnico responsével pelas i Ses prestadas ao i 10 processo
de selegdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que no atender os requisitos exigidos.

211 O candidato que prestar informagdo faksa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo de selegdo simplificado e, caso esteja exercendo as
atividades de bolsista, tera seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideologica de
acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

2.12. Seré excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de i licitos, i p por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; Ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
58 DO CRONOGRAMA

3.1. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:
Publicagao do Edital 30/06/2022
Periodo para inscrigdes. 01 a10/07/2022

Publicagao da lista preliminar de

3 P 11/07/2022
inscrigdes homologadas.

Prazo para interposigao de recursos
referentes a lista preliminar de 112 12/07/2022
inscrigGes homologadas.

Publicagéo do resultado dos recursos|

e das inscricdes homologadas. 14/07/2022



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc88BZvvuhdi10CvatS029GuPnrOQwyOCju6w34apsB6u4Lsw/viewform?usp=pp_url

Publicagéo do resuitado 14/07/2022
classificatério preliminar.
Prazo para interposi¢éo de recursos
referente ao resultado classificatério 14 217/07/2022
preliminar.
Resposta dos recursos |mpetradps e 1800712022
resultado final do processo seletivo.
4. DA CLASSIFICACAO
4.1. A classificagdo sera realizada em fase Gnica, através da andlise da documentagio informada no
ato da inscrigdo.
42. A andlise da documentagiio sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato
1o ato da inscrigo.
43. A classificaga 4 a ordem do total de pontos obtidos.
44. Em caso de empate serio observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovago.
b) Maior tempo de atuagiio em educagio a distancia.

¢) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lein® 10.741/03.

45. Apbs andlise da documentagdio entregue, sera divulgado o resultado preliminar ¢ final.

4.6. Nio serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos que nio foram declarados no ato da

inscrigdo.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 O resutado deste processo seletivo serd divulgado OFICIALMENTE o portal do

IFRO: httpsy/portaliffo.edu.brj a-distancia

52. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagiio  propria classificagio, ndo havendo a
i de vistas das des de outros i

5.3. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera preencher o formulirio, Anexo 1V, e

enviar, exclusivamente, a Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail:
processoseletivo jaru@ifro.edu.br

5.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste edital.

5.5. O resultado da andlise do recurso serd publicado no site do IFRO.

5.6. Se houver alteragdo na ordem de classmcat;ao em fungdo de deferimento de recurso, essa
alteragdo serd id para todos os candi de terem recorrido.

5.7. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagdo dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

6.2. A 30 dos candid leci ds a 4 lista de Resultado Final, podendo ser

feita durante o periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.

6.3. O candidato classificado sera convocado para o exercicio da fungdo de bokista de acordo
com o nimero de vagas descrito no Quadro 01 deste edital, para atuar especificamente na fingéo para o qual
foi classificado.

64. A convoeagiio seri feita por e-mail ¢ divuigada EXCLUSIVAMENTE no site do
IFRO: jfro.edu.br/jar distancia

6.5. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
implicard na imediata convocagdo do proximo classificado.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.

8. DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, enquanto exercer a

fungdio, pelo prazo de até 12 meses, podendn ser prorrogado até igual periodo no interesse da administragdo.

8.2. 0s e a irem a fungdo de bolsista deverdo
entregar os documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de Dados Bancérios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), néio podendo ser conta poupanga;

b) No caso de servidores ativos, apresentar autorizagio do setor de Gestio de Pessoas da instituigdo,
conforme dispde art. 14°, I1, da Resolugio CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 ¢ art. 9°, §1° da Lei
N° 12.513/2011;

¢) Declaragdo de ndo-actmulo de bolsas, conforme Anexo VII;

d) E demais d des que forem solicit pela Ci 30 de Gestdo de Pessoas efou
Coordenagao de EaD.

8.3. Os valores das bolsas dos ds estio em incia com a
Resolugao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017.

8.4. A do dos i i estard ici 4 demanda do IFRO.

8.5. O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela
do Anexo III deste Edital.

8.6. O bolsista que nio for servidor puiblico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou

federal) devera, para o recebimento da bolsa, apresentar Nota Fiscal de prestagdo de servicos, com
o recolhimento dos impostos devidos, s suas expensas.

8.7. O limite méximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas concedidas a servidores, em
qualquer hipotese, ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo fincionalismo piblico federal, nos termos
do artigo 37, X1, da Constituido.

8.8. A carga horiria maxima semanal sera de 20 horas, de acordo com cada projeto e, somadas as
demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar o total de 60 horas semanais de atividades, conforme a
Resolugao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017, conforme a Resolugao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de
2017.

8.9. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria dcstgnada as atividades de bolsistas
ndo podera ser cumprida no mesmo horério da sua carga horaria praticada no Orgao de origem.

8.10. As atividades desenvolvidas pelo professor mediador, tendo por analogia a Lei n° 12.513 de
26/10/2011, em que prevé no art. 9°, §3°, a ndo caraclermg‘ao de vinculo empregaucn € ndo incorporagao
de valores recebidos, para qualquer efeito, a salario, recebido:

estendendo-se a ndo aplicagdo de beneficios como férias, gratificagdo natalina, hcenca maternidade, licenga
paternidade, licenga por motivos de doenca ou caso fortuito de forga maior.

8.11. A permanéncia do bolsista estd condicionada a avaliagio realizada pela Coordenagdo da
Equipe. O desempenho nesta avaliagao seré critério de continuidade do bolsista no programa.

8.12. Os bolsistas com mais de duas adverténcias escritas, por parte da Coordenagio da Equipe,
por motivos de inobservincia as atividades, mi gestio das fimgdes, auséncias sem justificativa legal, dentre
outros motivos que atentem contra a execugdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e

resolugdes, poderdo ter suas bolsas com isso serd do o proximo
9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
9.1. Consic pessoas com idades especiais aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de
visdo monocular).

9.2. As pessoas com idades especiais, as dicdes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selegio Péblica
Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagio curricular, a
avaliagio de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto
Federal n.® 6.944/2009.

9.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selegao Piblica Simplificada, para cada encargo.

9.4. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a
fungdo com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

9.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo
uma declaragdo que informe sua necessidade especial, anexando laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deﬁcxencm contendo a assinatura e o carimbo
com o niimero do CRM do médico responsavel por sua emi

9.6. A inobservincia das exigéncias nas formas ¢ nos prazos
perda do dircito ao pleito das vagas rescrvadas aos candidatos em tal cond

evistos neste Edital acarretard a

97. 0O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificagao geral - caso fique if dentre os ap: dos a serem nessa lista —,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais;

9.8. Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuigdes do encargo para
ao qual concorreu, o candidato sera elimnado do certame;


https://portal.ifro.edu.br/jaru/editais/educacao-a-distancia
https://portal.ifro.edu.br/jaru/editais/educacao-a-distancia

9.9. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsio da Stmula n.° 377/2009
do Superior Tribunal de Justica, da Sumula AGU n.° 45/2009 ¢ do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.°
3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

9.10. As vagas i aos i com iéncia que ndo forem pmv:das por falta de

candidatos habilitados nesta condi¢do serdo pelos i da ampla & com estrita

observéncia a ordem classificatoria por encargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente selegdo destina-se a contratagdo de bolsistas de acordo com a Resolugdo n®

SICONSUP/IFRO/2017, de 20 de janciro de 2017, que regulamenta a concessio de bolsas de apoio a
proprios, de técnica, celebrado entre o IFRO e entidades externas, de

natureza tempordria, conforme disposto 1o regulamento ou no plano de trabalho.

10.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporirias, sendo sua duragdo
limitada ao periodo de execugiio dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensio aos qual o
beneficidrio estiver vinculado, ndo gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada
a qualquer tempo.

10.3. O bolsista devera a Co 30 da Equipe relatorio técnico das

d Ividas, conforme o do Programa/Projeto ao qual estiver vinculado, durante a
vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias ap6s o término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestagio de
contas.

10.4. Paragrafo tinico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensido do pagamento da
bolsa até regularizagio da situago por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago,
entdo podera ensejar em ressarcimento ao erario de valores recebidos se nio apresentadas justificativas de
forga maior, apos analise da instituigao.

10.5. A referida bolsa poderd ser suspensa a quakquer momento se o desempenho do bolsista ndo
for satisfatorio, conforme avaliagio da Coordenagdo da Equipe, conmo previsto na Resolugio CD/FNDE n° 04
de 16 de margo de 2012, em seu artigo 15°, § 5% ‘As institui¢bes da rede Federal do EBCT deverao
elaborar instrumento proprio para a avali ios, Andlise de D ho e Questiondrio) dos
bolsistas envolvidos na implantagdo dos cursos, com aplicagdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu
resultado fator determinante para npermtmem ia do bolsista em suas atividades™;

10.6. 1Caso seja identi o d ho insatisfatorio do bolsista, o Ci dor da Equip
apresentara Relatorio de Analise do D ho, com a motivagio para a o da bolsa ao bolsista,
que terd prazo de 02 (dois) dias iiteis para se manifestar. E, apds esse prazo, mantendo-se o posicionamento
acerca da insuficiéncia do bolsista, sera efetuado o desligamento do mesmo.

10.7. O prazo de validade do presente edital sera de 12 meses, podendo ser prorrogado no
interesse e conveniéncia da administrago.

10.8. A chssificagdo no processo seletivo 4 apenas a iva de direito a do da
bolsa, ficando a concretizagio deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do processo seletivo;

10.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato, os tados ¢ demais publicagdes ¢
convocagdes referentes a este edital no site do IFRO no link: https:/portal.ifro.edu.t ditais/ed

distancia

10.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

10.12. Sera mantido cadastro reserva seguindo ri a ordem de ck e 0 prazo de

validade do processo seletivo.

D assinado i por Renato Geral, em 30/06/2022,
H as 14:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539.
de 8 de outubro de 2015,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
hitps/sei.ifro.edu _externo.php’

_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1638603
¢ 0 codigo CRC FE1B76B1.

ANEXOS AO EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022
ANEXO I

PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

COMPONENTES AVALIADOS PONTUACAO
Professor Mediador a Distincia TITULOS
Diploma de
Especialista: (No
méximo 1,0 (um)
ponto);
Diploma de
Mestre: (No
, L _ méximo 2,0 (dois)
01: Pos—gr‘u.duagan: l;speclghza(;ao, Mes.rmdo ou. pontos);
Doutorado, ministrado por Instituigdo de ensino superior, :
reconhecida por orgio oficial. Diploma de
Doutor: (No
maximo 3,0 (trés)
pontos).
(Pontuagdes nio
cumulativas,
contagem de
apenas 1 titulo)
1,0 (um) ponto por
02: Experiéncia fissi atuagdo como mediad ano'
a distincia em cursos na modalidade EaD. (No miximo trés
pontos)
1,0 (um) ponto por
03: Experiéncia i atuagdo como i ano'
a distdncia em cursos de 4o, na modalidade EaD. (No méiximo
trés pontos)
04: Curso de capacitagio: temitica voltada para a 1,0 (um) ponto por
educacio a distancia, obtido nos ultimos cinco anos, a curso
contar, da data de publicagdo deste edital. (Carga hordria | (No maximo trés
Minima de 20h) pontos)
; , ) 0,5 (meio) ponto
05: Curso de capacitagdo na area de formagdo, obtido nos por curso
dltimos cinco anos, a contar, da data de publicagio deste A
edital. (Carga horaria Minima de 20h) (No maximo trés
pontos)

[1] Fragao superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.

[2] Experiéncia comprovada no item 2 nao sera computada cumulativamente no item 3.

ANEXO 11— EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022 -
ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA

a) Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;
b) Exercer as atividades tipicas de tutoria;

¢) Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem— AVA;
d) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursista;

¢) Colaborar com o professor formador nas discussdes teoricas desenvolvidas na
plataforma de aprendizagem;

f) Assistir aos alunos nas atividades do curso;

g) Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

h) Elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

i) Elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;
j) Corrigir as atividades avaliativas;

k) Participar de reunides pedagogicas, quando convidado;


https://portal.ifro.edu.br/jaru/editais/educacao-a-distancia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

) Participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessdrio;

m) Estabelecer e promover contato permanente com os alinos de forma coletiva e
individualizada a distancia.

ANEXO III - EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022 -

VALORES DAS BOLSAS
Funcao [Valor ICarga Horaria
Professor Mediador a :
Distancia R$ 13,75/h 20h semanais

ANEXO IV - EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022 -
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Documento de

):

CPF: ’Telefone: ‘

E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Homologagao de Inscricdo

() Resultado preliminar

WJUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

_de de 2022,

Assinatura do candidato

ANEXO V- EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022 -
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

CPF:
Carteira de , e
em ,na ,ne
Bairro:, telefone: .Candidato (a)
avaga de , declaro que tenho

ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que ndo ha
nenhum impedimento em assumir tal fungdo. COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas
descritas do Edital N° , no que diz respeito as atribuicdes a mim designadas.

A inobservancia dos requisitos implicara no cancelamento da bolsa.

Jaru, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO VI - EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022 -
DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

(Servidores publi icipait is e

Eu, , portador(a) do RG

declaro, para fins do contido nos incisos XVle XVl do art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988 com redagao determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e
20 de 1998, que:

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
pertencente & estrutura do 6rgéo , sujeito(a) a carga horéria de
horas semanais. Sendo assim, estou ciente que posso, APENAS, acumular uma carga horaria de
no méximo 60 horas semanais.

A Comprovagao de vinculo publico ficaré anexa a este documento.

Conforme art. Art. 299 do Cédigo Penal - Decreto Lei 2848/40 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante.

Jary,_ de _ de2022.




Assinatura do candidato

ANEXO VII - EDITAL N° 20/2022/JARU - CGAB/IFRO, DE 29 DE JUNHO DE 2022 -
DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF: , bolsista da
modalidade selecionado no Edital n® /2022/JARU — CGAB/IFRO,
de___ de de 2022, para a fungao de. declaro que ndo

possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagéo vigente.

Nome completo do bolsista

Jaru,___ de de 2022.

Referéncia: Processo n? 23243.007154/2022-99 SEIn? 1638603



