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PROCESSO SEI N° 23243.006705/2022-05
DOCUMENTO SEI N° 1621741

SELECAO DE SERVIDORES PARA DISPONIBILIZACAO DE AUXILIO PARA O CUSTEIO DE ACOES DE CAPACITACAO

APRESENTACAO

O Instituto Federal de Rondonia — IFRO Campus Cacoal, por meio da Direcdo Geral, no uso de suas atribui¢des, torna publico o processo para selegdo de
servidores Técnicos Administrativos e Docentes do Campus para participagdo em capacitagdo no exercicio de 2022, selecdo 2022/2, processo SEI
23243.006705/2022-05.

OBJETIVO

O presente edital rege o processo de inscri¢do, analise e classificagdo dos servidores do quadro permanente do IFRO/Campus Cacoal para participagdo em
capacitagdo durante o exercicio de 2022, selecdo 2022/2.

JUSTIFICATIVA

A capacitagdo busca agdes que contribuam para a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos prestados ao cidaddo e promove o
desenvolvimento permanente do servidor, possibilitando sua capacitagdo continua, de forma a superar os desafios impostos pelas constantes transformagdes
sociais e inovagdes tecnologicas e atender os novos perfis profissionais demandados no setor publico, atendendo ao Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e a Resolugdo n°
07/2011/CONSUP/IFRO.

DO PUBLICO ALVO

O publico-alvo sdo os servidores efetivos do IFRO Campus Cacoal pertencentes as carreiras de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnicos
Administrativos em Educagao.

CAPACITACOES QUE SERAO CUSTEADAS

Somente serdo custeadas as capacitagdes que envolvam agdes de promogdo do desenvolvimento, do aperfeicoamento e da qualificagdo dos servidores Técnicos
Administrativos que observarem a correlagdo com o ambiente organizacional de atuacdo do servidor, de acordo com a Lei 11.091/2005 e aos Docentes com
aplicabilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e de interesse da Administragéo.

Os Eventos devem estar previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRO - PDP/2022. (1565248) (1565243).
O servidor podera concorrer para apenas uma capacitagdo prevista nesse Edital, de acordo com as modalidades previstas.
Serdo atendidos os servidores de acordo com a lista de classificagdo, observando-se a ordem resultante da sele¢do desse edital e a disponibilidade orgamentaria.

Em caso de eventos externos de capacitagdo, serdo priorizados os ofertados pelas escolas de governo, de acordo com o Decreto n® 9.991/2019.

DO ORCAMENTO
O orgamento disponivel para este Edital ¢ de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), disponibilizado de acordo com o quadro 1:

Quadro 1 — Distribuicio do or¢camento

Modalidades Valor Previsto | Data de realizag¢do do curso

1 - Eventos, como: congressos, seminarios, simposios ¢

L. R$ 17.500,00 | De JUNHO a 15 DE NOVEMBRO de 2022
similares.

) ) ) ) De JULHO a NOVEMBRO de 2022
2 - Auxilio Qualificagdo (Ensino Fundamental, Médio, . . o
Graduagdo, Pés-Graduacdo: Especializagio lato sensu e | R$ 18.500,00 | (servidores contemplados no edital JS/ 2022 da Reitoria,
stricto sensu) caso sejam classificados, receberdo de AGOSTO a

NOVEMBRO de 2022)

Apbs a distribuicao dos valores previstos entre os classificados de uma modalidade, caso ainda tenha sobra de recurso, podera ser utilizado na outra modalidade.

DAS INSCRICOES

A inscri¢@o ocorrera no periodo compreendido entre os dias 10/06/2022 até as 23h59m do dia 14/06/2022, horario oficial de Rondénia, através de formulario
eletronico disponibilizado no link: Formulério de Inscri¢do. O candidato devera preencher o formulério eletronico, e anexar a ele os documentos, os formuldrios
de inscrigdes e demais anexos por meio eletronico, em arquivo tnico, formato PDF.

DOCUMENTOS PARA ACOMPANHAR O FORMULARIO DE INSCRICAO
1. Solicitagdo de Capacitagdo - ANEXO I - (para todas as modalidades).
2. Declaragdo de que o evento esta relacionado diretamente a Projeto Institucionalizado no IFRO, se for o caso (Modalidade 1) - ANEXO II

3. Declaragio de que nio recebe auxilio para o mesmo curso/evento — ANEXO III - (para todas as modalidades).
4. Programacao detalhada do evento: pagina da internet, folder e/ou material similar (Modalidade 1);

5. Atestado/Declaragdo de Matricula emitida pela institui¢do na qual o candidato esta vinculado, que devera ter sido emitido nos tltimos 60 dias (Modalidade
2);
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6. Termo de aceite do trabalho emitido pela Comissdo organizadora do evento, se for o caso (Modalidade 1). Deve ser enviado no ato da inscrigao.

7. Atualizar endereco residencial no SOU GOV, no sendo necessario enviar comprovante. (A comissio realizara a consulta para confirmagdo do enderego
residencial no SUAP com base nos dados atualizados no SouGov.) (Modalidade 2);

8. Documento comprobatorio de que o curso de ensino médio, curso de graduagdo ou programa de pos-graduagao (lato e stricto sensu) em institui¢des publicas
ou privadas no Pais, é reconhecido em suas devidas instancias (MEC, CAPES, etc.). Para a comprovagdo, os documentos deverdo ser expedidos nos
enderegos abaixo: (Modalidade 2):

a) Cursos de Nivel Médio, no endereco eletronico_http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/home.seam. O servidor devera preencher os campos
com as informagdes relativas a instituicdo onde realiza o Ensino Médio e imprimir ou salvar em pdf o documento que conste os dados da Escola e os dados
cadastrais;

b) Cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, no enderego eletronico_http:/sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino/. O servidor devera
preencher os campos com as informagdes relativas a institui¢do e imprimir ou salvar em pdf o documento onde consta o nome da cidade, unidade de ensino, curso
e modalidade de ensino;

c) Cursos de nivel superior (graduagao), no enderego eletronico_http:/emec.mec.gov.br/. O servidor devera localizar a institui¢do e curso que realiza e imprimir ou
salvar em pdf documento onde consta seu reconhecimento (aba processos e-mec);

d) Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, Especializagdo, no endereco eletronico_http:/emec.mec.gov.br/. Na aba consulta avangada, marcar curso de especializagio,
preencher os campos com as informagdes relativas a instituigdo e curso que realiza, clicar na lupa na linha do resultado da consulta que corresponda ao seu curso e
imprimir ou salvar em pdf o documento onde constam Detalhes da IES, Cadastro Nacional de Cursos de Especializa¢do (lato sensu) - Educagéo Presencial, dados do
coordenador e enderecos de oferta da especializagdo;

e) Programa e curso de Pos-Graduagio stricto sensu, Mestrado ou Doutorado, no
enderego_https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf. O servidor devera preencher os campos com as informagdes
relativas a instituigdo/curso que realiza e imprimir documento onde constam: dados basicos do programa, as Institui¢des de Ensino Superior envolvidas, cursos ¢
portaria(s).

O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato do envio da documentagéo.

Serdo desclassificados os servidores que ndo atenderem aos itens deste edital, bem como aqueles que enviarem documentagio incompleta ou fora do prazo limite.

DA PARTICIPACAO

Somente poderdo participar da sele¢do deste edital os servidores técnicos administrativos e docentes efetivos, ativos e em exercicio no Campus Cacoal e que ndo
estejam em licengas ou afastamentos integrais.

Este Edital custeara as agdes de capacitagdo no periodo de:

De 01 de junho de 2022 a 15 de novembro de 2022 - para a Modalidade 1 e de JULHO A NOVEMBRO para a Modalidade 2,com excegdo dos servidores
contemplados no edital 18/2022 da Reitoria, caso sejam classificados, receberdo de AGOSTO a NOVEMBRO de 2022.

Naio serdo contemplados os servidores que ja recebem qualquer tipo de auxilio financeiro para cursar a mesma capacitagao da qual esta solicitando, mesmo que de
outra fonte pagadora.

Nao serdo contemplados os servidores que estejam com prestagcdes de contas em atraso de recursos recebidos para capacitagdo, com orcamento do Campus
Cacoal.

Nao serdo contemplados os servidores que estejam com prestagdes de contas em atraso em algum dos Departamentos do Campus (DEPEX; DEPESP e DE).
Nao serdo contempladas despesas com cursos de graduagio que sejam ofertados pelo Campus.

No momento da inscri¢do o servidor devera marcar para qual modalidade de capacitagdo esta concorrendo: 1- “Congressos, seminarios, simposios e similares”
ou 2- “Qualificagdo”. Sendo permitido a inscrigdo somente em uma das modalidades.

Naio sera permitido a acumulacdo de bolsas dentro da mesma modalidade.
DAS MODALIDADES

DA CLASSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 1: EVENTOS COMO CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E
SIMILARES.

Os eventos como: congressos, semindrios, simposios e similares serdo contemplados em forma de auxilio financeiro (bolsa) pago diretamente ao servidor,
conforme quadro 2:

Quadro 2 - Valores das bolsas da Modalidade 1

LOCAL DO EVENTO VALOR
EVENTOS NO INTERIOR DO ESTADO DE RONDONIA R$ 500,00
EVENTOS NA CAPITAL DE RONDONIA RS 750,00
EVENTOS EM OUTRO ESTADO DA FEDERACAO R$ 2.500,00
EVENTOS FORA DO PAIS R$ 4.000,00

As bolsas serdo para custeio das despesas necessarias a participagdo do servidor no evento, ndo cabendo este pleitear ressarcimento de gastos superiores ao valor
da bolsa.

Sendo assim, a efetiva utilizagdo dos recursos recebidos serd comprovada mediante certificado de participagdo ou documento equivalente, conforme item DA
PRESTACAO DE CONTAS.

Os servidores contemplados com o auxilio receber@o o recurso na conta corrente informada, da qual ¢ titular.
Na classificagdo dos servidores que participardo de eventos descritos neste titulo, serdo observados os critérios estabelecidos no quadro 3:

Quadro 3 — Critérios de classificagdo “Congressos, seminarios, simpésios e similares”

N° | Critérios Pontuacio por critério
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1 Evento (Congressos, seminarios, simpdsios e similares) relacionado diretamente a Projeto Institucionalizado no IFRO | 10

2 | Apresentagao oral 25

3 | Apresentagdo de poster/ painel 20

4 | Tempo duragdo do evento (ndo considerar deslocamento) 2 pontos por dia
5 | Evento de abrangéncia internacional 30

6 | Evento de abrangéncia nacional 15

7 | Evento de abrangéncia regional 5

Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios sucessivamente:

a) Evento de abrangéncia internacional

b) Evento (Congressos, seminarios, simposios e similares) relacionado diretamente a Projeto Institucionalizado no IFRO.
¢) Maior tempo de servigo no IFRO.

d) Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

DA CLASSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 2: CURSOS DE LONGA DURACAO ( AUXILIO QUALIFICACAQ)

De acordo com este Edital sdo considerados cursos de longa duragdo os que tenham como finalidade a qualificacdo do servidor. Sendo qualificagdo o processo de
aprendizagem baseado em ac¢des de educagdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira. Ex.: graduagdo, pos-graduagdes: lato sensu ou stricto sensu, podendo ser realizado de forma presencial
ou a distancia (modalidade EAD).

Para custeio de capacitagdo na modalidade “cursos de longa dura¢ao” sera fornecido um auxilio financeiro mensal (“bolsa qualificacdo”) com o objetivo de
custear as despesas com o curso. O servidor podera utilizar o valor tanto para pagamento de mensalidades ou demais despesas necessarias a sua participagdo no
curso de longa duragio.

O valor do auxilio qualifica¢do sera definido por modalidade de curso conforme quadro 4. Os valores abaixo tem como parametro o estabelecido no Edital n®
18/2022 (1542764), publicado pela Reitoria.

Quadro 4 - Valores do Auxilio por Modalidade de Curso

MODALIDADE DE CURSO|[VALOR MINIMO

Pos-Graduagdo stricto sensu  ||R$ 500,00

Pos-Graduagio lato sensu RS 200,00

Graduagio RS 300,00
Médio/Técnico RS 100,00
Fundamental R$ 80,00

Os servidores contemplados com o auxilio receberdo o recurso na conta corrente informada da qual ¢ titular.
Poderio pleitear o auxilio Modalidade 2, os servidores efetivos do IFRO, que atendam a todos os seguintes requisitos:

I — Pertencer ao quadro efetivo e estar em exercicio no IFRO campus Cacoal ou estar em Composi¢ao de For¢a de Trabalho no IFRO, conforme previsto no § 7° do
inc. I do art. 93 da Lei 8.112/90.

IT — Néao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

IIT — Ingressar como aluno regular no ensino fundamental, ensino médio, graduagdo, programas de p6s-graduagio (lato ou stricto sensu) em instituigdes publicas ou
privadas no Pais, reconhecidas em suas devidas instancias (MEC, CAPES etc);

IV — Nao receber bolsas de nenhum curso de graduagdo, programas de pos-graduagdo, ou 6rgdo oficial de fomento a qualificagcdo (CAPES, MEC, CNPq etc.) ou
programas do governo (PROUNI, FIES, etc.);

V — Nao receber auxilio qualificagdo contemplado por Edital no ambito do IFRO;

VI — Nao possuir certificagdo (nivel médio) ou titulagdo (graduagio e pos-graduagio lato e stricto sensu) em qualquer area no nivel pretendido;

VII — Nao possuir titulagdo maior que a pretendida, exceto para os casos de formacdo pedagogica para graduados ndo licenciados;

VIII — Nao estar afastado ou suspenso por for¢a de medida disciplinar ou judicial;

IX — Nao estar em gozo de licengas ou afastamentos para acompanhamento de conjuge; para o servigo militar; para atividade politica; para capacitagdo apds
quinquénio de efetivo exercicio; para tratar de interesses particulares; desempenho de mandato classista; cedido para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes da unido, dos estados, ou do distrito federal ¢ dos municipios; para exercicio de mandato eletivo; para estudo ou missdo no exterior, ¢ para servir em

organismo internacional, conforme previsto nos artigos 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 e 96 da Lei 8.112/90.

X — Estar em dias com a prestagdo de contas de bolsas e auxilios de Pesquisa e Extensao;
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XI — Nao possuir pendéncia junto a programas de qualificagdo que tenha participado anteriormente;

XII — Nao estar sendo beneficiado por nenhum programa de parcerias entre o IFRO e outras Institui¢des para cursar Mestrado ou Doutorado (Minter, Dinter e termos

de cooperagdo);

XIII — Nao estar sendo beneficiado por PIQ ou a¢do semelhante no IFRO, para fins de custeio de mensalidades de graduagéo, pds-graduagao lato e stricto sensu.

XIV — Custear integralmente mensalidade para cursar ensino fundamental, ensino médio, graduagio, programas de p6s- graduagdo (lato ou stricto sensu) em

institui¢des privadas, ou demais despesas necessarias a sua participa¢ao no curso de longa duracéo.

A classificagdo dos servidores que participardo das a¢des de capacitagdo de longa duracio (auxilio qualificacdo) observara os seguintes critérios, conforme

quadro 5:

Quadro 5 — Critérios de classifica¢do “Auxilio Qualificacio"

N° | Critérios

Pontuacio maxima por critério

1 | Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO, contados até a data final de inscri¢do no certame 25
2 | Menor grau de titulagdo em vista da elevagdo desta (nivel do curso pretendido) 25
3 | Qualificag@o com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente organizacional e/ou cargo ocupado | 20
4 | Disponibilidade do curso pretendido 20
5 Instituigdo ofertante 10
TOTAL 100

Itens da analise

Quadro 5.1 — Distribui¢do dos pontos “Auxilio Qualificacio"

Critério 1- Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO, contados até¢ a data final de inscri¢do no certame.
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( Cargo efetivo atual do servidor candidato) 25 pontos

OPCOES PONTUA(
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < § anos 9
8 anos < Tempo de exercicio <9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
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14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16

15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17

16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18

17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19

18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20

19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio <21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24
Tempo de exercicio > 23 anos 25
Critério 2 - Menor grau de titulaciio em vista da elevacgio desta (nivel do curso pretendido) 25 pontos
Ensino Fundamental 25

Ensino Médio 22

Graduagio 20

Especializagao 15

Mestrado 10

Doutorado 5

Critério 3 - Qualificaciio com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente organizacional e/ou cargo ocupado 20 pontos
Curso com relagdo direta ao cargo, fungdo, ambiente organizacional lotado e/ou disciplina ministrada no semestre 15

Curso com relagdo direta a formagdo académica 5

Curso com relagdo indireta ao cargo, fun¢do, ambiente organizacional lotado e/ou disciplina ministrada no semestre 3

Critério 4 - Disponibilidade do curso pretendido 20 pontos
Curso realizado em municipio igual ao da residéncia 0

Curso na modalidade EaD com atividades presenciais realizadas em municipio igual ao de residéncia 0

Curso realizado em municipio distinto de residéncia 15

Curso na modalidade EaD com atividades presenciais realizadas em municipio distinto ao de residéncia 10

Curso realizado em Estado distinto ao de residéncia 20

Curso na modalidade EaD com atividades presenciais realizadas em estado distinto ao de residéncia 15

i 10 pontos

Critério 5 — Instituicdo Ofertante

Instituigdo Privada 10

Instituigdo Publica 5

TOTAL 100 ponto:

Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Estar frequentando ha mais tempo o curso;
b) Maior tempo de servi¢o na Instituigao;

¢) Maior idade em anos, meses e dias;

DA SOLICITACAO E PERCEPCAO DO AUXILIO QUALIFICACAO (MODALIDADE 2)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1734578&infra_siste...

5/7



10/06/2022 15:34 SEI/IFRO - 1621741 - Edital

O servidor classificado para receber o Auxilio Qualificacdo devera OBRIGATORIAMENTE formalizar o processo com o requerimento do Auxilio Qualificacdo
(disponivel no SEI) devidamente preenchido e assinado, e encaminha-lo via SEI a unidade de Gestao de Pessoas do campus.

Deverdo constar no processo os seguintes documentos:

a)Termo de abertura

b) Comprovante de dados bancarios para pagamento do auxilio;

¢) Comprovante de matricula correspondente ao periodo de custeio;

d) Comprovante de residéncia atualizado no SIAPE.

DA PRESTACAO DE CONTAS

O servidor contemplado neste Edital devera apresentar ao término da capacitagdo e no caso de bolsa qualificagdo ao término do periodo de recebimento do
auxilio, as documentagdes constante no quadro 6:

Quadro 6 — Prestagio de Contas

Capacitagio Documentacio / Comprovagiao Prazo

Comprovante de participagdo, Relatorio de Atividade e Curriculo na Plataforma

Lattes atualizado com a participagdo no evento. Até 20 dias.

Eventos como: congressos, seminarios, simp6sios e similares

Qualifica¢do (Graduagdo, Pos-Graduacdo: Especializagdo lato | No término do recebimento da bolsa: Relatorio de atividades desenvolvidas no | Até¢ 20 dia
sensu e stricto sensu) periodo e Declaragdo de Matricula ou Diploma/Certificado. recebimento

A ndo apresentacdo dos documentos de prestagdo de contas no prazo estipulado, obrigara o servidor a restituir o valor integral recebido, salvo motivo de forga
maior devidamente justificada e comprovada.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS
O resultado de classificagao deste edital sera divulgado por e-mail e site do IFRO.

Os pedidos de recursos ou reconsideragdo deverdo ser encaminhados & Comissdo, pelo servidor, via e-mail, para cpac.cacoal@ifro.edu.br, devidamente assinados
e em formato PDF, no prazo constante do cronograma, contendo informagdes e justificativas que embasem o pedido de reavaliagdo, conforme ANEXO V.

CRONOGRAMA

Quadro 7 — Cronograma

Publicacdo do Edital 10/06/2022

Periodo de inscri¢ao 10/06/2022 a 14/06/2022
Divulgagdo do resultado preliminar do PAC 20/06/2022

Prazo para apresenta¢do de Recurso contra o resultado preliminar 21/06/2022 até as 12h
Divulgagdo do resultado final 22/06/2022

Periodo de solicitagao para recebimento do auxilio a qualificagdo (modalidade 2) | até 28/06/2022

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

No caso de desisténcia o servidor contemplado devera comunicar por escrito a comissdo do PAC e em nenhuma hipdtese, podera passar a capacitagdo para outro
servidor.

Caso o cancelamento do curso seja feito pela empresa concedente, o servidor devera comunicar em 24h tteis por escrito a comissdo do PAC, juntando documentos
comprobatorios que justifique o cancelamento, a fim de evitar penalizagao.

O servidor que ndo for ao curso contemplado, além de devolver imediatamente os valores recebidos, terd o prazo de trés dias para apresentar justificativa a ser
analisada pela comissdo do PAC, e ndo o fazendo ficara suspenso do proximo PAC.

A submissdo do formulario implicara a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.
As informagdes fornecidas nos formularios de inscrigdo e o seu correto preenchimento sdo de responsabilidade do servidor proponente.

A concessao de auxilio sera cancelada por ocorréncia, durante sua execu¢do, de algum fato que viole qualquer termo estabelecido no presente Edital ou principios
de Administragdo Publica, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do Campus, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

Os casos omissos, ou ndo previstos, neste Edital serdo analisados e julgados pela Comissdo e submetidos a Diregdo Geral do Campus para decisdo superior.

DAVYS SLEMAN DE NEGREIROS
DIRETOR GERAL
IFRO/CAMPUS CACOAL

ANEXOS

ANEXO I - SOLICITAGAO DE CAPACITAGCAO 2022 (SEI N° 1614690)
ANEXO II - DECLARAGAO DE TRABALHO/PROJETO INSTITUCIONALIZADO NO CAMPUS (SEI N° 1614710)

ANEXO III - DECLARACAO DE QUE NAO RECEBO AUXILIO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DO MESMO CURSO/ EVENTO PRETENDIDO (SEI N°
1614711)

ANEXO IV - FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS (SEI N° 1614713)
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