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EDITAL N° 36/2022/ARI - CGAB/IFRO, DE 02 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO SEI N° 23243.007650/2022-42
DOCUMENTO SEI N° 1614385

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ARIQUEMES, DOINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuiges legais e
da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, por meio da Portaria n° 532, de 18 de
margo de 2019. Em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso

I, RESOLVE:

TORNAR, publico o EDITAL DE SELEGAO DE COLABORADORES (PROFISSIONAIS )
BOLSISTAS PARA ATENDIMENTO AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM CORTE E
COSTURA PROGRAMA "PRA ELAS"

1 OBJETIVO Edital N° 36/2022/ARI - CGAB/IFRO, DE 02 DE junho DE 2022

1.1 O objetivo deste Edital é selecionar profissionais de diversos perfis para atuarem

como colaboradores bolsistas na oferta, pelo Campus Ariquemes do IFRO, do Curso de
Formacéao Inicial em Corte e Costura hibrido (presencial e assincrono) vinculado ao Projeto "Pra
Elas".

2 CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Podem participar da selegao profissionais sem vinculo com o servigo publico, e conforme os
requisitos de ingresso indicados para cada fungao, dispostos neste edital. (ver item 3)

2.2 Os candidatos convocados exercerao suas atividades durante o periodo de realizagao dos
respectivos cursos e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.

2.3 Os candidatos deverao ser pontuais com o cumprimento dos prazos de entrega de
documentos de registro preenchidos corretamente a coordenacéo.

2.4 E vedada a inscricdo, neste processo seletivo, de servidores publicos, incluindo do IFRO.

2.5 O colaborador obrigatoriamente deve residir no municipio de Ariquemes para poder concorrer
e assumir a vaga.

2.6 Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes dos cursos para 0s quais se
inscreveu, sao de responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, 6nus ao IFRO.

3 QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas deste processo seletivo estao previstas no Quadro 1, que indica também os
requisitos de formacéo e experiéncia para atendimento as fungoes.



Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocagao

Colaborador/

Funcgao

Professor Formador

Area: Direito da
Mulher

(Disciplina: Direito
da Mulher)

Professor Formador

Area:
Empreendedorismo

(Disciplina:
Empreendedorismo)

Professor Formador
Area: Corte

Disciplinas:
Modelagem e Corte

N.de CH

Vagas Mensal

10h CH
Total

(Conforme
a
disciplina)

20h CH
Total

(Conforme
a
disciplina)

8h
semanal

70h CH
Total

N. de

Meses

1

4

Limites Maximos de Referéncia

Requisitos de Formacao

Valor da e Experiéncia; Critérios Modalu:lade
de Ensino
Bolsa de Acesso
Mensal
(R$)
Bacharel em
Direito. (conforme
apresentacao de
50,00 :
documentos especificados :
(por ~ Ensino remoto
no quadro de pontuacao
hora/aula)
em Anexo |). (Aulas
500,00/ sincronas e
(Vaga para pessoa sem ;
Valor . . assincronas)
vinculo com servigo
Total i ~
publico, em razao da fonte
da disponibilidade
financeira).
Graduacao em
Administracao de
empresas. Graduagao em
Economia. Graduagao em
50,00 Contabilidade. (conforme

(por apresentacao de Ensino remoto

hora/aula) documentos especificados
no quadro de pontuagao

1.000,00/ em Anexo ).

Valor

Total (Vaga para pessoa sem
vinculo com servigo
publico, em razao da fonte
da disponibilidade
financeira).

(Aulas
sincronas e
assincronas)

Graduagao em Moda ou
Design de Moda. Técnico
em Corte e Costura ou
equivalente. Técnico em
Malharia e confecgao,
Técnico em Vestuario ou
Curso Técnico em Moda
50,00 ou equivalente, ou das 8has 12h
(por experiéncia comprovada e das 14has
hora/aula) em costura de pegas de  18h.
vestuario (conforme
3.500,00 apresentagéo de (A

.- . —— e

Ensino
presencial,
aos sabados



(70h) (vaior aocumentos especitcados Hivualuaue

(Conforme Total)  no quadro de pontuacdo  pode ser
Pratica de Costura as em Anexo ). alterada
(60h) disciplinas) conforme
(Vaga para pessoa sem necessidade
vinculo com da
servigo publico, emrazdo coordenagao).
da fonte da

disponibilidade financeira).

Graduagao em Moda ou

Design de Moda. Técnico

em Corte e Costura ou

equivalente. Técnicoem Ensino
Malharia e confecgéo, presencial,
Técnico em Vestuario ou aos sabados

Professor Formador 8h Curso Técnicoem Moda das 8has 12h
Area: Costura semanal 50,00 ou equivalente, ou e das 14h as
' (por experiéncia comprovada 18h.
eninlinac: 50h CH hora/aula) em costura de pecas de
Eﬂfgggg?é?ﬁ cCoe 1 Total 4 vestuario (conforme A
(50h) 2.500,00 apresentacdo de modalidade
(Conforme (Valor  documentos especificados pode ser
Pratica de Costura as Total) no quadro de pontuagcdo  alterada
(60h) disciplinas) em Anexo |). conforme
necessidade
(Vaga para pessoasem da
vinculo com coordenacao).
servigco publico, em razao
da fonte da

disponibilidade financeira).

3.2. Nao sera permitida a inscricdo de um mesmo candidato para mais de uma fungao prevista
neste processo seletivo, EXCETO para vaga das areas de corte e costura.

3.2.1 Sera considerada somente a inscricdo mais recente para efeitos de classificacao.

3.2.2 A regra se aplica também na combinagao de dois ou mais editais, do proprio Campus
e demais campi do IFRO ou de outras institui¢des.

3.3 O periodo de prestacao das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio e o tempo de
duracao do atendimento, sera estabelecido nos atos convocatérios da equipe do Campus.

3.4 Os professores formadores ndo podem acumular bolsas, caso ja participem de outro edital do
IFRO.

3.5 Ao fazer sua inscricdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital.

4 INSCRIGOES

4.1 A inscrigao sera realizada por meio de formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/M7QPtp TNwsBr2RxS6, até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no



https://forms.gle/M7QPtpTNwsBr2RxS6

cronograma deste Edital.

4.2 No processo de inscri¢ao, o candidato devera incluir os documentos referenciados abaixo,
em arquivo UNICO em extensdo PDF e conforme as instrugoes do formulario:

a) Cépia do documento de identificagao oficial, com foto;
b) Cépia do CPF
c) Copia do comprovante de enderego atualizado

d) Cépia dos titulos comprobatorios de formagéo e experiéncia indicados pelo candidato na
inscrigdo, conforme o Quadro de Pontuacgao disposto no Anexo |.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizacdo dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no Anexo | (de acordo com a fungéo), o ndo atendimento a
esta orientacdo podera implicar na desclassificacdo do candidato, por impedir ou dificultar a
correta verificagdo das informacgoes.

4.3 O IFRO nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu
controle.

4.4 Nao havera cobranca de taxa de inscrigcao.
5 SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 A selecao dos candidatos sera realizada por uma Comissao Avaliadora constituida

por membros do Campus Ariquemes do IFRO, com base nos itens e valores de pontuagao
dispostos no Quadro 2 para Professores Formadores.

Quadro 2 — Indicadores de pontuagdo por formagéao e experiéncia profissional
(Professores Formadores)

Descri¢cao da Formacgao e Experiéncias

Formacgao e (comprovadas por meio de certificados, Pontuagao Limite de
Experiéncia declaragoes, atestados, registros Unidade PO Pontuacio
profissional profissionais ou copias de publica¢des, . ¢
Unidade

conforme cada caso)

?) Curso. Tecplcio ou Profissionalizante na Certificado 5 15

area de inscricao.
Formacgao ~ .
Académica .b) Graduacao na area para a qual se Diploma 6 6
Vertical inscrever

c) Pés-graduagao na area para a qual Diploma 7 14

se inscrever

d) Docéncia na area para a qual se inscrever Semestre 10 20



e) Experiéncia profissional (comprovada em
Experiéncia carteira de trabalho ou contrato)
Profissional

Més 2 24

f) Declaracao carimbada de servigos
prestados para entidades, instituicdes ou Declaracéo 4 8
similares.

g) Video de até 5 min. abordando um dos

conteudos da ementa de forma adequada ao

publico-alvo (mulheres em situagao de Video 13 13
vulnerabilidade socioeconémica). Inserir link

do Youtube.

Limite de Pontuacao 100

5.2 Os candidatos deverao preencher o quadro acima com a pontuagao que apurarem de
sua formacao e experiéncia, cujos resultados serao conferidos pela Comissao Avaliadora com
base na documentac&o apresentada.

5.3 A pontuagéao é apenas classificatéria, mas o requisito minimo de ingresso disposto no Quadro
1 e Anexo | é eliminatério.

5.4 Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente de pontuagao, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003.
b) Maior pontuagéo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 2.

¢) Maior tempo de atuagédo como docente, quando aplicavel.

5.7 O resultado da selecao sera divulgado oficialmente no portal do IFRO, em
https://portal.ifro.edu.br/ariguemes/editais/extensao.

5.8 Os candidatos classificados deverédo apresentar a Comissao Avaliadora os originais
da documentagao usada no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

5.9 Recursos poderao ser interpostos junto a Comissao Avaliadora com o modelo

de requerimento disponivel no Anexo Il pelo e-mail empoderamento.ariguemes@ifro.edu.br ,
dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no assunto a informagao
RECURSO/PROJETO "PRA ELAS".

5.10 Os resultados dos recursos sao irrecorriveis e serao informados na publicagao do Resultado
Final, com as justificativas afins.

6 CONVOCAGAO

6.1 A convocacéao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagao publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de
pelo menos dois dias Uteis ao inicio da respectiva atividade.


https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/extensao
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6.2 O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no Anexo lll deste Edital e conforme
orientagcdes do Coordenador Local e equipe do Campus, dentro do curso de corte e costura e em
outras agdes de desenvolvimento da educagéao profissional no IFRO, nos limites de sua carga
horaria contratada.

6.3 A recusa ou auséncia de manifestacao por parte de um candidato em até 24h da
convocagao implicara na convocagao imediata do proximo classificado e na realocagao daquele
no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

6.4 Os candidatos poderao ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungoes,
cursos ou componentes nao indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas nao preenchidas
neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre
respeitando-se a ordem de classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.5 Os candidatos convocados deverao enviar ao e-mail
empoderamento.ariquemes@ifro.edu.br os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V),

c) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de cépia de
extrato ou cartdo e desde que nao seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP;

7 REMUNERAGAO

7.1 O profissional contratado para o curso de corte e costura fara jus a remuneracao de referéncia
disposta no Quadro 1 deste Edital.

7.2 A remuneracao referente a este Edital sera efetuada diretamente ao profissional colaborador,
por meio de depdsito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento
de servigos.

7.3 Haver4, sobre o valor pago, retengdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) e/ou de
encargos sociais, conforme a legislagao federal, bem como a incidéncia de impostos sobre
servico (ISS) quando requerida Nota Fiscal de Prestagcédo de Servico junto a Secretaria Municipal
da Fazenda.

7.3.1 A Nota Fiscal de Prestacao de Servigo € obrigatoria para todos os professores formadores
bolsistas deste Projeto, e seus custos sdo de responsabilidade do préprio professor bolsista.

7.4 O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas nos casos de docéncia sera

realizado apds a concluséao do componente ou componentes curriculares, mediante depdésito em
conta do contratado. Para tal, o professor bolsista deve ter cumprido suas obrigagdes e entregue
os instrumentais devidamente preenchidos e no prazo solicitado.

7.5 Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para
atendimento a demanda deste Edital.

7.6 A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa n&o cria vinculo empregaticio
de nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da
carga horaria das atividades para as quais foi classificado e convocado.

8 CRONOGRAMA

8.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:


maiton:empoderamento.ariquemes@ifro.edu.br�

ESPECIFICAGAO PERIODO MEIO DE DIVULGAGAO

Inscricoes até 12/06/2022 https://forms.gle/M7QPtpTNwsBr2RxS6

Divulgacao das inscri¢des e

I 15/06/2022 www.ifro.edu.br
resultados preliminares
Prazo para interposicéo de E-mail
recursos contra o resultado 16/06/2022 empoderamento.ariquemes@ifro.edu.br por
preliminar meio do Anexo I
Resultado Final 17/06/2022 www.ifro.edu.br
. . Conforme a
Inicio das atividades dos ~ ~
programagdo do  Conforme a programagao do Campus
colaboradores
Campus
Inicio das aulas do Curso de 28/06/2021 Conforme a programagéo do Campus

Formacao Inicial

8.2 O IFRO podera alterar o cronograma de realizagao das atividades, conforme as
necessidades do Projeto e as condi¢des de sua execugao.

8.2.1 Havendo alteracdo do cronograma, os candidatos classificados serao consultados quanto a
possibilidade de prestar o servico na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocado
outro candidato, conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital.

8.3 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta do curso aqui especificado.

9 DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocacgéo, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administragao, da disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade deste Edital.

9.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda
qgue constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo seletivo e tornara nulos todos os
atos decorrentes de sua inscricdo ou convocagao.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos
resultados preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, bem
como a convocagao para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

9.4 O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou
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apos o processo seletivo, podera ter sua inscricao indeferida ou sua convocagao encerrada,
conforme cada caso.

9.5 O resultado deste Edital é valido exclusivamente para as funcdes especificadas, para
atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatéria para cada fungéo, no prazo de até
novembro de 2021, podendo ser prorrogado conforme interesse da coordenacgao.

9.6 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, inclusive os editais
de alteragao, se houver.

9.7 Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer
Onus adicional sobre a remuneracao das horas-atividade contratadas, todos os direitos de
imagem, voz e criagao relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas

e processos de educagao profissional publica e gratuita, para o Estado de Rondénia, demais
regides do Brasil e exterior, em numero ilimitado de vezes, bem como que forem distribuidas por
meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computagao grafica em geral; autorizam
também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por meio de projecéo em tela,
em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisao de qualquer espécie
(televisao aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como
UHF, VHF, cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive
sob compartilhamento com qualquer outra instituicao publica de educacéao profissional com os
mesmos fins de aplicagao.

9.8 O bolsista que for acionado pela coordenacao e nao responder em até 24 h podera
ser desligado do projeto (resguardados os domingos).

9.9. O candidato(a) ndo podera ter vinculo com servigo publico no periodo que compreende a
execucgao efetiva de suas fungdes.

10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Extensdao Campus Ariquemes, em
primeira instancia, e pela Pro-Reitoria de Extensdo, em segunda instancia, se houver.

Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral
Diretor-Geral do Campus Ariquemes
Instituto Federal de Rondonia
PORTARIA N° 532/REIT - CGAB/IFRO, DE 18 DE MARCO DE 2019

Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em
03/06/2022, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS

EDITAL N° 36/2022/ARI - CGAB/IFRO, DE 02 DE JUNHO DE 2022

ANEXO |- QUADRO DE PONTUAGAO (doc SEI 1613979)
ANEXO Il - FORMULARIO INTERPOSICAO DE RECURSO (doc SEI1613985)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO (doc SEI 1613988)
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO (doc SE| 1613995)
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