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A Diretora-Geral do Campus Guajara-Mirim do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), em atendimento a Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso 1I, torna publico o edital de selecdo de colaboradores externos bolsistas para atuarem como
supervisores de estagio curricular do Curso Técnico em Enfermagem, conforme previsdo no item 3.4.2 referente a Pratica Profissional
Supervisionada do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Enfermagem (Res. 13/REIT - CEPEX/IFRO, de 28/08/2019, SEI n. 0669407), em
conformidade com a Lei Geral de Estagio (Lei n. 11.788, de 25/09/2008), ¢ com as regulamentagdes proprias do Conselho Federal de Enfermagem
que versam sobre a pauta (Res. 441/COFEN, de 15/05/2013 ¢ Res. 371/COFEN, de 08/09/2010), de acordo com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETIVO

1.1. O objetivo deste Edital é selecionar colaboradores externos bolsistas para atuarem como supervisores de estagio curricular e
obrigatorio aos alunos do Curso Técnico em Enfermagem subsequente ao Ensino Médio do campus Guajara-Mirim do IFRO.

2. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

2.1. Conforme previsto na Resolugdo 441/COFEN, de 15/05/2013, em seu artigo 2° as atividades praticas vinculadas aos cursos de
formagao profissional de técnico em enfermagem sdo de competéncia do enfermeiro, poderdo participar da presente selecdo apenas enfermeiros(as)
com formagdo em nivel superior e devidamente inscrito e em situa¢do regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia
(COREN/RO)

2.2. Conforme previsto na Resolu¢do 441/COFEN, de 15/05/2013, em seu artigo 3°, o Estagio Curricular Supervisionado devera ter
acompanhamento efetivo e permanente, ¢ na Resolugdo 371/COFEN, de 08/09/2010, em seu artigo 3°, que veta ao enfermeiro exercer
simultaneamente as fungdes de supervisor de estagio e as atividades assistenciais e/ou administrativas para as quais estiver designado naquele
servico, poderdo participar da presente selecdo apenas servidores publicos e profissionais liberais que demonstrarem disponibilidade e
compatibilidade de jornadas de trabalho.

2.3. Atendendo ao disposto na Resolugdo 371/COFEN, de 08/09/2010, em seu artigo 2°, que considera a proporcionalidade do niimero de
estagiarios por nivel de complexidade da assisténcia de enfermagem, bem como considerando o Calendario Académico 2022 para os cursos
subsequentes do campus Guajara-Mirim/RO, elaborou-se o Cronograma de Execucdo da Supervisdo do Estagio Supervisionado do Curso Técnico
em Enfermagem para o semestre letivo 2022.2 (Anexo I), devendo o candidato convocado atentar-se a programacgdo das atividades previstas nas
respectivas areas de estagio.

2.4. A presente sele¢@o ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRO/Campus Guajara-Mirim, seja ele de natureza estatutaria ou
celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista.

2.5. Ao supervisor de estagio regido por este edital serd concedida bolsa, cujo valor estd equiparado a Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT-2) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq.

2.6. Conforme previsto na Resolugdo 371/COFEN, de 08/09/2010, em seu artigo 1°, que faculta ao enfermeiro supervisor de estagio
participar na formalizag@o e planejamento do estdgio de estudantes nos diferentes niveis de formagdo profissional em enfermagem, a jornada de
atividades de supervisdo compreendera 20 horas semanais ou 80 horas mensais, distribuidas da seguinte forma: 60 horas mensais de atividades de
supervisdo direta, conforme disponibilidade do hordrio de funcionamento das unidades de saude, e 20 horas mensais de atividades de
planejamento/avaliag@o.

2.7. As atividades de supervisdo de estagio ocorrerdo em unidades de satde publicas e privadas, do municipio de Guajara-Mirim,
conveniadas ao IFRO para oferta de campos de estagio supervisionado, curricular e obrigatorio aos alunos do Curso Técnico em Enfermagem.

2.8. Os custos individuais do supervisor com deslocamentos, internet e afins, durante as agdes da supervisdo de estagio, sdo de
responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, 6nus ao IFRO.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também as areas de supervisdo de estagio para atendimento
a funcao.

Quadro 1: Vagas disponiveis, com areas de supervisdo

Limites Maximos de Referéncia

Area de Estégio N. de C/H N. de Valor da
vagas semanal meses/parcelas Bolsa/parcela
Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva e Saide Mental 02 20 6 R$ 1.100,00
Assisténcia de Enfermagem na Clinica Médica 02 20 6 R$ 1.100,00
Assisténcia de Enfermagem na Clinica Cirtirgica 02 20 6 R$ 1.100,00
Assisténcia de Enfermagem na Satde da Mulher 02 20 6 R$ 1.100,00
Assisténcia de Enfermagem na Saude do Neonato, da Crianga e do 02 20 6 R$ 1.100,00
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Adolescente
Assisténcia de Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia 02 20 6 R$ 1.100,00
3.2. A supervisdo de estagio é entendida no ambito deste edital como atividade de acompanhamento, orientagdo e avaliagdo técnico

pedagogica nos cenarios de aprendizagem pratica dos profissionais da satide em formagao, atribuida aos profissionais de reconhecida competéncia
em sua area de atuagdo. E neste interim, conforme prevé a Resolugdo n® 2, de 13 de abril de 2012 da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide, sdo atribui¢cdes do supervisor de estagio:

a) Nos dias e horarios definidos no cronograma de execucdo (Anexo I), deverda o supervisor comparecer a unidade de saude conveniada com
antecedéncia minima de 15 minutos para recepcionar, ordenar e organizar a entrada dos alunos em campo de estagio, devendo permanecer durante
todo o periodo de estagio e responsabilizar-se pedagogica e profissionalmente pelo aluno em todas as atividades a ele propostas;

b) Orientar o discente para que este consiga identificar os achados clinicos e os de exame fisico durante a avaliagdo do paciente;
¢) Discutir os mecanismos fisiopatologicos dos processos de saude em questdo, recuperando conhecimentos tedricos anteriores;
d) Acompanhar o discente em procedimentos a serem executados nos pacientes, desde cuidados basicos até procedimentos invasivos;

e) Estimular o raciocinio clinico com base nos dados coletados, com énfase no diagnéstico e na programagdo terapéutica; Fazer a prescri¢do de
atendimento ao paciente juntamente com o discente;

f) Prestar assisténcia ao paciente, observando os principios éticos ¢ demonstrando polidez e cortesia, assim como em suas relagdes de trabalho com
a equipe multiprofissional, servindo entdo de modelo ao estudante;

g) Orientar os discentes sobre a logica das linhas de cuidado;
h)Participar, junto aos docentes envolvidos, das atividades de ensino da graduagdo, pesquisa e extensao;

i) Participar de projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do
SUS;

j) Facilitar a integrac@o do(s) discentes(s) com a equipe de satude, usuarios, bem como com estudantes dos diferentes cursos e niveis de formagao
profissional que atuam no campo de pratica;

k) Supervisionar direta e integralmente os estudantes no desenvolvimento das atividades especificas de sua 4rea de formagao, nos campos/cendrios
de ensino, sendo responsavel pelas agdes e procedimentos desenvolvidos pelos estudantes;

1) Proceder, em conjunto com os docentes, a formalizagdo do processo avaliativo do(s) discente(s);

m) Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas dos estudantes;

3.3. Ao fazer sua inscri¢do, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
4, DAS INSCRICOES
4.1. A inscri¢do sera realizada através do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do (Anexo II), salvo na extensdo PDF, com envio, no

e-mail cctenf.guajara@jifro.edu.br, entre 31 de maio a 8 de junho de 2022, juntamente com os demais documentos e formularios exigidos, até as
23h59min do ultimo dia do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

4.2. No processo de inscri¢do, o candidato deverd incluir os documentos referenciados abaixo, em extensdo PDF, em arquivo unico,
conforme a ordem e as instrugdes indicadas neste Edital:

a) Copia do documento de identificagdo oficial, com foto (RG, CNH ou equivalentes), Anexo I1I;
b) Copia da carteira e da certiddo de regularidade cadastral junto ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

¢) Copia dos titulos comprobatorios de formagao e experiéncia indicados pelo candidato na inscri¢do, conforme a Ficha de Pontuagdo disposta no
Anexo III;

d) Declaragdo de disponibilidade e compatibilidade de jornadas de trabalho (Anexo IV) para cumprimento do Cronograma de Execugdo da Supervisido
do Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem para o semestre letivo 2022.2 (Anexo I).

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagdo dos documentos a serem avaliados, conforme a ordem disposta no
Anexo III, o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das
informagdes.

4.4. O IFRO nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos em
trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

4.5. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A seleg@o dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por membros do

5.2. Guajara-Mirim do IFRO, que tomardo por base os itens e valores de pontuacdo dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuacdo por formagdo e experiéncia profissional

Formagdo e Experiéncia - ~ A . Pontuacao por Limite Maximo de
Profissional Descrigdo da Formagdo e Experiéncias Unidade Unidade Pontuagdo
1. Formagdo Académica 1.1. Graduagdo Curso 10 10
Vertical
1.2. Pés-Graduagdo Lato Sensu Curso 5 10
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1.3. Pés-Graduagao Stricto Sensu Curso 5 10

2.1. Experiéncia Profissional no Cargo de Enfermeiro(a) Semestre 10 40

2. Experiéncia Profissional
2.2. Experiéncia Docente em qualquer modalidade e nivel de

~ Semestre 5 30
formacgao

Limite de Pontuagdo 100. pontos

5.3. As informagdes prestadas, relativas a descrigdo da formagdo e experiéncias deverdo ser comprovadas por meio de certificados,
declaragdes, atestados, registros profissionais ou copias de publicagdes, conforme cada caso.

5.4. Os candidatos deverdo preencher o Anexo III observando a descrigdo contida no Quadro 2, bem como a pontuagdo que apurarem de
sua formagao e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentago apresentada conforme disposto
na alinea c¢) do item 4.2 e no item 5.2.

5.5. A pontuagdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso esta disposto no item 2.1, no item 2.2 e alinea b) do item
4.2, sendo respetivamente comprovados pela apresentacdo do diploma de graduacdo em enfermagem, declaragdo de disponibilidade e
compatibilidade de jornadas de trabalho (Anexo IV), e copia e da certiddo de regularidade cadastral junto ao Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

5.6. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:
a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003.
b) Maior pontuagdo em razdo da Experiéncia Profissional no Cargo de Enfermeiro(a) exercida no municipio de Guajara-Mirim.
¢) Maior pontuagdo em razdo da Experiéncia Profissional no Cargo de Enfermeiro(a) exercida em qualquer localidade do territério nacional.
d) Maior pontuagdo em razdo da Experiéncia Docente, em qualquer modalidade e nivel de formacao.
5.6. O resultado da selecao sera divulgado oficialmente no portal do IFRO, em www.ifro.edu.br, conforme cronograma;

5.7. Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os originais da documentag@o usada no processo seletivo, quando
solicitados pelo IFRO;

5.8. Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de requerimento disponivel no Anexo V, e enviados pelo
e-mail cctenf.guajara@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no assunto a informagdo RECURSO/NOME DA AREA
PRETENDIDA, por exemplo, RECURSO/CLINICA MEDICA.

5.9. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do Resultado Final, com as justificativas afins;

5.10. Em caso de insuficiéncia de inscri¢des para atender a area(s) de estagio especifica(s), candidatos inscritos nas demais areas poderdo ser
convidados a suprir esta(s) demanda(s) obedecendo sequéncia estabelecida pelos critérios de classificagdo e desempate previstos nos itens 5.1 € 5.5.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagdo do candidato selecionado sera imediata e obedecera a lista de classificagdo publicada como Resultado Final, conforme
a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias tuteis ao inicio da respectiva atividade;

6.2. O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no item 3.2, bem como estabelecidas em Plano de Trabalho para atender ao
Cronograma de Execugdo e nos limites da carga horaria prevista (Anexo I);

6.2.1. O candidato convocado devera enviar ao e-mail cctenf.guajara@ifro.edu.br os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo VI);
b) Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou cartéio e desde que nédo seja de conta poupanca
nem conta conjunta;

d) Copia simples do PIS/PASEP.

7. DA REMUNERACAO
7.1. O profissional contratado fara jus a bolsa, cujo valor estd equiparado a Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e
Extenséo Inovadora (DT-2) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico — CNPq, e disposta no Quadro 1 deste Edital. O
valor total do dispéndio sera no valor de R$ 79.200,00, destinados as seguintes despesas:

a) Para contrata¢do de servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo publico, na agdo 20RL-Custeio, rubrica 339036; e

b) Para pagamento de INSS aplicado sobre os servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo piblico, na rubrica 339147.

7.2. A remuneracdo referente a este Edital sera efetuada diretamente ao profissional colaborador, por meio de deposito bancario em conta
corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos prestados.
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7.3. Havera, sobre o valor pago, retengdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) e/ou de encargos sociais, conforme a legislagdo
federal, bem como a incidéncia de impostos sobre servigo (ISS) quando requerida Nota Fiscal de Prestagdo de Servigo junto a Secretaria Municipal
da Fazenda.

7.4. A Nota Fiscal de Prestagdo de Servigo ¢ obrigatoria apenas para profissionais contratados que ndo possuam vinculo com o servigo
publico, seja na esfera federal, estadual ou municipal, e os custos de emissdo, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, sdo de responsabilidade do
beneficiario.

7.5. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente ou apds a conclusdo do componente curricular (rodizio
do grupo de estagio), condicionado a entrega de todos os trabalhos relativos ao componente curricular (Relatério Parcial de Preceptoria e Relatorios
Diarios de Avaliagdo Discente).

7.6. Nao havera pagamento de diria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para atendimento a demanda deste Edital.

7.7. Ratificando o item 2.4 deste edital, a atividade do profissional colaborador nos termos deste Edital ndo cria vinculo empregaticio de
nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi classificado
e convocado.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao cronograma apresentado no Quadro 3.

Quadro 3: Cronograma de Execug¢@o da selecdo de colaboradores externos bolsistas para atuarem como supervisores de estagio curricular do Curso
Técnico em Enfermagem.

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

Publicagdo e Divulgagdo do presente edital 30/05/2022 iﬁgi}%ﬁfi—izig?’edu'br/g@j&
Inscrig¢oes 351;;82 12022 A E-mail: cctenf.guajara@ifro.edu.br
Divulgacao das inscri¢des e resultados preliminares 09/06/2022 Portal:htps://portal.ifto.cdu.br/guajara-

mirim/editais/extensao

10/06/2022  até

Prazo para interposi¢o de recursos contra o resultado preliminar E-mail: cctenf.guajara@ifro.edu.br

as 23h
Homologagdo de resultado Final, apds os recursos, e convocagdo dos Portal:https://portal.ifro.edu.br/guajara-
. ) 13/06/2022 . o
candidatos selecionados mirim/editais/extensao
Inicio das atividades dos colaboradores 27/06/2022 E'malli Wl}atsAp P, AVA ¢ outras ferramentas de
comunicagao.
8.2. O IFRO podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades dos cursos e as condigdes de sua
execucao.
8.3. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a programagdo contida no cronograma de execug@o de supervisdo de estagio (Anexo
D).
9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagdo, ficando o inicio das atividades condicionada a

observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizag@o financeira, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade deste Edital.

9.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada posteriormente, podera elimina-lo do
processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo ou convocagao.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados preliminares e finais do processo seletivo no
portal do IFRO, www.ifro.edu.br, bem como a convocagdo para a entrega da documentagao solicitada no periodo determinado.

9.4. O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo, podera ter sua
inscri¢ao indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada caso.

9.5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser
publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, inclusive os editais de alteragdo, se houver.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do Campus Guajara-Mirim, em primeira instancia, e pelo Departamento
de Extensdo - DEPEX, em segunda instancia, se houver.

Elaine Oliveira Costa de Carvalho
Diretora-Geral do Campus Guajara-Mirim
Instituto Federal de Rondonia
Portaria n°® 1179, de 13/07/2021
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:I_ Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 27/05/2022, as 09:58, conforme horario
_)EI, inl’ oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL N° PRECEPTORES/2022/GJM - DEPEX/IFRO.
ANEXO I (SEI 1606351)

ANEXOSIL IIL IV, V, VI
(DRIVE: HTTPS:/DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/U/0/FOLDERS/1Z39L2NALYXOTBKSZOYXJWXETK_ KECSM6)*

* 0S ANEXOS L II, I, IV, V, VI DEVEM SER DISPONIBILIZADOS NO FORMATO EDITAVEL.

Referéncia: Processo n2 23243.008101/2021-12 SEI n® 1607772

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1719910&infra_siste... ~ 5/5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

