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DOCUMENTO SEI N° 1547074

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA/ Campus Avancado Sio Miguel do Guaporé, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 177 do Regimento Geral do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, aprovado pela Resolu¢do n® 65/CONSUP/IFRO,
de 29/12/2015, torna publico o Chamamento para inscricio de servidores com a finalidade de
participacdo no Programa de Gestao do Teletrabalho do IFRO na modalidade de regime de execugao
integral, observadas as disposigdes constantes no presente Edital, na Portaria n° 1.617/REIT -
CGAB/IFRO, de 14/10/2021 DOC SEI (1395372) alterada pela Portaria n° 306/REIT - CGAB/IFRO,
de 08 de marco de 2022 DOC SEI (1523995), na Instrugdo Normativa n® 65/2021 ME/SGP e demais
legislacdes aplicaveis a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecdo de
servidores em exercicio no IFRO/Campus Avancado Sdo Miguel do Guaporé com a finalidade de
participacdo no Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT, conforme regulamento aprovado pela
Portaria n°® 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021 DOC SEI (1395372) alterada pela Portaria n°
306/REIT - CGAB/IFRO, de 08 de marco de 2022 DOC SEI (1523995).

1.2. O chamamento publico seré regido por este edital e promovido pelo Instituto Federal de
Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO - Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé e
executado pela Coordenacdo de Gabinete, Gestdo de Pessoas e Comunicagao.

2. DAS NORMAS DE PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO

2.1. No ato de inscri¢do o particiapante aceitara os termos do presente edital, bem como o
termo de ciéncia e responsabilidade, de que trata o anexo I da Portaria n° 1.617/REIT - CGAB/IFRO,
de 14/10/2021 DOC SEI (1395372).

2.2. O servidor participante do PGT devera semanalmente elabora o Plano de Trabalho no
moédulo do Programa de Gestdo no SUAP e submeter para autorizacao da chefia imedita. Na elaboracao
do Plano de Trabalho o servdidor devera observar o preenchimento respeitando sua carga horaria
semanal de trabalho.

2.2.1. Para elaboragdo do plano de trabalho deverd ser observada a tabela de atividades
divulgada pela Portaria n° 283/REIT - CGAB/IFRO, de 03 de margo de 2022 DOC SEI (1518266) ¢
suas alteragdes, observando a atividade, o tempo de execugdo, a entrega esperada e faixa de

complexidade.

2.3. Ao término de cada semana o servidor devera registrar as entregas do seu plano de
trabalho no modulo do Programa de Gestao no SUAP, encaminhando para avalicdo da chefia imediata.
24. Entende-se por chefia imediata, autoridade ocupante de cargo com Fungdo Gratificada
(FG), Fungao de Coordenagao de Curso(FCC) e Cargo de Direcao (CD) imediatamente superior ao
participante.

3. DOS REGIMES DE EXECUCAO
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3.1. O presente edital prevé a habilitacdo e adesdo dos servidores ao seguinte regime:

3.1.1. Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.
4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO DO
TELETRABALHO

4.1. Podera participar do Programa de Gestao do Teletrabalho - PGT o servidor efetivo e

contratado pela Lei 8.745/93 que esteja em efetivo exercicio no setor para o qual existam vagas
disponibilizada no presente edital e ainda que desenvolva atividades que:

4.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnologicos;

4.1.2. cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interacdo com servidores
publicos ou a comunidade;

4.1.3. cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracdo, e

4.1.4. cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade

e/ou padronizagao nas entregas.

4.2. Excepcionalmente durante a vigéncia da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90,
de 28 de setembro de 2021 e da Portaria n°® 98/REIT - CGAB/IFRO, DE 27 de janeiro de 2022,
participara do Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT o servidor efetivo e contratado pela Lei
8.745/93, enquadro nos grupos de risco ou que possuam contraindicacdo relativa a vacina contra a

Covid-19.

4.3. O Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT nao se aplica:

4.3.1. atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

4.3.2. quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico; e

4.3.3. aos servidores em Jornada de Trabalho Flexibilizada de que trata a Portaria n® 893/REIT
- CGAB/IFRO, de 29 de abril de 2019, DOC SEI (0546464).

5. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAO DO
TELETRABALHO - PGT

5.1. A permanéncia do participante no Programa de Gestdo do Teletrabalho- PGT de que

trata o presente edital sera at¢ 07/09/2022, havendo necessidade de aprovacdo em novo edital para
continuidade no programa, obedecidos sempre que necessario o revezamento de que trata o § 3° do Art.
17 da Portaria n® 1617/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2021.

6. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

6.1. O servidor participante do programa de gestdo do teletrabalho - PGT deverd ter os
seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:
6.1.1. conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;

6.1.2. conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo e movel;
6.1.3. possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, Sistema
Unificado de Administracao Publica - SUAP ¢ demais sistemas institucionais relacionados a area de
atuacao;

6.1.4. utilizar o e-mail institucional observando Instru¢do normativa 2/2020/REIT -

CGAB/REIT , que estabelece padrdes, responsabilidades e requisitos de utilizagdo do e-mail
institucional no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddénia — I[IFRO

6.1.5. utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades do setor, observando as orientagdes da Resolu¢ao n® 57/REIT - Consup/IFRO, de 15 de
outubro de 2019, que dispde sobre a aprovacao da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdo
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do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO).
6.1.6. conhecimento técnico inerente a realizagdo das atividades do setor de lotagao.

7. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO - PGT

7.1. O servidor participante do Programa de Gestdo do Teletrabalho -PGT fica responsavel
por providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

7.2. Em nenhuma hipotese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos
para montagem e manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Programa de Gestao do Teletrabalho - PGT.

7.3. Havendo disponibilidade a unidade, podera emprestar equipamentos € mobilidrios ao
participante mediante a assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, junto ao setor
competente.

8. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO DO
TELETRABALHO - PGT

8.1. O participante do Programa de Gestdo do Teletrabalho - PGT, devera:

8.1.1. aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo I da
Portaria n° 1617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021, no ato de inscri¢do para o PGT no SUAP;

8.1.2. cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho semanal elaborado em conjunto
com a chefia imediata;

8.1.3. entregar semanalmente o relatorio de cumprimento do plano de trabalho;

8.1.4. atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica

for necessaria ¢ houver interesse da Administragdo Publica, na forma do art. 14 da Portaria n°
1617/REIT - CGAB/IFRO, de 14/10/2021;

8.1.5. manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de
transparéncia de informagdes e dados previstos em legislacao;

8.1.6. consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de comunica¢do da unidade
e do setor de exercicio;

8.1.7. consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.8. permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as

chefias, prioritariamente de acordo com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a carga
horaria semanal de trabalho do servidor;

8.1.9. manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar
ou prejudicar o seu andamento;

8.1.10. comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribui¢cdo do trabalho;

8.1.11. zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranga da informagao;

8.1.12. retirar processos € demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagdo e a
guarda documental, constantes de regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade, e

8.1.13. participar dos seguintes curso de formacao:
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8.1.13.1. Nogdes Basicas de Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293;
8.1.13.2. Inteligéncia Emocional - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318;
8.1.13.3. Os ocupantes de Cargo de Direcao (CD), Fun¢ao Gratificada (FG) e Funcdao de

Coordenagdo de Curso (FCC), participantes do programa de gestdo além dos curso elencados no item
8.14.1 e 8.14.2 deverdo realizar o seguinte curso:

8.1.13.4. Gestao de Equipes em Trabalho Remoto - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

8.1.13.5. Os certificados e participacdo nos cursos deverao ser encaminhados a unidade de gestao
de pessoas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de inicio da execu¢do do Programa
de Gestao do Teletrabalho - PGT.

8.1.13.6. Para realizagdo dos cursos poderd ser utilizada a carga horéria para realizacdo de curso
EAD, conforme previsto em edital anual com esta finalidade.

9. DAS VAGAS

9.1. Os servidores que se enquadram na condicdo de que trata o Art. 4° da Instrucdo

Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021 ou possua contraindicagdo relativa a
vacina contra a Covid-19, nos termo da Portaria 98/2022, deverao fazer sua inscricao no modulo SUAP
e encaminhar para o e-mail cgab.saomiguel@ifro.edu.br a Autodeclaragdo de que trata a IN 90/2021 ou
atestado de contraindicagao.

9.1.1. Havendo a alteracao ou revogagao da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de
28 de setembro de 2021 e da Portaria n® 98/REIT - CGAB/IFRO, DE 27 de janeiro de 2022, os
servidores citados no item 9.1, deverdo retornar as atividades presenciais no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de alteracao ou revogagao.

10. DAS INSCRICOES

10.1. As inscri¢des serdo realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma do item
12, exclusivamente, por meio do SUAP, obeservando o Manual de Inscrigao PGT.

10.2. Antes da inscricdo o servidor deverd consultar no SUAP se sua lota¢do estd correta,
havendo necessidade de alteragdo devera entrar em contato com sua unidade de lotagdo, apresentando
copia de sua portaria de lotagao.

10.3. Somente sera admitida uma uUnica inscrigdo por servidor, em caso de mais de uma
inscri¢do sera considerada a ultima.

10.4. Somente serd aceitas inscri¢des para o setor que o servidor estiver em exercicio.

10.5. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente

chamamento publico, acessando o modulo Programa de Gestao "minhas inscri¢des".

10.6. O IFRO/Campus Avancado Sao Miguel do Guaporé nao se responsabilizara por
requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.7. A inscricdo no presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condig¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o servidor alegar
desconhecimento.

11. DA SELECAO

11.0.1. Para as situagdes que se enquadram no item 9.1 ndo ha limites de vagas, devendo ser
observado o descrito em cada item.

11.1. Quando o numero de vagas for inferior ao nimero de interessados, serdo observados os
seguintes critérios na priorizagdo dos participantes, nesta ordem:

11.1.1. com horario especial ao servidor estudante ou servidor portador de deficiéncia ou
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, nesses dois Gltimos casos, com laudo
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emitido pelo Subsistema Integrado de aten¢do a Saude do Servidor (SIASS);

11.1.2. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentagao;
11.1.3. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
11.1.4. com filho em idade escolar;
11.1.5. com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual, ndo se
aplica ao servidores contratados pela lei n® 8.745;
11.1.6. com maior tempo de exercicio no Campus;
11.1.7. com maior idade contato em dias e anos.
11.1.8. com vinculo efetivo.
11.2. Os recursos serdo encaminhados para a coordenacgdo de que trata o item 1.2 do presente
edital via e-mail cgab.saomiguel@ifro.edu.br.
11.3. AA listagem dos servidores aprovados no edital serd publicada no portal do IFRO na
pagina de cada unidade, semanalmente sempre que houver novas inscri¢oes.
12. DO CRONOGRAMA
12.1. O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:
Etapa Data ou Periodo

| |
| Publicagdo do Edital | 28/03/2022
| | 28/03/2022 a 30/08/2022

‘Homologaqﬁo das Inscrigdes Semanalmente ‘ -

Periodo de Inscrigao

‘Inicio da Execu¢do do Programa de Gestao ‘A partir da validagdo das inscri¢des

12.2. Cabera a unidade de gestao de pessoas, validar as inscrigdes semanalmente no modulo
SUAP, validagdo de inscrigao.

13. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO
13.1. O participante poderd ser desligado do programa, por ato do dirigente méaximo da
instituicao nas seguintes hipoteses:

13.1.1. Por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias.

13.1.2. No interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de
dez dias.

13.1.3. Pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho sem
justificativa ou justificativa indeferida pela chefia imediata devidamente fundamentada.

13.1.4. Pelo descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade justificado sem
deferimento da chefia imediata. Nao deixando de responder administrativamente e civilmente.

13.1.5. Pelo decurso de prazo de participagcdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogagao do prazo.

13.1.6. Em virtude de remocgao ou alteracao do setor de lotagao.

13.1.7. Em virtude de aprovagdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo
abrangida pelo programa de gestao.

13.2. Nas hipoteses de desligamento de que trata o 13.1, o participante continuara em regular
exercicio das atividades no Programa de Gestao até que seja notificado do ato de desligamento.

13.3. A notificacdo de que trata o item 13.2 definird prazo, que ndo podera ser inferior a (10)
dez dias, para que o participante do Programa de Gestao retorne a unidade para o regime presencial.

14. DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO
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14.1. O IFRO utilizard o moédulo Programa de Gestdo - SUAP, como ferramenta de apoio
tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

14.2. Os procedimentos gerais a serem observados no ambito do IFRO, relativos a utilizagdo
do Moddulo Programa de Gestdo - SUAP, para acompanhamento do PGT-IFRO, sdo os elencados
na Portaria n° 295/REIT - CGAB/IFRO, de 04 de margo de 2022, DOC SEI (1520902).

14.3. Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do PGT a chefia imediata
devera notificar ao dirigente méximo da unidade.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Programa de Gestao podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos

para remog¢ao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso III do caput do art. 36, da Lei n°® 8.112, de
1990, e para concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no
art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990, desde que o exercicio de sua atividade seja compativel com o seu cargo
e sem prejuizo para a Administragdo

15.1.1. O servidor na condi¢do descrita no item 15.1 deverd formalizar processo com
esta finalidade e apos analise da chefia imeiata e do dirigente maximo da unidade que atividade e
passivel de realizagdo na modalidade integralmente remota, devera realizar sua inscricdo no SUAP.

15.2. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da administracdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isto implique direito a indenizac¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo dirigiente maximo da unidade, & luz do
Regulamento de Programa de Gestao e demais legislacdes acerca da matéria.

15.4. O presente edital entrard em vigor na data da sua publicacao.

eil Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em
;{'mm":_. [ﬁ 28/03/2022, as 17:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrdnica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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