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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente edital referente a
participacdo de servidores efetivos do IFRO ou cedidos para composicao de for¢a de trabalho em curso de
capacitagdes de curta duragdo na modalidade EAD no ano de 2022.

l. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital visa disseminar as diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoas do Instituto
Federal de Rondonia, estabelecido pelo Decreto n® 9.991/2019, Instrucdo Normativa N° 21/2021/SGP-
ENAP/SEDGG/ME, bem como o alcance do objetivo institucional de intensificar as capacitagdes e a
qualificacdo dos servidores, com foco nos resultados mstitucionais.

1.2. Para fins deste edital sdo consideradas atividades de capacitacdo os cursos de curta duracao
com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias mstitucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais, em nivel operacional, tatico e estratégico.

2. OBJETIVO

2.1. Apoiar a participacdo de servidores em agdes de capacitacdo a distdncia nas areas propostas
pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRO - 2022, disponibilizando carga horaria semanal para a
realizagdo do curso de capacitagdo, podendo a carga horaria ser desenvolvida ou ndo nas dependéncias da
unidade de lotagao.

3. DOS CURSOS

3.1. Para fins de participagdo no presente edital, serdo aceitos cursos de curta duragdo ofertados na
modalidade EAD, devendo observar os seguintes critérios:

3.2. Previsao no PDP/2022/IFRO, do curso ou da area tematica (macro) detalhado nos DOC SEI
(1536538 e 1536539);

3.3. Manter relacao direta com as atividades desenvolvidas pelo servidor em seu setor de lotagao

ou em conselhos, comissdes que participe, designagdes ou com as linhas de conhecimento transversais, tais
como: niciagdo ao servigo publico, gestdo e desenvolvimento pessoal.

4. CRITERIOS PARA APROVACAO

4.1. Para a aprovagdo da capacitacdo, o servidor deve cumprir os requisitos abaixo:

4.2, Estar em efetivo exercicio no IFRO;

4.3. Anuéncia da chefia imediata para realizar a capacitagao;

4.4, Realizar a solicitagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do micio do curso;

4.5. Atender as disposicoes do item 3 deste Edital;

4.6. Estar em dia com a prestacdo de contas de outras acdes de desenvolvimento (capacitacdo,
qualificacdo, ADS/P6s, afastamento, licenga capacitacao);

4.7. Ter cumprido o prazo de 60 (sessenta) dias entre uma agdo de capacitagdo e outra, conforme
disposto no art. 27 da IN n° 21/2021SGP-ENAP/SEDGG/ME

5. DO REQUERIMENTO/FLUXO/PRESTACAO DE CONTAS

5.1. Cabera ao servidor:



5.1.1. Apresentar requerimento de capacitagdo, contendo informagdes do curso, justificativa,
cronograma de realizagdo e anuéncia prévia da chefia imediata;

5.1.2. Para Formalizagcao do Processo o Servidor devera:
5.1.2.1. Iniciar processo no SEI denominado Pessoal: Capacitagao.
5.1.2.2. Incluir no processo o requerimento Pessoal: Solicitacdo de Capacitagao, o qual devera estar

assinado pelo(a) servidor(a) e chefia imediata. Na justificativa deve ser descrita a importancia da realizagcdo do
curso para a melhoria de alguma pratica/atividade inerente ao trabalho desempenhado e o cronograma de
execucdo da capacitagao.

5.1.2.3. Anexar ao processo o documento do tipo externo contendo folder do curso, contetido
programatico e carga horaria.

5.1.3. o qual devera conter os dias e os horarios de realizacdo, limitados a uma carga de 4h/semanais
para servidores com regime de trabalho de 40 h semanais ou 40 h semanais com DE, de 3 h/semanais para
servidores com regime de trabalho de 30h semanais de 2h30min/semanais para servidores com regime de
trabalho de 25 h semanais e de 2 h/semanais para servidores com regime de trabalho de 20 h semanais, até
atingir a carga horaria total do curso;

5.1.4. Encammhar o processo a CGP (para servidores lotado nos campi) ou a CDHS/DGP (para
servidores lotados na Reitoria) e aguardar a conferéncia e o retorno a unidade de lotacdo do solicitante para
iniciar a execugdo da capacitacao;

5.1.5. Seguir o cronograma planejado, registar na folha de frequéncia "capacitagdo", para servidores
em atividades presencias e para servidores inscrito no Programa de Gestdo do Teletrabalho, registrar a
atividade GERAL - Participagao em Eventos, detalhando o curso que esta em execucao.

5.1.6. Apresentar o certificado no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do curso, dar ciéncia
a chefia imediata e encaminhar os processo a CGP/CDHS para providéncias.

5.1.7. Apresentar a avaliagdo de reacdo da capacitacdao, conforme modelo proprio disponivel no SEI
identificado pelo tipo “Pessoal: Avaliagdo de Reacao da Capacitagdo”, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
conclusdo do curso.

5.1.8. Para fins de registros dos Professores EBTT no RAD, o servidor devera incluir o certificado

de conclusao no SEI e proceder com a autenticagdo, incluindo o niimero do documento no SEI no sistema do
RAD.

5.2. Cabera a chefia imediata:

5.2.1. Analisar o requerimento do servidor ou propor cursos que sejam necessarios para a efetividade
das acdes do setor;

5.2.2. Gerenciar as solicitagdes de capacitacdo dos servidores lotados no setor, de modo que as
atividades continuem sendo atendidas, bem como seu horario de funcionamento seja mantido;

5.2.3. Acordar e acompanhar o cronograma para a realizagdo da capacitagdo aprovada;

5.2.4. Dar ciéncia ao certificado de conclusao;

5.2.5. Nao havendo a entrega do certificado no prazo previsto no item 5.1.6, notificar o servidor para
a apresentacao no prazo de 05 (cinco) dias.

5.2.6. N3ao havendo o atendimento ao item 5.2.5, a chefia imediata do servidor devera notificar a
CGP/CDHS;

5.2.7. Concluida a capacitagdo, acompanhar a aplicagdo do conteudo.

5.3. Cabera a Coordenacao de Gestio de Pessoas/Coordenacio de Desenvolvimento
Humanos e Social:

5.3.1. Conferir a instru¢ao do processo de acordo com as disposi¢des deste Edital;

5.3.2. Registrar as capacitagdes concluidas no relatorio mensal de execucdo do Plano de

Desenvolvimento de Pessoas do IFRO.



6. DA CARGA HORARIA PARA REALIZACAO DO CURSO

6.1. A carga horaria semana para realizacdo do curso sera:

6.1.1. 4h/semanais para servidores com regime de trabalho de 40h semanais ou 40 h semanais com
DE;

6.1.2. 3h/semanais para servidores com regime de trabalho de 30h semanais;

6.1.3. 2h30min/semanais para servidores com regime de trabalho de 25h semanais, e

6.1.4. 2h/semanais para servidores com regime de trabalho de 20h semanais,

6.2. A carga horéria semana detalhada do item 6.1 serd utilizada até atingir a carga horaria total do
curso.

6.3. Entre uma a¢do de capacitagdo e outra, devera ser observado o cumprimento do prazo de 60

(sessenta) dias, conforme disposto no art. 27 da IN n° 21/2021SGP-ENAP/SEDGG/ME
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico, sem que isso mmplique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

7.2. O disposto neste edital aplica-se aos ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), Fungdo
Gratificada (FG) e Fung@o de Coordenador de Curso (FCC).

7.3. Nao se aplicam as disposicoes deste edital aos servidores com jornada de trabalho
flexibilizada, em ADS/P6s ou em horario especial de servidor estudante.

7.4. As unidades do IFRO somente subsidiardo a mscrigdo de servidores em curso EAD para
cursos previstos no PDP-IFRO/2022, quando comprovada a inexisténcia do curso em plataformas
governamentais ou que comprovadamente o conteido programatico ndo atenda a necessidade de formagao,
sendo observada a disponibilidade orcamentdria. Nesse caso, para fins de autorizacdo de participacdo no
presente edital, devera constar junto ao requerimento a nota de empenho emitida para fins de pagamento do
curso.

7.5. O descumprimento das disposicdes deste edital ou a ndo conclusdio do curso acarreta na
apresentagdo de um plano de atividades para compensagao de carga horaria até o més subsequente.

7.6. Este edital entrara em vigor a partir de sua assinatura e vigorara até 31/12/2022.

7.7. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 22/03/2022, as
17:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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