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Boletim de Sery ir;n F]Pfrf\nigo em 10/03/2022

¥  MINISTERIO DA EDUCACAO
%% Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
=" Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia _/J

e
=II INSTITUTO FEDERAL

Rond&nia

EDITAL N° 9/2022/GJM - CGAB/IFRO, DE 09 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SEI N° 23243.001497/2022-40
DOCUMENTO SEI N° 1526444

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA RONDONIA- CAMPUS
GUAJARA-MIRIM, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25/09/2008, publicada no D.0O.U. de
26/09/2008, na Instru¢do Normativa n° 213/SGDP/ME/2019 e na PORTARIA N° 693/REIT - CGAB/IFRO, DE 15 DE ABRIL DE 2020, torna publico o
Processo Seletivo para sele¢io de estagiarios para o CAMPUS GUAJARA-MIRIM do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, em
conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para aceitacao de estagiarios no Campus Guajara-Mirim serd regulamentado por este edital, em observancia as disposicoes
da Lein® 11.788, de 25/09/2008, publicada no D.O.U. de 26/09/2008 e da Instru¢ao Normativa n° 213/SGDP/ME/2019.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este edital serd conduzido pela Comissdo designada pela PORTARIA N° 46/GJM - CGAB/IFRO, DE
22 DE FEVEREIRO DE 2022 (Documento SEI n°® 1513182), e obedecera aos prazos estabelecidos no Cronograma Anexo I.

1.3. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educacdo superior.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital ¢ de 1 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, no interesse da administracao,
a contar da publicacdo da sua homologacdo, e os candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados a critério da administracao.

3. DAS VAGAS, NIVEL E REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. As vagas ofertadas sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino médio que tenham assinado Convénio para

Concessao de Estagios com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, ou que aceitem firmar convénio com o IFRO, no prazo de
trinta dias da publica¢do da homologac¢do do processo seletivo.

3.2. Sera ofertado o seguinte quantitativo de vagas:
Nivel Setor de Estagio N° de vagas Requisito Exigidos Horario de Estagio
Ensino Coordenacédo de Biblioteca 1 08h as 12h
Médio - O aluno deve esta matriculado e cursando o 3° ano do
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ensino médio;
- Possuir conhecimentos basicos de informatica.

- Ser proativo € comunicativo.

3.3. Além do disposto no item 3.2, constituem também requisitos para a realizagdo do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela institui¢do de ensino;
b) celebra¢ao de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do estudante.

3.4. No surgimento de novas vagas além das prevista no edital serd aplicado o percentual de 10% das vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD e
30 % para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos da totalidade das vagas por area.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS

4.1. Das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo

providas na forma do §5.° do Artigo 17.° da Lei n.° 11.788, de 25/09/08 e da Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019 e suas alteragdes, a

candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificagdes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2/12/2004.

4.3. Se a apuragdo do numero de vagas asseguradas aos candidatos com deficiéncia por cargo resultar em nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente inferior.

4.4. O percentual de 10% (dez por cento) serd aplicado sobre o total de vagas abertas, considerando o niimero de vagas prevista para este edital o
percentual serd aplicado caso haja a ampliacdo das vagas.

4.5. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.6. Para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscricao;

b) apresentar laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), por sua inteira responsabilidade. O Laudo devera ser

encaminhado juntamente com o formulario de inscricao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS
5.1 Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do decreto n°
9.427/2018.
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5.2. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas na seleg¢ao for igual ou superior a trés.
5.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros:
a) o quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que cinco décimos; ou

b) quantitativo serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos.

54. Poderdo concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem (Anexo III) pretos ou pardos no ato da inscri¢do na
selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
5.5. Paréagrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado
ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.
5.6. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.
5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selecao.
5.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
5.9. Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na
posi¢do imediatamente posterior.
5.10. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
6. DA BOLSA-ESTAGIO E JORNADA DE TRABALHO
6.1. Os estudantes em estdgio ndo obrigatorio, além do recebimento de auxilio-transporte, receberdo bolsas de estagio nos valores a seguir
discriminados, conforme carga horaria do estagio:
Nivel Carga Horaria Bolsa-Estagio Aucxilio-transporte

Ensino Médio 20h R$ 486,05 R$ 220,00
6.2. O Campus Guajara-Mirim concederd auxilio-transporte nos termos da legislagdo vigente, sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentagdo e
assisténcia a saude e outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.
6.3. O auxilio-transporte somente serd concedido quanto da execucao de atividades presencias.
7. DA DURACAO DO ESTAGIO
7.1. A duragdo do estagio sera inicialmente de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até¢ 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com os prazos

previstos na Instru¢do Normativa SGP/ME n.° 213//SGDP/ME/2019, se mantidas as condi¢des para sua realizagdo.

7.2. O estagio firmado com estudantes portadores de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado até o término do curso, se mantidas as condigdes para sua realizacdo, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/ME n.° 213//SGDP/ME/2019, e
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da Lein.® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8.
8.1.

apresentacio em formato PDF dos seguintes documentos:

DAS INSCRICOES

SEI/IFRO - 1526444 - Edital

As inscri¢des para as vagas constantes no item 3.2 serdo feitas através de envio de e-mail para comestagio.guajara@ifro.edu.br, mediante a

a) Formulario de Inscri¢do (ANEXO II) preenchido por seu responsavel legal, ou pelo proprio candidato caso seja maior de 18 anos;

b) Boletim escolar do 2° ano do ensino médio.

c¢) documento de identificacdo com foto do candidato.

d) Documento de identificacdo com foto do responsavel legal.

e) Declaracao/Atestado/comprovante de matricula escolar emitido pela Institui¢do de Ensino, atualizado (até 30 dias antes da entrega), e

assinado pela dire¢ao ou autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos/secretaria.

8.2. Os candidatos que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste edital ou nao apresentarem os documentos relacionados no item 8.1 serdo
automaticamente excluidos do certame.
9. DA SELECAO
9.1. O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:
a) 1* Fase — Andlise da ficha de rendimento escolar do 2° ano do ensino médio. (classificatoria e eliminatdria);
b) 2* Fase — Entrevista (classificatoria).
9.2. Andlise da ficha de rendimento dos candidatos do ensino médio sera considerada a média aritmética das notas constantes na mesma.
9.3. Para os candidatos que a instituicdo avalia por conceitos serd usada a seguinte tabela de conversdo de conceito para notas:
CONCEITO NOTAS
A 10
A - 9
B 8
B- 7
C 6
C- 5
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D 4
D - 3
E 2
E - 1
94. Serdo considerados aptos para a segunda etapa os 5 (cinco) primeiros candidatos classificados.
9.5. Caso haja empate na média dos candidatos, excedendo o numero descrito no item 9.4, todos os que tenham empatado com o 5° classificado
passardo para a segunda etapa.
9.6. A entrevista serd realizada pelo supervisor do estagio, sendo analisado os quesitos constantes no Anexo IV.
10. DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. A classificagdo final do Processo Seletivo serd definida pela soma das pontuagdes obtidas nas duas fases.
10.2. Na classificagdo final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na
respectiva ordem:
I- Obtiver maior nota na analise do rendimento académico;
II - Maior idade.
11T - Na classificagdo final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da média alcancada.
10.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.
10.4. O resultado final ser4 divulgado no portal do IFRO através de edital de homologacao.
11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso em face ao resultado preliminar do processo seletivo.
11.2. Nao cabera recurso do resultado da entrevista (2% Fase).
11.3. O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no ANEXO V, assinado pelo candidato, digitalizado e enviado por meio do endereco
eletronico: comestagio.guajara@ifro.edu.br, no prazo estabelecido no cronograma .
11.4. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciagao do mérito.
11.5. Serdo indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com pedido inconsistente.
11.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
12. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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12.1. Os candidatos serao convocados através do e-mail informado pelo mesmo no ato da inscri¢do no Processo Seletivo e deverdo apresentar
a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Guajarad-Mirim, os seguintes documentos:

I- Ficha Cadastral, (anexo IV);

II - C.PF;

III - Certiddao de Nascimento ou Casamento;

IV - Tipagem sanguinea (cartdo ou exame laboratorial);

V - Documento de Identificagao com foto;

VI - Documento de Identificacdo com foto do responsével legal;

VII - Titulo de Eleitor (incluindo a certiddo de quitagdo eleitoral disponivel em http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral);

VIII - Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

IX - Comprovante de matricula;
X - Comprovante de residéncia;
XI - Conta bancdria para pagamento (copia do cartdo bancario e a conta ndo podera ser poupanca); (Bancos credenciados para
recebimento da remuneragdo: Bancoop, Banrisul, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Economica Federal, HSBC, Itau, Santander, Sicredi), e
XII-  Termo de Compromisso de Estagio - TCE (sera fornecido pelo IFRO apds a convocagao).

12.2. A realizacdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio

celebrado entre o estudante, com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o Campus Guajara-Mirim, com a interveniéncia obrigatdria da

institui¢do de ensino.

13. DO SEGURO OBRIGATORIO

13.1. A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, ¢ condigdo essencial para a celebragdo do TCE, no qual devera
constar o respectivo numero de apolice e o nome da seguradora.

13.2. O estagiario tera a protecao obrigatdria do seguro contra acidentes pessoais, contratada pelo IFRO.

14, DAS ATRIBUICOES

14.1. O estagio desenvolvido consiste em atividades orientadas e avaliadas por supervisor de estidgio, que proporcionardo aprendizagem social, bem

como profissional, conforme seguem:

I- ENSINO MEDIO

a) Atendimento ao publico;
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b) Realizar controle de empréstimos/devolugcdes/reservas de materiais;

¢) Guardar materiais nas estantes (livros, revistas, entre outros.);

d) Preparo das obras para empréstimo (elaboragdo de etiquetas, carimbagem, insercao de dispositivo de seguranca nos materiais);
15. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
15.1. O estudante serda desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao,
na entidade ou na instituigdo de ensino;

d) a qualquer tempo, no interesse da administracao, inclusive por contingenciamento or¢amentario;
e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

g) pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

h) por conduta incompativel com a exigida pela administragao.

16. DO TERMO DE COMPROMISSO

16.1. O Termo de Compromisso sera realizado com base na Lei n.® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 e , que dispde sobre os estagios.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os candidatos classificados que excederem as vagas existentes poderdo ser aceitos em funcao da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser

aproveitados em outras se¢des administrativas, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria ¢ a demanda administrativa, com atividades compativeis ao
curso.

17.2. O candidato classificado que vier a ser consultado quanto ao interesse em aceitar vaga ofertada recebera a consulta através do enderego de e-
mail constante na ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar, em resposta ao e-mail de consulta, se aceita ou ndo assumir a vaga. O ndo pronunciamento
expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, do recebimento da convocagado, configurara ndo aceitagdo e permitira ao IFRO proceder com
a convocac¢do do proximo candidato classificado.

17.3. A Comissao de contratacdo de estagiarios terd a responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do Processo Seletivo, para tanto podera
utilizar-se de todos os meios admitidos em direito para sua garantia.

17.4. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas e exigéncias.

17.5. A Comissao ficara responsavel pela publicacdo do Edital de inscrigdes e resultado preliminar bem como pelo Edital de convocacdo para
entrevista.
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17.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagao que, caso necessario, serd divulgada via edital.
17.7. Estard automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para inscri¢do e realiza¢ao das fases do Processo Seletivo.
17.8. As disposigdes e instrugdes contidas no Formulario de Inscrigcdo, nos anexos deste edital e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo

constituem normas que passardo a integrar o presente edital.

17.9. Casos omissos nao previstos neste edital serdo julgados pela Comissao de contracido de estagiarios.

Elaine Oliveira Costa de Carvalho
Diretora-Geral do Campus Guajara-Mirim
Instituto Federal de Ronddnia
Portaria n® 1179, de 13/07/2021

ANEXO1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

Evento: Periodo de Inscrigao
Data: 10/03/2022 a 16/03/2022
Local: comestagio.guajara@jifro.edu.br

Evento: Divulgacio do resultado da 1° Etapa do Processo Seletivo
Data: 21/03/2022
Local: www.ifro.edu.br

Evento: Recurso contra o resultado da 1° Etapa do Processo Seletivo
Data: 22/03/2022
Local: e-mail: comestagio.guajara@ifro.edu.br

Evento: Resposta dos recursos contra a 1° Etapa do Processo Seletivo e Publicagdo do Calendario de Entrevista (2° Etapa do processo Seletivo)
Data: 23/03/2022
Local: Envio eletronico ao candidato

Evento: Entrevista 2° Etapa do processo Seletivo
Data: 24/03/2022
Local: Campus Guajara-Mirim - Setor Biblioteca

Evento: Divulgagdo do Resultado Final do processo seletivo.
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Data: 25/03/2022
Local: www.ifro.edu.br

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: DT. EXPEDICAO:
CPF: SEXO: DATA DE NASCIMENTO:
EST.CIVIL: TELEFONE/CELULAR: E-MAIL:
ENDERECO: (N°
BAIRRO: CIDADE: UF:
INSTITUICAO DE ENSINO EM QUE ESTA MATRICULADO:

Ao assinar essa ficha de inscri¢des declaro que conheco e aceito as normas estabelecidas no presente certame.
DATA / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO III
AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgio Expedidor |

CPF Fone | ()

Vaga pretendida
N° de inscricao

E-mail

De acordo com a classificacao do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta
Vocé se declara negro?
( ) Nao ( ) Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificagao oficial do IBGE, isto ¢, ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo me
inscrever no Processo Seletivo de Estagiarios do Campus Guajara-Mirim do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que
informagdes prestadas e que nao correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscri¢ao, em caso de aprovacao, e instauracao
do correspondente processo, conforme o Art. n° 299 do Cddigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n°
09/2022. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

, de de

Assinatura do Candidato

[FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

[Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, € multa, se 0 documento € publico, e reclusdao de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento ¢
particular.

[Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragao ¢ de assentamento
de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

IDECRETO N.° 9.427, DE 28 DE JUNHO DE 2018
")
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Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na sele¢ao de
estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

[Paragrafo tinico. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou
contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

)

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 10/03/2022, as 15:10, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1526444 ¢ o c6digo CRC 7SEA3ECA.

Referéncia: Processo n2 23243.001497/2022-40 SEI n2 1526444
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