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A Diretora-Geral Substituta do Campus Porto Velho Calama do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, por meio do
Departamento de Extensdo, torna publico o presente Edital de selegédo de Colaboradores Servidores Publicos
Estaduais, Federais e/ou municipais lotados em Porto Velho, para formagéo de Cadastro de Reserva referente
as fungdes de docente e tutor previstas no Curso de Formaggo Inicial de Pintor de Obras Imobiliarias, do
PROJETO ALVORADA - Inclusdo Social e Produtiva de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, a
ser realizado no IFRO/Campus Porto Velho Calama.

1. DO PROJETO ALVORADA

O Projeto Alvorada ¢ uma acdo do IFRO em parceria com Departamento Penitenciario
Nacional - Depen e destina-se a capacitagdo de egressos do sistema prisional, por meio do curso de
Formagao Inicial e Continuada de Pintor de Obras Imobilidrias, a ser realizado no IFRO/Campus Porto Velho
Calama.

O Projeto consiste em articular uma rede de instituicdes com trajetorias nas areas de educacao,
trabalho, justica e politicas penais, integrando esfor¢os para promover oportunidades de inclusdo social de
pessoas egressas do sistema prisional, no municipio de Porto Velho, via formagao inicial e inser¢do profissional
de 20 egressos do sistema prisional portovelhense.

2. DO OBJETIVO

Este edital tem por objetivo selecionar profissionais do quadro de servidores publicos
federais, estaduais e/ou municipais lotados em Porto Velho/RO, conforme quadro de vagas constante no
item 3 deste Edital, para formagao de um Cadastro de Reserva para atendimento ao PROJETO ALVORADA
- Inclusdo Social e Produtiva de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, como colaborador extensionista
(bolsista) no curso de PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS.

Os candidatos aprovados neste Edital poderdo ser convocados para a fungdo em que foram
aprovados na medida da disponibilizagdo de vagas, no prazo de validade deste Edital (12 meses).

3. DAS VAGAS, REQUISITOS MiINIMOS E REMUNERACAO

Este Edital se destina ao preenchimento de 13 vagas, distribuidas para as fingdes de Docente e
Apoio Técnico/Tutor.

Os profissionais selecionados e convocados para a fungdo de docente desenvolverdo as
disciplinas, conforme os Planos descritos no Apéndice 1.

Além da carga horaria semanal de aulas, 0s colaboradores deverdo dedicar 6 horas semanais
para as seguintes atividades: 2 horas para planejamento e preparac@o das aulas, 2 horas para reunides com a
coordenagdo do curso e 2 horas para formagao e/ou atendimentos as demandas da tutoria.

As vagas, carga horaria, periodo e valores das bolsas constam no Quadro 1.

Quadro 1. Vagas, carga horaria e remuneragio

~ | Boletim de Servigo Eletronico em 17/01/2022

CH
Semanal de
Aula

Funcio Disciplina Vagas || Periodo (més) Hora/n?iﬁia 0 Horas/l;leilll())glo (60

CH
Semanal de
atuacio no

projeto

Valor
Mensal
(R$)

Valor Total por
Profissional
(RS)

Formagio Minima
Exigida

Professor || Construgao Civil 01 5 80 67 4

1.500,00

7.500,00

Graduagdo em
Engenharia Civil ou
Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho com
docéncia
comprovada nos
componente técnico
a serem ofertados.

Ou Técnico em
Edificacdes ou
Técnico em
Seguranga do
Trabalho com
graduagdo em
qualquer area e
com docéncia
comprovada no
componente técnico
a ser ofertado.

Graduagdo em
Engenharia Civil ou
Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho com
docéncia
comprovada nos
componentes




Professor

Praticas de Pintura

80

67

1.500,00

7.500,00

técnicos a serem
ofertados.
Ou Técnico em
Edificagdes ou
Técnica em
Seguranga do
Trabalho com
graduagdo em
qualquer area e
com docéncia
comprovada nos
componentes
técnicos a serem
ofertados

Professor

Portugués
Instrumental

5 meses

80

67

4 aulas
semanais

10 horas
semanais

1.500

7.500

Graduagdo em
Letras com
habilitagdo em
Lingua Portuguesa
com experiéncia
comprovada em
docéncia na area.

Professor

Matematica
Basica

5 meses

80

67

4 aulas
semanais

10 horas
semanais

1.500

7.500

Graduagdo em
Matematica com
experiéncia
comprovada em
docéncia na area.

Professor

Empreendedorismo
e Inovacdo

5 meses

80

67

4 aulas
semanais

10 horas

1.500

7.500

Graduacdo em
Administragdo ou
Tecndlogo em
Processos
Gerenciais, com
experiéncia
comprovada em
docéncia na area.

Professor

Tépicos em Saude
e Esporte

5 meses

40

33

2 aulas
semanais

8 horas
semanais

950,00

4.750,00

Graduagdo em
cursos da area da
saude ou Educagao
Fisica com
experiéncia
comprovada em
docéncia na area.

Professor

Informatica Basica

5 meses

40

33

2 aulas
semanais

8 horas
semanais

950,00

4.750,00

Graduagdo em
Informatica,
Processamento de
Dados ou
Tecnologo em
areas afins, com
experiéncia
comprovada em
docéncia na area.

Professor

Projeto de Vida

5 meses

40

33

2 aulas
semanais

8 horas
semanais

950,00

4.750,00

Graduagdo em
Psicologia,
Sociologia, Servigo
Social, Pedagogia,
Historia, Filosofia
com experiéncia
comprovada em
docéncia na area.

Tutor
Presencial

Tutoria

8 meses

80

67

2 aulas
semanais
cada tutor

8 horas
semanais
cada tutor

950,00

7.600,00

Graduagdo em
qualquer area com
experiéncia
comprovada em
Orientagao de
estudantes (ensino,
pesquisa, extensao,
estagios, TCCs,
teses, dissertagdes,
monografias e
projetos) ou
atendimento
psicologico a
populagdes
carcerarias e/ou
egressos do sistema
prisional

Projeto Alvorada e do Departamento de Extensdo do Campus Porto Velho Calama.

IFRO.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera regido por este Edital e estara a cargo da Coordenagao Geral do

As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio com o

A sele¢do dos bolsistas serd realizada em caréter classificatorio, segundo a pontuagdo
estabelecida no item 6.




Os profissionais selecionados deverdo cumprir com as seguintes atribuigoes:
Ao Docente cabera:
a) participar de reunides de capacitacdo prévia sobre a tematica base do curso;

b) apresentar o plano de aula adequados as necessidades especificas da metodologia,
conteudos e avaliagdo ao coordenador do curso;

c) dar suporte aos alunos durante todas as etapas do curso, inclusive durante a fase de
estagio e quando demandado pelos tutores.

d) ministrar aula conforme plano de curso aprovado;

e) prestar atendimento aos estudantes, quando estratégias de refor¢o de aprendizagem,
f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar de reunides semanais convocadas pelo Coordenador de Curso;

h) realizar outras atividades designadas pela coordenagéo pedagogica do curso e tutores;
i) preencher o diario de classe ou instrumento de controle equivalente;

j) elaborar o material da disciplina a ser lecionada;

k) ao final da disciplina, enviar relatorio contendo as principais atividades realizadas durante
a curso;

I) cumprir o tempo total de atuag@o no projeto, além da docéncia, durante os 8 meses de
curso.

Ao Tutor cabera:

a) participar de reunides de capacitagdo prévias sobre a tematica base do curso (situagdo de
aprisionamento);
b) apresentar o plano de tutoria ao coordenador do curso;

¢) realizar encontros com alunos, de 2 horas semanais com atividades que envolvam debates
sobre a formagdo, reforgo escolar em relagdo aos componentes de formagéo geral, estudos de caso e outras
intervengdes para melhoria do aproveitamento do curso pelos estudantes;

d) orientar as atividades de estagio dos estudantes;
e) participar de reunides semanais convocadas pelo Coordenador do Curso;
f) elaborar relatorios semanais relacionados as ocorréncias durante o curso;

g) elaborar relatorios semanais de acompanhamento das a¢des pedagogicas e de estagio dos
seus tutorado;

h) preparar os alunos para inser¢éo profissional;

i) dar suporte para o desenvolvimento e manutencdo do trabalho durante a realizagdo do
estagio;

j) fazer o acolhimento, a orientagdo e dar retaguarda de apoio aos alunos - ambientacdo e

orientagdes, acolhimento dos tutorados, formagdo de vinculos e relacionamento interpessoal, historia de vida e
suporte familiar;

k) realizar debates sobre/no/com o universo do mundo do trabalho para favorecer a interagdo
e a producdo de significados cognitivos e afetivos através do didlogo na convivéncia no ambito da tutoria;

1) participar dos programas de estagio nas empresas. O aluno sera acompanhado pelo seu tutor
que, neste caso, sera supervisor de estagio;

m) auxiliar junto as coordenagdes nas articulagdes com empresas, de modo a ampliar a
oportunidade de estagios e, posteriormente, as chances de contratagdo dos alunos;

n) Cumprir o tempo total de atuagdo no projeto, além da docéncia, durante os 8 meses de
curso.

5. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo se inscrever neste Edital profissionais externos e servidores do IFRO Ilotados nos
Campi Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte e Reitoria, com formagdo e/ou experiéncia nas areas
descritas no anexo L.

No caso dos servidores do IFRO, a carga horaria dedicada aos cursos deste Edital ndo
podera ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou
Rettoria), por haver remuneragdo, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

E vedada a inscri¢io, neste processo seletivo, de servidores do IFRO afastados ou em licenga
com 6nus para o [FRO.

As inscrigdes dos candidatos para a fungdo estabelecida neste Edital serdo gratuitas e deverdo
ser efetivadas no periodo previsto no cronograma, mediante envio da documentagdo para o e-

mail projetoalvorada@ifro.edu.br .

O e-mail devera ser identificado no campo assunto como INSCRICAO/PROJETO
ALVORADA/Funcdo pleiteada e Nome completo do candidato (exemplo: Docente — Maria da Silva), em
formato digital e em um UNICO arquivo de extensdo PDF .

Deverao ser anexados no e-mail os seguintes documentos:

- copia da Ficha de Inscrigdo (Anexo I) devidamente preenchida e assinada pelo(a)
candidato(a), contendo o quadro de pontuac@o preenchido.

- copia de comprovante de residéncia atual/2022 ou dos tltimos 90 dias;

- copia digitalizada da Identidade ou outro documento de identificacdo valido, previsto na


mailto:projetoalvorada@ifro.edu.br

legislacdo vigente;
- copia digitalizada do CPF, se o niimero ndo constar no documento de identificagdo;

- copia digitalizada do(s) diploma(s) que comprovem a formagdo académica segundo o item 6
constante nesse Edital;

- copia dos comprovantes das experiéncias profissionais que atestem a experiéncia do
candidato para efeitos de pontuag@o dos critérios estabelecidos no item 6 constante nesse Edital;

- As copias digitalizadas dos documentos devem ser organizadas e sequenciadas conforme a
ficha de inscrigdo (Anexo I)

- Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma fungdo, desde que atendam aos
requisitos, mas a convocagao se limitard a apenas uma fingdo por pessoa e dentro da ordem de classificacdo
homologada.

Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagio dos documentos a serem
avaliados. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificagdo, por impedir ou dificultar a
correta verificagdo das informagdes.

O IFRO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros.

Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

Os candidatos convocados exercerdo suas atividades presencialmente (salvo se houver
normativa de suspensdo das atividades presenciais por forga do agravamento das condigdes sanitaria), durante
o periodo de realizagdo do respectivo curso.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

A sele¢do dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por
membros da Pro-Reitoria de Extensdo, com base nos itens e valores de pontuagdo dispostos no Quadro 2.

Quadro 2. Distribuicio da pontuacio por formacio académica e experiéncia
profissional

Descri¢io de formacio e experiéncia Pontuagdo por Limite de
¢ ¢ xp ! Unidade Item Pontuagdo Maxima
Funci comprovadas
un¢io
1. Graduagio Curso 3 3
2. Especializagdo em ql{alquer darea ndao Curso 5 5
cumulativa
3. Mestrado em qualquer area ndo cumulativa || Curso 10 10
FormAag?o 4. Doutorado em quqlquer area nao Curso 12 12
Académica cumulativo
5. Participagdo em cursos, minicursos,
seminarios, coloquios, eventos académicos, etc 5 pontos por
. . ~ . ~ Evento 20
na area de inclusdo social de populagdes evento
carcerarias ou egressas do sistema prisional
1. Coordenagdo ou colaboragdo em
cursos e/ou projetos de ensino, pesquisa
~ . . . . . 5 pontos por
ou extensdo na area de inclusdo social || Projeto . 15
~ . . projeto
de populagdes prisionais nos ultimos
cinco anos
Experiéncias
profissionais o .
2. Atividade de docéncia ou
tutoria/orientagdo presencial na Docénci
Lo . - . océncia
disciplina objeto da selegdo deste edital, ou 5 pontos por 35
comprovada com declaragdo pela Tutori semestre lecionado
o~ . utoria
Instituicdo onde lecionou, ou
comprovagdo na CTPS
| Total [ 100

Os candidatos deverdo preencher a sua Ficha de Inscricdo (Anexo I) com a pontuagdo que
apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com
base na documentagdo apresentada.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

- maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo inico, da Lei Federal 10.741/2003;
- maior tempo de docéncia;
- maior tempo em coordenagdo ou colaboragido em projetos sociais;

Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, sera
convocado o proximo candidato do cadastro reserva, gerado a partir da lista de candidatos aprovados neste
edital.

Os custos com deslocamento e material didatico para as aulas durante as agdes do curso sdo
de responsabilidade dos candidatos e ndo geram, portanto, 6nus ao IFRO.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS



A homologagdo das inscrigdes, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagao para as
atividades serdo  divulgados oficialmente no portal do IFRO Campus Porto Velho
Calama: httpsv/portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao, obedecendo o cronograma deste Edital.

Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio do formulario
de recursos, constante no Anexo II, para o e-mail projetoalvorada@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no

cronograma, indicando-se no assunto a informagdo RECURSO/PROJETO ALVORADA/Nome completo do
candidato.

Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo divulgados oficialmente no portal do
IFRO: httpss/portal.ifio.edu.br/calama/editais/extensao

Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

Sera indeferido recurso extempordneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Apo6s o resultado final, os candidatos selecionados e convocados deverdo apresentar a
Comissdo Avaliadora os originais da documentagdo usada no processo seletivo, quando solicitados pelo
IFRO, conforme o periodo descrito no cronograma.

8. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

A retribuigdo financeira referente a este Edital sera efetuada diretamente aos colaboradores,
por meio de deposito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo, conforme valores indicados
no Quadro 1 (item 3).

O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente, mediante
deposito em conta do beneficiario, apos ateste da Coordenagdo Pedagogica ou da Coordenagdo Geral do
Projeto, de que as atividades foram cumpridas.

Nao havera pagamento de didria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para
atendimento a demanda deste Edital.

Para os servidores do Instituto Federal de Rondonia, as horas trabalhadas serdo computadas
como extralaboral.

9, DA CONVOCACAO

A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a disponibilidade de vagas e a lista de
classificag@o publicada como Resultado Final, conforme a demanda necessaria ¢ a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Edital, com antecedéncia de pelo menos dois dias tteis ao inicio da respectiva atividade.

A recusa ou auséncia de manifestagdo de um convocado implicara na convocagao imediata do
proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério da Pro-Reitoria
de Extensdo.

Os candidatos convocados deverdo anexar a documentagdo e encaminha-la para o e-mail
projetoalvorada@ifro.edu.br os seguintes documentos:

- Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de
extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta. A conta informada devera ser
nominal ao candidato.

- Copia simples do contracheque atual para comprovagdo de atuagdo no servico publico,
exceto para servidores do IFRO.

- Declaragdo de que ndo esta afastado ou de licenga.

- Autorizagdo da Chefia Imediata autorizando o servidor a atuar no Projeto Alvorada ( Anexo
V).
- Termo de Compromisso (anexo V).

As atividades de planejamento e formacdo, e demais atividades ligadas ao ensino, que compoe
as atribuigdes da fungdo docente/tutor, no Projeto Alvorada, sdo consideradas complementares a atividades
de aula e, portanto, ndo sdo remuneradas separadamente.

Para cada vaga prevista serdo classificados 05 (cinco) candidatos para cadastro de reserva
técnica, os quais poderdo ser convocados conforme disponibilidade de vagas.

10. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

[ ETAPASDE SELECAO || PERIODO [ MEIO/LOCAL |
Inscrigdes 17 de ]anelgc; azézge fevereiro E-mail projetoalvorada@ifro.edu.br
| Homologagdo das inscrigdes || 7 de fevereiro de 2022 |[https/portaL.ifro.edu.br/calama/editais/extensac|
| Resultado Preliminar “ 9 de fevereiro de 2022 ||https ://portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao‘
Interposi¢do de recursos contra o 10 de fevereiro de 2022 E-mail projetoalvorada@ifro.edu.br
resultado preliminar
| Publicagdo do Resultado Final “ 11 de fevereiro de 2022 ||https ://portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao‘
Convocatoria dos candidatos Conforme demanda, visto se
classificados no limite das vagas || tratar de edital de cadastro de ||https://portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao
disponiveis reserva
Entrega d_a documentagdo pelos Em. até 02 dias uteis do~ E-mail projetoalvorada@ifro.edu.br
candidatos convocados recebimento da convocagdo

Capacitagdo da Equipe “ 21 e 22 de fevereiro de 2022 || Campus Porto Velho Calama ‘
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Inicio das atividades H 7 de marco de 2022 || Campus Porto Velho Calama/IFRO H

O IFRO podera alterar o cronograma deste Edital conforme as necessidades do Projeto e as
condi¢des de execucdo.

Havendo alteracdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a
possibilidade de prestar o servico na nova data. Ndo havendo possibilidade, sera convocado o proximo
candidato, conforme a ordem de classificagdo do resultado final do Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

A selecdo assegurara apenas a expectativa de convocagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragéo,
da disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade deste Edital.

A inexatiddo ou irregularidade de informacdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina- los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo ou convocagao.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO Campus Porto Velho
Calama: https://portal.ifio.edu.br/calama/editais/extensao  bem como as convocagdes, as quais serdo
publicadas no Portal e enviadas ao e-mail informado pelos candidatos.

O candidato que infringir as normas aqui especificadas, antes ou ap6s o processo seletivo,
podera ter sua inscricdo indeferida ou sua convocagao encerrada, conforme cada caso.

O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para o Projeto ALVORADA.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO Campus Porto Velho
Calama: httpsv/portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao, inclusive as eventuais alteragdes, se houver.

A Ficha de Inscricao (Anexo I), o formulario de Recursos (Anexo II), Declaragdo (Anexo III),
Autorizacdo da Chefia Imediata ( Anexo IV) e Termo de Compromisso (Anexo V) constantes deste Edital,
serdo disponibilizados em formato editavel, junto a ele, no mesmo sitio eletronico de publicagao.

Os bolsistas serdo avaliados, conforme Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012 e poderdo ser
desligados do Programa a qualquer tempo pela Coordenagéo do Projeto Alvorada perdendo, assim, o direito
a bolsa caso:

- Nao atendam as disposicdes contidas neste Edital;
- Nao cumpram a carga horaria de trabalho estipulada;

- Nido sejam pontuais ou ndo se adequem ao horario de funcionamento das atividades,
conforme estabelecido pelo projeto pedagdgico e calendario letivo do curso;

- Néo participem das reunides convocadas pela Coordenagao do Projeto Alvorada;
- Desrespeitem os direitos humanos, a ética profissional, o patriménio e a ordem publica;

A admissdo dos candidatos convocados sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato
selecionado o direito a posterga-la.

Nao havendo candidato inscrito para qualquer das vagas ofertadas, podera ser realizado
convite por meio de Carta-Convite a profissionais que atendam as exigéncias de formacdo minima para
ocupagdo do encargo, ou que apresentem comprovagdo de experiéncia pratica na realizagdo das atividades a
que se destina a vaga. Em caso de carta-convite, os profissionais convidados deverdo seguir as mesmas
exigéncias previstas no presente edital, entregando todos os documentos aqui solicitados.

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagéo
Geral do PROJETO ALVORADA - Inclusido Social e Produtiva de Pessoas Egressas do Sistema Prisional,
juntamente com a Pro-reitoria de Extensdo.

ei' Documento assinado eletronicamente por Xenia de Castro Barbosa, Diretor(a) Geral
Il L‘j Substituto(a), em 17/01/2022, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

WE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ot httpsy//seiifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1483233
e o codigo CRC 9C2953AA.

ANEXOS AO EDITAL N° 4/2022/PVCAL - CGAB/IFRO

APENDICE I — PLANOS DE DISCIPLINA SIMPLIFICADOS

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 |[Componente curricular: Técnicas de Pintura 67 h

Ementa: Materiais especificos para pintura. Preparo de Superficies. Técnicas de


https://portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao
https://portal.ifro.edu.br/calama/editais/extensao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

pintura. Técnicas de emassamento. Patologias de pintura. Composi¢ao de Cores.
Tintas a base de agua e solventes.

Objetivos: Identificar tintas e suas caracteristicas. Compreender processos e
técnicas de pintura. Aplicar corretamente os materiais de tinta. Perceber a textura e
quantidade ideais demao. Devem ser capazes de identificar, preparar, e aplicar
corretamente os mais diferentes tipos de tinta, aditivos e materiais para o correto
desenvolvimento das tarefas de pintura de superficies.

Principais referéncias: PETRUCCI, E.G.R. Materiais de Construgao.

Globo. BAUER, L.A.F. Materiais de Construgédo. V.1 e 2. LTC. COUTINHO, C.B. —
Materiais Metalicos para Engenharia - Editora FCO. PADILHA, A.F. Materiais de
Engenharia. Hemus.

Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 Componente curricular: Construgao Civil CH |67 h

Ementa:

Industrializag&o da construgao civil. Histérico. Regimes de execugéo de obras e
organizacao de empresa de constru¢do civil. A mdo-de-obra e canteiro de obras na
construgao civil. Conceituagao. Planejamento. Projeto. Implantagao e equipamentos
usuais. Sistemas de suprimentos e transporte de materiais em obras de edificios.
Tecnologia da construgao civil. Construgéo de edificios: fundagbes, infraestrutura,
implantagao, superestrutura, painéis verticais e horizontais, revestimentos,
instalagbes prediais, pintura, esquadrias, coberturas, impermeabilizagdes e seus
componentes. Sistemas de suprimentos. Equipamentos de construgdo. Técnicas de
execucdo e desempenho. Canteiros de obras.

Objetivos:

Aprender as propriedades dos materiais de construgdo civil visando seus
corretos empregos e desempenhos como também o conhecimento das técnicas
e ensaios de materiais analisando as propriedades fisicas e mecanicas,
caracteristicas tecnoldgicas, especificagdes e normas. Identificar os procedimentos
legais para iniciar a obra. Projetar o canteiro de obras. Realizar os servigos
preliminares para implantagdo. Acompanhar a execugao de servigos. Realizar a
entrega da obra de acordo com os parametros de qualidade.

Principais referéncias: PETRUCCI, E.G.R. Materiais de Construgao. Globo
.BAUER, L.A.F. Materiais de Construgdo. V.1 e 2. LTC .COUTINHO, C.B. -
Materiais Metalicos para Engenharia - Editora FCO. .PADILHA, A.F. Materiais de
Engenharia. Hemus. .RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construgao.

Pini. Bibliografia Complementar YAZIGI, W. A técnica de edificar. 112 Ed. Séo
Paulo: Pini, 2012.PINI EDITORA. Construgao Passo a Passo. 2. Ed. Sao Paulo: Pini,
2009. Vol.1 PINIEDITORA. Construgdo Passo a Passo. Sdo Paulo: Pini, 2011. Vol.2

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 Componente curricular: Matematica Basica CH (|67 h

Ementa: Numeros Naturais, inteiros e fracionarios. Razao, proporgéo e escala de
redugdo e regra de trés. Unidades de medidas. Areas das figuras planas. Volumes.
Conjuntos numéricos .Operagdes (adigao, subtragao, multiplicagao, divisao).
Potenciagédo. No¢des de matematica financeira. Equagéo do 1° grau. Nogdes de
geometria. Aplicagdes ao mundo do trabalho

Objetivos: Desenvolver os conceitos basicos de matematica, aplicando em
situagOes praticas na area de atuagao.

Interpretar problemas matematicos, identificando os dados relevantes e a operagéao
necessaria para a resolugao;

Principais referéncias: IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de
matematica elementar. 8ed. Sdo Paulo: Atual, 2004, v.1. SCHWERTL, Simone Leal.
Matematica Basica. Blumenauw/SC: Edifurb, 2008. DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
contexto e aplicagdes. v.2., 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2011. 423p.DANTE, Luiz




Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. v.3., 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.
360p.

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 |[Componente curricular: Portugués Instrumental 67 h

Ementa:

Linguagem verbal e ndo verbal de forma adequada as situagdes comunicativas
proprias dos espagos profissionais. Linguagem e Comunicagao no contexto de
trabalho. Uso da lingua coloquial e lingua culta e a adequacgéao a situagéo de
comunicagao. Linguagem verbal e linguagem corporal na oralidade. Géneros textuais
orais e escritos no contexto profissional: correspondéncia interna via e-mail, curriculo,
carta de apresentacéo e entrevista de emprego.

Objetivos:

Distinguir as diversas linguagens e os varios géneros textuais, relacionando-os a
area técnica. - Redigir textos em suas respectivas linguagens, obedecendo aos
padrdes técnicos e a norma culta da lingua portuguesa. Interpretar textos na area do
curso. Saber se expressar em situagdes cotidianas, tanto profissionais, como
sociais.

Principais referéncias: BECHARA, E. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2.
ed. ampl. e atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010. GOLD, Miriam. Redagao empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizagdo. 3% ed. 9 — Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. WEIL, Pierre;
TOMPAKW, Ronald. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagéao naoverbal.
19.ed. Petrdpolis: Vozes, 1998.

Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 Componente curricular: Matematica Basica CH (|67 h

Ementa: Numeros Naturais, inteiros e fracionarios. Raz&o, proporgéo e escala de
redugao e regra de trés. Unidades de medidas. Areas das figuras planas. Volumes.
Conjuntos numéricos .Operagdes (adigao, subtragao, multiplicagao, divisao).
Potenciagdo. Nogdes de matematica financeira. Equagéo do 1° grau. Nogdes de
geometria. Aplicagdes ao mundo do trabalho. Revisar e aprofundar conceitos
basicos de matematica do Ensino Fundamental, proporcionando ao aluno um melhor
aproveitamento do seu curso. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicagao, divisdo, poténcia e
raiz de nimeros inteiros, racionais e reais. Resolugao de expressdes numéricas.
Regra de trés: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. Regra de
trés composta; Percentuais. Operagdes algébricas: soma, subtragédo, multiplicagéo,
diviséo (fatoracéo), produto notavel e diferenca de quadrado. Atividades de
substituicdo numérica. Conversao de medidas lineares e quadradas;

Objetivos: Revisar e aprofundar conceitos basicos de matematica do Ensino
Fundamental, proporcionando ao aluno um melhor aproveitamento do seu curso.

Principais referéncias:

MURAKAMI, C. e [EZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos,
Fungdes. Volume 1. 7.ed. Sdo Paulo: Atual, 1993.

MACHADO, A. S.. Conjuntos Numéricos e Fungdes - Colegdo. Temas e Metas da
Matematica. Atual, 1988.

IMENES, L. M. P. e LELLIS, M. Matematica. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

GIOVANN]I, J.R., BONJORNO, J.R. e GIOVANNIJR, J.R. Matematica Fundamental, 2°
grau. Sao Paulo, FTD, 1994.

BEZERRA, M.J. e PUTNOK]I, J.C. Matematica, 2° grau. Sdo Paulo: Scipione,
1996.




Curso: Formagcao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 |[Componente curricular: Empreendedorismo e Inovagéo CH||67 h

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e perspectiva do empreendedorismo
contemplando a criagao do negécio, financiamento, gerenciamento, expanséo e
encerramento do mesmo. Inovagao: conceitos a produto, processo e organizagéo
relacionando o tema a estratégia e ao desempenho de mercados. Sistemas de
inovagéo, trabalho em redes e desenvolvimento de inovagéao via imitagéo.

Objetivos: Compreender o conceito de empreendedorismo identificando diversos
autores e abordagens. Analisar o processo empreendedor e identificar perfis de
empreendedores. Relacionar empreendedorismo com inovagao;Proporcionar ao
aluno o conhecimento das caracteristicas empreendedoras e debater o perfil
empreendedor. Desenvolver a habilidade de identificar oportunidades de negdcios e
o desenvolvimento de planos sustentaveis.

Principais referéncias:

AUDY, J.,MOROSINI, M.(Orgs.) Inovagcédo e Empreendedorismo na Universidade.
Porto Alegre: Editora PUCRS, 2006.

ALTER, N. Inovagéo, risco e transgressdo nas organizagbes. IN: DAVEL,
E.,VERGARA, S.(Orgs.) Gestdo com Pessoas e Subjetividade. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2001.

BARBIERI, J.(Org.) Organizag¢des inovadoras. Estudos e casos brasileiros. Rio de
Janeiro: FGV, p. 41-63, 2003.

BERNARDES, R.;ANDREASSI, T.Inovagdo em servicos intensivos em
conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 ||[Componente curricular: Topicos em Saude e Esporte E 33h

Ementa: Conceitos basicos sobre Salude e Seguranga no Trabalho. Legislagdo e
Certificagdo em SST. Estudo das principais Normas Regulamentadoras envolvendo
organizagao dos servigos de saude ocupacional, higiene do trabalho, protegao
individual e coletiva, identificagao e tratamento dos riscos ambientais, Ergonomia e
treinamentos. Estudo do ambiente de trabalho e aplicagdes especificas. Prevengéo
de combate a incéndios. Primeiros Socorros.

Objetivos: Apresentar ao aluno os principais conceitos envolvidos na gestao e
promogao da seguranga e saude do trabalhador, bem como capacita-lo para intervir
de forma a garantir a protegdo dos trabalhadores e das instalagées em todas as
instancias durante o desenvolvimento de suas atividades. Identificar em fungdo das
principais caracteristicas, atividades de riscos para contribuir com a protegdo do
trabalhador. Desenvolver agdes de controle sobre possiveis acidentes e doengas do
trabalho. Conhecer aspectos legais determinados pela legislagédo quanto aos
acidentes do trabalho, avaliando a necessidade de programas de prevengao ao
ambiente de trabalho.

Principais referéncias:

FILHO, Barbosa, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestédo ambiental 4. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2011. (9 exemplares).

SEGURANGCA e medicina do trabalho. 71. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 980 p. (4
exemplares)

CARDELLA, B. Segurancga no trabalho e prevencéo de acidentes: uma abordagem
holistica: segurancga integrada a miss&o organizacional com produtividade, qualidade,
preservagao ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 2012.
(4 exemplares)

MATTOS, Ubirajara Aluizo de Oliveira ; MASCULO, Francisco Soares (Orgs).
Higiene e segurancga do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. (14
exemplares)

AYRES, D.O.; CORREA, J.A.P. Manual de prevengao de acidentes do trabalho:
aspectos técnicos e legais. S&o Paulo: Atlas, 2001. 243 p.




BARBOSA FILHO, A.N. Seguranga do trabalho na Construgéo Civil. Sdo Paulo. Atlas.
20

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 Componente curricular: Projeto de Vida CH |33 h

Ementa: Visdo de Mundo. Projeto de Vida: um jeito de estar no mundo. Trabalho,
emprego e empregabilidade. Marketing pessoal. Comunicagao, elaboragéo e
aceitacdo de criticas. Convivio social, respeito e educagao. Elaboragéo de curriculo.
Mercado de trabalho: como identificar e conquistar oportunidades. Gestao financeira
pessoal. ldentificar caracteristicas da sua personalidade. Compreender e
estabelecer valores para a convivéncia social. Relacionar valores e atitudes. Levar
o aluno a pensar sobre suas intengdes e ambicdes expressas a partir dos seus
sonhos. Estabelecer relagdes de participagdo do aluno no contexto familiar,
social e cultural.

Objetivos: Promover reflexdo dos alunos de modo a facilitar a autonomia. Auxiliar na
deteccao prévia de problemas atuando em conjunto com orientadores dos alunos.
Facilitar a integragao entre alunos e a comunicagdo com os professores. Valorizar a
diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. A
competéncia compreende a capacidade de gerir a propria vida. Os estudantes
devem conseguir refletir sobre seus desejos e objetivos, aprendendo a se organizar,
estabelecer metas, planejar e perseguir com determinagéo, esforgo, autoconfianga e
persisténcia seus projetos presentes e futuros.

Principais referéncias:

ALLEN,Auréa; CAVALHEIRO, Carlos, e outros. Como planejar sua carreira : um guia
para administra-la com sucesso. Sao Paulo: Provo; Edigao: 22 ,2007.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da: COSTA, Alfredo Carlos Gomes da: PIMENTEL,
Antonio de Padua Gomes. Educagéo e Vida: um guia para o adolescente.Belo
Horizonte. Modus Faciendi,2001. 22 Ed.

DAMON, Wiliam. O que o Jovem quer da Vida?-Como pais e professores
podem orientar e motivar os adolescentes. Sdo Paulo, Summus Editorial,
2009.

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a Descobrir “Relatério para a
UNESCO da Comisséo internacional sobre Educagao para o Século XXI".Sdo
Paulo: Cortez,2004. 92 Ed. MARTINELLI, Marilu. Conversando sobre Educagdo em
Valores Humanos. Sado Paulo. Peirépolis,1999.

Bibliografia Complementar

SERRAO, Margarida. Aprendendo a Ser e a Conviver. Sdo Paulo. FTD,1999. 22
Ed.

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 Componente curricular: Informatica CH |[33h

Ementa: Conceitos basicos de informatica. Ferramentas de produgao e edigéo de
texto, gerenciamento de pastas e arquivos, painel de controle e impresséo, edi¢gdo de
texto, planilha eletrdnica, apresentacao eletrénica e internet.

Objetivos: Conhecer conceitos basicos de informatica. Capacitar o aluno a
desenvolver atividades ligadas a informatica de modo profissional e atualizado.

Principais referéncias: VELLOSO, Fernando de Castro Informatica : conceitos
basicos. Sdo Paulo: Campus

Curso: Formacao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias




Modulo: 1 Componente curricular: Tutoria

CH |66 h

Ementa: Ambientagao dos alunos e Orientagdes iniciais: responsabilidades e
deveres do tutorado. Acolhimento dos tutorados. Formagéo de vinculos e
Relacionamento interpessoal. Histéria de vida e Suporte Familiar. Dinamica
Organizacional e Orientagdo técnica.

Objetivos: Promover reflexdo dos alunos de modo a facilitar a autonomia. Auxiliar na
deteccao prévia de problemas atuando em conjunto com orientadores dos alunos.
Facilitar a integragao entre alunos e a comunicagdo com os professores

Principais referéncias:

2020

Disponivel

fev 2020

MACIEL RER. A ressocializagé&o no sistema carcerario. Revista do Curso de Direito
Uniabeu, 6 (1), 97-108, 2016. Disponivel em

<https://revista.uniabeu.edu.br/index.php/rcd/article/view/2462> Acesso em 05 fev

SANTOS MA. A precarizagdo da educagao no sistema penitenciario brasileiro sob o
prisma da ressocializagao dos presos. Educagao: Saberes e praticas, 3(1), 2014.

em http://revistas.icesp.br/iindex.php/SaberesPratica/article/view/79 Acesso em 05

MELO KMA, LEITE RV. Sistema penitenciario: Obstaculos a reintegragéo social do
egresso. Revista Dat@venia, 8(11), 66-85, 2015.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO

ALVORADA

INFORMACOES REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO

INFORMAGOES PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

RG/ ORGAO EXPEDIDOR:: C.P.F.

E-MALL: TELEFONE:
BANCO: AGENCIA: CONTA:
VAGA PRETENDIDA DOCENTE ( ) || TUTOR ( )

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

INSTITUIGAO PUBLICA A QUAL O CANDIDATO E VINCULADO:

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO PUBLICA MENCIONADA ACIMA:

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL NA REFERIDA INSTITUICAO:



https://revista.uniabeu.edu.br/index.php/rcd/article/view/2462
http://revistas.icesp.br/index.php/SaberesPratica/article/view/79

( )20H ()30H ()40H ()OUTRA__ H

POSSUIVINCULO COM ALGUMA OUTRA INSTITUICAO? () SIM, qual? ( )NAO

INFORMAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

PONTUAGAO DA AVALIAGCAO

Pontuagao Pontuagao
ltem Descrigao Maximo||Preenchida pelo||Aferida
Pontos Candidato pelo IFRO

1.Graduagao

Formacgao
Académica ||2. Especializagdo em
area correlata ao

curso/area de atuagao 5
(ndo cumulativa)

3. Mestrado em area
correlata ao curso/area de
atuagdo (ndo cumulativo)

10 10

4. Doutorado em area
correlata ao curso/area de
atuagdo (ndo cumulativo)

12 12

5. Participagdo em
Cursos, minicursos,
seminarios, coloquios, 5 pontos
eventos académicos na  ||P°" - 20
area de inclusdo social de participagao
pessoas presas e/ou
egressas.

1.Coordenagao ou
colaboragdo em cursos
e/ou projetos
extensionistas de inclusao
social nos ultimos 10 anos

5
pontos por
evento

15

Experiéncia
Profissional ||2. Atividade de docéncia
ou tutoria/orientagéo
presencial na disciplina
objeto da selegao deste 5 pontos
edital, comprovada com ||por 35
declaragao emitida pela ||semestre
Instituicdo em que lecionado
lecionou ou comprovagao
na CTPS.

OBSERVACAO: A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida pelo candidato, com excegéo da
coluna de Pontuacéo Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca avaliadora.

ATENCAO: Declaro estar ciente das regras do presente Processo Seletivo Simplificado para
profissionais/bolsistas que atuarao na oferta de Curso de Pintor de Obras Imobiliarias para
egressos do sistema prisional no Campus Porto Velho Calama/IFRO. Declaro, também, sob as
penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

DATA DA INSCRICAO: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /2022




ANEXO II - MODELO DE RECURSO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO

ALVORADA
Eu, , portador(a) do
RG n° , CPF r° , inscrito(a) para a VAGA de
, apresento recurso junto a Coordenacao Geral do Projeto Alvorada contra o
resultado
Os argumentos ~ com 0s quais contesto o referido
resultado

530:

Solicitagdo Fundamentada:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os  seguintes documentos:

1.

o &~ o DN

Assinatura do Solicitante:

Local: Data: / /2022

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo do PROJETO ALVORADA/ IFRO




Deciséao:

ANEXO III - DECLARACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Eu,
CPF servidor do
Orgio, declaro para fins de
participagdo deste Processo Seletivo, Edital n® XX/2022/PVCAL, que ndo estou afastado ou de
licen¢a das atividades regulares.

Local, data

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO

ALVORADA
Autorizo o
servidor(a), ocupante do cargo
de, com carga horaria  semanal de(lva),
no (6rgdo), lotado no
orgdo na cidade de , aprovado no
processo de selecdo Edital n® /PVCAL, para atuar como no Projeto

Alvorada.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga
horaria regular de atuagdo do mesmo nesta instituigdo.

Local, data

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

IDENTIFICAGAO DA CANDIDATO

Nome

CPF: RG: || Orgao Emissor: UF:




Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF: E-mail:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

Fungao para a qual se inscreveu

Assumo o compromisso de cumprir as obrigagdes como profissional acima
identificado, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Selegdo. Estou ciente de que a
minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem,
implicara no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir integralmente os
recursos recebidos, conforme determinacdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas

competéncias.

Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio € podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, por forga de determinagdes legais, das necessidades
do publico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da

verdade e que preencho plenamente os requisitos da fung@o para a qual fui selecionada.

Assinatura do Candidato

Local, data

Referéncia: Processo n? 23243.000511/2022-98

SEIn® 1483233




