
AÇÕES SETORIAIS - CAMPUS ARIQUEMES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO
1 - OTIMIZAR A APLICAÇÃO E FOMENTAR A 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Promover ações de conscientização do planejamento e oficialização de demandas.

2 Incentivar os servidores a participarem de editais para captação recursos externos

OBJETIVO ESTRATÉGICO
2 - AMPLIAR E CONSOLIDAR A 

INFRAESTRUTURA ACADÊMICA, 
ADMINISTRATIVA E TECNOLÓGICA

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

3 Realizar contratações de serviços necessários para o desenvolvimento das ações 
institucionais administrativas e acadêmicas

4 Realizar as aquisições de equipamentos necessários para o desenvolvimento das ações 
institucionais administrativas e acadêmicas

5 Ampliar a infraestrutura acadêmica e administrativa

6 Realizar manutenção preventiva e corretiva da infraestrutura administrativas e 
acadêmicas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 - VALORIZAR OS SERVIDORES E MELHORAR O 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

7 Desenvolver e executar projetos de Qualidade de Vida no trabalho envolvendo esporte, 
cultura e lazer.

8 Criar ações que melhorem a integração entre os servidores.

9 Realizar ambientação para novos servidores.

10 Orientar os gestores quanto à realização de uma avaliação de desempenho mais eficaz.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
4 - INTENSIFICAR A CAPACITAÇÃO E A 

QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES, COM FOCO 
NOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

11 Acompanhar e executar as ações de capacitação aprovadas no PNDP. - Adaptação 
segundo a Instrução Normativa 201/2019

12 Otimizar os recursos financeiros para capacitação.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
5 - FORTALECER A IDENTIDADE 

INSTITUCIONAL E O RELACIONAMENTO 
INTERINSTITUCIONAL

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

13 Ampliar a oportunidade de capacitação em todos os niveis para os servidores.

14 Realizar ações de aproximação com a impressa local

15 Realizar reunião com representantes do poder legislativo, judiciário e executivo

16 Ampliar e Fortalecer parcerias com entidades públicas e privadas

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6 - OTIMIZAR E SISTEMATIZAR OS PROCESSOS 
DE TRABALHO

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

17 Qualificação os servidores em oficinas para entender o sistema - SEI ou SUAP

18 Promover ações de melhorias no fluxo de processos



OBJETIVO ESTRATÉGICO 7 - APRIMORAR E INTEGRAR AS AÇÕES DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

19 Provomer reuniões setoriais e com a comunidade acadêmica

20 Aprimorar os procedimentos de gestão e aquisição de bens e serviços

21 Planejar ações baseadas nos indicadores da Plataforma Nilo Peçanha

OBJETIVO ESTRATÉGICO
8 - FORTALECER A COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL JUNTO AOS PÚBLICOS 
ESTRATÉGICOS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

22 Intensificar a divulgação de ações do campus através dos diversos meios de comunicação.

23 Aumentar a comunicação entre os setores e a comunidade escolar.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
9 - DESENVOLVER PARCERIAS COM O SETOR 

PRODUTIVO E INSTITUIÇÕES DE ENSINO E 
PESQUISA, NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

24 Incentivar a participação da comunidade em editais de mobilidade.

25 Viabilizar parcerias com o setor produtivo da região.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
10 - APRIMORAR E INTENSIFICAR O 

DESENVOLVIMENTO E USO DE TECNOLOGIAS E 
METODOLOGIAS EDUCACIONAIS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

26 Ofertar cursos de atualização pedagógica e tecnológica para servidores

27 Proporcionar a utilização de novas tecnologias e metodologias de ensino

OBJETIVO ESTRATÉGICO
11 - FORTALECER E INTEGRAR AS AÇÕES DE 
ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

28 Lançar Editais de ensino, pesquisa e extensão com taxa de bancada para professor e bolsa 
para aluno.

29 Planejar ações integradoras articuladas entre as coordenações de cursos.

30 Fortalecer e valorizar as ações do Centro de Idiomas.

31 Aprimorar o processo do desenvolvimento de estágios

32 Criar política de valorização de ações de ensino, pesquisa e extensão.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
12 - CONSOLIDAR E EXPANDIR CURSOS EM 

CONSONÂNCIA COM OS ARRANJOS 
PRODUTIVOS, CULTURAIS E SOCIAIS LOCAIS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

33 Fortalecer todos os cursos oferecidos pelo Campus

35 Ofertar Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu.

36 Ofertar Cursos de Formação Inicial e Continuada.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 13 - FORTALECER E AMPLIAR AS ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2



37 Estruturar a Coordenação de Educação à Distância

38 Implantação de cursos em EAD

39 Capacitar servidores para trabalhar com Tecnologias de Educação à Distância

OBJETIVO ESTRATÉGICO 14 - SOLUÇÕES INOVADORAS PARA O AVANÇO 
CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO E PRODUTIVO

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

40 Fomentar a pesquisa aplicada para criação e transferência de novas tecnologias

41 Fortalecer e desenvolver as ações da Incubadora de empresas 

3 15 - FORMAÇÃO DE CIDADÃOS CAPAZES DE 
TRANSFORMAR A REALIDADE SOCIAL

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

42 Participação de eventos no município.

43 Buscar parcerias de estágios.

44 Fortalecer o NAPNE

45 Realizar atividades para formação cidadãos capazes de transformar a realidade social

46 Executar ações propostas no plano de permanência e êxito para redução da evasão e 
retenção

47 Incentivar o desenvolvimento e as ações de grêmios estudantis e diretórios acadêmicos.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 16 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL 
SUSTENTÁVEL

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

48 Adotar práticas de Ensino, Pesquisa e Extensão visando o desenvolvimento 
socioeconômico e ambiental da região

49 Fomentar a inserção dos alunos no mundo de trabalho

50
Investimentos na qualificação, em especial na formação pedagógica dos professores.


