
AÇÕES SETORIAIS - Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 - VALORIZAR OS SERVIDORES E MELHORAR O 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1
Desenvolver atividades de cadastro, emissão de pareceres técnicos sobre diversos temas 
da área de gestão de pessoas, coordenar as atividades de ingressos, desligamento e 
movimentação de servidores, aposentadoria e pensões

2 Coordenar a Produção da Folha de Pagamento de Pessoal do IFRO

3 Desenvolver atividade de Atenção a Aaúde e Qualidade de Vida

4 Promover Atividades de Desenvolvimento na Carreira

5 Identificar a demanda e elaborar termo de referência para realização de exames 
periódicos,

OBJETIVO ESTRATÉGICO
4 - INTENSIFICAR A CAPACITAÇÃO E A 

QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES, COM FOCO 
NOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Nº AÇÕES SETORIAIS 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

6 Promover o Desenvolvimento do Servidor


