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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2021

Estabelece orientagdes acerca da elaboragéo,
execucao, monitoramento e revisao

do Plano Anual de Trabalho

do IFRO para o exercicio 2022.

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN do Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, por meio da Diretoria de Planejamento - DPLAN, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Geral do IFRO, e considerando os principios da gestdo publica, Instrui:

DO PLANO

Art. 1° O Plano Anual de Trabalho € o conjunto sistematico de atividades planejadas pelo IFRO, para cumprir os objetivos estratégicos estabelecidos no Mapa Estratégico do institucional.
Art. 2° O Plano Anual de Trabalho — PAT 2022 ¢ de apresentagdo obrigatéria para todas as unidades do IFRO (Reitoria e Campi).
Art. 3° O Plano Anual de Trabalho do IFRO sera operacionalizado no sistema REDMINE. (https://planejament02022.ifro.edu.br/redmine3/)
Art. 4° O cronograma de elaboragdo do plano anual de trabalho, referente ao exercicio de 2022 obedecera as etapas previstas no Anexo I desta IN.
DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO
Art. 5° A Diretoria de Planejamento vinculada a PRODIN ¢ o setor responsavel por orientar o planejamento das unidades, apresentar o cronograma de langamentos, acompanhar o langamento do

planejamento no sistema, orientar as correcdes e realizar as extragdes para apresentacdo dos relatérios de monitoramento da execug@o do plano ao Colégio de Dirigentes, subsidiando as tomadas de
decisdes.



Art. 6° O CODIR atuara como instancia decisoria para aprovagao e revisao do PAT 2022.

Art. 7° S@o responsaveis diretos pelo langamento, pelo monitoramento, execugao e atualizagdo das tarefas no sistema redmine, os Gestores da Reitoria e/ou Campi, os Chefes de setores e os servidores a
eles subordinados, aos quais forem atribuidas tarefas no ambito deste planejamento.

DA ESTRUTURA E PREENCHIMENTO DO PAT 2022

Art. 8° O PAT 2022 sera estruturado conforme a configuragdo do sistema REDMINE que sistematiza o planejamento em projetos, sendo 01(um) projeto para cada campi e 12(doze) projetos na reitoria,
conforme apresentado na estrutura abaixo:

PROJETOS (22)
a) - Objetivo Estratégico - IFRO
b) L - Desafio Estratégico — Reitoria e Campi
c) L/ Acdo Setorial — Reitoria* - Acdo Setorial Campi *
d) Acao — Reitoria/Campi

e) Atividade — Reitoria e Campi

f) L Atividades

Art. 9° As tarefas, do tipo "Objetivo Estratégico" - "Desafio Estratégico" - "A¢ao Setorial Reitoria" e "A¢ao Setorial Campus", foram carregadas automaticamente da versdo 2021 e devem ser mantidas
no planejamento 2022 com ajustes, caso o setor entenda necessarios.

Paragrafo unico - As tarefas de que trata o Art. 9° poderdo ser atualizadas criando novas tarefas ou excluindo as existentes que ndo estejam compativeis com o planejamento do exercicio 2022.

Art. 10 Ao realizar o langamento das tarefas, estas, obrigatoriamente, deverdo ser vinculadas a tarefa hierarquicamente superior, conforme apresentado no esquema do Art. 8°.

DOS DOCUMENTOS NORTEADORES DO PLANEJAMENTO



Art. 11 Sao documentos norteadores para a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho 2022:

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2018-2022.

II. As informagdes referentes aos limites orgamentarios preliminares do Or¢gamento 2022 (PLOA/LOA).
III. As metas estabelecidas para os objetivos estratégicos no painel de Indicadores.

IV. Os relatérios de avaliagdo institucional da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA.

V. O portfolio de Projetos Estratégicos do IFRO.

VI. Os resultados da Plataforma Nilo Pecanha.

VII. As demandas indicadas no PDTI.

Paragrafo tinico - Os documentos indicados nos incisos de I a VII estdo postados no portal do IFRO para consulta no endereco: https://portal.ifro.edu.br/planejamentoestrategico-nav

DA ELABORACAO E EXECUCAO DO PLANO

Art. 12 Na elaborag@o do Plano Anual de Trabalho devem ser considerados os documentos citados no Artigo 11 desta Instru¢do Normativa.
Art. 13. Os lancamentos deste planejamento devem compreender as tarefas a serem executadas no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Art. 14 No planejamento das a¢des que demandam orgamento, indica-se, aos gestores e suas equipes, que avaliem o cendrio presente e projetem o cenario futuro, de modo que as tarefas propostas
sejam compativeis com os limites or¢amentarios estabelecidos no PLOA/ LOA.

Art. 15 Para as a¢des que ndo demandam orgamento, indica-se que os gestores e seus subordinados considerem o valor estratégico das tarefas para o atendimento dos objetivos estratégicos.

Art. 16 As tarefas langadas no sistema deverao ter a indicag@o de inicio e término, compreendidas entre 01/01/2022 a 31/12/2022, e caso ultrapasse o exercicio devera ser lancada nova tarefa no Plano
Anual de Trabalho do exercicio seguinte.

DO MONITORAMENTO E REVISAO DO PAT 2022

Art. 17. O monitoramento do Plano Anual de Trabalho compreende o acompanhamento da realizagdo das tarefas por seus respectivos responsaveis.
Paragrafo unico - A atualizag@o do Sistema Redmine devera ser realizada pelos responsaveis, simultaneamente a execugdo da tarefa.

Art. 18. A extracdo e a consolidagdo dos dados para o monitoramento do PAT ¢é de responsabilidade da DPLAN, que emitir relatorio trimestral e o apresentara ao Colégio de Dirigentes - CODIR nas
Reunides de Avaliagdo da Estratégia-RAE.

Art. 19. O CODIR realizara o acompanhamento do monitoramento do planejamento nas RAE.



Paragrafo unico - havera, no minimo, 04 (quatro) reunides de Avaliagao da Estratégia referentes a avaliagdo do PAT, sendo 03(trés) no exercicio corrente e 01(uma) no exercicio subsequente.
Art. 20. O plano anual devera ser revisado sempre que houver a identificagdo da necessidade.

Paragrafo unico - A revisdo deve ser realizada e justificada no sistema redmine.

Entre os motivos que poderdo ensejar a revisdo do PAT, estdo:

I - a necessidade de ajuste orcamentario do IFRO e/ou da unidade.

I1- a necessidade de articulagdo com o PDI 2018-2022 ¢/ou outros documentos norteadores do planejamento institucional.

III - adequagao aos relatérios dos processos de avaliagdo institucional, em especial o da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

IV - intercorréncias de ordem sanitaria que implique em alteragdo das metodologias de trabalho para a execugdo das atividades meio e finalisticas

V - orientacdo do CODIR, apo6s a realizagdo da Reunido de Avalia¢do da Estratégia.

ANEXO1 - CRONOGRAMA DE ELABORACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO 2022.

11/11/2021 a 10/12/2021| Periodo de Elaboragdo do PAT 2022

11/12/2021 a 20/12/2021 | Analise do PAT 2022 pela equipe da DPLAN / PRODIN

11/12/2021 a 20/12/2022 | Periodo de Ajustes

20/01/2022 a 22/02/2022 | Apreciagdo e aprovagdo pelo CODIR

01/01/2022 a 31/12/2022 | Execugdo do Plano Anual de Trabalho

Entre 01 e 15/04/2022  |Reunido de Avaliacdo da Estratégia do 1° trimestre

Entre 01 e 15/07/2022 | Reunido de Avaliagdo da Estratégia do 2° trimestre

Entre 01 e 15/10/2022 | Periodo para revisdo e ajustes do PAT

Entre 01 a 15/02/2023 | Reunido de Avaliagdo da Estratégia do 3° trimestre /2021.
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