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1 INTRODUCAO

Este curso faz parte do Projeto Empoderamento da Mulher, uma acdo do IFRO, em
parceria com a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM) e tem como objetivo
oferecer formacao inicial a mulheres em situacdo de vulnerabilidade social do estado de
Rondonia, buscando ampliar a empregabilidade das mulheres na regido, além de permitir o
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras, a autonomia e emancipacdo das
mulheres da localidade.

Este projeto se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas para o
respectivo curso no ambito do Instituto Federal de Rond6nia, com uma proposta curricular
baseada nos fundamentos filoséficos da pratica educativa progressista e transformadora, nas
bases legais da educagao profissional e tecnologica brasileira, mais especificamente a que se
refere a formagao inicial ou qualificacao profissional.

Este curso de Formacdo Inicial em Estética Facial e Maquiagem, na modalidade
presencial aspira uma formagdo que permita a mudanga de perspectiva de vida por parte da
aluna, com a compreensao das relagdes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte, a
ampliacdo de sua leitura de mundo e a participagdo efetiva nos processos sociais. Dessa
forma, almeja-se propiciar uma formagdo humana e integral, com énfase profissional e
relacionando com o mercado de trabalho, além de constituir uma possibilidade para a

construgdo dos projetos de vida das estudantes.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — Campus
Colorado do Oeste

CNPJ do Campus: 10.817.343/0001-05

Endereco: BR 435, km 63 (antiga RO 399, KM 05) — Zona Rural - Caixa Postal 51
- Colorado do Oeste — Rondonia - CEP 76.993-000, telefone: (69) 3341-7600.

1.2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso de Formagao Inicial em Estética Facial e Maquiagem

Carga horaria total: 160 horas



Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Modalidade de oferta: Educacao a distancia

Publico-alvo: Mulheres a partir de 16 anos.

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental I (1° A 5°) - Completo
Numero de turmas: 01 Numero de vagas por turma: 300
Periodo da oferta: Semestral

Turno da oferta: EAD

Local das aulas: Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

1.3 JUSTIFICATIVA

Este curso FIC faz parte do Projeto Empoderamento da Mulher, uma a¢ao do IFRO,
em parceria com a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM), tem por finalidade a
aquisicdo de competéncias técnicas relacionadas a um eixo profissional, a intengdo de
formacgao cidada da mulher, além de valorizar seus conhecimentos adquiridos ao longo da sua
vida.

O curso profissional aqui apresentado teve como motivacdo de escolha as anédlises do
perfil do publico a ser atendido, a disponibilidade de profissionais para atuagdo, a realidade
socioeconomica da regido e o histérico institucional de atuacdo no Projeto Empoderamento da
Mulher. Este Projeto também oportuniza o acesso a formagao educacional e profissional, que
contribui também para mudancas na vida dessas mulheres em diversos aspectos, desde a
inser¢ao no mundo do trabalho as relagdes familiares. Além disso, elas conquistardo respeito
dos seus conjuges, companheiros e familiares, reduzindo a violéncia doméstica, assim como
assumirao o papel de multiplicadoras de conhecimentos nas suas comunidades, incentivando e
mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajetoria.

Portanto, o IFRO — Campus Colorado do Oeste propde-se a contribuir com a elevacao da
qualidade dos servigos prestados a sociedade, por meio de um processo amplo que envolve
apropriacdo, socializagdo, difusdo e producio de conhecimentos basicos para qualificagdo das
cidadas da cidade de Cerejeiras, Rondonia. Tal proposta pedagogica fundamenta-se na
concepcdo de formagdo humana integral e no comprometimento com o desenvolvimento
socioecondmico da regido, articulados aos processos de democratizagdo e justica social.

O Curso FIC em Estética Facial e Maquiagem, na modalidade presencial, tem como



publico-alvo mulheres com trajetdria de vida diversa em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, com experiéncias que necessitam de um saber formal como um projeto de vida,
primando pelos valores humanos e o exercicio da cidadania, priorizando-se a retomada e

continuidade dos estudos via elevagao da escolaridade e qualificagdo profissional.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a educagdo basica e profissional integrada ao trabalho para mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, proporcionando habilitagdo a curto prazo em

estética e maquiagem, de modo a prepara-las para o efetivo exercicio da cidadania.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais capacitadas para atuarem no segmento de beleza, contemplando
praticas de higienizagdo, avaliacdo dos diversos tipos de pele, limpeza facial e os
principais cosméticos e tratamentos utilizados para estética e maquiagem

e Ensinar diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e produtos,
conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os
critérios estéticos regionais;

e A qualidade, a satisfacdo e o bem-estar do cliente;

e Gerenciar a carreira de esteticista e maquiadora adotando atitudes empreendedoras;

e Promover conhecimentos e habilidades necessarios a qualificagao profissional por
meio de formagdo de conhecimentos bésicos;

e Promover o processo de ensino e aprendizagem fundamentado na integragdo curricular
e de forma interdisciplinar, possibilitando que as mulheres atuem como sujeitos do seu
proprio processo de aquisicdo de conhecimento;

e Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar seus conhecimentos prévios
(sociais, laborais, culturais e politicos) com os novos conhecimentos, de modo a

situa-las em diferentes momentos de suas vidas.



2 PERFIL PROFISSIONAL

Nesses topicos serdo apresentados quais sdo as habilidades e competéncias esperadas

das candidatas ao curso.

2.1 PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE ACESSO

O curso de Formagao Inicial em Estética e Maquiagem, na modalidade presencial, ¢
destinado a mulheres, estudantes e/ou trabalhadores que tenham o Ensino Fundamental I
completo e 16 anos completos. Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera
prioritariamente:

I - Beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda;
II - alunas vinculadas a Entidades de defesa de direitos;
IIT - adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e/ou familiares de
apenados;
IV - pessoas com deficiéncia;
V - povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;
VI - publicos prioritdrios dos programas do governo federal que se associem a
Bolsa-Formagao; VII - estudantes da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos;
VIII - trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas
e pescadores;
Observacoes: 1) Consideram-se trabalhadores os empregados, trabalhadores domésticos,
trabalhadores ndo remunerados, trabalhadores por conta-propria, trabalhadores na construgao
para o proprio uso ou para o proprio consumo, de acordo com classificagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou nao
ocupagao remunerada, ou de estarem ou nao ocupados.
2%) Os beneficiarios (publico-alvo) citados acima caracterizam-se como prioritarios, mas nao
exclusivos, podendo as vagas que permanecerem disponiveis serem ocupadas por outros
publicos.

3%) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencial em relagdo as

demais.



2.2 MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O processo de sele¢dao desse projeto baseia-se na metodologia de sorteio.

2.3 PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

e O profissional formado por este curso sera capaz cuidar da higiene e estética face;
e Utiliza cosméticos e tonalidades;

e Realiza maquiagens adequadas ao tipo e cor da pele;

e Identifica as preferéncias e caracteristicas fisicas;

e Adequa a maquiagem ao cliente e ao tipo de evento;

e Ensina técnicas de automaquiagem e de cuidado diario com a pele;

e Area de atuacdo: A esteticista facial e maquiadora executa suas atividades em

saloes, institutos de beleza e atendimento domiciliar.

O estudante sera aprovado e terd direito a certificacdo se obtiver o minimo de 60
pontos no computo das notas das atividades de percurso e avalia¢ao final que estd detalhada

no Topico 3.4.2.

3. METODOLOGIA DA OFERTA

A metodologia ¢ um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos
propostos. Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposi¢do didatica dos
conhecimentos selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino
pressupoem procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construgdes
intelectuais, tais como:

a) Elaborar e implementar o planejamento, o registro e a andlise das aulas e das
atividades realizadas;

b) Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes
fontes;

c) Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder

de vista a (re) constru¢do dos saberes;
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d) Elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas
dialogadas e atividades em grupo;

e) Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagdgicas;

f) Disponibilizar apoio pedagdgico para alunos que apresentarem dificuldades, visando a
melhoria continua da aprendizagem;

g) Diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e
interativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratorios),
visitas técnicas, seminarios, debates, atividades individuais e em grupo, exposicao de
filmes, grupos de estudos e outros;

h) Organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacao dos jovens e adultos, favorecendo a transformacado
das informacdes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

1) Isto posto, para a execucdo da matriz curricular do curso, serdo utilizados
procedimentos metodologicos que priorizem o trabalho em equipe, a aplicacdo de
instrumentos e atividades formadoras. Respeitando-se sempre a autonomia didatico -
pedagdgica do professor e colaboradores. A matriz curricular serd integrada por dois

eixos, a saber: o Eixo Basico e o Eixo Profissionalizante.

3.1 LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O curso sera realizado na modalidade EaD, ou seja, os alunos terdo total flexibilidade
de horario para acessar ao curso através da Plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizado
(AVA) com acesso disponivel através do site do IFRO. O curso terd oferta semestral, desde
que haja demanda pontual ou verificada através de pesquisas, condicionando sua oferta a

disponibilidade financeira por parte da instituicdo ou 6rgaos de fomento.

3.2 CONFIGURACAO CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC estd organizada em dez componentes curriculares
(disciplinas), com uma carga horaria total de 200 horas. Haverd um componente de

Ambientacdo em EaD com objetivo de preparar o estudante para a modalidade de oferta do
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curso. A preparacgdo inclui o reconhecimento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e

as orientacdes iniciais para o estudo a distancia.

De acordo com a resolucao n° 04 CD/FNDE as atividades dos cursos do PRONATEC,

a hora aula dos cursos ¢ definida como tendo 60 minutos de duragao.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo

articulados, fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil

profissional de conclusdo, ensejando uma formacao técnico-humanistica.

O quadro 1 indica a matriz curricular do curso:

Quadro 1 — Matriz Curricular

Matriz Curricular: CURSO DE FORMACAO INICIAL EM ESTETICA FACIAL E MAQUIAGEM

Maquiagem

Componente Curricular Car’gzll N. de Requisitos Minimos de Formacio e Acesso
Horaria Vagas
Lingua Portuguesa e ~ .
L 20 1 Graduagao em Lingua Portuguesa
Comunicag¢ao
. . Graduagdao em Matematica, Ciéncias Contabeis
Matematica Aplicada 10 1 §a0 | ’
ou Economia
Graduacdo em Midias Sociais, em Informatica
ou areas afins, em Comunicagdo Social, em
o o Marketing, em Publicidade, em Designer
Midias Digitais 10 1 . & ’ S1E
Grafico ou em Fotografia ou graduagdao em
qualquer area com DRT ou graduacdo em
Marketing
. Graduag¢dao em Administragdo, Graduagdo em
Empreendedorismo e A o .
~ 20 1 Ciéncias Contébeis, Tecnologo em Processos
Geragao de Renda .. , .
Gerenciais, Tecnologo em Gestio Publica
Direitos da Mulher 10 1 Graduacdo em Direito
) Graduagdo em Filosofia, ou Graduagdo em
Etica Profissional 10 1 Sociologia, ou Graduagdo em Pedagogia
Graduacdo em Farmaicia, em Biomedicina ou
Cosmetologia 10 1 em Estética, ou Tecndlogo em
Cosmetologia
Graduagdo em Farmacia ou em Biomedicina
com especializacdo em Estética,
. ou Técnico em Estética ou pelo menos
Tratamento Facial 30 1 ~ , 4 p N
formacdo de nivel médio com experiéncia
profissional comprovada na area de estética e
tratamento facial
Técnicas de 40 1 Graduacdo em  Estética, Técnico em

Maquiagem ou qualquer formac¢do de nivel




12

médio com  experiéncia  profissional
comprovada na drea de maquiagem.

3.3 FORMAS DE ATENDIMENTO

A oferta do curso sera a distancia, com atividades sincronas e assincronas. Poderfo ser
empregadas formas intensivas de atendimento, conforme a programac¢ado da equipe da unidade

de oferta e as condicoes de atendimento dos alunos.

3.4 PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos
componentes curriculares sob sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia
ao inicio do primeiro modulo. Os planos devem conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagogico.

b) Identifica¢dao, contendo o projeto pedagogico a que esta vinculado, o componente

curricular e a carga horaria.

c¢) Ementa.

d) Procedimentos de oferta ou execu¢do do componente, incluindo-se o periodo, o
local de oferta (se houver mais de um local para a execucdo do projeto) e as
atividades a serem desenvolvidas, com suas respectivas descricoes.

e) Formas de avaliagdao e acompanhamento.

f) Principais referéncias de consulta ou estudo.

Estes planos serdo entregues ao Departamento de Extensao antes do inicio da oferta do

componente curricular, para andlise e deliberagao.

3.4.1 Processo de formacao

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) € a principal ferramenta de inter-relacdo
entre os estudantes e os formadores. Compode-se de uma plataforma onde serdo inseridas as
aulas, os materiais de suporte e as orientagdes aos estudantes; ¢ também o ambiente para
diversos processos de interagdo. Por meio dele, o aluno tera acesso as videoaulas, ao material

de leitura e as atividades de percurso e de avaliagao da aprendizagem. O AVA ¢ também o
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espago para interagcdo com os colegas de turma e mediadores de aprendizagem da disciplina.
Consiste no principal meio de comunicacao entre os estudantes e as equipes de formagdo, mas

ndo € o Unico, ja que poderdo ser usadas outras formas de contato e interacao.

Serdo disponibilizados no AVA videos, tutoriais, podcasts, livros, apostilas,
questionarios, quizzes, chats, aulas gravadas e/ou com transmissao via internet (as quais o
aluno podera assistir a partir de seu proprio computador e celular), ligdes, tarefas,
comunicados, notas e instrugdes, dentre outras atividades e suportes para o desenvolvimento
dos componentes curriculares e apoio aos estudantes, seja de forma sincrona ou assincrona.

Havera atendimento remoto, com a utiliza¢ao de ferramentas especificas do AVA, para
sanar duvidas de contetdo, por parte dos tutores ou mediadores de aprendizagem, e duvidas
quanto as questdes técnico-administrativas, por parte da equipe administrativa.

Serdo realizadas pelos estudantes pelo menos as seguintes atividades de composi¢ao

didatica e/ou complementacao de estudos, com suas respectivas estratégias de aplicacao:

Estratégia 1: Aprendizagem por meio de videoaulas

Os estudantes terdo acesso, no AVA, as videoaulas de cada componente curricular,
elaboradoras por professores formadores e a serem disponibilizadas pela equipe
técnico-pedagogica. Também poderdo ser oferecidas aulas virtuais em tempo real (sincronas),

transmitidas pelos meios disponiveis no Campus.

Estratégia 2: Aprendizagem por meio de atividades praticas

Os estudantes desenvolverdo atividades praticas conforme previsdo nos Planos de
Disciplina dos professores formadores. Estas atividades podem envolver a resolugdao de
questionarios ou exercicios, a escrita de relatorios ou documentos afins (resenhas, descrigoes,
etc.), a producdo de documentos e diversas outras possibilidades de aplicagdo pratica dos
conteudos apresentados nas videoaulas ou aulas com transmissdo ao vivo. Também sdo
previstas atividades como chats, quizzes e outras formas de interagdo entre estudantes e entre
estudantes e formadores/mediadores. As atividades serdo baseadas nos conteudos
disponibilizados em livros, apostilas, podcasts, videoaulas ou repositorios ¢ bases de

informagdes orientadas por meio de links de acesso a materiais de consulta.
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Estratégia 3: Aprendizagem mediada por tutoria

Os estudantes dispordo de tutoria (mediagdo de aprendizagem), no AVA, por meio da
qual poderdao sanar duvidas a respeito dos conteudos e das formas de aplicacdo de suas
préaticas no processo de educagdo a distancia. Para esse processo, ¢ importante que o tutor ou
mediador apresente também o seu Plano de Tutoria, relacionado ao Plano de Ensino do
componente curricular em que prestara atendimento. O Plano de Tutoria seguird o padrao dos

Planos de Ensino quanto aos elementos essenciais.

3.4.2 Avaliacio do processo de ensino e aprendizagem

Por analogia, a avaliacdo atendera aos principios estabelecidos no Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFRO. Devera ter aspecto
formativo, no sentido de diagnosticar interesses e necessidades e fazer interferéncias positivas
para o redirecionamento do processo de ensino e aprendizagem, sempre que necessario. Para
tanto, deverdo ser empregados instrumentos e estratégias diversos, como testes,
experimentacdes, demonstragdes praticas, pesquisas, exercicios e outras formas de verificacdo
do aprendizado, conforme o perfil do publico-alvo. Serdo empregadas pelo menos duas
estratégias de avaliacdo pontual por componente curricular, além dos mecanismos comuns de
avaliacao continuada.

A observacdo de estudantes e de grupos e a aplicagdo de provas ou testes sdo alguns
dos exemplos de avaliagdo. Caso o aluno ndo tenha desempenho adequado nas atividades, o
professor da disciplina devera fazer um relatorio das situagdes pedagogicas que evidenciem a
situagdo de ndo aprendizagem e, com a Coordenagdao de Curso FIC ou Chefe de DEPEX,
empreender as agdes possiveis de recuperagao.

Em EaD as avaliagdes sdo obrigatorias para a conclusdo das disciplinas e do curso.
Elas ocorrerdo em dias e horarios especificados em calendario e serdo disponibilizadas no
AVA. Neste curso serdo obrigatorias pelo menos trés verificagdes de aprendizagem,
envolvendo a Atividade de Percurso 1 (AP1, 20 pontos), a Atividade de Percurso 2 (AP2, 20

pontos) e uma Avaliagdo Final (AF, 60 pontos). Aplica-se a formula 1:

Férmula 1 — Cémputo da Nota Final (NF)

NF =API1 + AP2 + AF
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O estudante serd aprovado e terd direito a certificacdo se obtiver o minimo de 60

pontos no computo das notas das atividades de percurso e avaliagao final.

4 CRONOGRAMA

Quadro 2 — Cronograma

Item

Acao, atividade ou etapa Periodo

1 Edital de Selecao de Alunos

Junho

2 Edital de Selecdo de Colaboradores Junho

3 Inicio do Curso Julho

4 Término do Curso Outubro
5 Certificacao Novembro

S RECURSOS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

5.1 RECURSOS HUMANOS

O curso contard com docentes selecionados por meio de edital e com profissionais de

apoio ja existentes no Campus. Os profissionais que trabalhardo diretamente na formagao dos

estudantes possuem os requisitos dispostos no quadro 3.

Quadro 3 — Equipe pedagogica para atendimento no curso

Funcio Componente Curricular Formacio (conforme a exigéncia para o curso) gfl-lr;l(?
Lingua Portuguesa e ~ .
gua rorug Graduacao em Lingua Portuguesa 20
Comunicacao
(s . Graduacao em Matematica, Ciéncias
Matematica Aplicada Hags . 10
Contabeis ou Economia
Graduagao em Midias Sociais, em
Informatica ou areas afins, em
. o Comunicag¢ao Social, em Marketing, em
Midias Digitais vnicag S ’ . & 10
Publicidade, em Designer Grafico ou em
Docentes - ,
Fotografia ou graduag¢dao em qualquer area
com DRT ou graduacdo em Marketing
Graduagao em Administracdo, Graduacao
Empreendedorismo e em Ciéncias Contébeis, Tecnologo em 20
Geragao de Renda Processos
Gerenciais, Tecndlogo em Gestdo Publica
Direitos da Mulher Graduagdo em Direito 10
Etica Profissional Graduacdo em Filosofia, ou Graduacdo em 10
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Sociologia, ou Graduacdo em Pedagogia
Graduacdao em Farmacia, em Biomedicina
ou em Estética, ou Tecnologo em 10

Cosmetologia

Cosmetologia

Graduagdo em  Farmacia ou em
Biomedicina com especializagdo em
Estética,

Tratamento Facial 30

ou Técnico em Estética ou pelo menos
formacdo de nivel médio com experiéncia
profissional comprovada na area de
estética e tratamento facial

Graduagado em Estética, Técnico em
Maquiagem ou qualquer formacao de nivel
médio com experiéncia profissional
comprovada na area de maquiagem.

Técnicas de Maquiagem 40

A equipe de atendimento ao curso sera composta ainda pelos membros de apoio

técnico-pedagdgico, dispostos no quadro 4.

Quadro 4 — Equipe de apoio técnico-pedagodgico

Carga
Funcao Responsabilidade Horaria/
Semanal
Coordenador Planejamentos com todos os~membr0s da equipe e Até 20
acompanhamento da execu¢ao dos cursos
Mediadores de Possuem a funcgdo tipica de tutoria, conforme descri¢ao ,
. . Até 20
Aprendizagem abaixo

Os Mediadores de Aprendizagem (Tutores) esclarecem duvidas por meio de foruns de
discussdao realizados no AVA, correspondéncias virtuais e participacdo em chats. Tém a
responsabilidade de exercer as atividades tipicas de tutoria a distdncia, promovendo espagos
de construcdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentagdo tedrica

aos conteudos; assistir os alunos nas atividades; e acompanhar as atividades do AVA.

5.2 RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

O curso receberd aporte financeiro para esta terceira edigdo do Projeto proveniente de
Indicagdo Parlamentar da Deputada Jaqueline Cassol para o Orgamento Geral da Unido de
2019, com planejamento de execucdo prorrogado para 2021, em fun¢do das medidas de

isolamento social. e quando se fizer necessario, com materiais complementares do Campus,




especialmente no que se refere a materiais de expediente.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Guia Pronatec de Cursos FIC. 3. ed., disponivel em:

<http://pronatec.mec.gov.br/fic/>. Acesso em: 9 mar. 2017.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estados. Disponivel em:
<www.ibge.gov.br>. Acesso em: 5 junho 2017.
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Curso: Estética Facial e Maquiagem

Modulo: | Componente curricular: Direitos da Mulher CH: 10 h

Ementa: A construcao histérica do género. Violéncia e violéncia de género. Nogdes de
Direitos humanos. A Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Politicas publicas para
mulheres vitimas de violéncia.

Objetivos: Compreender a construcao historica e a condigdo presente das relagdes de
género; desenvolver nogdes sobre direitos humanos e identificar os direitos da mulher
contidos na Lei 11.340/2006 e nas politicas publicas especificas.

Principais referéncias:
. Lein°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

BRASIL. Enfrentamento a violéncia contra a mulher — Balanco das a¢des 2006-2007.
Brasilia: secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2007.

CAMPOS, C. H. Justica consensual, violéncia doméstica e direitos humanos. In: STREY,
M; AZAMBUIJA, M. P. R; JAEGER, F. P. (orgs). Violéncia, Género e Politicas Publicas.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

CARNEIRO, S. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra na América Latina a
partir de uma perspectiva de género. Disponivel em: www.unifem.org.br

COSTA, L. C. Género: uma questao feminina? Disponivel em:
www.uepg.br/nupes/genero.html

FISCHER, I. R; MARQUIES, F. Género e exclusao social. Disponivel em:
www.fundaj.gov.br/tpd/113.html

GROSSI, P. K. Violéncia contra a mulher na esfera doméstica: rompendo o siléncio.
1994. Dissertagdo (Mestrado) — PUCRS, Porto Alegre, 1994.

GROSSI, P. K; TAVARES, F. A; OLIVEIRA, S. B. Arede de prote¢ao a mulher em
situacdo de violéncia doméstica: avancos e desafios. In: MENEGHEL, S. N. Rotas
Criticas II: ferramentas para trabalhar com a violéncia de género. Santa Cruz do Sul:
EDUNIS, 2009
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Curso: Estética facial e Maquiagem

Moédulo: 1 Componente curricular: Portugués Instrumental CH:20h

Ementa: Ortografia. Estrutura textual. Leitura e construg¢@o de sentidos. Documentos
formais: oficio, memorando, requerimento, mensagem de e-mail, relatorio técnico,
curriculum vitae. Formatagdo de textos: nogdes elementares de metodologia cientifica.

Objetivos: Desenvolver competéncias de producado textual para atendimento a
necessidades cotidianas e profissionais.

Principais referéncias:

GRANATIC, B. Técnicas basicas de redacao. 4. ed. Sao Paulo. Scipione, 2005.
ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana:
Jurua, 2012.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. 28 ed. Sdo Paulo.
Atlas, 2009.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacdo e pesquisa cientifica. Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

Referéncias complementares:

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Sao Paulo: Manole, 2013.

FIORIN, J. L.; SAVIOLIL F. P. Licoes de Texto: leitura e redacdo. 7* ed. Sdo Paulo. Atica,
1998

KOCK, Ingedore Villaca. A coesio textual. Sdo Paulo: Contexto 1989.

. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

Curso: Estética facial e Maquiagem

Médulo: 1 Componente curricular: Matematica Aplicada CH: 10

Ementa: As quatro operagdes basicas. Razao. Propor¢do. Percentagem. Descontos, juros
simples. Sistema métrico. Calculo de tecido e de medidas corporais. O uso da matematica
no cotidiano da pratica de costureira.

Objetivos: - Reconhecer o uso dos conceitos fundamentais da Matematica basica no
contexto diario e sua funcao social, destacando sua importancia e utilidade.
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Principais referéncias:

CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 4* edi¢do. 2012

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011, volume tinico.

Referéncias complementares:

IEZZI, G. et al. Matematica e realidade: Ensino fundamental - 5% série. Sao Paulo: Atual
Editora, 2005.

Curso: Estética facial e Maquiagem

Moédulo: 1 Componente curricular: Midias Digitais CH: 10 h

Ementa: Navegacao web. Aplicativos. Editor de texto. Planilha eletronica. Post em redes
sociais, marketing, anuncios atrativos

Objetivos: Operar sistemas operacionais, softwares utilitarios e aplicativos (Editor de
Texto e Planilha Eletronica), despertando para o uso da informatica na sociedade.

Principais referéncias:
CAPRON, H. Introducao a informatica. 8 Ed., Prentice Hall, 2004.

MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Informatica Basica.
Erica. 1998. MICROSOFT, Manual do Windows XP.

Referéncias complementares

NORTON, Peter. Introducao a informatica. Makron Books, 1996. Open Office. Manual do
Writer, Calc e Impress. http://www.broffice.org

Curso: Estética facial e Maquiagem

Médulo: 11 Componente curricular: Etica profissional CH: 10 h

Ementa: Etica e moral. Fundamentos de ética. O mundo do trabalho, o empresario, o
empregado e a sociedade. A ética empresarial e a profissional. Etica profissional em um
mundo globalizado e responsabilidade social. A atuacdo profissional e os dilemas éticos.
Etica e estética.
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Objetivos: Compreender a importancia da ética profissional voltada ao mundo atual e sua
aplicabilidade na estética.

Principais referéncias:
COSTA, Jurandir Freire. A ética e o espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

KORTE, Gustavo. Inicia¢ao a ética. Sao Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 1999

NOVAES, A. (org.). Etica. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1994.

Referéncias complementares

FAGUNDES, Marcia Botelho. Aprendendo valores éticos. Belo Horizonte, MG:
Auténtica, 2000.

GUARESCHI, Pedrinho & BIZ, Osvaldo. Midia e Democracia. Porto Alegre: PG/OB,
2005.

OLIVEIRA, M. (Org.). Correntes fundamentais da ética contemporanea. Petropolis, RJ:
Vozes, 2001.

SA, Antbnio Lopes de. Etica profissional. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Curso: Estética facial e Maquiagem

Moédulo: II Componente curricular: Empreendedorismo CH:20h

Ementa: O Empreendedor - O Mercado (consumidor, concorrente e fornecedor) - A
Empresa e o Mercado (Marketing) - Os Numeros da Empresa (finangas) - Ponto de
Equilibrio (comportamento financeiro) - Resultado da Empresa - Resultado com Varios
Produtos - Capital de Giro e o Fluxo de Caixa - Problemas e as Solucdes - Plano de
Negocio - Cooperagao; - Participagdo; - Associativismo; - Cooperativismo; - Visao geral
sobre as caracteristicas das pessoas juridicas de Direito Privado

Objetivos: Conhecer e Desenvolver caracteristicas que compoem o perfil empreendedor,
despertando atitudes, conhecimentos, habilidades e valores de empreendedorismo,
estimulando o participante a empreender atividades produtivas.

Principais referéncias:

BOTELHO, A. Cidadania, um projeto em construcfo: minorias, justiga e direitos. Sao
Paul: Claro Enigma, 2012.

CANCADO, A. C.; PEREIRA, J. R.; TENORIO, F. G. Gestio Social: epistemologia de
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um paradigma. Curitiba: CRV, 2013.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa. Sao Paulo: FGV,
2000.

SOUSA SANTOS, B.; CHAUI, M. Direitos Humanos, democracia e desenvolvimento.
Sdo Paulo: Cortez, 2013.

Referéncias complementares
OLIVEIRA, D. de P. R. de. Manual de gestao das cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2003.
POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FURQUIM, M. C. de A. A cooperativa como alternativa de trabalho. Sao Paulo: LTR,
2001.

Curso: Estética facial e Maquiagem

Médulo: 11 Componente curricular: Cosmetologia CH: 10

Ementa: Anatomia e estrutura da pele. Produtos quimico e a cosmetologia. Procedimentos
estéticos e adequacao cosmética ao bidtipo cutaneo. Fundamentagao teodrica dos diversos
procedimentos quimicos. Fundamentacao tedrica e pratica dos diversos procedimentos
quimicos e ndo quimicos nas terapias capilar, facial e corporal.

Objetivos: Desenvolver o conhecimento das diferentes técnicas de embelezamento facial
por aplicag¢do de cosmético.

Principais referéncias:

BAUMANN, Leslie. Dermatologia Cosmética: principios e pratica. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004.

KEDE, Maria Paulina Villarejo. Dermatologia Estética. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

RIBEIRO, Claudio. Cosmetologia aplicada a dermoestética. Sao Paulo: Farmabooks, 2006.

Referéncias complementares:
KEDE, Maria P. V. Dermatologia estética. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

MAGALHAES, Jo3o. Cosmetologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2000.
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Curso: Estética facial e Maquiagem

Médulo: II Componente curricular: Tratamento facial CH: 30

Ementa: Conceitos em higiene e profilaxia que permitam a melhor compreensao do
processo saude-doenga. Limpeza de pele, hidratacao da pele. Tratamento de acne e
Depilacao facial.

Objetivos: Conhecer as principais técnicas de embelezamento facial e realizar sua
aplicagdo na pratica.

Principais referéncias:

AGUIAR, Titta. Personal Stylist: guia para consultores de imagem. Sdo Paulo: Senac,
2003.

CEZIMBRA, Mércia. Maquiagem - Técnicas Basicas, Servigos Profissionais e Mercado de
Trabalho. SP: Senac, 2007.

KIMBERLY, Bonnell. O que usar: um guia pratico de moda e estilo. Sdo Paulo: Best Seller,
2005

Referéncias complementares:

AGUIAR, Titta. Acessoérios: por que, quando € como usa-lo. Sao Paulo: Senac, 2006.

MOLINOS, Duda. Maquiagem. Sao Paulo: Senac, 2001. KALIL, Gloria. Chic: um guia
basico de moda ¢ estilo. Sdo Paulo: Senac, 2005.

Curso: Estética facial e Maquiagem

Médulo: 11 Componente curricular: Técnicas de maquiagem CH: 40

Ementa: Padrdes de qualidade. Design de sobrancelhas. Kit basico para maquiagem.
Jogos de pincéis. Extras essenciais (esponjas e espumas, algodao, cotonete, lengos de
limpeza facial, apontador, curvex, cilios posti¢os, pinga, demaquilante, cola para cilios).
Produtos de maquiagem fundamentais. A constru¢do da aparéncia bem tratada e da
naturalidade da pele. Tipos de pele —passo a passo — como preparar. Sobrancelha: regras
basicas para uma sobrancelha perfeita. Como valorizar ou corrigir falhas nas sobrancelhas.
Os olhos e seus formatos. Técnicas de correcao dos Olhos. Estilo de maquiagem para olhos
— conceito e passo a passo. Labios: conceito; tonalidades de batons x pele; dividas
frequentes; efeitos especiais e correcao labial; Macas / blush: conceito, beneficios, formato
do rosto, como aplicar, tonalidade da pele x cor do blush. Contorno da face —corregao.
Consideracdes sobre cada tipo de pele. Maquiagens para cada tipo de pele — passo a passo.
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Looks para o dia e a noite — passo a passo. Cuidados basicos didrios para uma pele jovem e
bonita.

Objetivos: Apresenta e aplica as técnicas de maquiagem, bem como os procedimentos e o0s
produtos a serem utilizados pelo profissional de maquiagem.

Principais referéncias:

AGUIAR, Titta. Personal Stylist: guia para consultores de imagem. Sao Paulo: Senac,
2003. CEZIMBRA, Marcia. Maquiagem - Técnicas Basicas, Servigos Profissionais e
Mercado de Trabalho. SP: Senac, 2007.

KIMBERLY, Bonnell. O que usar: um guia pratico de moda e estilo. Sdo Paulo: Best Seller,
2005.

Referéncias complementares:

AGUIAR, Titta. Acessoérios: por que, quando e como usa-lo. Sao Paulo: Senac, 2006.
MOLINOS, Duda. Maquiagem. Sao Paulo: Senac, 2001. KALIL, Gloria. Chic: um guia
basico de moda ¢ estilo. Sdo Paulo: Senac, 2005.
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PORTARIA N° 4/COL - CE/IFRO, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto
Pedagogico do Curso FIC em Maquiagem
do Projeto Empoderamento da Mulher, com
carga horaria de 80 horas, conforme consta
nos autos do Processo n°
23243.008492/2022-

48, do Campus Colorado do Oeste do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢
Tecnologia de Ronddnia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO CAMPUS COLORADO DO
OESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Art. 177 do Regimento Geral,
RESOLVE :

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagogico do Curso FIC de Maquiagem do
Projeto Empoderamento da Mulher, conforme consta nos autos do Processo n°® 23243.008492/2022-
48, do Campus Colorado do Oeste do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCOS AURELIO ANEQUINE DE MACEDO

eil Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Presidente do
:g';mm: lﬁ Conselho, em 15/09/2022, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrdnica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1719515 e o
codigo CRC A022A3BB.

Referéncia: Processo n? 23243.008492/2022-48 -

o
http://www.ifro.edu.br SEI'n21719515

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1837494&infra_siste...  1/1
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1 INTRODUCAO

O curso faz parte do Projeto Empoderamento da Mulher, uma ac¢éo do IFRO,
em parceria com a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM) e tem como
objetivo oferecer formagéo inicial a mulheres do sistema prisional, buscando ampliar
a empregabilidade das mulheres no estado de Rondoénia, além de permitir o
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras, a autonomia e emancipacao
das mulheres da localidade.

O objetivo deste projeto é contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas
para o respectivo curso no ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia, com uma proposta curricular baseada nos fundamentos
filoséficos da pratica educativa progressista e transformadora, nas bases legais da
educacao profissional e tecnolégica brasileira, mais especificamente a que se refere
a formacao inicial ou qualificac&o profissional.

O curso de Formacéo Inicial em Estética Facial e Maguiagem, na modalidade
apostilada, aspira uma formacéo que permita a mudanca de perspectiva de vida por
parte da aluna, com a compreenséo das relagbes que se estabelecem no mundo do
qual ele faz parte, a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participacao efetiva nos
processos sociais. Dessa forma, almeja-se propiciar uma formacédo humana e integral,
com énfase profissional e relacionada com o mercado de trabalho, além de constituir

uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida das estudantes.

1.1DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Campus Colorado do Oeste

CNPJ do Campus: 10.817.343/0004-40

Endereco: BR 435, km 63 (antiga RO 399, KM 05) — Zona Rural - Caixa Postal 51
- Colorado do Oeste — Rondénia - CEP 76.993-000, telefone: (69) 3341-7602.

1.2 DADOS GERAIS DO CURSO



Nome do Curso: Curso de Formagéao continuada em Maquiagem

Carga horéaria total: 80 horas

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Modalidade de oferta: semi-presencial

Publico-alvo: Mulheres em situacéo de vulnerabilidade

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental | (1° A 5°) - Completo
Numero de turmas: 01 Numero de vagas por turma: 20
Periodo da oferta: Semestral

Turno da oferta: semi-presencial

Local das aulas: A definir

1.3 JUSTIFICATIVA

Este curso FIC faz parte do Projeto Empoderamento da Mulher, uma ac¢éo do
IFRO, em parceria com a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM). Tem
por finalidade a aquisicdo de competéncias técnicas relacionadas a um eixo
profissional, a intencdo de formacgdo cidadd da mulher, além de valorizar seus
conhecimentos adquiridos ao longo da sua vida.
O curso profissional aqui apresentado teve como motivacao de escolha as analises
do perfil do publico a ser atendido, a disponibilidade de profissionais para atuacéo, a
realidade socioeconémica da regido e o histérico institucional de atuacdo no Projeto
Empoderamento da Mulher. Este Projeto também oportuniza o acesso a formacéao
educacional e profissional, que contribui também para mudancas na vida dessas
mulheres em diversos aspectos, desde a inser¢do no mundo do trabalho as relacées
familiares. Além disso, elas conquistardo respeito dos seus cdnjuges, companheiros
e familiares, reduzindo a violéncia doméstica, assim como assumirdo o papel de
multiplicadoras de conhecimentos nas suas comunidades, incentivando e mobilizando
outras mulheres a seguir a mesma trajetoria.
Portanto, o IFRO — Campus Colorado do Oeste propfe-se a contribuir com a
elevacdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, por meio de um processo
amplo que envolve apropriacéo, socializacdo, difusdo e producdo de conhecimentos

basicos para qualificagdo das cidadas. Tal proposta pedagogica fundamenta-se na



concepgcao de formacdo humana integral e no comprometimento com o
desenvolvimento socioeconbmico da regido, articulados aos processos de
democratizacao e justica social.

O Curso FIC em Maquiagem, na modalidade semi-presencial, tem como publico-
alvo mulheres em situacdo de vulnerabilidade, com experiéncias que necessitam de
um saber formal como um projeto de vida, primando pelos valores humanos e o
exercicio da cidadania, priorizando-se a retomada e continuidade dos estudos via

elevagao da escolaridade e qualificagao profissional.

1.40BJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a educacdo basica e profissional integrada ao trabalho para
mulheres em situagcédo de vulnerabilidade social, proporcionando habilitacdo a curto

prazo em maquiagem, de modo a prepara-las para o efetivo exercicio da cidadania.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais capacitadas para atuarem no segmento de beleza,
contemplando praticas de higienizacéo, avaliacdo dos diversos tipos de pele,
limpeza facial e o0s principais cosméticos e tratamentos utilizados para
maquiagem

e Ensinar diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando
os limites éticos e os critérios estéticos regionais;

e Propiciar a qualidade, a satisfacdo e o bem-estar do cliente;

e Gerenciar a carreira de maquiadora adotando atitudes empreendedoras;

e Desenvolver conhecimentos e habilidades necessarios a qualificacédo

profissional por meio de formacao de conhecimentos basicos;



e Promover o processo de ensino e aprendizagem fundamentado na integracao

curricular e de forma interdisciplinar, possibilitando que as mulheres atuem

como sujeitos do seu proprio processo de aquisicdo de conhecimento;

e Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar seus conhecimentos

prévios (sociais, laborais, culturais e politicos) com os novos conhecimentos,

de modo a situa-las em diferentes momentos de suas vidas.

2 PERFIL PROFISSIONAL

Ao final do curso espera-se que as alunas sejam capazes de realizar

maquiagem e auto maquiagem basica

2.1PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE ACESSO

O curso de Formacdo continuada em Maquiagem, na modalidade semi-

presencial, & destinado a mulheres em situacéo de vulnerabilidade, estudantes e/ou

trabalhadores que tenham o Ensino Fundamental | completo e 16 anos completos.

2.2MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O processo de selecao sera realizado por meio de processo seletivo proprio,

com a ampla divulgacédo de edital.

2.3PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

O profissional formado por este curso sera capaz de:

Utilizar cosméticos e tonalidades;

Realizar maquiagens adequadas ao tipo e cor da pele;
Identificar as preferéncias e caracteristicas fisicas;
Adequar a maquiagem ao cliente e ao tipo de evento;

Ensinar técnicas de automaquiagem.



3 METODOLOGIA DA OFERTA

A metodologia € um conjunto de procedimentos empregados para atingir 0s

objetivos propostos. Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicao

didatica dos conhecimentos selecionados nos componentes curriculares, as

metodologias de ensino pressupdem procedimentos didatico-pedagdgicos que

auxiliem os alunos nas suas construgdes intelectuais, tais como:

a)

b)

f)

)

h)

Elaborar e implementar o planejamento, o registro e a andlise das aulas e das
atividades realizadas;

Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes
ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar
em diferentes fontes;

Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem
perder de vista a (re) construcéo dos saberes;

Elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas
expositivas dialogadas e atividades em grupo;

Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar
as atividades pedagogicas;

Disponibilizar apoio pedagégico para alunos que apresentarem dificuldades,
visando a melhoria continua da aprendizagem;

Diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas
e Iinterativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em
laboratérios), visitas técnicas, seminarios, debates, atividades individuais e em
grupo, exposicao de filmes, grupos de estudos e outros;

Organizar o ambiente educativo de modo a articular mdultiplas atividades
voltadas as diversas dimensdes de formacao dos jovens e adultos, favorecendo
a transformacéao das informacdes em conhecimentos diante das situacdes reais
de vida;

Isto posto, para a execugao da matriz curricular do curso, serdo utilizados
procedimentos metodoldgicos que priorizem o trabalho em equipe, a aplicacdo
de instrumentos e atividades formadoras. Respeitando-se sempre a autonomia

didatico - pedagogica do professor e colaboradores. A matriz curricular sera
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integrada por dois eixos, a saber: o Eixo Basico e o Eixo Profissionalizante.

3.1LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O curso sera realizado na modalidade semi-presencial, ou seja, 0s alunos terao
flexibilidade de horario para acessar ao curso por meio de ambiente virtual de

aprendizagem e a pratica sera realizada em local previamente definido.

3.2CONFIGURACAO CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC estd organizada em 03 componentes
curriculares (disciplinas), com uma carga horéria total de 80 horas.

De acordo com a resolucdo n° 04 CD/FNDE as atividades dos cursos do
PRONATEC, a hora aula dos cursos é definida como tendo 60 minutos de duracéo.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estao
articulados, fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil

profissional de conclusao, ensejando uma formacdao técnico-humanistica.

O quadro 1 indica a matriz curricular do curso:

Quadro 1 — Matriz Curricular

Matriz Curricular: CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM MAQUIAGEM
Com_ponente Car}g_a N. de Requisitos Minimos de Formacé&o e Acesso
Curricular Horaria Vagas
. Graduacdo em Administracdo, Graduacéo
Empreendedorismo NI o !
~ em Ciéncias Contabeis, Tecnélogo em
e Geracdao de 20 1
Renda Procesg.o_s .
Gerenciais, Tecnélogo em Gestéo Publica
Direitos da Mulher 20 1 Graduacao em Direito
Técnicas de 20 1 Nivel me(iljlo com exgerlenua_ profissional
Maquiagem comprovada na area de maquiagem.

3.3FORMAS DE ATENDIMENTO
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A oferta do curso serda na modalidade semi-presencial, com atividades em
ambiente virtual de aprendizagem e aulas praticas de maquiagem. Poderdo ser
empregadas formas intensivas de atendimento, conforme a programacéo da equipe

da unidade de oferta e as condi¢des de atendimento dos alunos.

3.4PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos
componentes curriculares. Os planos devem conter, no minimo, 0s seguintes
elementos:

a) Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagogico.

b) Identificacdo, contendo o projeto pedagdgico a que estd vinculado, o

componente curricular e a carga horaria.

c) Ementa.

d) Procedimentos de oferta ou execucdo do componente, incluindo-se o
periodo, o local de oferta (se houver mais de um local para a execucao do
projeto) e as atividades a serem desenvolvidas, com suas respectivas
descricdes.

e) Formas de avaliacdo e acompanhamento.

f) Principais referéncias de consulta ou estudo.

Estes planos serdo entregues ao Departamento de Extensao antes do inicio da

oferta do componente curricular, para anélise e deliberacao.

3.4.1 Processo de formacao

Serdo disponibilizadas apostilas para estudo e aulas expositivas e praticas na
unidade. Serédo realizadas pelos estudantes pelo menos as seguintes atividades de
composicdo didatica e/ou complementacdo de estudos, com suas respectivas

estratégias de aplicacéo:

Estratégia 1: Aprendizagem por meio de ambiente virtual de

aprendizagem
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Os estudantes terdo acesso ao ambiente virtual de aprendizagem de cada
componente curricular, elaboradoras por professores formadores e mediadores e a
serem disponibilizadas pela equipe técnico-pedagbdgica. Também poderdo ser
oferecidas aulas virtuais em tempo real (sincronas), transmitidas pelos meios

disponiveis no Campus.

Estratégia 2: Aprendizagem por meio de atividades préticas

Os estudantes desenvolverao atividades praticas da disciplina de maquiagem

conforme previsédo no Plano de Disciplina do professor formador.
3.4.2 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem

Serdo aplicadas, no minimo, duas avaliacbes. Caso o aluno ndo obtenha a
meédia de 60 pontos, o0 aluno tera direito a realizar uma nova prova para recuperacao.
Seré& considerado aprovado o aluno que obter a média de 60 pontos no curso

4 CRONOGRAMA

Quadro 2 — Cronograma

Item Acéo, atividade ou etapa Periodo
1 Edital de Selecdo de Colaboradores Agosto
2 Matriculas Setembro
3 Inicio do Curso Setembro
4 Término do Curso Novembro
5 Certificacéo Dezembro

5 RECURSOS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

5.1 RECURSOS HUMANOS

O curso contara com docentes selecionados por meio de edital e com

profissionais de apoio ja existentes no Campus. Os profissionais que trabalharédo
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diretamente na formacéo dos estudantes possuem os requisitos dispostos no quadro

3.

Quadro 3 — Equipe pedagdgica para atendimento no curso

Funcdo | Componente Curricular Formacao (conforme a exigéncia para o CH no
curso) Curso
Graduacao em Administracao,
Empreendedorismo e Graduacdo em Ciéncias Contabeis, 20
Geracao de Renda Tecndblogo em Processos Gerenciais,
Tecnblogo em Gestdo Publica
oo Graduacao em Direito, Graduagédo em
Direitos da Mulher raduac L ¢ 20
Ciéncias Contabeis
- Nivel médio com experiéncia
Técnicas de S .
) profissional comprovada na area de 40
Maquiagem )
maquiagem.

A equipe de atendimento ao

curso sera composta ainda pelos membros de

apoio técnico-pedagdgico, dispostos no quadro 4.

Quadro 4 — Equipe de apoio técnico-pedagogico

Carga
Funcao Responsabilidade Horaria/
Semanal
Coordenador Planejamentos com todos ostembros da equipe e Até 20
acompanhamento da execucao dos cursos

5.2 RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

O curso receberd aporte financeiro para esta quarta edicdo do Projeto

proveniente de Indicacdo Parlamentar da Deputada Jaqueline Cassol para o

Orcamento Geral da Unido de 2022, e quando se fizer necessario, com materiais

complementares do Campus, especialmente no que se refere a materiais de

expediente.
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REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Guia Pronatec de Cursos FIC. 3. ed., disponivel
em: <http://pronatec.mec.gov.br/fic/>. Acesso em: 9 mar. 2022.
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APENDICE — ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA PLANOS DE ENSINO

Curso: Maquiagem

Médulo: | Componente curricular: Direitos da Mulher CH: 20 h

Ementa: A construcéo historica do género. Violéncia e violéncia de género. No¢des
de Direitos humanos. A Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Politicas publicas
para mulheres vitimas de violéncia.

Objetivos: Compreender a construcéo historica e a condicdo presente das relacdes
de género; desenvolver nogdes sobre direitos humanos e identificar os direitos da
mulher contidos na Lei 11.340/2006 e nas politicas publicas especificas.

Principais referéncias:
BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

BRASIL. Enfrentamento a violéncia contra a mulher — Balanco das acdes 2006-
2007. Brasilia: secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2007.

CAMPOS, C. H. Justica consensual, violéncia doméstica e direitos humanos. In:
STREY, M; AZAMBUJA, M. P. R; JAEGER, F. P. (orgs). Violéncia, Género e
Politicas Publicas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

CARNEIRO, S. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra na América
Latina a partir de uma perspectiva de género. Disponivel em: www.unifem.org.br

COSTA, L. C. Geénero: uma questdao feminina? Disponivel em:
www.uepg.br/nupes/genero.html
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FISCHER, I. R; MARQUES, F. Género e exclusdo social. Disponivel em:
www.fundaj.gov.br/tpd/113.html

GROSSI, P. K. Violéncia contra a mulher na esfera doméstica: rompendo o
siléncio. 1994. Dissertacédo (Mestrado) — PUCRS, Porto Alegre, 1994.

GROSSI, P. K; TAVARES, F. A; OLIVEIRA, S. B. A rede de protecéo a mulher em
situacdo de violéncia doméstica: avangos e desafios. In: MENEGHEL, S. N. Rotas
Criticas Il: ferramentas para trabalhar com a violéncia de género. Santa Cruz do
Sul: EDUNIS, 2009

Curso: Maquiagem

Componente curricular: Empreendedorismo e

Geracao de renda CH: 20 h

Moédulo:

Ementa: O Empreendedor - O Mercado (consumidor, concorrente e fornecedor) -
A Empresa e o Mercado (Marketing) - Os Numeros da Empresa (financgas) - Ponto
de Equilibrio (comportamento financeiro) - Resultado da Empresa - Resultado com
Vérios Produtos - Capital de Giro e o Fluxo de Caixa - Problemas e as Soluc¢des -
Plano de Negdcio - Cooperacéo; - Participacéo; - Associativismo; - Cooperativismo;
- Viséo geral sobre as caracteristicas das pessoas juridicas de Direito Privado

Objetivos: Conhecer e Desenvolver caracteristicas que compdem o perfil
empreendedor, despertando atitudes, conhecimentos, habilidades e valores de
empreendedorismo, estimulando o participante a empreender atividades
produtivas.

Principais referéncias:

BOTELHO, A. Cidadania, um projeto em construcdo: minorias, justica e direitos.
Séo Paul: Claro Enigma, 2012.

CANCADO, A. C.; PEREIRA, J. R.; TENORIO, F. G. Gest&o Social: epistemologia
de um paradigma. Curitiba: CRV, 2013.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa. Sdo Paulo:
FGV, 2000.

SOUSA SANTOS, B.; CHAUI, M. Direitos Humanos, democracia e
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desenvolvimento. Sao Paulo: Cortez, 2013.

Referéncias complementares

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Manual de gestdo das cooperativas. Sado Paulo: Atlas,
2003.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FURQUIM, M. C. de A. A cooperativa como alternativa de trabalho. S&o Paulo:
LTR, 2001.

Curso: Maquiagem

Médulo: Il | Componente curricular: Técnicas de maguiagem CH: 40

Ementa: Padrdes de qualidade. Kit basico para maquiagem. Jogos de pincéis.
Extras essenciais (esponjas e espumas, algoddo, cotonete, lencos de limpeza
facial, apontador, curvex, cilios posticos, pin¢ca, demaquilante, cola para cilios).
Produtos de maquiagem fundamentais. A construcédo da aparéncia bem tratada e
da naturalidade da pele. Tipos de pele —passo a passo — como preparar.
Sobrancelha: regras basicas para uma sobrancelha perfeita. Como valorizar ou
corrigir falhas nas sobrancelhas. Os olhos e seus formatos. Técnicas de correcao
dos Olhos. Estilo de maquiagem para olhos — conceito e passo a passo. Labios:
conceito; tonalidades de batons x pele; davidas frequentes; efeitos especiais e
correcao labial; Macas / blush: conceito, beneficios, formato do rosto, como aplicar,
tonalidade da pele x cor do blush. Contorno da face —correcdo. Consideracoes
sobre cada tipo de pele. Maquiagens para cada tipo de pele — passo a passo. Looks
para o dia e a noite — passo a passo. Cuidados basicos diarios para uma pele jovem
e bonita.

Objetivos: Apresenta e aplica as técnicas de maquiagem, bem como 0s
procedimentos e os produtos a serem utilizados pelo profissional de maquiagem.

Principais referéncias:

AGUIAR, Titta. Personal Stylist: guia para consultores de imagem. Sao Paulo:
Senac, 2003. CEZIMBRA, Marcia. Maquiagem - Técnicas Basicas, Servicos
Profissionais e Mercado de Trabalho. SP: Senac, 2007.

KIMBERLY, Bonnell. O que usar: um guia pratico de moda e estilo. S&o Paulo: Best
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Seller, 2005.

Referéncias complementares:

AGUIAR, Titta. Acessorios: por que, quando e como usa-lo. Sdo Paulo: Senac,
2006. MOLINOS, Duda. Maquiagem. Sao Paulo: Senac, 2001. KALIL, Gloria. Chic:
um guia basico de moda e estilo. Sdo Paulo: Senac, 2005.
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==I INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

PORTARIA N° 6/COL - CE/IFRO, DE 23 DE JUNHO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO CAMPUS COLORADO DO OESTE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo Art. 177 do Regimento Geral, RESOLVE :

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagogico do Curso de Formacgdo Inicial em Estética Facial e
Maquiagem do Projeto Empoderamento da Mulher, conforme consta nos autos dos Processos n® 23243.007995/2021-

Dispde sobre o Projeto Pedagdgico do Curso de
Formagao Inicial em Estética Facial e Maquiagem do
Projeto Empoderamento da Mulher, com carga horaria
de 160 horas, conforme consta 4+ autos dos
Processos n° 23.7% 17995/2021-
15, do Campus Colorado do Oeste do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia.

15, do Campus Colorado do Oeste do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

assinatura
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