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RETIFICACAO DA PORTARIA N° N° 74/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 25/02/2022

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais e da competéncia que lhe
foi delegada por meio do Art. 177 da Resolugdo 65/2015/CONSUP (Regimento Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da
Resolugdo 56/2016/CONSUP (Regimento Interno do Campus Porto Velho Calama), de 12/07/2016, Resolucdo
05/2018/CONSUP, de 03/01/2018, Portaria N° 41, de 12/01/2017, e considerando o MEMORANDO N° 29/2022/PVCAL -
DEPEX/PVCAL (SEI 1607191), RESOLVE:

- RETIFICAR a PORTARIA N° 74/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 (SEI 1516094),
como segue:

ONDE SE LE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagogico do Curso de Formagao continuada de PINTOR DE
OBRAS IMOBILIARIAS - na modalidade presencial (SEI 1514247) do IFRO Campus Porto Velho Calama, com carga-
horaria de 700h.

LEIA-SE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagdo Inicial de PINTOR DE
OBRAS IMOBILIARIAS - na modalidade presencial (SEI 1514247) do IFRO Campus Porto Velho Calama, com carga-
horaria de 700h.

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em 26/05/2022, as 18:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PORTARIA N° 74/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ da competéncia que lhe foi delegada por meio do Art. 177 da Resolugdo
65/2015/CONSUP (Regimento Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da Resolugdo 56/2016/CONSUP
(Regimento Interno do Campus Porto Velho Calama), de 12/07/2016, Portaria N° 41, de 12/01/2017, e
Considerando a Resolucdo n® 44/REIT - CONSUP/IFRO, de 11 de setembro de 2017, ¢ o Processo
SEI 23243.002077/2022-81, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagogico do Curso de Formagdo
continuada de PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS - na modalidade presencial (SEI 1514247) do
IFRO Campus Porto Velho Calama, com carga-horaria de 700h.

Art. 2° DESIGNAR a servidora Xénia de Castro Barbosa, Professor(a) EBTT,
SIAPE 178606, como responsavel pela Coordenagdo do Curso de Formagao Continuada, objeto do Art. 1°
desta portaria.

Art. 3° ESTABELECER conforme Art. 17 da Resolug@o n°44/REIT - CONSUP/IFRO, de
11/09/2017, as competéncias do coordenador de Curso de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC).

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO

eil Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em
ﬂ . l'__?'_ly 25/02/2022, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1516094 e o
codigo CRC 8DC50785.
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA PINTOR
DE OBRAS IMOBILIARIAS - 700 h

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO

SERGIO FRANCISCO LOSS FRANZIN

Diretor de Programas e Projetos de Extensdo

FREDI RODRIGUES RAMOS DA SILVA

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

ANDREA FRANCISCHINI LEAL

Técnica em Assuntos Educacionais

ADEL RAYOL DE OLIVEIRA SILVA

Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

REITOR

Uberlando Tiburtino Leite

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
Leonardo Pereira Leocadio

PRO-REITORA DE EXTENSAO

Maria Goreth de Araujo Reis

PRO-REITOR DE ENSINO

Edslei Rodrigues de Almeida

PRO-REITOR DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
Gilmar Alves Lima Janior

PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Maria Fabiola Moraes da Assumpgdo Santos

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO
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Jéssica Cristina Pereira Santos

1 DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 INSTITUICAO FORMADORA

Executor: Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — Campus Porto Velho Calama
CNPJ do Campus: 10.817.343/0001-05
Endereco: Av. Calama, 4985, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho/RO, CEP 76820-441, telefone: (69) 2182-8901

Coordenadora do Curso: Xénia de Castro Barbosa

1.2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Pintor de Obras Imobiliarias

Carga horaria total: 434h de disciplinas + 66h de tutoria + 200h de estagio = 700 horas
Area: Infraestrutura

Modalidade de oferta: Presencial

Publico-alvo: Pessoas egressas do sistema prisional

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental I (1° ao 5°) - Completo
Numero de turmas: 01

Nuimero de vagas por curso: 20

Idade minima: 18 anos

Periodo da Oferta: 1° e 2° Semestre de 2022, em total de 8 meses

Turno da oferta: Diurno

Local das aulas: IFRO - Campus Porto Velho Calama

2 INTRODUCAO

Este projeto pedagdgico de curso, integrado ao Projeto Alvorada: Inclusdo Social e Produtiva de Pessoas
Egressas do Sistema Prisional, prevé a Formacao Inicial para Pintor de Obras (Imobilidrias) com o total de 700 horas, assim
distribuidas: —a) 434 horas destinadas a oferta das disciplinas, —b) 66 horas de tutoria (33h durante o curso e 33h durante o
estagio) e—c) 200 horas de estagio.Este projeto pedagogico tem ainda as seguintes finalidades:

1) Colaborar para com a reinsercio social de egressos do sistema prisional;

2) Romper, por meio da educagdo profissional, o ciclo vicioso que assim se forma: falta de oportunidade >
criminalidade > cumprimento de pena > liberdade > falta de oportunidade > retorno ao sistema prisional;

3) Suprir a demanda de profissionais da area do curso na regido e entorno;
4) Aplicar uma nova metodologia para reinser¢ao social de pessoas egressas;

5) Proporcionar as pessoas egressas do sistema prisional novas possibilidades de reconhecimento, socializacdo e
autoconstru¢do, na medida em que viabiliza condi¢des para que os sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva.

2.1 JUSTIFICATIVA
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De acordo com o Projeto Alvorada, a compreensdo da questdo prisional passa por estudos ndo s6 quantitativos,
mas também qualitativos das pessoas presas e egressas do sistema prisional. Normativos, estudos e programas apontam que a
pena de prisao ndo deve ser a unica, nem a principal resposta criminal, o que leva a necessidade do oferecimento e utilizacao de
outras medidas que fomentem a responsabilizacdo do sujeito pelo crime/violéncia cometido, bem como a reparagdo do dano
social causado com a utilizac¢do de alternativas penais.

Diante de tal contexto, ¢ importante tratar a questdo das pessoas egressas do sistema prisional como um
problema de importancia central que exige politicas, estudos e intervengdes que envidem esforgos para instrumentalizar o
Estado na elaboracao de politicas mais eficazes, que proporcionem condi¢des de reintegracdo social.

No Brasil, a previsdo de condigdes para ressocializagdo ou reinser¢do de pessoas egressas do sistema prisional
estd disposta na Lei 7.210 (BRASIL, 1984), no seu primeiro artigo, mas tanto na esfera profissional quanto na educacional ela
€ precaria.

Dentre os diversos obstaculos do Estado brasileiro para um tratamento penitencidrio que respeite os direitos do
apenado, previstos em leis, podemos citar os relacionados com as deficiéncias no acompanhamento das pessoas egressas do
sistema prisional. Nesses casos, a omissao praticada amplia-se no momento em que o individuo adquire sua liberdade, quando
o Estado deveria desempenhar um papel fundamental nos momentos iniciais de retorno ao meio social comum. O acesso a
direitos e politicas sociais pode reduzir ou encerrar o ciclo de retorno ao crime (BROWN, 2011).

No ambiente de trabalho competitivo brasileiro, a inser¢do das pessoas egressas do sistema prisional é tarefa
complexa. Adiscriminagdo e o preconceito praticados pelos possiveis contratantes sdo, em geral, obstaculos que norteiam as
percepgdes e praticas dos agentes sociais em relag@o as pessoas egressas(DIAS; OLIVEIRA, 2014).

Outro fator relevante sdo as barreiras pessoais das proprias pessoas egressas no espaco social em que se da a
divisdo do trabalho: habilidades e potencialidades laborais fracas ou pouco desenvolvidas, falta de conexdes e experiéncias
recentes de trabalho, educacdo limitada, dificuldade de transporte, historico de uso/abuso de substincias ilicitas e outros
problemas de ordem fisica ¢ mental (WALMSLEY, 2015).

Essa situagdo leva muitas pessoas a exercer trabalhos como autdnomos. Ag¢des isoladas de capacitacdo ou de
ofertas de vagas de emprego sdo bastante comuns como tentativa de reinsercdo de pessoas egressas ao mercado formal de
trabalho; todavia, muitas vezes, ficam aquém dos resultados esperados.

Este projeto tem o diferencial de estabelecer a¢des integradas de empoderamento das pessoas egressas enquanto
cidadas de direitos basicos. Para isso propde suporte técnico ¢ pedagdgico mais proximo e consciente das especificidades dos
sujeitos e uma metodologia de trabalho que parte das demandas do publico egresso do sistema prisional. Ele articulara uma
rede de instituicdes com trajetorias nas areas da educagdo, trabalho e politicas penais que integram esfor¢os conjuntos para
promover oportunidades reais de inclusio social de pessoas egressas do sistema prisional, via inser¢do no mundo do trabalho.

A oferta do curso ¢ viabilizada por um sistema de parceria entre o IFRO, o Departamento Penitenciario Nacional
(Depen) (que subsidia financeiramente as a¢des) ¢ instituigdes locais, como a Secretaria de Justica de Rondonia (Sejus). Além
disso, conta com a experiéncia, infraestrutura e preparo do IFRO para a execugdo, pois ja atua com diversos projetos
semelhantes, como o Empoderamento da Mulher e a Escola de Conselhos.

2.2 OBJETIVOS
2.2.1 Objetivo Geral

Oferecer um Curso de Formacdo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias, no Campus Porto Velho Calama do
IFRO.

2.2.2 Objetivos Especificos
a) Capacitar egressos do sistema prisional de Rondonia para atividades de pintura de obras imobiliarias,

envolvendo preparagdo de superficies, analise ¢ preparagdo de materiais e aplicagao.

b) Orientar atividades empreendedoras e de autogestdo de empreendimentos de pequeno porte, no ramo da
pintura de obras imobiliarias.

c¢) Oferecer suporte pedagdgico, psicoldgico e social para a realizagdo de estagios e inser¢do no mercado de
trabalho.

d) Capacitar os egressos do sistema prisional com formagao profissional especifica para inser¢do no mundo
dot rabalho, inclusive com competéncias técnicas empreendedoras e de autogestdo de empreendimentos de
pequeno porte.

e) Viabilizar a inser¢do do aluno no mundo do trabalho por meio de estagios ou autogestio de negocios.

f) Acompanhar os alunos sob o ponto de vista psicologico e social, com o auxilio de profissionais
habilitados.

3 PERFIL PROFISSIONAL
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3.1 PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE ACESSO
O publico-alvo sdo as pessoas egressas do sistema prisional, ao limite de 20 vagas e conforme procedimentos de
selegdo a seguir descritos.

A Secretaria de Justiga de Rondonia (Sejus/RO), em articulagdo com o Patronato de Psicologia da ACUDA, em
Porto Velho/RO selecionara os egressos do sistema prisional com as seguintes caracteristicas principais:

a) ser pessoa egressa do Sistema Prisional, nestas condi¢des: em sistema aberto de cumprimento de pena, em
livramento condicional ou em liberdade definitiva, preferencialmente até seis meses ap6s cumprimento da sentenca;

b) ter formagdo minima nas séries finais do Ensino Fundamental, ainda que incompletas;
¢) residir na regiio do Campus Porto Velho Calama, preferencialmente;

d) declarar interesse e comprometimento com as atividades propostas no projeto e na area de formagao ofertada;

Nao devera ser limitada a participag@o de alunos em razdo da tipificagdo penal ou de género.

3.2 MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O processo seletivo dos egressos do sistema prisional sera realizado por meio de entrevista por equipe técnica de
psicologos do Escritdrio Social/Patronato/Sejus.

Entrevista

Sera utilizado instrumento padrdo, definido pelo Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), o qual
permitira identificar os seguintes dados:

a) bom equilibrio emocional: demonstra boa capacidade na realizag@o de seus objetivos.
b) bom equilibrio afetivo e autocontrole: apresenta facilidade em se adaptar ao meio em que se encontra.
¢) maturidade nas atitudes e controle de seus impulsos: expressa disciplina na realizagio das tarefas.

d) boa relagdo interpessoal equilibrada e respeitosa: revela possuir boa percepgdo de limites ¢ moderacdo ao
lidar com os outros.

¢) motivagdo no inicio da realizagado das tarefas ou diante de novas situagdes.

A entrevista deve identificar: egressos com maior probabilidade de se ajustar ao curso, como também de
alcangar um bom desempenho; grau de interesse e motivagdo para realizagdo de curso na area técnica definida; vocagdo e
habilidade para realizacdo das atividades exigidas durante o curso; atendimento aos critérios estabelecidos.

Deve-se dar preferéncia aos egressos que sairam da prisdo hd menos tempo, considerando a vulnerabilidade
imediata vivida por tais individuos logo apds a quebra do vinculo didrio com a institui¢@o prisional.

Sugere-se que participem da entrevista pelo menos 60 pessoas egressas, sem distingdo de género e/ou tipificacdo
penal, que ndo tenha pendéncia ou algum outro processo em andamento que possa acarretar sua prisdo, € por consequéncia
evasdo do curso. Todo o processo de seleg@o para inclusdo dos alunos no projeto deve ser de responsabilidade do Escritorio
Social, Patronato e Sejus, com acompanhamento da equipe gestora do projeto no Campus. Apos a selecdo, a Sejus deve
encaminhar os alunos com carta individual de aprovagdo para matricula no Curso de Formagdo Inicial definido para o projeto,
na Coordenagao de Registros Académicos do Campus.

3.3 PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

De acordo com o Guia Pronatec de Cursos FIC (MEC, 2017), o Pintor de Obras Imobiliarias é o profissional que
possui as seguintes competéncias:

Analisa e prepara superficies internas e externas de edificagdes a serem pintadas, combinando materiais. Distingue materiais
para cada tipo de estrutura a ser pintada. Calcula quantidade de materiais e equipamentos a serem utilizados. Aplica tintas e
materiais similares em superficies. Realiza pinturas externas e internas em superficies de edifica¢des, de acordo com as
normas técnicas de qualidade, satde, higiene e seguranga.

Havera certificagdes parciais e a final, com os correspondentes componentes curriculares, desde que haja
frequéncia ¢ aproveitamento suficiente. Recebera Certificado de Formagdo Continuada especifica o estudante que concluir
apenas os componentes que correspondam a Empreendedorismo e/ou Informatica Basica; recebera o Certificado de Formagao
Inicial na area do curso aquele que cumprir toda a programagao formativa.

Caso o aluno tenha aproveitamento insuficiente que impega a certificagdo parcial ou final, seu caso serad
encaminhado pelo coordenador pedagogico a um conselho de classe composto por docentes e tutores do curso, ao final da
capacitagdo, para que se delibere a respeito, no sentido de se fazer a certificagdo ou ndo.
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A normativa institucional do IFRO para aprovagdo em Cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada determina que
o aluno tenha no minimo 75% de presencas. No caso especifico do projeto, o pagamento da bolsa estara vinculado a
frequéncia minima de 90% nos componentes executados no més anterior. O aluno que tiver dois meses, consecutivos ou
ndo, com frequéncia inferior a 90%, perdera o direito ao recebimento da bolsa, mas poderd, caso desejar, continuar
frequentando as aulas para conclusdo do curso.

4 METODOLOGIA DA OFERTA

O projeto esta estreitamente relacionado com a demanda de egressos do sistema prisional. Por se tratar de uma
acdo extensionista, recomenda-se que o curso estabelega a previsdo de integracdo dos alunos em atividades tipicas do campus
ofertante, para permitir que os alunos desenvolvam uma postura segura e confiante no desempenho das atividades.

O curso deve atender as diretrizes de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, na medida em que os
conceitos estudados sejam amplamente discutidos com os alunos, buscando-se incentivar o desenvolvimento do conhecimento
critico, reflexivo e investigativo, sob o aspecto do ensino, pesquisa e extensio.

4.1 LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O Curso sera realizado no Campus Porto Velho Calama do IFRO, com agdes de estagio no ambiente externo. O
curso contempla dois modulos. A primeira etapa serda organizada ao longo de até 5 meses, com 20 aulas semanais de 50
minutos, ¢ na segunda ctapa, 2 aulas semanais de tutoria com a mesma durag@o. A distribuigdo das aulas entre os componentes
curriculares ocorrera preferencialmente em 5 dias da semana, no periodo diurno, totalizando 500 horas de curso e trés meses de
estagio ( 200 horas) totalizando 700 horas no total.

4.2 CONFIGURACAO CURRICULAR
Os conteudos deverdo ser previstos conforme o quadro 1, disposto abaixo.

Quadro 1 — Componentes curriculares para o Curso de Formacéo Inicial em Pintor de Obras

Modulo Componente Curricular Carga Horaria N. de Aulas Semanais
Construgao Civil 67 4
Pintura 67 4
Portugués Instrumental 67 4
Matematica Basica 67 4
1 Empreendedorismo e Inovacédo 67 4
Saude e Seguranca 33 2
Projeto de Vida 33 2
Informatica 33 2
Tutoria 1 33 2
Total de Aulas Semanais 28
2 Tutoria 2 33 2 aulas x 5 tutores = 10 horas
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total

Estagio 200 Trés meses

Total da carga horaria 700 horas

O segundo modulo ¢ composto pelo estagio e pelo acompanhamento dos alunos em sua inser¢do no mundo do
trabalho, de acordo com caracteristicas pessoais, desejos e oportunidades. Junto ao estagio ocorre a tutoria, que acontecera em
dois momentos: no primeiro médulo, durante o ingresso e a permanéncia do estudante no curso; e no segundo modulo, durante
a colocac@o e pos-colocagao do estudante no posto de trabalho.

4.3 FORMAS DE ATENDIMENTO

As atividades sdo presenciais e ocorrerdo em sala de aula (teoria) e ambiente laboratorial (praticas), usando
recursos didaticos como lousa e pincel, datashow/lousa digital, bancadas didaticas, ferramentas e instrumentos, laboratério de
materiais, dentre outros, conforme o curso a ser ofertado. Serdo desenvolvidas aulas expositivo-dialogadas, aulas em
laboratdrios, praticas laboratoriais, projetos em grupo e/ou individuais, resolugao de problemas, etc.

Para as aulas praticas os alunos fardo imersdo em campo e nos laboratdrios pedagégicos do Campus Porto Velho
Calama.

Durante a oferta das disciplinas, os estudantes terdo a disposi¢@o cinco tutores, os quais disponibilizardo o total
de 33 horas cada para orienta-los sobre questdes concernentes a participacdo no curso, rotina de estudo, aprendizagem e
inclusdo social.

No periodo de estagio, os tutores dedicardo 33 horas cada para orientacdo e suporte aos alunos, tendo em vista as
demandas de inclusdo no mundo do trabalho.

Alunos que apresentarem necessidades educacionais especificas ou dificuldades de aprendizagem poderdo
receber suporte pedagdgico especializado, por meio dos profissionais do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE).

e Praticas de estagio

O Estagio, também considerado como Incubagio no Projeto Alvorada, ¢ ato educativo supervisionado
envolvendo diferentes atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo do
educando, relacionado ao curso que estiver frequentando. Assim, o estagio objetiva o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional. Ele contextualiza o curriculo e promove o desenvolvimento do educando para a vida cidada e o trabalho.

E obrigatério e devera ser realizado apos o encerramento do primeiro modulo do curso. Devem-se observar as
caracteristicas técnicas das atividades necessarias a ocupacdo pretendida. O aluno podera realiza-lo em qualquer area de seu
interesse, no segmento da formagao, desde que aprovado pelo coordenador de estagio.

Os procedimentos serdo realizados conforme o Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do
IFRO, por analogia. Envolve, portanto, relatorios de acompanhamento, onde serdo descritas as atividades desenvolvidas
durante o periodo, caracterizando a atuacdo, etapas de realizagdo e as dificuldades técnicas encontradas. Os relatorios serdo
regularmente apresentados ao tutor responsavel em formulario proprio.

No primeiro momento, o objetivo sera favorecer agdes de socializagdo e preparacdo para insergdo profissional,
podendo envolver inclusive os familiares dos estudantes. O segundo momento objetivara dar suporte para o desenvolvimento e
manuten¢do do trabalho, mediando as demandas vindas do estudante-trabalhador ¢ do empregador. Tudo que ocorrer no
processo sera registrado pelo tutor e pela equipe de apoio em documento proprio para este fim.

A tutoria ¢ uma acdo do Projeto, que oferece aos estudantes a oportunidade de discussdo e orientagdo sobre
problemas ou duvidas surgidas durante sua vivéncia escolar e decorrente dela. O objetivo € oferecer condigdes para um
processo de formacgdo segundo a construgdo de uma proposta mais humanizada de relagdo com o estudante. Além disso, a
tutoria visa primordialmente a inser¢do e permanéncia dos alunos no mundo do trabalho. Cada grupo de até seis participantes
terd um tutor que o auxiliara em suas necessidades relativas as questdes técnicas, operacionais e psicossociais.

O tutor sera escolhido segundo perfil especifico para acompanhar e viabilizar a permanéncia do aluno no curso e
no estagio. Sdo descritas a seguir algumas competéncias gerais que fundamentam o trabalho do tutor:

I- fazer o acolhimento, promover a orientacdo e dar retaguarda de apoio aos alunos: ambientagdo,
orientagdes, acolhimento dos tutorados, formacao de vinculos e relacionamento interpessoal, respeitando-se a
historia de vida e dando suporte familiar;

II - realizar debates sobre o universo do mundo do trabalho, para favorecer a interacdo e a producéo de
significados cognitivos e afetivos por meio do didlogo e da convivéncia no &mbito da tutoria.

6/21



07/03/2022 09:58 SEI/IFRO - 1514247 - Projeto Pedagdgico de Curso - PPC

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1621074&infra_siste...

A saida para o mundo do trabalho, como aplicagdo pratica dos conhecimentos desenvolvimentos no curso,
podera ser realizada de duas maneiras: pelo estagio em empresas ou pelo trabalho autonomo.

o Estagio em empresas

O estagiario estara submetido as normas vigentes do Instituto Federal. Nesse caso, o tutor tem como atividades
especificas na modalidade: participar dos programas de estagio nas empresas, como supervisor do estagiario; auxiliar a
coordenagdo de estidgio nas articulacdes com empresas, de modo a ampliar a oportunidade de estagios e, posteriormente, as
chances de contratagdo dos alunos.

¢ Empreendedorismo e/ou autogestiao

Dependendo da vocagdo do aluno, ele podera optar por se tornar um prestador de servigos autdnomos. Neste
caso, o0 seu tutor irda acompanha-lo e supervisionar as atividades desenvolvidas, além de auxiliar nas dificuldades técnicas e
operacionais.

O aluno sera acompanhado por seu tutor a partir de um plano de trabalho, onde serdo incluidos encontros
regulares para acompanhamento do progresso no seu negéocio. Nesses encontros, os tutores debaterdo as dificuldades técnicas,
operacionais e sociais, quando cabivel, com o objetivo de que os alunos desenvolvam agdes exitosas nos negocios que
projetaram.

Cabera ao tutor auxiliar os alunos nas métricas ¢ cronogramas para as atividades de gestdo e operagdo do
negocio em curso. Essas acdes serdo registradas em documentos internos para relatorio final. O tutor podera solicitar auxilio
dos docentes participantes do projeto em agdes pontuais para atender a demandas especificas dos alunos durante a tutoria.

4.4 PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia ao inicio do primeiro modulo. Os planos devem conter, no minimo,
os seguintes elementos:

. Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagogico.

. Identificagdo, contendo o projeto pedagogico a que esta vinculado, o componente curricular e a carga horaria.

. Ementa.

. Procedimentos de oferta ou execug¢ao do componente, incluindo-se o periodo, o local de oferta (se houver mais de um
local para a execugao do projeto) e as atividades a serem desenvolvidas, com suas respectivas descrigoes.

. Formas de avalia¢do e acompanhamento.

. Principais referéncias de consulta ou estudo.

AW N —

AN

Estes planos serdo entregues ao Departamento de Extensdo antes do inicio da oferta do componente curricular,
para analise e deliberago.

4.4.1 Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo atenderd aos principios estabelecidos no Regulamento dos Cursos de Formagdo Inicial e
Continuada. Devera ter aspecto formativo, no sentido de diagnosticar interesses e necessidades e fazer interferéncias positivas
para o redirecionamento do processo de ensino e aprendizagem, sempre que necessario. Para tanto, deverdo ser empregados
instrumentos e estratégias diversos, como testes, experimentagdes, demonstragdes praticas, pesquisas, exercicios e outras
formas de verificagdo do aprendizado, conforme o perfil do publico-alvo. Serdo empregadas pelo menos duas estratégias de
avaliagdo pontual, além dos mecanismos comuns de avaliagdo continuada.

¢ Autoavaliacido do projeto

Este projeto sera avaliado:

a) pelos alunos, por meio da aplicagcdo de questiondrio de satisfagdo, cujo resultado sera incluido no relatorio
final da agéo;

b) pela equipe executora, que, ao final do curso, apresentard os didrios de classe (contendo detalhamento
pormenorizado das a¢des educativas) e o relatorio final da execu¢do (indicando-se os avancos e readequacdes julgadas
necessarias);
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¢) pelo Departamento Penitenciario (Depen), de acordo com os indicadores propostos por esse 6rgao.

4 RECURSOS FINANCEIROS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

RECURSOS HUMANOS

A equipe do projeto — envolvendo gestores, gestores, tutores e demais colaboradores — serd composta pelos
profissionais demonstrados no quadro 2, abaixo.

Quadro 2 — Equipe de trabalho

curricular.

Técnico em Edificagdes
com graduacdo em
qualquer area com
docéncia comprovada
nos componentes
técnicos a serem
ofertados.

Formacio Minima Tempo de
Item Funcao Quant. |[Resumo da func¢ao rmae Atuacio no
Exigida .
Projeto
Coordenador Geral do Realizar a gestdo geral do Graduagdo em qualquer
1. . 1 . . 10 meses
projeto Projeto Alvorada area
Coordenar o Projeto
Coordenador Pedagdgico do Curso de Graduacdo em qualquer
2. .. . 1 S . ~ . 10 meses
Pedagogico do Projeto Formagdo Inicial ¢ as agdes de ||area
inser¢do laboral
. Realizar o pagamento de bolsas
Extensionista . x
.. : e prestar apoio no Graduagdo em
3.  ||Administrativo/ 1 . ~ . ~ 10 meses
. . desenvolvimento e gestdo do  ||Administracdo
Financeiro .
projeto
Graduagdo em
Engenharia Civil ou
Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
Ministrar o componente ou ou Técnico em
4. ||Construgdo Civil 1 . p Edificagdes ou Técnica ||5 meses
curricular
em Seguranga do
Trabalho com docéncia
comprovada nos
componentes técnicos a
serem ofertados.
Graduacdo em
Engenharia Civil com
docéncia comprovada
nos componentes
técnicos a serem
ofertados.
5. ||Praticas de Pintura 1 Ministrar o componente ou 5 meses
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Ministrar o componente
curricular

Graduagao em Letras
com habilitagdo em
Lingua Portuguesa com
experiéncia comprovada
em docéncia na area.

5 meses

Professor de Matematica
Basica

Ministrar o componente
curricular

Graduagao em
Matematica com
experiéncia comprovada
em docéncia na area.

5 meses

Professor de
Empreendedorismo e
Inovacao

Ministrar o componente
curricular

Graduagdo em
Administragdo ou
Tecnologo em Processos
Gerenciais, com
experiéncia comprovada
em docéncia na area.

5 meses

Professor de Topicos em
Saude e Esporte

Ministrar o0 componente
curricular

Graduagdo em cursos da
area da saude ou
Educagao Fisica com
experiéncia comprovada
em docéncia na area.

5 meses

10.

Professor de Projeto de
Vida

Ministrar o componente
curricular

Graduagdo em
Psicologia, Sociologia,
Servico Social,
Pedagogia, Filosofia
com experiéncia
comprovada.

5 meses

11.

Professor de Informatica
Bésica

Ministrar o componente
curricular

Graduagdo em
Informatica,
Processamento de
Dados ou Tecnoélogo em
areas afins, com
experiéncia comprovada
em docéncia na area.

5 meses

12.

Coordenador de Estagio

[—

Coordenar o estagio dos
estudantes

Graduacdo em qualquer
area.

8 meses

13.

Tutores

Orientar os estudantes durante o
periodo do curso e estagio

Graduagdo em qualquer
area com experiéncia
comprovada em
Orientagdo de
estudantes (ensino,
pesquisa, extensao,
estagios, TCCs, teses,
dissertagdes,
monografias e projetos).

8 meses

14.

Assistente Social

Realizar atividades de suporte
no campo da psicologia,
assisténcia social e direito

Graduagdo em Servigo
Social

10 meses

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1621074&infra_siste...
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Competéncias da equipe de trabalho

As competéncias dos membros centrais da equipe de trabalho estdo elencadas abaixo, por fungio.

1. Coordenador Geral do Projeto

O Coordenador Geral tera participacio no projeto durante 10 meses (etapas 1, 2 e 3), e devera desenvolver pelo
menos as seguintes atividades:

a. participar das capacitagdes da equipe gestora;
b. convocar os membros da equipe gestora para capacitagdes, instrugdes, segdes de planejamento e outras demandas que
surgirem no ambito do projeto;

c. captar e negociar oportunidades de estdgio com as empresas, érgaos publicos e organizagdes ndo governamentais;
d. orientar o atendimento as demandas organizacionais;

e. coordenar a organizagao estrutural e administrativa para atendimento ao projeto;

f. realizar a gestdo financeira do projeto;

g. orientar o coordenador pedagdgico para o planejamento ¢ avaliacdo das atividades junto as institui¢des parceiras;
h. supervisionar o desenvolvimento do projeto, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Extensao;

1. apresentar relatorios parciais ¢ final da execugdo pedagogica e financeira do projeto;

j. realizar outras atividades demandadas no projeto, sob sua competéncia.

Este profissional, por sua fungéo especifica e necessidade de gerenciamento institucional, sera indicado pelo
IFRO.

2. Coordenador Pedagogico

O Coordenador do Projeto tera participacdo no projeto durante 10 meses (etapas 1 e 2) com pelo menos as
seguintes atividades:

a. participar das capacitagdes da equipe gestora;

b. elaborar, com o apoio do Coordenador Geral do Projeto Alvorada, o Projeto Pedagdgico do Curso escolhido para oferta
pela equipe do Campus executor;

c. realizar a coordenagdo pedagdgica do curso, incluindo-se planejamentos, reunides, encontros, capacitacdes e outras
atividades tipicas de coordenagao pedagogica;

d. coordenar a capacitag@o da equipe pedagogica do projeto (professores, tutores, coordenador pedagogico, assistente social e

colaboradores);

coordenar a organizagdo pedagdgica do curso e demandas dos alunos em questdes educacionais e sociais;

coordenar a organizagao de tutoria, integra¢do de colaboradores previstos no projeto e atendimento a demandas dos

estudantes em questdes educacionais e sociais;

g. coordenar, em conjunto com o Coordenador Geral, as atividades junto as institui¢des parceiras;

h. apresentar relatorios parciais e final da execucdo pedagogica do projeto;

. realizar outras atividades demandadas no projeto, sob sua competéncia

= @

—

Também por sua especificidade de representacdo institucional na coordenagdo de cursos, ele sera indicado pelo
IFRO.

3. Extensionista Administrativo/Financeiro

O Extensionista Administrativo/Financeiro tera participagao no projeto durante 10 meses (etapas 1, 2 ¢ 3) com
as seguintes atividades principais, de apoio ao projeto:

a. participar das a¢des de capacitacdo da equipe gestora, sempre que convocado;

b. solicitar os pagamentos aos alunos e demais participantes, conforme os encaminhamentos do Gestor do Projeto;
c. assessorar a equipe gestora e colaboradores no atendimento as demandas organizacionais;

d. apresentar relatorios parciais e final da execucdo financeira do projeto;

e. realizar outras atividades demandadas no projeto, sob sua competéncia.

Este profissional sera indicado pelo IFRO ou selecionado por meio de edital. Serdo mobilizados ainda técnicos
administrativos e demais servidores lotados nos respectivos setores, para o cumprimento das demandas.

Os profissionais responsaveis pela execugdo financeira terdo como principal atividade o pagamento de bolsas
aos estudantes e colaboradores do projeto.

4. Docentes

Os docentes terdo participacdo durante as etapas 1 e 2. A primeira corresponde a sua capacitacdo, e a segunda, a
atividade de ministrar aulas e participar de atividades pedagogicas em horarios extra-aula. As principais atividades docentes
serao:

a. participar de reunides de capacitagdo prévia sobre a tematica base do curso;
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07/03/2022 09:58 SEI/IFRO - 1514247 - Projeto Pedagdgico de Curso - PPC

b. apresentar o plano de aula adequados as necessidades especificas da metodologia, contetidos e avaliagdo ao coordenador do
curso;

c. dar suporte aos alunos durante todas as etapas do curso, inclusive durante a fase de estagio e quando demandado pelos
tutores..

d. ministrar aula conforme plano de curso aprovado;

e. prestar atendimento aos estudantes, quanto estratégias de refor¢o de aprendizagem;

f. avaliar o desempenho dos estudantes;

g. participar de reunides semanais convocadas pela coordenagio da equipe gestora do projeto;

h. realizar outras atividades designadas pela coordenacao pedagogica do curso e tutores;

i. preencher o diario de classe ou instrumento de controle equivalente;

j. elaborar o material da disciplina a ser lecionada;

k. ao final da disciplina, enviar relatorio contendo as principais atividades realizadas durante a curso.

Os docentes serdo selecionados por meio de edital langado pela Pro-Reitoria do IFRO, conforme o perfil de
formagao previsto no projeto pedagdgico do curso.

5. Coordenador do Estagio

O Coordenador de Estagio sera selecionado por meio de edital ou indicado pelo IFRO, e tera por competéncia
desenvolver as seguintes atividades:

a. participar das atividades de capacita¢do para o desenvolvimento de sua fungdo, bem como das reunides administrativas que
tratem da formacao dos estudantes;

. orientar os tutores para o acompanhamento das atividades de estagio e inser¢ao dos estudantes no mercado de trabalho;

. auxiliar o Gestor de Projetos e o Coordenador Pedagogico na prospeccio de vagas para trabalho e emprego dos alunos;

. realizar todo o processo de encaminhamento dos estudantes para estagio e/ou emprego (incubagao), conforme as
normativas internas do IFRO;

e. apresentar relatorios e dados solicitados pela Coordenacdo Administrativa e Coordenagdo Pedagogica do Curso;

f. desenvolver outras atividades necessarias para o bom desenvolvimento do projeto, no limite de suas competéncias.

o

[T o)

6. Tutores
Os tutores participardo durante 10 meses (etapas 1 ¢ 2), com as seguintes principais atividades:

. participar de reunides de capacitagdo prévias sobre a tematica base do curso ( situag¢@o de aprisionamento);

apresentar o plano de tutoria ao coordenador do curso;

c. realizar encontros com alunos, de 2 horas semanais com atividades que envolvam debates sobre a formagao, refor¢o escolar
em relagdo aos componentes de formagdo geral, estudos de caso e outras intervengdes para melhoria do aproveitamento do
curso pelos estudantes;

d. orientar as atividades de estagio dos estudantes;

e. participar de reunides semanais convocadas pelo Coordenador do Curso;

f. elaborar relatorios semanais relacionados as ocorréncias durante o curso;

g. elaborar relatorios semanais de acompanhamento das agdes pedagdgicas e de estagio dos seus tutorado;

h. preparar os alunos para inser¢do profissional;

i

J
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i. dar suporte para o desenvolvimento e manutengdo do trabalho durante a realizagdo do estagio;
j. fazer o acolhimento, a orientacdo e dar retaguarda de apoio aos alunos - ambientagdo e orientagdes, acolhimento dos
tutorados, formagao de vinculos e relacionamento interpessoal, histéria de vida e suporte familiar;
k. realizar debates sobre/no/com o universo do mundo do trabalho para favorecer a interagdo e a produgdo de significados
cognitivos e afetivos através do dialogo na convivéncia no ambito da tutoria;
1. participar dos programas de estagio nas empresas. O aluno sera acompanhado pelo seu tutor que, neste caso, serd supervisor
de estagio;
m. auxiliar junto as coordenagdes nas articulagdes com empresas, de modo a ampliar a oportunidade de estagios e,
posteriormente, as chances de contratacdo dos alunos.

Os tutores também serdo selecionados por meio de edital do IFRO, com indicagdo de perfil predeterminado.

7. Assistente Social

O Assistente Social sera selecionado ou indicado pelo IFRO para o atendimento as seguintes demandas do projeto, ao

menos:
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a. participar das atividades de capacitagdo para o desenvolvimento de sua fungdo, bem como das reunides administrativas que
tratem da formagdo pedagdgica dos estudantes;

b. realizar um diagndstico socioecondmico dos estudantes e apresentar a equipe gestora os resultados € um plano de
atendimento aos estudantes;
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c. mediar a oferta de assisténcia psicoldgica e vocacional aos estudantes, dentro de um programa de atendimento que inclua,
por exemplo, debates, palestras, oficinas, se¢des individuais e outras formas de orientagdo aos estudantes;

d. apresentar relatorios e dados solicitados pela Coordenagdo Administrativa e Coordenagdo Pedagdgica do Curso;

e. desenvolver outras atividades necessarias para o bom desenvolvimento do projeto, no limite de suas competéncias.

8. Colaboradores Voluntarios

O Projeto podera contar com colaboradores voluntarios que sejam estudantes dos Cursos de Graduagdo do
IFRO, envolvendo as seguintes atividades, ao menos:

a. participar das atividades de capacitagdo para o desenvolvimento de sua fung¢do, bem como das reunides administrativas que
tratem da formagdo pedagogica dos estudantes;

b. oferecer ou participar de atividades de formagao dos estudantes, como suporte aos professores, tutores, coordenador de
estagio e equipe gestora, mediante um plano de trabalho desenvolvido com os profissionais a serem apoiados;

c. desenvolver outras atividades necessarias para o bom desenvolvimento do projeto, no limite de suas competéncias.

As atividades dos colaboradores devem possuir relagdo com o curso oferecido aos egressos do sistema prisional
e com as praticas extensionistas de aprendizagem dos colaboradores no ambito de seu curso.

Os colaboradores serdo incluidos no projeto mediante uma lista de indicagdo do Campus Porto Velho Calama, ao
limite de até cinco estudantes de graduacao.

Parceiros

O Instituto Federal de Rondonia mantera parcerias com os seguintes 6rgaos ou instituigdes, que disponibilizardo
colaboradores:

a. Departamento Penitenciario Nacional (Depen);

b. Secretaria de Estado da Justiga (SEJUS);

¢. Ministério Publico Estadual (MP-RO)/Defensoria Publica Estadual (?)
d. Ministério Pablico do Trabalho (MPT); Secretaria de Trabalho (?)

e. Patronato Penitenciario e Escritdrio Social/Acuda

Os participes se comprometem a desenvolver as agdes indicadas nas subse¢des a seguir, na condi¢do de
executores e/ou colaboradores.

1. Instituto Federal de Rondonia — Pro-Reitoria de Extensio

a. Coordenar o projeto em todos os locais de oferta.

b. Elaborar e aprovar o projeto pedagdgico, em parceria com o Campus Porto Velho Calama.

¢. Acompanhar, junto as demais institui¢oes participantes, todas as fases do projeto;

d. Acompanhar todas as etapas ¢ a¢des do projeto, dando o suporte necessario a execugao das acgoes.
e. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugio do projeto.

2. Instituto Federal de Rondonia — Campus Porto Velho Calama

a. Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

b. Coordenar a execucdo do Projeto Pedagodgico do Curso.

c. Realizar agdes psicossocio pedagogicas, de modo a viabilizar a maxima permanéncia e éxito dos estudantes.
d. Disponibilizar infraestrutura de salas de aulas e laboratdrios para a execucdo do projeto.

e. Participar da selegdo dos alunos com a SEJUS.

f. Ministrar as aulas teoricas e praticas para os alunos.

g. Implementar o processo de tutoria aos alunos.

h. Apresentar relatorios periddicos de monitoramento das fases do projeto.

i. Identificar atividades de extensdo realizadas pelo Campus, que poderdo ser ampliadas aos participantes do projeto.
J- Organizar formatura dos alunos ao término das etapas 2 e 3 do projeto.

k. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugio do projeto.
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3. Departamento Penitenciario Nacional

. Dispor aporte financeiro para o Projeto.

. Viabilizar a capacitacdo inicial para a equipe gestora do Campus onde sera realizado o projeto.

. Sempre que necessario, intermediar o didlogo local entre os atores do Poder Judiciario,Ministério Publico, Defensoria
Publica, Poder Executivo, Institui¢des de Ensino, Sociedade Civil Organizada e demais atores envolvidos com o
desenvolvimento de projetos voltados para a inclusdo social de pessoas egressas do Sistema Prisional.

d. Acompanhar a execugdo de todas as etapas do projeto.

e. Tratar as informagdes apresentadas no relatorio dos indicadores colhidos durante a execugdo do projeto.

f. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugdo do projeto.

o o

4. Secretaria de Estado da Justica (SEJUS)

a. Selecionar as pessoas egressas do Sistema Prisional e encaminha-las ao Campus Porto Velho Calama, por meio de
documento oficial, conforme cronograma estabelecido em conjunto entre os parceiros.
. Indicar equipe técnica para a aplicagdo dos instrumentos psicologicos que compdem a etapa de sele¢do dos alunos
participantes do projeto.
. Designar formalmente equipe pertencente ao quadro da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP) para
acompanhamento do projeto, destinando no minimo duas horas semanais para visitas/reunides na unidade executora.
d. Acompanhar os familiares dos egressos participantes, procurando inseri-los no contexto, a fim de fortalecer o sucesso do
projeto.
e. Favorecer a interlocuc@o institucional com as equipes responsaveis pelos setores de educacéo e trabalho.
f. Disponibilizar dados e informagdes atinentes & parceria para subsidiar a coordenagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo dos
resultados do projeto.

o

o

f. Participar, com os demais parceiros, na disponibilizacdo de dados para os relatorios e indicadores do projeto.
g. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugdo do projeto.
h. Auxiliar na inser¢@o dos egressos no mercado de trabalho.

5. Defensoria Publica Estadual

a. Realizar visita ao Campus Porto Velho Calama do IFRO para conversa inicial com os alunos e verificagdo de possiveis
demandas.

b. Atendimento individualizado aos alunos nas dependéncias da defensoria ou em local definido conjuntamente entre os
parceiros.

¢. Quando cabivel, viabilizar estagidrios para auxiliar nas demandas dos alunos.

i. Acionar a equipe gestora do projeto, se necessario, para comunicados pertinentes ao projeto.
Jj- Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugdo do projeto.
k. Auxiliar na inser¢@o dos egressos no mercado de trabalho.

6. Ministério Publico do Trabalho - MPT

a. Intermediar a relacdo entre o IFRO e as empresas, quando necessario, para a viabilizacdo de vagas de estagio/incubagdo aos

cursistas.

b. Atender as necessidades do projeto, quanto as demandas relativas a direito do trabalho, incluindo-se a realizagdo de
palestras, orientagdes, assessorias ¢ outras atividades para tratar dos direitos ¢ deveres dos trabalhadores ¢ daqueles que
precisam e querem ingressar no mercado de trabalho.

. Oferecer indicadores e/ou demonstrativos de vagas de trabalho ou para estdgio, a fim de atender a demanda deste projeto.

. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugio do projeto

e. Auxiliar na inser¢@o dos egressos no mercado de trabalho.

oo

7. ACUDA/Patronato Penitenciario

a. Selecionar as pessoas egressas do Sistema Prisional e encaminhéa-las ao Campus Porto Velho Calama, por meio de
documento oficial, conforme cronograma estabelecido em conjunto entre os parceiros.

b. Articular-se com o IFRO seja no atendimento aos estudantes pelas capacidades do Escritdrio Social de Atengdo a Pessoa
Egressa, de Porto Velho, seja de forma colaborativa na capacitagdo e suporte a equipe executora deste projeto de formacao;

c. Oferecer indicadores e/ou demonstrativos de vagas de trabalho ou para estagio, a fim de atender a demanda deste projeto.
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d. Auxiliar os estudantes concluintes na inser¢ao no mercado de trabalho, conforme a legislagdo especifica ¢ as determinagdes

Coordenador do Curso para fins de prestacdo de contas ao final do projeto.

da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia.
e. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia, para a boa execugdo do projeto de formagao.
f. Auxiliar na inser¢do dos egressos no mercado de trabalho.

RECURSOS MATERIAIS

Os materiais necessarios para a execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Formagdo Inicial em Pintor de
Obras estdo indicados na tabela 1. Os materiais serdo utilizados para a pratica do curso e serdo comprados com o valor da Bolsa
Empreendedor que cada aluno recebera no valor de RS 250,00 cada. Cada aluno compra o seu kit e entrega a Nota Fiscal para o

Item Cotacao I Cotacao I1
EPI
Oculos de protegio R$ 11,90 R$ 16,50
Luva de Algodao RS 3,99 R$ 6,50
Mascara de pintura RS 4,30 R$ 6,90
Botina de seguranga RS 45,99 R$ 54,00
RS 66,18 RS 83,90
INSUMO
Rolo RS 14,50 R$ 18,90
Bandeja 36x28 R$ 11,90 R$ 16,50
Pincel 300x4” R$ 4,30 R$ 7,50
Tinta Acrilica 900ml R$ 29,90 R$ 36,00
Lixa 220 — 10 und RS 8,00 RS 11,90
RS 68,60 RS 90,80
MERCHANDISING
Cartdo de visita 85x50 — 500 und R$ 29,00 R$ 50,00
Faixa 600x3000 RS 49,99 R$ 50,00
Folder — 100 und R$ 25,00 R$ 32,00
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R$ 103,99 RS 132,00

RS$ 238,77 R$ 306,70

Os custos com materiais didaticos ficarfo por conta do IFRO e/ou dos parceiros envolvidos no projeto.

5 CRONOGRAMA
Quadro 02 — Cronograma
Ano de 2022
Item Acdo, atividade
ou etapa
FEV |MAR |ABR |MAI |JUN |JUL ||AGO ||SET |[OUT |NOV |DEZ
1 Cap_ac1ta9ao da X X
equipe gestora
2 Art1culaq€19 X X
entre parceiros
3 Planejamento da X
" ||oferta do curso
g, |Ofertadas X X Xk xx
Disciplinas
6. |Oferta do X X x
Estagio
7 Avaliagdo do X
curso
8. ||Certificagdo X X
Prestagdo de
o Contas X

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 7.210: Institui a Lei de Execucgdo Penal. Brasilia: Presidéncia, 1984.

BROWN, C. Vocational Psychology and Ex-Offenders' Reintegration: a Call for Action. Journal of Career Assessment. [s. 1.],
333-342,2011.

DIAS, S.; OLIVEIRA, L. J. A reinsercdo social através do trabalho: responsabilidade empresarial no resgate da dignidade da
pessoa humana. Revista Juridica Cesumar, [s. 1.], p. 143-169, 2014.
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MINISTERIO DA EDUCACAO. Guia Pronatec de Cursos FIC. 3. ed., Brasilia: MEC, 2017.

WALMSLEY, R. World Prison Population List (Eleventh Edition). London: International Centre for Prison Studies, 2015.
Disponivel

em:http://www.prisonstudies.org/sites/default/files/resources/downloads/world_prison_population_list 11th_edition_0.pdf.
Acesso em: 15 mar. 2019.

APENDICE — ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA PLANOS DE ENSINO

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Moédulo: 1 Componente curricular: Técnicas de Pintura CH 67 h

Ementa: Materiais especificos para pintura. Preparo de Superficies. Técnicas de pintura. Técnicas de emassamento.
Patologias de pintura. Composi¢ao de Cores. Tintas a base de 4gua e solventes.

Objetivos: Identificar tintas e suas caracteristicas. Compreender processos e técnicas de pintura. Aplicar corretamente os
materiais de tinta. Perceber a textura e quantidade ideais demao. Devem ser capazes de identificar, preparar, e aplicar
corretamente os mais diferentes tipos de tinta, aditivos e materiais para o correto desenvolvimento das tarefas de pintura
de superficies.

Principais referéncias: PETRUCCI, E.G.R. Materiais de Construgdo. Globo. BAUER, L.A F. Materiais de Construgao.
V. 1e2. LTC. COUTINHO, C. B. — Materiais Metalicos para Engenharia - Editora FCO. PADILHA, A.F. Materiais de
Engenharia. Hemus.

Curso: Formagéo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Moédulo: 1 Componente curricular: Construgdo Civil CH ||67h

Ementa: Industrializagdo da construgéo civil. Historico. Regimes de execucdo de obras e organizacdo de empresa de
construcdo civil. A mao-de-obra e canteiro de obras na construco civil. Conceituacdo. Planejamento. Projeto.
Implantag@o e equipamentos usuais. Sistemas de suprimentos e transporte de materiais em obras de edificios. Tecnologia
da construcdo civil. Construgdo de edificios: fundagdes, infraestrutura, implantacdo, superestrutura, painéis verticais e
horizontais, revestimentos, instalagdes prediais, pintura, esquadrias, coberturas, impermeabiliza¢des e seus componentes.
Sistemas de suprimentos. Equipamentos de construcdo. Técnicas de execugdo e desempenho. Canteiros de obras.

Objetivos: Aprender as propriedades dos materiais de constru¢do civil visando seus corretos empregos e
desempenhos como também o conhecimento das técnicas e ensaios de materiais analisando as propriedades
fisicas e mecanicas, caracteristicas tecnoldgicas, especificagdes e normas. Identificar os procedimentos legais para
iniciar a obra. Projetar o canteiro de obras. Realizar os servigos preliminares para implanta¢cdo. Acompanhar a execugao
de servigos. Realizar a entrega da obra de acordo com os parametros de qualidade.

Principais referéncias: PETRUCCI, E.G.R. Materiais de Construgdo. Globo .BAUER, L.A F. Materiais de Construgao.
V. 1e2. LTC .COUTINHO, C. B. — Materiais Metalicos para Engenharia - Editora FCO. .PADILHA, A F. Materiais de
Engenharia. Hemus. .RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Pini. Bibliografia Complementar
YAZIGI, W. A técnica de edificar. 11* Ed. Sdo Paulo: Pini, 2012.PINI EDITORA. Construgédo Passo a Passo. 2. Ed. Séo
Paulo: Pini, 2009. Vol.1 PINI EDITORA. Construgdo Passo a Passo. Sao Paulo: Pini, 2011. Vol.2
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Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 Componente curricular: Portugués Instrumental CH 67 h

Ementa:Linguagem verbal e ndo verbal de forma adequada as situa¢des comunicativas proprias dos espacos
profissionais. Linguagem e Comunicagdo no contexto de trabalho. Uso da lingua coloquial e lingua culta e a adequacgao a
situacdo de comunicacdo. Linguagem verbal e linguagem corporal na oralidade. Géneros textuais orais e escritos no
contexto profissional: correspondéncia interna via e-mail, curriculo, carta de apresentagdo e entrevista de emprego.

Objetivos: Distinguir as diversas linguagens e os varios géneros textuais, relacionando-os a area técnica. - Redigir textos
em suas respectivas linguagens, obedecendo aos padrdes técnicos e a norma culta da lingua portuguesa. Interpretar textos
na area do curso. Saber se expressar em situagdes cotidianas, tanto profissionais, como sociais.

Principais referéncias: BECHARA, E. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. ampl. e atualizada pelo Novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. GOLD, Miriam. Redagdo empresarial: escrevendo com
sucesso na era da globalizacdo. 3" ed. 9 — Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. WEIL, Pierre; TOMPAKW, Ronald. O
corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo naoverbal. 19.ed. Petropolis: Vozes, 1998.

Curso: Formacgao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Moédulo: 1 Componente curricular: Matematica Basica CH 67 h

Ementa: Numeros Naturais, inteiros e fracionarios. Razio, propor¢ao e escala de redugao e regra de trés. Unidades de
medidas. Areas das figuras planas. Volumes. Conjuntos numéricos .Operagdes (adi¢io, subtragio, multiplicagdo, divisio).
Potenciag@o. Nogdes de matematica financeira. Equacdo do 1° grau. Nogdes de geometria. Aplicagdes ao mundo do
trabalho. Revisar e aprofundar conceitos basicos de matematica do Ensino Fundamental, proporcionando ao aluno um
melhor aproveitamento do seu curso. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais ¢ reais. Operagoes de
soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, poténcia e raiz de nimeros inteiros, racionais e reais. Resolu¢do de expressoes
numéricas. Regra de trés: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. Regra de trés composta; Percentuais.
Operagdes algébricas: soma, subtragiio, multiplicagdo, divisdo (fatoragéio), produto notavel e diferenca de quadrado.
Atividades de substituicdo numérica. Conversdo de medidas lineares e quadradas;

Objetivos: Revisar e aprofundar conceitos basicos de matematica do Ensino Fundamental, proporcionando ao aluno um
melhor aproveitamento do seu curso.

Principais referéncias:

MURAKAMI, C. e IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos, Fung¢des. Volume 1. 7.ed. Sdo Paulo:
Atual, 1993.

MACHADOQO, A. S.. Conjuntos Numéricos e Fungdes - Colegdo. Temas e Metas da Matematica. Atual, 1988.

IMENES, L. M. P. e LELLIS, M. Matematica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GIOVANNI, J.R., BONJORNO, J.R. e GIOVANNI JR, J.R. Matematica Fundamental, 2° grau. Sdo Paulo, FTD,
1994,

BEZERRA, M.J. e PUTNOKI, J.C. Matematica, 2° grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996.
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Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 Componente curricular: Empreendedorismo e Inovagio CH 67 h

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e perspectiva do empreendedorismo contemplando a criagdo do negocio,
financiamento, gerenciamento, expansdo e encerramento do mesmo. Inovagao: conceitos a produto, processo e
organizagdo relacionando o tema a estratégia e ao desempenho de mercados. Sistemas de inovagéo, trabalho em redes e
desenvolvimento de inovag¢do via imitagao.

Objetivos: Compreender o conceito de empreendedorismo identificando diversos autores e abordagens. Analisar o
processo empreendedor e identificar perfis de empreendedores. Relacionar empreendedorismo com inovacgao.
Proporcionar ao aluno o conhecimento das caracteristicas empreendedoras e debater o perfil empreendedor. Desenvolver
a habilidade de identificar oportunidades de negocios e o desenvolvimento de planos sustentaveis.

Principais referéncias:

AUDY, J;MOROSINI, M.(Orgs.) Inovagdo ¢ Empreendedorismo na Universidade. Porto Alegre: Editora PUCRS,
2006.

ALTER, N. Inovacdo, risco e transgressdo nas organiza¢des. IN: DAVEL, E.;VERGARA, S.(Orgs.) Gestdo com
Pessoas e Subjetividade. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.

BARBIERI, J.(Org.) Organizagdes inovadoras. Estudos e casos brasileiros. Rio de Janeiro: FGV, p. 41-63, 2003.

BERNARDES, R.;ANDREASSI, T.Inova¢do em servigos intensivos em conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Moédulo: 1 Componente curricular: Topicos em Saude ¢ Esporte CH 33 h

Ementa: Conceitos basicos sobre Satde e Seguranga no Trabalho. Legislacdo e Certificagdo em SST. Estudo das
principais Normas Regulamentadoras envolvendo organizagdo dos servicos de satde ocupacional, higiene do trabalho,
protecdo individual e coletiva, identificagdo e tratamento dos riscos ambientais, Ergonomia ¢ treinamentos. Estudo do
ambiente de trabalho e aplicagdes especificas. Prevencgio de combate a incéndios. Primeiros Socorros.

Objetivos: Apresentar ao aluno os principais conceitos envolvidos na gestdo e promogao da seguranga e satide do
trabalhador, bem como capacita-lo para intervir de forma a garantir a prote¢ao dos trabalhadores ¢ das instalagdes em
todas as instancias durante o desenvolvimento de suas atividades. Identificar em funcdo das principais caracteristicas,
atividades de riscos para contribuir com a protecdo do trabalhador. Desenvolver agdes de controle sobre possiveis
acidentes e doencas do trabalho. Conhecer aspectos legais determinados pela legislacdo quanto aos acidentes do trabalho,
avaliando a necessidade de programas de prevencdo ao ambiente de trabalho.

Principais referéncias:

FILHO, Barbosa, Antonio Nunes. Seguranc¢a do trabalho e gestdo ambiental.4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. (9
exemplares).

SEGURANCA e medicina do trabalho. 71. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 980 p. (4 exemplares)

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica: seguranga integrada a
missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservagdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo:
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Atlas, 2011. 2012. (4 exemplares)

MATTOS, Ubirajara Aluizo de Oliveira ; MASCULO, Francisco Soares (Orgs). Higiene e seguranga do trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. (14 exemplares)

AYRES, D.O.; CORREA, J.A.P. Manual de prevengdo de acidentes do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sio Paulo:
Atlas, 2001. 243 p.

BARBOSA FILHO, A.N. Seguranca do trabalho na Construc¢do Civil. Sdo Paulo. Atlas. 20

Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 Componente curricular: Projeto de Vida CH 33h

Ementa: Visdo de Mundo. Projeto de Vida: um jeito de estar no mundo. Trabalho, emprego e empregabilidade.
Marketing pessoal. Comunicagao, elaboragao e aceitacao de criticas. Convivio social, respeito ¢ educagdo. Elaboragdo de
curriculo. Mercado de trabalho: como identificar e conquistar oportunidades. Gestao financeira pessoal. Identificar
caracteristicas da sua personalidade. Compreender e estabelecer valores para a convivéncia social. Relacionar valores e
atitudes. Levar o aluno a pensar sobre suas intengdes e ambigdes expressas a partir dos seus sonhos. Estabelecer
relagdes de participagdo do aluno no contexto familiar, social e cultural.

Objetivos: Promover reflexdo dos alunos de modo a facilitar a autonomia. Auxiliar na detec¢@o prévia de problemas
atuando em conjunto com orientadores dos alunos. Facilitar a integracdo entre alunos e a comunicag&o com os
professores. Valorizar a diversidade de saberes ¢ vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que
lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania
e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. A competéncia compreende a
capacidade de gerir a propria vida. Os estudantes devem conseguir refletir sobre seus desejos e objetivos, aprendendo a se
organizar, estabelecer metas, planejar e perseguir com determinacdo, esforgo, autoconfianga e persisténcia seus projetos
presentes e futuros.

Principais referéncias:

ALLEN,Auréa; CAVALHEIRO, Carlos, e outros. Como planejar sua carreira : um guia para administra-la com sucesso.
Sdo Paulo: Provo; Edi¢go: 2*,2007.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da: COSTA, Alfredo Carlos Gomes da: PIMENTEL, Antonio de Padua Gomes.
Educacdo ¢ Vida: um guia para o adolescente.Belo Horizonte. Modus Faciendi,2001. 2% Ed.

DAMON, William. O que o Jovem quer da Vida?-Como pais e professores podem orientar € motivar os
adolescentes. Sdo Paulo, Summus Editorial, 2009.

DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a Descobrir “Relatorio para a UNESCO da Comissdo internacional
sobre Educacdo para o Século XXI”.Sdo Paulo: Cortez,2004. 9* Ed. MARTINELLI, Marilu. Conversando sobre
Educacdo em Valores Humanos. Sdo Paulo. Peiropolis, 1999.

Bibliografia Complementar

SERRAO, Margarida. Aprendendo a Ser e a Conviver. Sdo Paulo. FTD,1999. 2° Ed.

Curso: Formagdo Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Médulo: 1 Componente curricular: Informatica CH 33h
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Ementa: Conceitos basicos de informatica. Ferramentas de producio e edigdo de texto, gerenciamento de pastas e
arquivos, painel de controle e impressdo, edi¢do de texto, planilha eletronica, apresentagdo eletronica e internet.

Objetivos: Conhecer conceitos basicos de informatica. Capacitar o aluno a desenvolver atividades ligadas a
informatica de modo profissional e atualizado.

Principais referéncias: VELLOSO, Fernando de Castro Informatica : conceitos basicos. So Paulo: Campus

Curso: Formagao Inicial em Pintor de Obras Imobiliarias

Modulo: 1 ¢ 2 Componente curricular: Tutoria CH ||66h

Ementa: Ambientacdo dos alunos e Orientagdes iniciais: responsabilidades e deveres do tutorado. Acolhimento dos
tutorados. Formacgdo de vinculos e Relacionamento interpessoal. Historia de vida e Suporte Familiar. Dinamica
Organizacional e Orientagdo técnica.

Objetivos: Promover reflexdo dos alunos de modo a facilitar a autonomia. Auxiliar na detec¢@o prévia de problemas
atuando em conjunto com orientadores dos alunos. Facilitar a integragdo entre alunos e a comunica¢do com o0s
professores

Principais referéncias:

MACIEL RER. A ressocializag¢@o no sistema carcerario. Revista do Curso de Direito Uniabeu, 6 (1), 97-108, 2016.
Disponivel em <https://revista.uniabeu.edu.br/index.php/rcd/article/view/2462> Acesso em 05 fev 2020

SANTOS MA. A precarizacdo da educacdo no sistema penitenciario brasileiro sob o prisma da ressocializa¢do dos
presos. Educagdo: Saberes e praticas, 3(1), 2014. Disponivel

MELO KMA, LEITE RV. Sistema penitenciario: Obstaculos a reintegracdo social do egresso. Revista Dat@venia, 8(11),
66-85, 2015.

ANEXO A - MODELO DO PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO

CURSO - FORMACAO INICIAL EM PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS

MODALIDADE PRESENCIAL

DISCIPLINA: ANO/SEMESTRE: 2021/1||CH:

PROFESSOR:
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OBJETIVOS
GERAL:

ESPECIFICOS:

EMENTA:

AULA:

CONTEUDO DATA CARGA HORARIA

] ORIENTACOES/ )
ATIVIDADE DATA DE INiCIO|[DATA DE ENTREGA CARGA HORARIA
TEMA

METODOLOGIA GERAL

RECURSOS BASICOS

AVALIACAO

CRITERIOS/INSTRUMENTOS

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Sei] Documento assinado eletronicamente por Judson Cascaes Matos, Coordenador(a) de Formacao Inicial e Continuada
o s B [ﬁ Substituto (a), em 24/02/2022, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por Monnike Yasmin Rodrigues do Vale, Chefe de Departamento de Extenséao, em
o S 00, ['ﬁ 24/02/2022, as 20:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
eletrnica outubro de 2015.

-
SE'! [ﬁ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em 25/02/2022, as 17:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

- n
"o :*:':-"-1- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ﬂt 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1514247 e o codigo CRC

BB84FDSB.

Referéncia: Processo n? 23243.002077/2022-81 SEIn2 1514247
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