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==. MINISTERIO DA EDUCACAO

if  Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
RN INST,_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia /'
BBl rondénia

PORTARIA N° 1/JARU - CE/IFRO, DE 29 DE JULHO DE 2020

. O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - CAMPUS JARU, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o disposto no Regimento Geral;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23243.010009/2020-23,
RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagogico do Curso de Formagdo Inicial em Agente de
Desenvolvimento Cooperativista ofertado pelo IFRO Campus Jaru.

Art. 2°. AUTORIZAR o funcionamento do referido curso a partir da publicagio desta portaria.

Art. 3°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Mateus Gomes dos Santos, Vice-Presidente do Conselho, em 29/07/2020, as
12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Anexo: PPC - Curso de Formagao Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista - SEI 0971865.

Referéncia: Processo n2 23243.010009/2020-23 - http://www.ifro.edu.br SEl n2 0974296

Criado por 2040474, versdo 5 por 2040474 em 29/07/2020 11:25:05.
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1 INTRODUCAO

Este documento constitui o Projeto Pedagogico do Curso de Formacdo Inicial em
Agente de Desenvolvimento Cooperativista, do Eixo Tecnologico gestdo e negocios, do Guia
PRONATEC de Cursos FIC, oferecido pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondodnia — IFRO. Propde a contextualizar e a definir as diretrizes pedagdgicas
para o respectivo curso, baseando nos fundamentos filoséficos da préatica educativa progressista
e transformadora, nas bases legais da educacao profissional e tecnoldgica brasileira.

Esta proposta se orienta por decisfes institucionais traduzidas nos seus objetivos, que
compreendem a educacdo como uma pratica social, e se materializam na funcéo social, de
promover o conhecimento cientifico, tecnoldgico e humanistico. Visa, portanto, formar e
qualificar cidaddos, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,
apresentando os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico pedagogicos estruturantes da
proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. Em todos
os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o
processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis

pedagbgica.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Jaru
CNPJ do Campus: 10.817.343/0010-98

Endereco: Av. Vereador Otaviano Pereira Neto, 874 Cep: 76890-000.

Coordenador do Curso: -

1.2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso de formacao inicial agente de desenvolvimento cooperativista
Carga horaria total: 160 horas

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios

Modalidade de oferta: EaD

Publico-alvo: Populagéo em geral

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental 11 (6° a 9°) - Completo

NUmero de turmas: 1 Numero de vagas por turma: 300



Periodo da oferta: 2020
Turno da oferta: Variavel

Local das aulas: Ambiente Virtual — AVA Jaru

1.3 JUSTIFICATIVA

A Economia Solidaria vem despontando como uma alternativa ao modo de producéao
capitalista onde a preocupacdo passa a ser a obtencdo de matéria prima sem degradacao
ambiental, solidariedade e a atencédo ao desenvolvimento ndo apenas econdémico, mas também
social da comunidade.

As organizag0es sociais, assim como as associagdes, cooperativas, ONGs, sindicados
estdo inseridas neste contexto e se tornam o tipo de organizacdo que onde a economia solidaria
se concretiza, pois cada vez mais, pessoas que ndo conseguem sozinhas atingir seus objetivos
tém se juntado para buscar solugdes, unindo esforcos em favor do bem comum.

Essas organizacgdes sociais, embora tenham um enfoque diferente das organizacfes
capitalistas também precisam ser geridas com profissionalismo, por pessoas que tenham uma
formacdo ampla e que colaborem para que as organizagcdes possam ser capazes de atender as
diversas demandas de servicos prestados a comunidade.

O curso de Agente de Desenvolvimento Cooperativista visa atender essa demanda
procurando capacitar profissionais com a capacidade de articular os atores e organizages em
torno de um projeto especifico, levando em conta os valores e principios que devem nortear 0s
empreendimentos sociais, tais como a democracia, a livre participacdo, a autogestao e a inclusdo

social.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

Conhecer, implantar e implementar o cooperativismo como forma de organizagéo social
e econbmica baseada em valores e principios de equidade, democracia, participacao, ética,
justica e cooperagdo, onde 0s egresso serdo capazes de atuar na articulacdo de atores e

organizages, buscando desenvolver a comunidade através da criagdo e gestdo de cooperativas.



1.4.2 Objetivos Especificos

e Atender a demanda social da regido nas diversas modalidades de cooperativas e
empreendimentos afins;

e Preparar profissionais com conhecimentos técnicos que lhes permitam executar
atividades de organizagéo e assessoramento de cooperativas;

e Despertar o comportamento empreendedor a fim de que o aluno identifique
oportunidades para fomentar o espirito cooperativista;

e Arquitetar habilidades pedagogicas participativas e cooperativas que possam ser
replicadas no cotidiano das cooperativas;

e Aplicar técnicas de planejamento, organizacdo, execucao, controle e avaliacdo dos
processos produtivos e/ou de servicos, de beneficiamento, comercializagéo e dos ciclos
de gestdo;

e Compreender o papel social das cooperativas no cenario da economia local, regional e
nacional,

e Construir um perfil ético e de trabalho em equipe dentro dos valores do cooperativismo

(cooperacdo, equidade, democracia, solidariedade etc.).

2 PERFIL PROFISSIONAL

2.1 PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE ACESSO

O curso de Formacdo Inicial Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na
modalidade Educacdo a Distancia - EaD, é destinado a estudantes e/ou trabalhadores, que
tenham Ensino Fundamental 11 (6° a 9°) — Incompleto, com idade igual ou superior a 16 anos,
segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC (BRASIL, 2017).

2.2 MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO
O mecanismo de acesso sera por manifestacdo de interesse, através de edital, onde a

inscricdo acontecerd via formulario eletronico. Para efetivagdo da matricula o inscrito devera

ter todos os pré-requisitos mencionados anteriormente.



2.3 PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

O Agente de Desenvolvimento Cooperativista é, segundo o Guia Pronatec de Cursos
FIC (BRASIL, 2017), o profissional que “[...]JAuxilia no planejamento, na execucdo de
processos, na prestacdo de assisténcia e servigos aos cooperados. Promove e atua na
constituicdo de cooperativas em comunidades locais.

Teréa direito ao certificado de conclusdo de curso o aluno que concluir com éxito 0s
componentes curriculares previstos, ndo havendo certificagéo parcial.

Os certificados serdo expedidos e registrados pela Coordenacdo de Registros
Académicos do IFRO campus JARU-RO de acordo com resolucdo N°44/REIT - CONSUP, DE
11 DE SETEMBRO DE 2017, como certificado de Formacdo Inicial em Agente de
Desenvolvimento Cooperativista, com carga horéria total de 160 horas.

3 METODOLOGIA DA OFERTA

Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicao didatica dos conhecimentos
selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupdem
procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construcdes intelectuais,
tais como:

a) elaborar e implementar o planejamento, o registro e a andlise das aulas e das

atividades realizadas;

b) problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes
fontes;

c) contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder
de vista a (re)construcéo dos saberes;

d) elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas
dialogadas e atividades em grupo;

e) utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagogicas;

f) disponibilizar apoio pedagdgico para alunos que apresentarem dificuldades, visando
a melhoria continua da aprendizagem;

g) diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e



interativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratorios),
visitas técnicas, seminarios, debates, atividades individuais e em grupo, exposi¢éo de
filmes e outros;

h) organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacao dos jovens e adultos, favorecendo a transformagéo
das informagGes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

Isto posto, para a execugdo da matriz curricular do curso, serdo utilizados procedimentos
metodoldgicos que priorizem o trabalho em equipe e a aplicacdo de instrumentos e atividades
formadoras, respeitando-se sempre a autonomia didatico-pedagdgica do professor e
colaboradores.

3.1 LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O curso sera realizado pelo Campus Jaru, no formato EaD, utilizando como plataforma
0 Ambiente de Virtual de Aprendizagem (AVA), 0 curso ocorrera entre 0s meses de agosto e
dezembro de 2020. Atendera a uma demanda pontual e podera ou nao ser reofertado neste ou
no préximo ano. Como se trata de um projeto com subsidio do Governo Federal, a reoferta

depende da disponibilizacdo de recursos.

3.2 CONFIGURACAO CURRICULAR

O curso de Formacédo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na
modalidade EaD, est organizado em maédulos totalizando 160 horas. Dessa forma, a estrutura
curricular atende a legislacdo vigente, as demandas formativas e especificas da formacéo
profissional
A organizacdo curricular esta elaborada de forma sequencial em dois eixos: Eixo | — Formag&o
Geral e Eixo Il — Formacdo especifica, cujo intuito € facilitar o entendimento dos principios
tedricos e praticos para desenvolver a atividade de Agente de Desenvolvimento Cooperativista.
No entanto, pode haver adaptacGes para melhor atender a turma, uma vez que a atividade
ambiental oferece oportunidade de aprendizado tedrico inserido na préatica. Dessa forma sé@o
apresentandas 10 unidades didaticas totalizando 160 h de curso, onde a hora aula do curso €
definida como tendo 60 minutos de duragé&o.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,

fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
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conclusdo, ensejando uma formacdo técnico-humanistica. O quadro 01 indica a matriz

curricular do curso.

Quadro 1 — Matriz curricular do Curso

Modulo/ Carga Horéria
Fase/ Componentes Curriculares (Hora-Aula de 60 Minutos)
Periodo Tedrica | Prética | Total
Fase’ .| Ambientacdo em EaD (apenas nos casos de cursos em Ead) — — —
Preparatéria
Informatica aplicada 10h - 10h
| Comunicacdo e linguagem 10h - 10h
Educacdo financeira 10h - 10h
Promocdo da Salde e Seguranca do Trabalho 10h - 10h
Cooperativismo e Associativismo 20h - 20h
Legislacdo Cooperativista 20h - 20h
I Contabilidade para Cooperativistas 20h - 20h
Empreendedorismo e Marketing para cooperativas 20h - 20h
Gestdo de Pessoas/Cooperados 10h - 10h
Gestdo de Cooperativas/Projetos 30h - 30h
Carga Horaria Total 160h - 160

Observacdo: O componente Ambientacdo em EaD ndo é disciplinar e consiste apenas em uma preparagdo do
estudante para a modalidade de oferta do curso. A preparacdo inclui o reconhecimento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e as orientagdes iniciais para o estudo a distancia.

3.3 FORMAS DE ATENDIMENTO

A oferta do curso sera a distancia, com atividades sincronas e assincronas. Poderdo ser
empregadas formas intensivas de atendimento, conforme a programacéo da equipe da unidade

de oferta e as condicOes de atendimento dos alunos.

3.4 PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos
componentes curriculares sob sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia
ao inicio do primeiro médulo. Os planos devem conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagdgico.

b) Identificacdo, contendo o projeto pedagogico a que esta vinculado, o componente

curricular e a carga horaria.

c) Ementa.

d) Procedimentos de oferta ou execucdo do componente, incluindo-se o periodo, o

local de oferta (se houver mais de um local para a execugdo do projeto) e as
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atividades a serem desenvolvidas, com suas respectivas descricoes.
e) Formas de avaliagdo e acompanhamento.
f) Principais referéncias de consulta ou estudo.
Estes planos serdo entregues ao Departamento de Extensdo antes do inicio da oferta do

componente curricular, para anélise e deliberagéo.

3.4.1 Processo de formagao

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é a principal ferramenta de inter-relacéo
entre os estudantes e os formadores. Compde-se de uma plataforma onde serdo inseridas as
aulas, os materiais de suporte e as orientacdes aos estudantes; é também o ambiente para
diversos processos de interacdo. Por meio dele, o aluno tera acesso as videoaulas, ao material
de leitura e as atividades de percurso e de avaliagdo da aprendizagem. O AVA é também o
espaco para interagdo com os colegas de turma e mediadores de aprendizagem da disciplina.
Consiste no principal meio de comunicacdo entre os estudantes e as equipes de formacao, mas

ndo é o Unico, ja que poderao ser usadas outras formas de contato e interacéo.

Serdo disponibilizados no AVA videos, tutoriais, podcasts, livros, apostilas,
questionarios, quizzes, chats, aulas gravadas e/ou com transmissdo via internet (as quais o aluno
podera assistir a partir de seu proprio computador e celular), li¢bes, tarefas, comunicados, notas
e instrucdes, dentre outras atividades e suportes para o desenvolvimento dos componentes
curriculares e apoio aos estudantes, seja de forma sincrona ou assincrona.

Havera atendimento remoto, com a utilizacdo de ferramentas especificas do AVA, para
sanar davidas de conteudo, por parte dos tutores ou mediadores de aprendizagem, e davidas
quanto as questdes técnico-administrativas, por parte da equipe administrativa.

Seréo realizadas pelos estudantes pelo menos as seguintes atividades de composi¢édo

didatica e/ou complementacdo de estudos, com suas respectivas estratégias de aplicacao:

Estratégia 1: Aprendizagem por meio de videoaulas

Os estudantes terdo acesso, no AVA, as videoaulas de cada componente curricular,
elaboradoras por professores formadores e a serem disponibilizadas pela equipe técnico-
pedagdgica. Também poderdo ser oferecidas aulas virtuais em tempo real (sincronas),

transmitidas pelos meios disponiveis no Campus.
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Estratégia 2: Aprendizagem por meio de atividades praticas

Os estudantes desenvolverdo atividades praticas conforme previsdo nos Planos de
Disciplina dos professores formadores. Estas atividades podem envolver a resolucdo de
questionarios ou exercicios, a escrita de relatorios ou documentos afins (resenhas, descricdes,
etc.), a producdo de documentos e diversas outras possibilidades de aplicacdo pratica dos
conteddos apresentados nas videoaulas ou aulas com transmissdo ao vivo. Também sdo
previstas atividades como chats, quizzes e outras formas de interacdo entre estudantes e entre
estudantes e formadores/mediadores. As atividades serdo baseadas nos conteidos
disponibilizados em livros, apostilas, podcasts, videoaulas ou repositorios e bases de

informac@es orientadas por meio de links de acesso a materiais de consulta.

Estratégia 3: Aprendizagem mediada por tutoria

Os estudantes dispordo de tutoria (mediacdo de aprendizagem), no AVA, por meio da
qual poderdo sanar duvidas a respeito dos conteudos e das formas de aplicacéo de suas praticas
no processo de educacao a distancia. Para esse processo, € importante que o tutor ou mediador
apresente também o seu Plano de Tutoria, relacionado ao Plano de Ensino do componente
curricular em que prestara atendimento. O Plano de Tutoria seguira o padrdo dos Planos de

Ensino quanto aos elementos essenciais.

3.4.2 Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

Por analogia, a avaliacdo atenderd aos principios estabelecidos no Regulamento da
Organizagdo Académica (ROA) dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFRO. Devera ter
aspecto formativo, no sentido de diagnosticar interesses e necessidades e fazer interferéncias
positivas para o redirecionamento do processo de ensino e aprendizagem, sempre que
necessario. Para tanto, deverdo ser empregados instrumentos e estratégias diversos, como testes,
experimentacdes, demonstragdes praticas, pesquisas, exercicios e outras formas de verificacao
do aprendizado, conforme o perfil do puablico-alvo. Serdo empregadas pelo menos duas
estratégias de avaliacdo pontual por componente curricular, além dos mecanismos comuns de
avaliacdo continuada.

A observacéo de estudantes e de grupos e a aplicacéo de provas ou testes séo alguns dos
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exemplos de avaliagdo. Caso o aluno ndo tenha desempenho adequado nas atividades, o
professor da disciplina devera fazer um relatério das situa¢fes pedagogicas que evidenciem a
situacdo de ndo aprendizagem e, com a Coordenacdo de Curso FIC ou Chefe de DEPEX,
empreender as acOes possiveis de recuperacao.

Em EaD as avalia¢des sdo obrigatdrias para a conclusdo das disciplinas e do curso. Elas
ocorrerdo em dias e horérios especificados em calendario e serdo disponibilizadas no AVA.
Neste curso serdo obrigatdrias pelo menos trés verificacbes de aprendizagem, envolvendo a
Atividade de Percurso 1 (AP1, 20 pontos), a Atividade de Percurso 2 (AP2, 20 pontos) e uma
Avaliacdo Final (AF, 60 pontos). Aplica-se a formula 1:

Formula 1 — Cémputo da Nota Final (NF)
NF = AP1 + AP2 + AF

O estudante sera aprovado se obtiver o minimo de 75% de frequéncia nas atividades
disponibilizadas no AVA e pelo menos 60 pontos no computo das notas das atividades de

percurso e avaliacdo final.



4 CRONOGRAMA

Quadro 2 — Cronograma
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Item | Aclo, atividade ou etapa Periodo

1 Criacdo da comissdo elaboracdo do PPC 10/07/2020

2 Elaboracdo do PPC do curso 10/07/2020 a 15/07/2020
3 Envio do PPC para revisdo 15/07/2020

4 Elaboracdo do Edital de selecdo discentes 15/07/2020

5 Elaboracdo do Edital de selecdo colaboradores 15/07/2020

6 Periodo de inscricdo discentes 15/07 a 26/07/2020

7 Periodo de inscri¢do colaboradores 15/07 a 26/07/2020

8 Periodo de matricula 28/07 a 02/08/2020

9 Inicio do Curso 03/08/2020

10 Aquisicdo de material de custeio A partir de 03/08/2020
11 Desenvolvimento do Curso 03/08 a 31/12/2020

12 Finalizacdo do Curso 31/12/2020

13 Entrega do relatdrio final 01/02/2021

14 Prestagdo de contas Até 03/02/2021

5 RECURSOS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

5.1 RECURSOS HUMANOS

O Curso contara com docentes selecionados por meio de Edital e com profissionais de

apoio ja existentes no Campus. Os profissionais que trabalhardo diretamente na formacéo das

estudantes possuem os requisitos dispostos no quadro 3.

Quadro 3 — Equipe pedagdgica para atendimento no curso

para cooperativas

Funcdo | Componente Curricular Formagao (conforme a exigéncia para o curso) g:‘rgg
Graduagdo em Informatica ou Sistema de
Informagdo ou Curso Superior de Tecnologia em
Informatica aplicada Gestdo da Tecnologia da 10h
Informagdo ou Curso Superior de Tecnologia em
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.
Comunicacéo e Linguagem Licenciatura em Letras / Lingua Portuguesa. 10h
Educacdo financeira Licenciatura em Matematica 10h
x , Graduacdo em qualquer engenharia com
Promocéo da saide e Seguranga S
Especializacdo em Seguranca do Trabalho ou 10h
Docentes do trabalho o
Técnico em Seguranga do Trabalho.
L Graduagdo em administragdo ou Técnico em
Cooperativismo e - 4 X
o cooperativismo ou Graduacdo em Tecnologia em 20h
Associativismo x -
gestdo de cooperativas.
Legislacdo Cooperativista Graduacdo em Direito. 20h
Contablllda}d_e para Graduacao em Contabilidade. 20h
Cooperativistas
Empreendedorismo e Marketing Graduagdo em Administracéo. 20h
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Gestao de Pessoas/Cooperados

Graduacdo em Administracdo ou Graduacdo em
Tecnologia em gestdo de cooperativas.

10h

Gestdo de Cooperativas/Projetos

gestdo de cooperativas.

Graduagdo em Administracdo ou técnico em
cooperativismo ou Graduacdo em Tecnologia em 30h

A equipe de atendimento ao curso serd composta ainda pelos membros de apoio técnico-

pedagogico, dispostos no quadro 4.

Quadro 4 — Equipe de apoio técnico-pedagogico

internos

administrativa

Carga
Funcéo Responsabilidade Horaria
Dedicada
Coordenador PIanejameNntos com todos os membros da equipe e acompanhamento 20h/semana
da execugdo dos cursos
Tem como principal atribuicdo é fazer o acompanhamento
pedagogico, envolvendo a elaboragdo de Planos de Disciplina pelos
Supervisor de Curso formadores e Planos de Tutoria pelos mediadores, além das demais | 20h/semana
acbes de planejamento e controle, como definicdo de calendarios,
horérios e formas de atendimento, com a equipe
Medlad_o res de Possuem a funcéo tipica de tutoria, conforme descricdo abaixo 16h/semana
Aprendizagem
Pessoal de Apoio Responsavel  pelas inscrices, matriculas, cadastramentos,
Técnico, Pedagdgico e | manutengdo de sistemas e outras atividades previstas em edital de | 18h/semana
Financeiro selecdo
Outros colaboradores Servidores do campus, com atividades de rotina académica e/ou
40h/semana

Os Mediadores de Aprendizagem (Tutores) esclarecem davidas por meio de foruns de

discussdo realizados no AVA, correspondéncias virtuais e participagdo em chats. Tém a

responsabilidade de exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia, promovendo espagos de

construcdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentacdo teorica aos

conteddos; assistir os alunos nas atividades; e acompanhar as atividades do AVA.

5.2 RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

O Curso contara com recursos financeiros advindos da Secretaria de Educacdo

Profissional e Tecnologica (SETEC) — MEC, e com materiais complementares do proprio

Campus, especialmente no que se refere a materiais de expediente. O quadro 4 indica 0s

principais materiais a serem disponibilizados.

Quadro 4 — Custos da execugdo do curso

- . . V. Unit. | Total Geral
N. Descricdo Rubrica | Unidade | Quant. (R$) (R$)
1 Apoio para gestdo académica 339048 Hora- 1.152 18,00 10.368,00
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atividade
Coordenador adjunto 339048 at':/?(;gde 480 | 44,00 | 10.560,00
Supervisor de curso 339048 at':/?ézde 960 | 36,00 | 17.280,00
Mediador/Orientador 339048 at':/?ézde 512 | 36,00 9.216,00
Mediador/Orientador 339036 at':/?(;gde 512 | 36,00 9.426,00
Apoio para gestdo académica 339036 at':/?égde 384 | 18,00 3.456,00
Professor Formador 339048 at:j/?(;:de 200 | 50,00 5.000,00
Professor Formador 339036 at:j/?(;:de 200 | 50,00 5.000,00
Material de Expediente e Consumo 339030 - - - 57.990,00
Valor total 128.296,80




REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Guia Pronatec de Cursos FIC. 3. ed., disponivel em:
<http://pronatec.mec.gov.br/fic/>. Acesso em: 9 mar. 2017.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estados. Disponivel em:
<www.ibge.gov.br>. Acesso em: 5 junho 2017.
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APENDICE — ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA PLANOS DE ENSINO

Curso: Formagcdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: | | Componente curricular: Informética Basica | CH:10h

Ementa: Manipulacdo de arquivos e pastas. Componentes de um sistema computacional. Processadores
eletronicos de texto. Formatacdo e impressdo de documentos de texto. Planilhas eletronicas. Formatacao e
impressédo de planilhas eletronicas. Softwares para apresentac@es eletronicas. Servicos e principais ferramentas
de acesso a Internet.

Objetivos: Utilizar as tecnologias basicas de informagdo, fundamentais para potencializar a produtividade do
trabalho

Principais referéncias:

CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A.; Introducdo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.
MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B., Nosso Futuro e 0 Computador. 32 ed. Bookman,
2000.WHITE, R., Como Funciona o Computador, 82 ed. Editora QUARK, 1998.

Curso: Formagcdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: | | Componente curricular: Comunicacéo e linguagem | CH:10h

Ementa: A lingua e suas variedades. A lingua padrdo e a ndo-padrdo. Linguagem, lingua, fala e discurso.
Linguagem e multiculturalidade. A comunicagdo no mundo do trabalho. Coeréncia e coesdo textual.
Correspondéncia comercial: carta comercial, requerimento, ata, circular, declaragdo, memorando, oficio,
relatorio e convite.

Objetivos: Aprimorar as nogdes basicas e instrumentais de Lingua Portuguesa no ambiente de trabalho

Principais referéncias:

AULSTICH, Enilde L. de Jesus. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 22. ed. Petrdpolis: Vozes, 2005.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Ldcia Scliar. Portugués Instrumental: De acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed, S8o Paulo: Saraiva, 2014.

Curso: Formagdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: | | Componente curricular: Educagéo financeira | CH:10h

Ementa: Conceitos e Aplicagbes de matematica financeira. Porcentagem, Acréscimos e descontos sucessivos,
Juros Simples. Juros compostos. Descontos. Controle de despesas.

Objetivos: Fornecer subsidios fundamentais para a formacao dos cursistas na area financeira, para que este
possa atuar como agente de divulgacdo da cultura de Educacéo Financeira no Pais, objetivando ampliar o nivel
de compreensdo dos cidaddos para efetuarem escolhas conscientes relativas a administragdo de seus recursos.

Principais referéncias:

HALFELD, Mauro. Investimentos. Sdo Paulo: Editora Fundamento, 2007.

HOJI, Masakazu. Os Riscos e os Prazeres do Mercado de Ag¢des. S&o Paulo: ProfitBooks, 2007.

LIMA, Elon Lages; CARVALHO, Paulo Cesar Pinto; WAGNER, Eduardo; MORGADO, Augusto Cesar. A
Matemética do Ensino Médio. Vol. 2. Rio de Janeiro: SBM, 1998.

Curso: Formagdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Médulo: | Componente curricular: Promocdo da Salde e Seguranca do | CH:10h
Trabalho

Ementa: Aspectos Técnicos e Legais da Legislacdo do Trabalho. Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional.
Conceitos basicos sobre Salde e Seguranga no Trabalho. Estudo das principais Normas Regulamentadoras
envolvendo organizacdo dos servicos de salde ocupacional, higiene do trabalho, protecdo individual e coletiva,
identificacdo e tratamento dos riscos ambientais, Ergonomia. Estudo do ambiente de trabalho e aplicacdes
especificas. Prevencdo de combate a incéndios.

Objetivos: Entender a salide e a seguranca no trabalho como bem-estar social, mental e fisico dos trabalhadores.

Principais referéncias:

BELLUSCI, Silvia Meirelle. Doencas Profissionais ou do Trabalho. 12a.ed. Sdo Paulo: Senac, 2013.

VIEIRA, Jair Lot. Seguranca e Medicina do Trabalho. 1la.ed. Sdo Paulo: Edipro, 1992.

MARTINS, Caroline de O. Programa de Promoc&o da Saude do Trabalhador. 1a. ed. Sdo Paulo:Fontoura, 2008.
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Curso: Formagdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Médulo: |1 | Componente curricular: Cooperativismo e Associativismo | CH:20h

Ementa: Introdugdo Conceito de sociedade cooperativa e associativa. Principios e valores do cooperativismo
e do associativismo. Caracteristicas das sociedades cooperativas. Tipos de cooperativas (classificacéo).
Classificacdo quanto ao nivel de atuacdo. Classificagdo quanto ao objeto. Cooperativas singulares e Mistas.
Cooperativismo no contexto econdmico e social brasileiro. Principios e valores do cooperativismo. Diferencas
entre associagdo, cooperativa e empresas convencionais. Tipos de cooperativas. Vantagens de uma cooperativa.
Tendéncias do cooperativismo contemporaneo. Atualidade em cooperativismo. Desenvolvimento e Extensdo
Rural. Conhecer a realidade cooperativa nas suas diversas formas. Discussdo sobre a economia regional frente
ao cenario econdmico, cadeias produtivas e estratégias de negdcio

Objetivos: Discutir o cooperativismo e associativismo como forma de organizacdo social e econdmica baseada
em valores e principios de equidade, democracia, participacéo, ética, justica e cooperacéo, cujo maior valor é o
trabalho humano e ndo o lucro.

Principais referéncias:

MENEZES. Antdnio. Nos rumos do cooperativismo. Stilo. Brasilia, 2005.

RIOS, G. Sa Leitdo. O que é cooperativismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

SCHNEIDER. Jose Odelso. Educa¢do Cooperativa e suas praticas. Editora Unisinos, Brasilia, 2003.

Curso: Formagdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: Il | Componente curricular: Legislacdo Cooperativista | CH:20h

Ementa: Direito cooperativo. Legislagdes relacionadas ao cooperativismo. Comparacdo entre associagéo,
cooperativa, sindicato e microempresa. Regime tributdrio e trabalhista da sociedade cooperativa.
Responsabilidades: Da cooperativa; Dos cooperados em relacdo a terceiros. Procedimentos de estruturacdo de
uma cooperativa. Estatuto. Extin¢do, fusdo e liquidac&o das cooperativas.

Objetivos: Compreender os conceitos basicos sobre sociedades cooperativas, diferenciando-a de outras pessoas
juridicas, bem como sua constituigdo, tributacdo e legislagéo.

Principais referéncias:

ALMEIDA, Marcus Elidius Michelli de; BRAGA, Ricardo Peake (coord.). Cooperativas a luz do Cédigo
Civil - Sdo Paulo: Quartier Latin, 2006.

BECHO, Renato Lopes. Elementos de Direito Cooperativo. Sado Paulo: Dialética, 2002.

MIRANDA, José Eduardo de; Galhardo, José Henrique da Silva; Vieira, Paulo Gongalves Lins. Regime
Juridico da Sociedade Cooperativa. Jurua, 2013

Curso: Formagcdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: 11 | Componente curricular: Contabilidade para Cooperativistas | CH: 20 h

Ementa: Divisdo proporcional e juros. Operacdo do livro caixa (Termos de abertura e encerramento e
preenchimento). Operacéo do livro caixa (Termos de abertura e encerramento e preenchimento). Prestacdo de
contas mensal e anual. Plano de Contas. Operagdes contabeis com associados e terceiros. Encerramento e
apuracao de resultados. Balango e Demonstra¢Ges contabeis.

Objetivos: Executar as rotinas de registro contabil de diversos fatos identificadores dos elementos patrimoniais:
bens, direitos e obrigacdes e os elementos de apuracdo de resultado: receitas e despesas, de acordo com as
normas brasileiras de contabilidade.

Principais referéncias:

BARBOSA, Angelo Crysthian. Contabilidade basica. 42 edigdo. Curitiba. Jurua Editora. 2007. PADOVEZE,
Cldévis Luis. Manual de contabilidade basica. 52 edicdo, 004. ed. Atlas.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. 12 edi¢do. 2000. ed. Atlas.

Curso: Formagcdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: | Componente curricular: Empreendedorismo e Marketing para | CH: 20 h
cooperativas

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Empreendedorismo social. Caracteristicas, tipos
e habilidades do empreendedor. Gestdo Empreendedora. Reflexos das politicas econémica do governo e
expectativas para 0 empreendedorismo. O espirito empreendedor. Ideias e oportunidades de negocios. Plano de
Negocios: etapas, processos e elaboracdo. Marketing: Termos centrais de Marketing. Nogdes de Segmentacao.
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Nogdes de Posicionamento. Comportamento do consumidor. Caracteristicas do servigo. Estratégia de
diferenciag8o de servicos. Qualidade de servigos.

Objetivos: Desenvolver nogdes de empreendedorismo, estimulando a mobilizacdo empreendedora com o
intuito de fomentar a busca das oportunidades de negécios locais.

Principais referéncias:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Ed. De Cultura, 2008.

KOTLER, Philip. Administracao de marketing.Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

Curso: Formagcdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Modulo: 11 | Componente curricular: Gestéo de Pessoas/Cooperados | CH:10h

Ementa: Estilos de lideranca: orientada para a tarefa, orientada para as pessoas e lideranga bidimensional.
Motivacdo: varidveis internas e variaveis externas (Hierarquia das Necessidades de Maslow e Teoria dos Dois
Fatores de Herzberg). Nocdes de capital humano: capital intelectual, capital social, capital emocional. RelagGes
interpessoais na organizagdo de equipes; na resolucao de problemas; no cumprimento de metas; e no tratamento
com clientes e com a equipe de trabalho.

Objetivos: Auxiliar na criacdo e na gestdo de associagdes e cooperativas.

Principais referéncias:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizac¢des. Editora Elsevier-Campos.
9% edicdo, 200 .

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducéo & administracdo.S8o Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas.Editora Elsevier-Campos. 92 edi¢do, 2009 .

Curso: Formagdo Inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Mddulo: 11 | Componente curricular: Gestdo de Cooperativas/Projetos | CH:30h

Ementa: Roteiro para organizar uma cooperativa. Estrutura e funcionamento de Cooperativas. Rela¢do da
Cooperativa com o0s associados. Participacdo, direitos e deveres dos cooperados. Administracdo estratégica.
Gestdo administrativa das Cooperativas: defini¢do de objetivos, planejamento, analise de ambiente e eficiéncia
e eficécia. Gestdo Financeira das Cooperativas: andlise de balangos contébeis, capital de giro, controle de contas
e andlise de investimento. Comportamento: ética, trabalho em equipe, técnicas de negociacédo e resolucéo de
conflitos. Estrutura de projetos: resumo, contexto, justificativa, objetivos, termo de anuéncia, contrapartida
social, cronograma, avaliacdo, sustentabilidade. Andlise de editais. Elaboragdo de projetos.

Objetivos:
Conhecer os principais conceitos relacionados a administragdo de cooperativas e a conducdo da gestdo de
cooperativas.

Principais referéncias:

PONTES, Hélio Silva e PINTO, Daniel Mendes. Gestdo de Empreendimentos Comunitarios no Manejo
Florestal. Servico Florestal Brasileiro. Brasilia, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo de cooperativas: uma abordagem prética. 5. Ed.
S&o Paulo: Atlas, 2011.

ALVES, Adilson Francelino (org.). MANUAL PARA COOPERATIVAS: Boas praticas na gestdo
cooperativada. Francisco Beltrdo: Unioeste/Unicafes/SETI, 2010.




