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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas
pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Ronddnia —
IFRO, aprovado pela Resolucdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e posteriores; ¢ considerando a
necessidade de qualificagdo dos servidores, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para seleg@o e
classificacio de SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO
EFETIVO DO IFRO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO para realizacio de cursos de
Mestrado, Doutorado ¢ Pos-doutorado, nos termos deste Edital, com inicio no segundo semestre de 2021.

L. DO OBJETIVO GERAL

1.1. O presente Edital objetiva classificar servidores interessados em afastar-se integralmente das
atividades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, para realizagdo de
cursos de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado.

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. O presente Edital tem os seguintes objetivos especificos:

a) Estabelecer uma sistematica de classificagdo para definir a concessdo de afastamento
mtegral para pos-graduagdo stricto sensu e pos-doutorado de servidores com base nos
critérios definidos no item 10 deste Edital.

b) Conhecer as demandas de afastamento para pés-graduagdo stricto sensu e pos-
doutorado do IFRO, possibilitando o planejamento das a¢des e programas de capacitagao
em consonancia com as necessidades da Instituigao.

¢) Instrumentalizar decisdes dos gestores locais quanto ao afastamento integral de
servidores para participacdo em cursos de pos-graduagao stricto sensu e pos-doutorado.

3. DA PREVISAO LEGAL
3.1. Este Edital obedecera os critérios estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

I- Lein® 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU n° 237, de 12/12/1990, Se¢ao
1, pags. 1-12, e posteriores — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagcdes Piblicas Federais;

1I - Decreto n° 9.991, de 28/8/2019, publicado no DOU n° 167, de 29/8/2019,
Secdo 1, pags. 1-3, e posteriores — Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lein® 8.112/1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes
de desenvolvimento;

III - Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021, publicada
no DOU n° 23, de 03/02/2021, Se¢édo 1, pag. 12 — Estabelece orientagdes aos orgios do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC, quanto aos prazos,
condicdes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019.

IV - Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME — Esclarecimentos ¢ uniformizacdo acerca da
aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP de que trata o
Decreto n® 9.991/2019 e da Instru¢do Normativa SGP/ME n° 201/2019;

V - Resolucao n° 3/2016/CNE/CES — Dispde sobre normas referentes a revalidagao
de diplomas de cursos de graduagdo e ao reconhecimento de diplomas de pos-
graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado), expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior;

VI - Lein® 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
4, DO AFASTAMENTO



4.1. Os afastamentos para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu e Pos-
doutorado serdo precedidos de aprovacdo no presente Edital e poderdo ser concedidos quando a agdo de
desenvolvimento cumulativamente:

I- Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP do o6rgéo;
II- Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgio de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissao ou a sua fngdo de confianga; e

I - O horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

5. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Poderdo inscrever-se no processo de classificagdo para concessdo de afastamento, para

realizacdo de cursos de Mestrado, Doutorado ¢ Pods-doutorado, servidores Docentes e Técnico-
Administrativos do quadro efetivo do IFRO e que atendam aos seguintes requisitos:

a) O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estard alinhado a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do
servidor ou a area de competéncias da Unidade de exercicio, conforme estabelece o Atrt.
22, § 3° do Decreto n° 9.991/2019;

b) Comprovar incompatibiidade de horario ou local do curso com as atividades
desempenhadas no IFRO;

c¢) Possurr Curriculo Lattes atualizado no 1° semestre de 2021, onde deve constar o
endereco profissional no IFRO;

d) Nao ter sido beneficiado anteriormente com afastamento para participagdo em curso de
pos-graduacao do mesmo nivel do atualmente pleiteado;

e) Nao tiver sido afastado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, para participagdo em
programa de pods-graduacdo stricto sensu, para licenga capacitagdo oupara tratar de
assuntos particulares, conforme determina o Art. 96-A, § 2°, da Lein® 8.112/1990;

f) No caso de afastamento para Pds-doutorado, ndo tiver sido afastado nos ultimos 48
(quarenta e oito) meses para participacdo em curso de pos-graduacdo stricto sensu ou
para tratar de assuntos particulares, conforme determina o art. 96-A § 3° da Lei n°
8.112/90;

g) Ter permanecido no exercicio de suas fungdes apo6s o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido, para programa de pos-graduacdo a nivel de Mestrado ou
Doutorado, conforme determina no § 4°, Art. 96-A, da Lein® 8.112/1990;

h) Para servidor Técnico-Administrativo demandante de afastamento para participar de
Mestrado, possuir, no mmimo, 3 (trés) anos, e para Doutorado e Pds-doutorado, no
minimo, 4 (quatro) anos, de efetivo exercicio no IFRO (§ 2°, Art. 96-A, da Lei
n° 8.112/1990) até a data de inicio do afastamento;

i) Para afastamentos em cursos de pds-graduacdo do exterior, comprovar a condi¢do de
reconhecimento do curso pretendido em territério nacional, conforme estabelece a
Resolugdo n° 3/2016/CNE/CES e Lein® 9.394/1996;

j) Nao possuir pendéncia junto a programas de qualificacdo e/ou capacitacdo que tenha
participado anteriormente.

5.2 Serdo indeferidas as propostas em desacordo com os requisitos apresentados no item anterior.

5.3. Os servidores matriculados em cursos de pds-graduacdo stricto sensu ofertados através de
editais especificos, como nas modalidades Dinter, Minter e Termo de Cooperagio do IFRO ou da
SETEC/MEC ndo poderdo concorrer a este edital de afastamento, exceto do Dinter em Educacdo e
REAMEC de acordo com o planejamento institucional.

5.4. Serdo consideradas as mnformagdes do Curriculo Lattes publicadas no site do CNPq até o
encerramento das inscrigdes.

5.5. O servidor ocupante de FG, FCC e CD requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a
dispensa do cargo em comiss@o ou fung¢@o de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de icio do
afastamento.

5.6. Nao serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na condicdo de
Aluno Especial em cursos de Mestrado ou Doutorado.



6. DAS VAGAS

6.1. O nimero de vagas para afastamento de servidores Docentes, para todas as Unidades do
Instituto, encontra-se discriminado no quadro abaixo:

Vagas Disponiveis
Servidores/Unidades : - Pos- Total de
Mestrado|Doutorado Vagas
doutorado
Todas as unidades do [IFRO 3 3 1 7
Dinter em Educacéo - 2 - 2
REAMEC - 1 - 1
Total 3 6 1 10
6.1.1. Caso existam vagas remanescentes em um dos niveis (Mestrado, Doutorado ou Pos-

doutorado), as mesmas serdo disponibilizadas ao outro nivel, considerando a classificagdo geral dos
candidatos.

6.2. O nimero de vagas para afastamento de servidores Técnico-Administrativos, por campus
e Reitoria, encontra-se discriminado no quadro abaixo:

. Vagas Disponiveis

Unidade Mestrado Dou%orado Dinter em Educacgio Total de Vagas
Campus Ariquemes 1 - 1 2
Campus Cacoal 1 1 - 2
Campus Colorado do Oeste 1 1 - 2
Campus Ji-Parana 1 1 - 2
Campus Porto Velho Calama 1 1 - 2
Campus Porto Velho Zona Norte 1 1 - 2
Campus Vilhena 1 1 - 2
Reitoria 1 1 - 2
Total 8 7 1 16

6.2.1. Caso ndo haja demanda para todas as vagas de um dos niveis (Mestrado ou Doutorado) em

determinada Unidade, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(3o) disponibilizada(s) ao outro nivel, na mesma
Unidade.

7. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

7.1. O tempo de afastamento solicitado para cursar pos-graduacdo stricto sensu sera concedido
conforme informagdo prestada pelo candidato no ato de inscri¢do, sendo até 24 (vinte e quatro) meses para
Mestrado, até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado e até 12 (doze) meses para Pds-doutorado sem
parceria com o IFRO.

7.2. Para as parcerias com o IFRO, os tempos de afastamentos poderdo ser de até 6 (seis) meses
para Dinter em Educac@o e até 12 (doze) meses para REAMEC.

7.3. Os servidores contemplados no presente Edital, somente poderdo se ausentar do IFRO apds a
emissdo da portaria de concessdo do afastamento, devendo para tanto formalizar o processo nos termos do
item 15 do presente Edital.

7.4. O servidor poderd utilizar a licenga para capacitagdo para fins de prorrogacdo do
afastamento desde que respeitado o limite maximo de afastamento de até 4 (quatro) anos consecutivos, ou
seja, nesse caso, € possivel autorizar a utilizagdo da licenga para capacitacdo desde que o periodo total de
afastamento, incluida a prorrogac¢do, ndo exceda a 4 (quatro) anos consecutivos.

8. DA INSCRICAO

8.1. As inscrigdes no processo de classificacdo para afastamento serdo realizadas, exclusivamente,
por meio de processo SEI contendo os Anexos e documentos comprobatdrios elencados no subitem 8.2.

8.2. O candidato devera formalizar no SEI o Processo do Tipo — Pessoal: Afastamento e enviar
para a Unidade REIT — CEAS toda a documentagdo comprobatoria solicitada respeitando a seguinte ordem:

a) Edital Afast: Inscricdo (Anexo I) com as devidas assinaturas (disponivel no SEI);

b) Edital Afast: Plano de Afastamento (Anexo II) com as devidas assinaturas (disponivel no
SEI);

c¢) Edital Afast: Anuéncia Chefias (Anexo III) com as devidas assinaturas (disponivel no
SEI);

d) No caso de servidor Técnico-Administrativo, inclur o documento Edital Afast:
Compromisso TAES (Anexo IV) com as devidas assinaturas (disponivel no SEI);

e) Comprovante de matricula atual para cursos stricto sensu ou carta de aceite para Pos-



doutorado;

f) Comprovante de aprovacdo ou inscrigdo no curso pretendido, para candidatos em
processo de selegdo em programa de pds-graduacao;

g) Edital de selecdo do programa de pds-graduacdo do curso pretendido, para candidatos
que se encaixem no item anterior;

h) Projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fingao de confianca do servidor
ou a area de competéncias da Unidade de exercicio;

1) Comprovante de incompatibilidade de horario entre as atividades do curso e as
atividades desenvolvidas no IFRO, como o calendario atualizado para o semestre, ou
declaracdo do Programa e/ou orientador descrevendo a atividade para o periodo de
afastamento, como um experimento de longa duracdo ou viagens para coleta de dados em
periodos que ndo permitem manter a atividade laboral paralela;

j) Copia da smtese da Avaliacdo de Desempenho (com base da ultima avaliagdo de
desempenho para efeito de progressdo realizada). Este item aplica-se a TAEs com mais de
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio € Docentes com mais de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio. Ou sintese da tltima Avaliagdo de Estagio Probatorio para servidores
com tempo de exercicio inferior a 18 (dezoito) meses se TAE e 24 (vinte e quatro) meses se
Docente;

k) Para candidato a cursos de pds-graduagdo stricto sensu no exterior, comprovante de
reconhecimento do curso por instituicdo de educagdo superior brasileira expedidos pelo
portal”Carolina Bori"” do Mimistério da  Educagdo no  endereco
eletronico http://carolinabori.mec.gov.br/;

) Comprovante da ultima avaliagdo do curso/programa de pés-graduacdo disponibilizado
na  Plataforma  Sucupira do  Ministério da  Educacdo no  enderego

eletronico https:/sucupira.capes.gov.br/sucupira/ para programas de pos-graduagdo stricto
sensu no pais;

8.2.1. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria conforme o prazo definido no item
9 deste Edital, sera desclassificado do processo.

8.2.2. Os documentos comprobatdrios dos itens 8.2, alineas ¢) e i) devem ser expedidos no més ou
semestre de lancamento deste edital.

8.2.3. Os documentos devem ser submetidos com as respectivas assinaturas.

8.3. Os dados informados no Edital Afast: Inscrigdo (Anexo 1) que ndo tiverem documentos

comprobatdrios, ou se a documentacao enviada ndo for suficiente para validar a informacao ou ilegivel, tera
sua pontuacdo zerada no respectivo item.

8.4. O teor das informaces inseridas no Edital Afast: Inscricdo (Anexo I) é de inteira
responsabilidade do candidato e eventuais inveracidades acarretardo nas cominagdes legais pertinentes, além
da anulagdo do ato de afastamento, caso ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.

8.5. Caso julgue necessario, a Comissdo de Avaliagdo podera, a qualquer momento, solicitar os
documentos originais citados no subitem 8.2 e outros documentos que comprovem e/ou validem as
nformagdes apresentadas na inscrigao.

8.6. Para efeito de comprovagdo de preenchimento ¢ envio dos Anexos SEI e documentos
comprobatdrios, serd observada a data/hora constante no servidor de internet da Instituicao.

8.7. O IFRO nio se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio do processo
ou atualizagdo de documentos comprobatorios.

8.8. Nao serdo aceitas propostas entregues pessoalmente pelos proponentes ou por outros meios,
sendo obrigatdrio o preenchimento € o envio do Anexos SEI e documentos comprobatorios para a Unidade
REIT — CEAS conforme descrito no subitem 8.2, respeitando-se os prazos estabelecidos neste Edital.

8.9. As inscrigdes neste processo implicam no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento dos mesmos.

8.10. Os documentos em lingua estrangeira devem ser enviados no original ¢ acompanhados de
traducdo em portugués.

8.11. Para cursos de pds-graduacdo no exterior, € necessario que o servidor comprove a condi¢do
de reconhecimento do curso pretendido.

8.11.1. A comprovagdo, por parte do servidor, de reconhecimento devera ser dada através da analise
de titulo obtido no exterior no mesmo curso em que o candidato esteja solicitando, comprovada mediante


http://carolinabori.mec.gov.br/
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

apresentacao do documento descrito na alinea k) do subitem 8.2.

8.12. O candidato ¢ o tnico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente
Edital. A Comissao de Avaliagdo tem a prerrogativa de excluir do processo de sele¢do aquele que ndo atender
0s requisitos exigidos.

8.13. Sera excluido do processo de selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

c¢) Prestar nformagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada

posteriormente;
9. DO CRONOGRAMA
9.1. O acompanhamento das etapas da selegdo deste Edital é de inteira responsabilidade do

servidor interessado e serdo divulgados exclusivamente no enderego eletronico https:/portal.ifro.edu.br/portal-
ifro/457-editais/pesquisa conforme cronograma abaixo:

EVENTO DATA
Lancamento do Edital 02/06/2021
Data limite para o envio das inscri¢des 24/06/2021
(1 . . . 25a
Analise das inscrigdes recebidas 30/06/2021
Homologacdo das inscricdes 01/07/2021
N - 02a
Recurso contra homologagao das inscricdes 04/06/2021
Divulga¢do do resultado preliminar 06/07/2021
. 07 a
Recursos contra o resultado preliminar 08/07/2021
Resultado final 09/07/2021
, C N .. .. . 12a
Periodo de solicitagdo de concessdes de afastamento para Docentes ¢ Técnico-Administrativos 21072001
Chamada para vagas remanescentes (se houver) 22/07/2021
Periodo de solicitagdo de concessdes de afastamento para Docentes e Técnico-Administrativos 23 a
(vagas remanescentes) 30/07/2021
10. DA CLASSIFICACAO
10.1. A classificagdo dos candidatos, Docentes ¢ Técnico- Administrativos, sera realizada de acordo
com os critérios e pontuagdes detalhados no quadro a seguir:
Critérios Pontuacio Maxima Pontuacio
por critério Maxima Total
1. Tempo necessario para conclusdo do curso 25
II. Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO 25
II1. Disponibilidade de oferta do curso em Ronddnia 5
IV. Tempo decorrido entre a solicitagdo e o ultimo afastamento para 25
cursar capacitacdo de longa duracdo 130
V. Tempo de exercicio sem afastamento para cursar capacitagio de 2%
longa duracdo
VI. Avaliacdo de Desempenho 25
VII. Nota de avaliagdo do curso/programa de pds-graduacio pleiteado 25
10.2. Os parametros para analise dos critérios de sele¢do, bem como da pontuagio de cada critério,
estdao detalhados nos quadros a seguir:
I. Tempo necessario para conclusdo do curso
OPCOES PONTUACAO
Periodo para conclusido do curso < 6 meses 25
6 meses < Periodo para conclusdo do curso < 1 ano 23
1 ano < Periodo para conclusdo do curso < 1 ano e 6 meses 20
1 ano e 6 meses < Periodo para conclusdo do curso <2 anos 17
2 anos < Periodo para conclusdo do curso < 2 anos e 6 meses 15
2 anos e 6 meses < Periodo para conclusdo do curso < 3 anos 10
3 anos < Periodo para conclusdo do curso < 3 anos e 6 meses 8
3 anos € 6 meses < Periodo para conclusdo do curso <4 anos 5



https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/457-editais/pesquisa

10.2.1. O tempo necessario para conclusdo do curso serd contado a partir da data da matricula,
considerando 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado e 12
(doze) meses para Pds-doutorado.

10.2.2. Aos cursos ndo iniciados sera atribuida ao candidato a nota do tempo maximo de
integralizacdo do curso de acordo com cada nivel

II. Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO
OPCOES PONTUACAO
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio <4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio <22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24
Tempo de exercicio > 23 anos 25
10.2.3. O tempo de servico sera calculado considerando a data de encerramento das inscrigdes no
certame.
I11. Disponibilidade de oferta do curso em Rondénia
OPCOES PONTUACAO
O Curso/Programa pretendido (stricto sensu ou Pos-doutorado) ndo € ofertado em Rondonia. 5
10.2.4. Os servidores inscritos neste certame poderdo pontuar no critério IV ou no critério V, os

periodos utilizados no computo dos pontos nestes dois critérios ndo poderdo ser sobrepostos.

IV. Tempo decorrido entre a solicitacio e o ultimo afastamento para cursar capacitaciio de longa

duracio
OPCOES PONTUACAO
0 a 12 meses 0
13 a 24 meses 5
25 a 48 meses 10
49 a 72 meses 20
Tempo de afastamento > 72 meses 25
10.2.5. A pontuagdo para o critério acima serd atribuida apenas para servidores que ja gozaram de
afastamento integral do IFRO para cursar pds-graduacio stricto sensu.
V. Tempo de exercicio sem afastamento para cursar capacitacio de longa duragio
OPCOES PONTUACAO
0 a 12 meses 0
13 a 24 meses 5
25 a 48 meses 10
49 a 72 meses 20
Tempo de afastamento > 72 meses 25
10.2.6. A pontuagdo para o critério acima serd atribuida apenas para servidores que nunca gozaram de

afastamento integral do IFRO para cursar pos-graduacio stricto sensu.




VI. Avaliacao de Desempenho
OPCOES PONTUACAO
0> 70% da nota maxima de avaliagdo 0
70% < 80% da nota maxima de avaliacdo 5
81% < 85% da nota maxima de avaliacao 10
86% < 90% da nota maxima de avaliacdo 15
91% < 95% da nota maxima de avaliacdo 20
< 95% da nota maxima de avaliacdo 25
10.2.7. Servidores com menos de 6 (seis) meses de exercicio na Instituigdo ndo possuem a primeira

avaliagdo do periodo probatorio, portanto, ndo pontuam no critério de avaliacdo de desempenho.

10.2.8. A nota da ultima Avaliagdo de Desempenho para efeito de progressdo realizada sera aplicada a
TAEs com mais de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e Docentes com mais de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio.

10.2.9. A nota da ultima Avaliagdo de Estagio Probatdrio realizada aplica-se apenas para servidores
com tempo de exercicio inferior a 18 (dezoito) meses se TAE e 24 (vinte e quatro) meses se Docente.

10.2.10. Para o critério acima, o calculo da pontuagdo serd realizado por regra de trés simples,
considerando a nota maxima da avaliagao apresentada como 100% (cem por cento). Segue calculo:

(nota maxima da avaliagdo) ——— 100%
(nota obtida na avaliagdo) —x%
Pontuacdo = x% da nota maxima de avaliagdo

10.2.11. Aplica-se o niimero inteiro imediatamente superior em resultados com decimal igual ou acima
de 0,5.
VII. Nota de avalia¢do do curso/programa de p6s-graduacio pleiteado
OPCOES PONTUACAO
Nota CAPES 3 e Nota A 5
Nota CAPES 4 e cursos no exterior 10
Nota CAPES 5 15
Nota CAPES 6 20
Nota CAPES 7 25
10.3. Caso haja empate na pontuagdo final, o desempate entre candidatos dar-se-a de acordo com

os seguintes critérios, ndo cumulativamente:
a) O servidor que possuir maior tempo de servico no IFRO;

b) O servidor que ainda ndo tenha sido beneficiado com afastamento previsto no Art. 96-A
da Lein® 8.112/1990;

¢) O servidor que possuir maior idade; e
d) Sorteio.

10.4. A avaliagdo dos critérios consistira na analise da documentacdo enviada eletronicamente pelo
candidato e as informacdes serdo verificadas nas bases de dados oficiais disponiveis.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de reconsiderag¢ao ou recursos terdo forma livre e deverdo ser encaminhados pelo
e-mail afastamento.posgraduacao@ifro.edu.br até a data limite especificada no cronograma apresentado
no item 9 deste Edital para analise da Comissao de Avaliagdo.

11.2. Durante o prazo de interposicao de recursos ndo sera possivel a juntada de novos documentos.
11.3. Havendo alteragao na ordem de classificacdo em funcdo de deferimento de recurso, essa
alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.3.1. Nao cabera recurso administrativo a decisdo da Comissdo de que trata o subitem anterior.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Para os Técnico- Administrativos, o resultado sera divulgado em uma lista de classificacdo por

Unidade (Campus e Reitoria) e nivel do curso (Mestrado ou Doutorado), em ordem decrescente de
pontuacdo obtida, indicando-se o nome do servidor, o tempo de afastamento solicitado, o programa/curso de
pos-graduacio e a Instituicdo pretendidos.

12.2. Para os Docentes, o resultado sera divulgado em uma lista de classificagdo por nivel do curso
(Mestrado, Doutorado ou Poés-doutorado), em ordem decrescente de pontuagdo obtida, independentemente
da Unidade de lotagdo. A lista indicara o nome e Campus do Docente, o tempo de afastamento solicitado, o
programa de pos-graduacdo e a Instituicdo pretendidos.



13. DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS DOS CONTEMPLADOS NO EDITAL
13.1. Os servidores contemplados pelo Edital t€ém como obrigacdes € compromissos:

I- O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estard alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fingdo de confianga do
servidor ou a area de competéncias da Unidade de exercicio, conforme estabelece o Art.
21, § 3°, do Decreto n° 9.991/2019;

II - Indicar o Instituto Federal de Rondonia — IFRO como Instituicdo de vinculo
profissional em todas as producdes académico-cientificas;

III - Nao solicitar exoneragdo do cargo, redistribuicdo, vacancia ou aposentadoria
antes de decorrido prazo igual de afastamento, salvo na condigdo de restituicdo ao erario
dos valores percebidos durante o afastamento;

IV - Continuar, durante esse prazo referido acima, a prestar servicos no Instituto
Federal de Rond6nia — IFRO, utilizando os conhecimentos adquiridos durante o curso de
pos-graduacdo stricto sensu e Pdés-doutorado, e permanecendo vinculado ao regime de
trabalho a que esteve submetido durante o afastamento;

V- Protocolar o Relatorio Semestral e comprovante de matricula no Processo SEI de
afastamento e realizar o cadastro no moédulo SUAP — AFASTAMENTO;
VI - Remeter a Unidade de lotag@o copia de qualquer trabalho que publicar durante o

periodo de afastamento;

VII-  Comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de
até 30 (trinta) dias da data do término do curso, devendo apresentar:

a) Certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
b) Relatoério de atividades desenvolvidas; e

c¢) Copia de dissertagdo de Mestrado, tese de Doutorado ou relatorio de avaliagdo de Pos-
doutorado, com assinatura do orientador, quando for o caso.

VIII - Manter o Curriculo Lattes atualizado;
IX- Manter contato com a Instituicdo através dos meios de comunicacao oficiais;

X- Institucionalizar projetos de pesquisa, extensdo e contribuir com a oferta de curso
de poés-graduacdo do IFRO e outras atividades relacionadas a pesquisa (comissdes de
avaliagdo de projetos, eventos e outras atividades), apds o retorno do afastamento;

XI- Mesmo afastado para realizacdo de pos-graduagdo em territorio nacional, o
servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem a publicagdo de
autorizagdo do Reitor no Diario Oficial da Unido;

XII-  Expirado o prazo de afastamento, o servidor devera se apresentar, no dia
subsequente a sua chefia imediata e assinar termo de apresentacdo no setor de Gestdo de
Pessoas da sua Unidade de lotacdo, a quem competira as providéncias necessarias para a
regularizacdo de sua situacdo fincional;

XIII - A exoneragdo, vacancia, redistribuicdo e aposentadoria antes do prazo autorizado
nao serdo concedidos, sem o reembolso ao Instituto Federal de Rond6nia — IFRO das
despesas havidas no periodo de afastamento que o Instituto conceder. Dentre as despesas,
incluem-se a remuneragdo percebida durante o afastamento ou emrazio dele;

XIV - No caso da conclusdo do curso antes do término do prazo de afastamento, devera
se apresentar na Unidade de lotagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, para assumir
as atividades funcionais.

14. DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO E DO ABANDONO OU NAO
CONCLUSAO DO CURSO
14.1. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

mteresse da Administragdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

14.1.1. A mterrup¢do do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou for¢a maior
ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de iicio do afastamento até a data do pedido de
mterrupcao.

14.1.2. As justificativas e a comprovagdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hipotese do item anterior serdo avaliadas pela autoridade que concedeu o afastamento.

14.2. O servidor que abandonar ou ndo concluir a a¢do de desenvolvimento ressarcira o gasto com



seu afastamento ao IFRO, na forma § 5° do Art. 96-A da Lei n® 8.112/1990, ressalvado o disposto no
subitem 14.1.1.

14.3. Em caso de ndo atendimento das obrigacdes e compromissos definidos no item 13 por parte
do servidor afastado deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

14.3.1. O servidor em questdo sera notificado da situagdo, devendo, num prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP justificativa para o ndo atendimento de suas obrigagdes e
compromissos, bem como a documentacdo correspondente;

14.3.2. Caso a justificativa referida no item anterior ndo seja apresentada ou ndo seja plausivel, o
afastamento devera ser suspenso e sera constituida Comissdo de Sindicancia para apurar o caso, devendo ser
aplicadas as medidas e eventuais penalidades correspondentes ao caso de acordo com a legislagdo em vigor.

14.4. O servidor que trancar matricula no programa de formagao, deverd comunicar ao Reitor e tera
seu afastamento revogado devendo retornar imediatamente as atividades regulares, sob pena de falta e
responsabilizagdo.

15. DA FORMALIZACAO DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

15.1. Apo6s Resultado Final do presente Edital, o candidato aprovado dentro do nimero de vagas
devera formalizar no SEI o Processo do Tipo — Pessoal: Afastamento para po6s-graduagdo e encaminhar a
Unidade de Gestao de Pessoas de sua lotagdo conforme cronograma do item 9, acompanhado de:

a) Documento SEI do Tipo — Pessoal: Afastamento para Mestrado ou Doutorado;
b) Documento SEI do Tipo — Pessoal Termo de Compromisso e Responsabilidade;

¢) Declaracdo de Matricula como aluno regular para alunos stricto sensu ou carta de aceite
para Pos-doutorado;

d) Diploma da maior titulagdo atual;

e) Resultado Final do Edital de Afastamento indicando a classificagao do servidor dentro do
nimero de vagas;

f) Regulamentagdo do Curso, Matriz Curricular ¢ Calendério Semestral;
g) Comprovante de Incompatibilidade de horario entre as atividades laborais e estudos;

h) Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo para Contratagdo de Professor
Substituto ou Termo de Compromisso de outros professores assumindo as aulas até a
contratacdo de Professor Substituto, documento exclusivo para Docentes.

15.2. Apds o periodo descrito no cronograma do item 9, os candidatos aprovados que ndo
encaminharem o processo de solicitagdo de afastamento serdo considerados desistentes e a vaga sera
destinada ao candidato posteriormente classificado.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1. Este Edital ¢ classificatorio para a concessdo de afastamento integral do servidor para a
participagdo em cursos de pos-graduacio stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Pds-doutorado). Todas as
concessOes de afastamentos, com ou sem substituto, estdo condicionadas ao cumprimento dos tramites e
requisitos descritos neste Edital e ao interesse publico da instituicao.

16.2. Nao havera autorizagdo de afastamento integral sem a aprovagdo do servidor no presente
processo seletivo.

16.3. Nao serd concedido afastamento para participacdo em pods-graduagdo stricto sensu ao
servidor que ja possua titulagdo em qualquer area no nivel pretendido.

16.4. Os afastamentos integrais com a concessdo de substituto, deverdo considerar, no maximo, 4
(quatro) anos de afastamento mtegral para Doutorado, 2 (dois) anos para Mestrado e 1 (um) ano para Pos-
doutorado.

16.5. Este Edital ¢ valido apenas para os afastamentos solicitados de acordo com o cronograma do
item 9.

16.6. As situagdes especiais € casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, por meio da Comissdo de Avaliacdo.

16.7. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos disponiveis no
SEIL

I- Edital Afast: Inscricdo (Anexo I);



II - Edital Afast: Plano de Afastamento (Anexo II);
I - Edital Afast: Anuéncia Chefias (Anexo III);
Iv - Edital Afast: Compromisso TAES (Anexo IV — Exclusivo TAEs).

.
S€el
SCH 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 01/06/2021, as
17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ANEXOS
EDITAL DE AFASTAMENTO/REIT - PROPESP/IFRO

EDITAL AFAST: INSCRICAO (ANEXO I)
(Disponivel no SEI)

FORMULARI~O DE INSCRICAO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA
PARTICIPACAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-
DOUTORADO

1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo do servidor:

Matricula SIAPE:

Link do Curriculo Lattes:

2 — ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO

Nome da Unidade de Lotagdo/Exercicio:

Categoria Funcional: () Docente () TAE

Nome do Cargo: |Area do cargo:
3 — IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO E DO CURSO
Nivel do Curso a ser frequentado no periodo de afastamento: () Mestrado () Doutorado ()

P 6s-doutorado

Nome do Mestrado/Doutorado ou Pés-doutorado a ser frequentado no periodo de afastamento:

Instituicdo de destino/Campus/Polo:

Local de realizacao das atividades (cidade/estado/pais):

Inicio e término (previsdo) do curso:  / / a [/ /

Duracdo do Afastamento pretendido (em meses) - NAO POSSUI RELACAO COM A PONTUACAO, este item
refere-se ao pedido de tempo que constara na portaria de afastamento:

Periodo do afastamento pretendido:  / / a / /
Existe a oferta do Curso pretendido em Rondénia: () SIM ( )NAO
4 — COMPROMISSO DO SERVIDOR

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pelo presente Edital e a veracidade das informagdes
prestadas.

Cientes e de acordo,

Local: |Data: / /
(Assinatura do/a servidor/a)
(Assinatura da Chefia Imediata)
(Assinatura do Diretor-geral do Campus ou do Reitor para os servidores lotados na Reitoria)

EDITAL AFAST: PLANO DE AFASTAMENTO (ANEXO II)
(Disponivel no SEI)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PLANO DE AFASTAMENTO

Nome completo do servidor:

Area de Atuaciio e Lotacdo:

Ano/Semestre (saida): / / |An0/ Semestre (retorno): / /

Curso pretendido:

Instituicdo de destino/Campus/Polo:

Local de realizacdo das atividades (cidade/estado/pais):

Titulo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no curso:

1. Atividades desenvolvidas pelo servidor no IFRO :

2. Importancia da Pesquisa para o cargo efetivo, a sua unidade de lotagio e objetivos e metas institucionais do
IFRO (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI) conforme estabelece o Art. 22, § 3° do Decreto n°
9.991/2019:

3. Planejamento das atividades a serem desenvolvidas por semestre de afastamento:

Ano|Semestre|Atividade

4. Plano de atuagdo do servidor quando da conclusdo do curso e do retorno ao IFRO:

Cientes e de acordo,

Local: |Data: / /
(Assinatura do/a servidor/a)
(Assinatura da Chefia Imediata)
(Assinatura do Diretor-geral do Campus ou do Reitor para os servidores lotados na Reitoria)

EDITAL AFAST: ANUENCIA CHEFIAS (ANEXO III)
(Disponivel no SEI)

TERMO DE AN UENCI[} DAS CHEFIAS PARA PEDIDO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR
PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-
DOUTORADO

Este documento visa manifestar a concorddncia da Chefia-geral da Unidade de

lotagdo/exercicio e da Chefia imediata do(a) servidor(a)
com o seu pedido de

afastamento integral das suas atividades no Departamento ou Setor
, Unidade (Campus/Reitoria)

, a fim de vrealizar estudos de pos-graduagio em

em nivel de (Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado), na Area de
, na Instituicao

, sediada em

pelo prazo de

meses (conforme item 7 do Edital de Afastamento), a partir de



Ao assinar este documento, a Chefia imediata do(a) Servidor(a) e a Chefia-geral da Unidade
de lotagdo/exercicio declaram  conhecimento do projeto de  pesquisa mtitulado
a ser desenvolvido durante o afastamento e que
este esta alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca do
servidor ou a area de competéncias da Unidade de exercicio, conforme estabelece o Art. 22, § 3°, do Decreto
n°9.991/2019.

Assumem ainda que o tema foi discutido com os demais Servidores da Area/Setor de lotagio e
exercicio do(a) Servidor(a) pleiteante do afastamento. Também é de conhecimento geral a nexisténcia do
cargo de “Técnico-Administrativo Substituto” para eventual necessidade de substituicdo do(a) Servidor(a)
desta Categoria (TAE) no periodo de afastamento.

Cientes e de acordo,

Local: |Data: / /
(Assinatura do/a servidor/a)
(Assinatura da Chefia Imediata)
(Assinatura do Diretor-geral do Campus ou do Reitor para os servidores lotados na Reitoria)

EDITAL AFAST: COMPROMISSO TAES (ANEXO IV — EXCLUSIVO TAE)
(Disponivel no SEI)

TERMO DE COMPROMISSO DE ATIVIDADES — TAEs

Nos, TAEs lotados no Campus /Reitoria, no
(setor), nos comprometemos a assumir as atividades do setor juntamente com
a chefia imediata, no periodo de afastamento do(a) servidor(a) , SIAPE
, cargo , lotado(a) no mesmo Setor, a fim de realizar estudos de pos-
graduagdo  em , em nivel , na Area de
R na Instituicao , sediada em

, pelo prazo de meses, apartirde  /  /

Cientes e de acordo,

Local: IData: / /
(Assinaturas dos TAEs do Setor)
(Assinatura do/a servidor/a)
(Assinatura da Chefia Imediata)
(Assinatura do Diretor-geral do Campus ou do Reitor para os servidores lotados na Reitoria)

Referéncia: Processo n? 23243.006797/2021-34 SEIn® 1271419



