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APENDICE 1 — REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE VAGAS

MODULO | - NUCLEO PRATICO

Curso:
Tipo de Vaga
gﬂﬂ?&ﬂ;?te ﬁi:g?ia \N/édgs (Servidor Publico, | Requisitos Minimos de Formacao e Acesso
g N&o Servidor)
Empreendedorismo
x 10 Colaboradores - x
e _Gestaq horas 1 servidores pablicos Bacharelado em Administracao
Financeira
Portugués Colaboradores Licenciado em Letras/Portugués,
Instrumental 20horas 1 servidores pablicos Letras/Portugu?s-Ingles ou
Letras/Portugués-Espanhol
Matematica 20 Colaboradores . . -
Einanceira horas 1 servidores pablicos Licenciatura em Matematica
- 10 Colaboradores Licenciatura em Sociologia ou
Direitos da Mulher 1 : oo L
horas servidores publicos | Bacharelado em Direito
MODULO Il - NUCLEO PRATICO
Curso:
Tipo de Vaga
Componente Carga_ N. de (Servidor Publico, Requisitos Minimos de Formac&o e Acesso
Curricular Horaria | Vagas N .
N&o Servidor)

Préaticas i 3di 5

as 50 Colaboradores Néo Ensmg M_edlo com comprovagao de
Culinéarias em . - experiéncia de pelo menos dois anos na

horas servidores publicos L

Salgados 1 culinaria de salgados
Praticas Ensino Médio com comprovagéo de

P 50 Colaboradores N&o o provag
Culinéarias em horas servidores pablicos experiéncia de pelo menos dois anos na

Salgados 2

culinaria de salgados
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APENDICE 2 — QUADRO DE PONTUACAO
(Preencher este Quadro, gerar um PDF e fazer o upload no Formulario de Inscrigédo)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome: |
Documento de identidade: |
E-mail: |
Telefone/celular]|
~ Descrigdo da Formacéo e Experiéncias x Pontuacao
Formqf;ao_ ¢ (comprovadas por meio de diplomas, Pontuagao Limite de |Indicada
Experiéncia e ~ . por
Profissional certificados, declaracdes, atestados, Unidade Unidade | PONtos pelo
registros profissionais) Candidato
a) Curso Técnico de Nivel Médio na area
de inscricio Curso 3 3
Formacao b) Graduacdo em qualquer area Curso 5 5
Académica %:%S(C;rrg\(ljgragao na area para a qual se Curso 3 3
Vertical para [d) Especializacdo Lato Sensu na area de
; % Curso 8 8
todos 0s INSCricao
candidatos ?%sl(\:/:gs\./té?do na area para a qual se Curso 11 11
T) Doutorado na area para a qual se
inscrever Curso 15 15
Experiéncia |g) Docéncia em qualquer area Semestre 4 20
Profissional h) Docénci , |
(apenas para ir%scr%(\:/%?ma ha area para a qual s Semestre 6 30
Professores)
i) Tutoria ou monitoria, com atividades de
suporte aos alunos na compreenséo de
conteudos e execugéo de atividades Semestre 4 20
ministradas por professor formador, sem
Experiéncia |se confundir com docéncia
Profissional |]J) Coordenacdo, or_ieinta(;éo cl)u supézrviséo
e programas, projetos ou planos de
(apenas para estgglg, de pratica supervisionada, de
Monitores) mser(lgao profissional no mercado de Semestre 6 30
trabalho ou de gestéo de funcionarios em
setores empregaticios ou de atividades
autdbnomas, sem se confundir com tutoria
ou monitoria
Experiéncia | k) Atividade em programas, projetos,
Profissional p(rjoc_es_sos ou S|stem|as dg e%c%gao e
administracdo envolvendo Ambientes
(para Agentes | \/irtyais de’Aprendizagem, sistemas de | Semestre| 10 50
de Apoio controle académico e/ou sistemas de
Técnico) controle financeiro
Limite de Pontuacéo por candidato 100
Cidade de / ,em de de 202

ASSINATURA DO CANDIDATO

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
(Colar abaixo a copia dos documentos comprobatorios de sua formagéo e experiéncia, conforme a
ordem disposta no quadro referencial acima.)
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APENDICE 3 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:
Funcdo para a qual se inscreveu:
E-mail:

Telefone celular:

SITUACAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

a) () Resultado Preliminar

b) ( ) Resultado Final

c) ( ) Critério de desempate

d) ( ) Outro motivo (identificar):

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Apresente suas fundamentacdes e/ou justificativas:

Local e data

ASSINATURA DA CANDIDATA
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APENDICE 4 — ATRIBUICOES POR FUNCAO

1) PROFESSOR FORMADOR

a) Elaborar material didatico, atividades e avaliacGes pertinentes a ementa e correspondentes
a carga horaria das disciplinas.

b) Participar, se oferecida, da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcao.

c) Preparar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) com 15 dias de antecedéncia ou
conforme o prazo indicado pela Coordenacao, se aplicavel.

d) Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

e) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias.

f) Prestar atendimento as alunas e ao monitor, conforme as necessidades.

g) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (Moodle), dando suporte diario no
férum de tutoria de sua disciplina e via e-mail, se aplicavel.

h) Esclarecer as davidas dos tutores e/ou monitores e alunas, com resposta em, no maximo,
24 horas.

1) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e
informar a coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou no
ambiente do curso.

J) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia, quando programados.

k) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das
estudantes participantes da oferta.

I) Propiciar espago de acolhimento e debate com as estudantes.

m) Participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pela Supervisdo do Curso.

n) Participar de encontros pedagdgicos, estabelecidos pela Supervisdo Pedagdgica e
Coordenacdo Adjunta.

0) Cumeprir os prazos de postagens dos materiais no Ambiente Virtual de Aprendizagem, se
aplicavel.

p) Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e avaliagdes no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, se aplicavel.

q) Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando
necessario e solicitado pela Supervisao de Curso.

2) MONITOR

a) Participar, se oferecida, de capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcéo.

b) Elaborar o seu Plano de Monitoria, conforme o modelo de Plano de Ensino disponivel no
Projeto Pedagdgico do Curso.

c) Exercer as atividades tipicas de monitoria, com atendimento a todas as alunas da turma.

d) Acompanhar e orientar as alunas na execucdo de atividades pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, se aplicavel.

e) Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor e as cursistas.

f) Colaborar com o professor formador nas discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma
de aprendizagem, se aplicavel.

g) Assistir as alunos nas atividades do curso, com esclarecimentos de davida e orientacéo de



atividades, de forma complementar as atividades dos professores formadores.

h) Elaborar os relatérios de regularidade e desempenho das alunas, quando solicitado pela
Supervisédo do Curso.

i) Corrigir as atividades avaliativas, se aplicadas atividades no AVA.

j) Participar de reunibes pedagogicas, quando convidado.

k) Participar dos eventos presenciais no Campus, quando solicitado pela Supervisdo do Curso.

I) Estabelecer e promover contato permanente com as alunos de forma coletiva e
individualizada, presencialmente e/ou a distancia, conforme as condicGes de atendimento.

m) Prospectar, com apoio da Coordenacdo de Integracdo Escola e Comunidade do Campus,
vagas para estagio, pratica supervisionada ou emprego, conforme o cronograma de execucdo do
respectivo curso.

n) Orientar as alunas para o desenvolvimento de atividades auténomas, de forma
empreendedora, especialmente quando ndo houver a insercdo em estagio, pratica supervisionada ou
emprego.

0) Acompanhar (monitorar) e orientar as cursistas durante sua insercdo profissional, em
praticas de estagio, atividade supervisionada, emprego ou servigo autbnomo, com o fim de garantir
sua permanéncia e sucesso nessas praticas.

p) Aplicar avaliacbes de desempenho das cursistas em préaticas de estagio, conforme os
procedimentos comuns do Campus, e de forma semelhante nos demais casos de insergéo profissional.

q) Entregar relatorios mensais (com indices de frequéncia e avaliaces de acompanhamento
das cursistas) e relatério final da insercéo profissional das cursistas.

3) SUPERVISOR DE CURSO

a) Interagir com as reas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade ao
Guia PRONATEC de Cursos FIC, 42 edicdo, do MEC (BRASIL, 2016), ao Regulamento de Cursos
FIC do IFRO e ao Projeto Pedagdgico do Curso.

b) Solicitar e instruir a elaboracdo dos Planos de Ensino dos Professores Formadores e dos
Planos de Tutoria dos Planos de Monitoria, antes do inicio da execugéo dos componentes curriculares.

c) Atrticular-se com as areas académicas e sugerir as acGes de suporte tecnoldgico
necessarias durante o processo de formacao, prestando informagdes ao coordenador adjunto.

d) Orientar professores e monitores quanto as demandas das fungoes.

e) Coordenar o planejamento e execugdo do ensino No curso que supervisiona.

f)  Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia.

g) Apresentar ao coordenador adjunto relatérios parciais e finais das atividades e do
desempenho das estudantes.

h) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem
como realizar analises e estudos sobre o desempenho no curso.

i) Supervisionar, junto & CRA do Campus, a constante atualizagdo dos registros das alunas,
incluindo-se os prazos de matricula e reposi¢do em vagas de desistentes durante o periodo inicial do
curso, ao limite de 20% dos dias contabilizados no cronograma de oferta dos componentes
curriculares.

j) Supervisionar, junto aos monitores, de forma continua, o aproveitamento das alunas,
tomando-se as medidas necessarias e possiveis para a melhoria do rendimento, prevencdo de
desisténcias e manutencao no processo de insercdo profissional.

K) Exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas
e administrativas e de orientador.

I) Apresentar relatorios parciais e/ou finais da sua atividade a Coordenacdo Adjunta no
Campus.



4) AGENTE DE APOIO FINANCEIRO

a) Participar de capacitacdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua funcéo.

b) Organizar e arquivar toda a documentacéo relativa a execucdo financeira do Programa de
bolsistas.

c) Abrir processos e realizar diligéncias organizacionais para a execu¢ao dos pagamentos.

d) Efetuar os pagamentos de bolsas e prestacGes de servicos.

e) Atentar-se as condicOes da execucdo financeira no Programa e tomar as providéncias de
regularizacdo, sempre que necessario.

f) Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e servigos a serem
adquiridos e contratados, em articulacdo com a Coordenacdo Adjunta do Programa no Campus.

g) Auxiliar no processo de compras, elaborando orgamentos e planilhas.

h) Fazer apropriacdes no SIAFI-Web e demais sistemas.

i) Atuar nas demandas do SICAF e SIAFI.

J) Elaborar listas de credores e fazer liberacdo de processos para pagamento.

k) Receber processos, assinar notas de empenhos e fazer arquivamentos.

I) Apresentar relatérios parciais e/ou finais se solicitados pela Coordenacdo Adjunta no
Campus ou Coordenacédo-Geral do Programa.

m)Realizar as demais atividades necessarias a execucdo financeira dos recursos
correspondentes.

5) AGENTE DE APOIO APOIO ACADEMICO

a) Participar de capacitacdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungéo.

b) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

c) Acompanhar o processo de registro escolar, a matricula e a geragdo de boletins, certificados
e outros documentos oficiais relativos a vida estudantil.

d) Gerar a certificacdo das alunas que concluirem o seu curso.

e) Participar do fornecimento e recebimento de informacdes necessarias ao acompanhamento
do controle académico, em articulagdo com o Supervisor de Curso.

f) Fazer levantamentos e andlise dos resultados dos indicadores académicos, manter
estatisticas atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos
e interpretacdes, com finalidades pedagdgicas, profissionais e econdémico-administrativas.

g) Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos
regulamentos do IFRO.

h) Auxiliar na realizacdo das matriculas, cancelamentos e expedi¢do de histdricos, boletins,
diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO.

i) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem em EaD;

J) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacao de expedientes.

k) Fazer manutengdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou de outros sistemas
utilizados no atendimento as alunas.

I) Desenvolver outras atividades tipicas de sua funcdo, conforme definicdo do Supervisor do
Curso e do Coordenador Adjunto do Campus.
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APENDICE 5 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(A ser entregue no ato da convocacao)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG (6rgao emissor e UF):

Rua: Bairro: | Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Funcdo para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigacdes como profissional colaborador na fungdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Selecdo de Colaboradores
para 0 Projeto Mulheres de Origem. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos
dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu
desligamento nas funcGes assumidas e na minha obrigacdo de restituir integralmente os recursos
porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacdo legal e proporcionalmente ao
descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislacdes e normativas aplicaveis, que preencho
plenamente os requisitos da funcdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta funcéo com bolsas de pesquisa, extensao
ou formacdo de mesmos programas ou programas similares do IFRO, sob pena de
devolucédo do que receber em duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da
funcéo;

c) as horas de trabalho dedicadas a esta funcdo ndo serdo executadas durante periodo de
jornada regular em outras fungfes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerca ou
venha a exercer durante o periodo da convocacao.

Reconheco que os servigos prestados nao geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos
ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades
executadas e sem 0Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagfes legais, das
necessidades do publico-alvo, da natureza do projeto, da transitoriedade da funcdo ou da
indisponibilidade de recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO



