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RESOLUGAO N° 47/REIT - CONSUP/IFRO, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) — Exercicio
2021 do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lein® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 ¢ em conformidade com
o disposto no Estatuto, considerando o Processo n°23243.013937/2020-40, e considerando ainda a
aprovacao unanime do Conselho Superior, durante a 32* Reunido Ordinaria, em 17/12/2020;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) — Exercicio
2021 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia

_ eil Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Presidente do Conselho,
J-S?i“am"a @ em 18/12/2020, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

é__ E‘ https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

; rg.. cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1121146
ASEETR ¢ 0 codigo CRC 0218FA84.
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1. INTRODUGAO

Apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint, referente ao exercicio de 2021,
que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO programada para o referido
exercicio. O Paint foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa SFC n° 09, de 09 de outubro de
2018, que estabelece as normas de elaboragdo e acompanhamento da execugdo do planejamento
anual das unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administragéo indireta do Poder
Executivo Federal.

Segundo § 1°, Art. 6° da IN n° 09/2018, apds sua elaboragéo, a proposta de planejamento
devera ser submetida a prévia analise da Controladoria-Geral da Unido — CGU. E, segundo o Art. 7°
da IN em comento, a CGU deveréa se manifestar em até 15 dias, transcreve-se abaixo:

Art. 6° A proposta de PAINT das Audin e das unidades setoriais do SCI, e suas eventuais
alteragdes, devem ser encaminhadas a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCI,
conforme o caso, de forma a possibilitar a harmonizagdo do planejamento, racionalizar a
utilizagdo de recursos e evitar a sobreposi¢do de trabalhos.

§1° A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada & CGU, as Ciset ou as
unidades setoriais do SCI, conforme o caso, até o ultimo dia Util do més de outubro do
exercicio anterior ao de sua execugéo.

()

Art. 7° A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem se manifestar sobre as
propostas de PAINT recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, a contar de seu recebimento, a inclusdo ou a exclusdo de trabalhos
especificos.

Para a sua elaboragdo foram considerados os planos, as metas e os objetivos do IFRO,
bem como seus programas e agdes definidos em orgamento, além de considerar a legislagao
aplicavel e os resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria da Controladoria-Geral da Unido, do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e da propria Unidade de Auditoria Interna do IFRO, que geraram
diligéncias pendentes de atendimento.

Além disso, foram ponderados na elaboragdo do Paint/2021 os resultados obtidos na
execucao do Paint/2020, considerando o cumprimento das metas, os recursos humanos disponiveis e
a demanda interna da auditoria. O resultado obtido sera apresentado no Relatorio Anual de Atividade
de Auditoria Interna — Raint/2021.

Convém destacar que a estrutura do Paint aborda os itens estabelecidos no Art. 4° da IN
SFC n° 09/2018:

| - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigacdo
normativa, por solicitagdo da alta administragdo ou por outros motivos que nao a
avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois Ultimos casos, ser apresentada
justificativa razoavel para a sua sele¢&o;

Il - relagéo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagbes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental;
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VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas
pela UAIG durante a realizag&o do PAINT;

VIl - exposigdo, sempre que possivel, das premissas, restrigbes e riscos
associados a execugéo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para sele¢éo dos
trabalhos de auditoria com base na avaliagao de riscos.

Considerando ainda, o cumprimento do Art. 8° da IN SFC n° 08/2018:

Art. 8° O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou
6rgéo equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do érgdo ou da
entidade, devendo ser observado o prazo limite para envio do PAINT aprovado a
UAIG responsavel pela supervisao técnica, de acordo com o disposto nos artigos
10 ou 11, conforme o caso, desta Instrugdo Normativa.

Dessa forma, as agdes previstas no Paint/2021 objetivam agregar valor a gestao,
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos,
por meio de orientagdes, recomendagdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da
legislagao aplicavel para a promogao dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, de
eficacia, de efetividade e de economicidade da gestao.

2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O IFRO, criado pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao Ministério de Educacdo — MEC. E uma Instituicdo de
educagéo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educagéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica para os diversos setores da
economia e na realizagao de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e servicos, em estreita
articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagéo
continuada.

2.1. Estrutura Organizacional

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO é composto por
uma reitoria e dez campi. A Unidade Gestora da Reitoria € quem descentraliza os recursos
orcamentarios para 0s respectivos campi, através das unidades gestoras no Sistema de
Administragéo Financeira — Siafi.
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Quadro 1: Relagéo de Unidades do IFRO

ITEM CAMPUS UG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421
11 Campus Sao Miguel do Guaporé Em implantagao

Fonte: AUDINT

2.2. Identidade do IFRO

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2018-2022), o IFRO ¢é detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as
universidades federais. E uma instituicdo especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, atuando na educagéo basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos
e servicos em estreita articulagdo com a sociedade. E tem como misséo: “Promover educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia, com foco na formagéo de cidaddos comprometidos
com o0 desenvolvimento humano, econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel.”.

Atualmente, o IFRO possui 10 (dez) campi presenciais, implantados em municipios
estratégicos do estado. Mas o processo de expansao e interiorizagdo do IFRO ocorre também através
da criagao e implantagéo de polos de apoio presencial da Educagao a Distancia (EaD), possuindo um
total de 174 polos, oferecendo em ambas as modalidades de ensino um total de 91 cursos.

Em relagcdo ao quadro de servidores, o IFRO é composto pela carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagado em Educagao, de que trata a Lei n° 11.091/2005, que séo profissionais
de diversos cargos relacionadas com a atividade meio e finalisticas da instituicéo; e pela carreira de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regida pela Lei n® 12.772/2012, nas diversas
areas do conhecimento demandadas pelo processo de ensino da instituigédo. Ha ainda os professores
substitutos, contratados de acordo com a Lei n° 8.745/93, que atuam em substituicdo aos professores
efetivos afastados nas auséncias estipuladas por lei, e os estagiarios, estudantes de nivel superior e
médio, alunos ou n&o do IFRO.
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10 campi

174 polos

91 cursos

8.282 matriculas
1.261 servidores
690 docentes
266 técnicos

35 estagiarios

Quadro 2: IFRO em nuimeros
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Fonte: Sistema Painel de Indicadores

2.3. Mapa Estratégico do IFRO

O planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFRO estd diretamente ligado aos
seus objetivos estratégicos, nesse sentido, € fundamental envolver analises pertinentes ao Mapa
Estratégico do IFRO em nossas atividades.

Figura 1: Mapa Estratégico do IFRO

(2
s .
e Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022
] VISAO: Consolidar a atuagdo institucional, sendo reconhecido
2 o esquisa e extensdo, com foco na formagdo de pela sociedade como agente de transformagdo secial,
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B
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o
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Fonte: PDI/IFRO 2018-2022
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3. AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugédo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, a Auditoria Interna é o setor de controle responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no @mbito da instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da
legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragéo do IFRO.

Pelo exposto, o objetivo geral da Auditoria Interna é determinar se os controles internos, a
gestao de riscos e a governanga da organizagao funcionam adequadamente, de forma a garantir que:
os riscos sdo adequadamente identificados e administrados; a interagéo entre os diversos grupos
responsaveis pela governanga ocorre quando necessario; a informagdo operacional, gerencial e
financeira é acurada, confiavel e tempestiva; os atos dos servidores estdo em conformidade com
politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentacao aplicaveis; a interagdo da organizagdo com
terceiros, inclusive fornecedores, esta em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis; os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados
eficientemente e protegidos adequadamente; os programas, planos e objetivos sdo atingidos; a
qualidade e a melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da instituigao;
e os problemas de conformidade legal, dentro da instituico, sejam reconhecidos e tratados
apropriadamente.

Na execucdo dos trabalhos s&o destinadas horas para cada agéo, estando incluso o tempo
necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, a andlise de dados, a leitura e a
interpretacdo da legislagdo pertinente, a elaboragéo das solicitagdes de auditoria, de registros das
constatacdes de auditoria, de notas de auditoria, de Plano de Providéncia Permanente — PPP e de
relatérios, bem como a exclusao dos dias de férias e recessos. E, ainda, o monitoramento sobre as
recomendagdes decorridas dos respectivos relatorios.

3.1. Vinculagédo Técnica e Administrativa da Auditoria Interna
3.1.1 Vinculagéo Técnica

A Auditoria Interna do IFRO, em conformidade com o Art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000, esta
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal — Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos érgéos e as unidades
que o integram. Essa vinculagao técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e a efetividade
nos resultados de auditoria e racionalizar as agdes de controle.

3.1.2 Vinculacdo Administrativa da Equipe da Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna do IFRO é um dérgéo técnico de controle que funciona
vinculado ao Consup, nos termos da Resolugdo n° 15/2015/CONSUP/IFRO, de 03 de julho de 2015,
recentemente atualizada pela Resolugdo n° 03/2020/CONSUP/IFRO, de 20 de janeiro de 2020. Essa
vinculag&o visa garantir a independéncia técnica de sua atuagao.
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3.2 Equipe da Auditoria Interna
A Auditoria Interna do IFRO conta com trés servidores, sendo dois com cargo de auditor e

um servidor com cargo de contador atuando na chefia do setor. O quadro a seguir apresenta a
composigao atual da Auditoria Interna do IFRO, com as demais informagdes pertinentes.

Quadro 3: Recursos Humanos Auditoria - IFRO

Lotagdo  UG/Matricula SIAPE Nome Cargo/ Formagao
158148/ 2117984 Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita Chefe da Auditorial
Ciéncias Contabeis
Reitoria | 158148 /2142156 Adriana Garcia de Aratjo Auditora/Ciéncias Contébeis
158148 / 1336612 Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia

Fonte: AUDINT

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Em atendimento a IN MTCGU/SFCI n° 09/2018, o Plano Anual de Auditoria Interna foi
elaborado com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do
plano. Ainda em cumprimento a IN mencionada, um dos principais norteadores para elaboragao do
Paint deve ser os riscos da Unidade Auditada.

Salienta-se que abaixo sdo relacionadas as carateristicas especificas de cada item do
Paint, mas no Anexo | sera apresentado o cronograma geral de todas as agdes a serem realizadas.
4.1. Aspectos Gerais do Paint

O Paint/2021 abrange o periodo de 02/01/2021 a 31/12/2021, devendo se levar em

consideracdo o cronograma de férias e o cronograma de licengas e afastamentos dos servidores
lotados no setor, conforme s&o apresentados nos quadros abaixo:

Quadro 4: Cronograma de Férias dos Servidores da Audint - 2021

SERVIDOR(A) PREVISAO DE FERIAS DIAS UTEIS DO PAINT

08/09/2021 a 10/09/2021

Adriana Garcia de Araljo 13/10/2021 a 29/10/2021 23
16/11/2021 a 01/12/2021

Gleiciane Santos Oliveira Xavier de 09/08/2021 a 30/08/2021 4
Mesquita 03/11/2021 a 12/11/2021
18/02/2021 a 27/02/2021

Romualdo Souza de Lima 09/08/2021 a 13/08/2020 16
27/12/2021 a 10/01/2022

Fonte: Audint/IFRO

Quadro 5: Cronograma de Licengas dos Servidores da Audint - 2021

SERVIDOR(A) TIPO PREVISAO DE LICENGA DIAS UTEIS DO PAINT
Adriana Garcia de Aratijo Caﬂgiﬂgzéo 26/04/2021 a 07/06/2021 27

Fonte: Audint/IFRO
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4.2. Matriz de Risco

As informagdes pertinentes a construgdo do Paint/2021, bem como o detalhamento das
diretrizes estabelecidas para elaboracdo da Matriz de Risco estdo esplanadas no Apéndice deste
documento.

Contudo, para uma elucidacdo de forma sintetizada, destacamos que o IFRO foi
considerado sob uma perspectiva geral, enquadrando os macroprocessos em fungdo do contexto
global, identificando-se aqueles estrategicamente prioritarios, para os quais devem ser concentrados
os esforgos da auditoria.

Abaixo estdo apontadas as etapas primordiais e necessarias as quais foram utilizadas para
elaboragédo da Matriz de Risco do IFRO:

a) Identificar os macroprocessos do IFRO;

b) Estabelecer os principais fatores de risco;

c) Aplicar os fatores de risco para avaliagdo dos resultados em termos de impacto e de
probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos da entidade.

Partindo do entendimento de que os macroprocessos podem ser entendidos como
agrupamentos de processos necessarios para a producdo de uma agdo ou desempenho de uma
atribuicao da organizagdo ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizagéo
cumpre sua misséo, gerando valor para o cidad&o, para a selegao e a definicdo dos macroprocessos
passiveis de serem trabalhados no exercicio de 2021, a auditoria interna tomou por base os
macroprocessos que foram classificados em:

= Administragéo;

= Desenvolvimento Institucional;

= Ensino;

= Extensdo;

= Gestdo de Pessoas; e

= Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduacéo.

A partir dessas informagdes, foram definidos os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade e planejamento tatico. Para cada critério, foram definidos cinco fatores de risco e suas
respectivas escalas. Em seguida, realizou-se a analise de cada macroprocesso, enquadrando-0 nas
escalas e niveis de risco respectivos para cada fator de risco a fim de identificar o nivel de
probabilidade.

Quanto ao impacto, sua mensuragéo foi realizada com base na média ponderada dos
subcritérios: Imagem, Financeiro, Legislacdo e Operacional, também sendo definidos cinco fatores de
risco e suas respectivas escalas.

Ao final, com base nos critérios utilizados, o nivel de um risco pode ser determinado pela
combinagdo das suas consequéncias para a organizagdo (impacto) e a chance de ocorréncia
(probabilidade).

Por fim, aplicando-se a metodologia apresentada em cada macroprocesso, restringindo-se

aos fatores de risco elencados por esta Auditoria, resultando na composi¢do da seguinte Matriz de
Risco final:
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Quadro 6: Matriz de Risco

Elevada

Muito Alta

3avainigvaoyd

1-2-3-
5

Legenda:
1 — Administracdo
2 — Desenvolvimento Institucional

Baixa

3 - Ensino

Moderado | Severo | Massivo | 4 — Extenséo

5 — Gestao de Pessoas

IMPACTO 6 — Pesquisa, Inovacéo e Pos-Graduagéo

Fonte: Audint/IFRO

Conforme exposto na Matriz de Risco, 0 macroprocesso de Pesquisa, Inovagéo e Pds-
Graduacgdo possui a maior criticidade do IFRO neste periodo, portanto, esta sera a area em que a
Unidade de Auditoria Interna focara seu planejamento no exercicio de 2021.

Salienta-se que a Audint ja possui uma agédo prevista para ser executada, conforme foi
estabelecido pelo Acdrdao TCU n° 1.178/2018 - Plenario. E, além desta, conforme sera detalhado no
item 4.4 deste documento, o Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno —
CTGGRCI solicitou que a Audint avaliasse aspectos relativos a implementagéo da Gestdo de Riscos
no IFRO. Ante o exposto e ao considerar o atual nimero de servidores lotados no setor de auditoria,
nao sera possivel incluir mais agdes para o exercicio de 2021.

4.3. Relagao dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos

Sendo o macroprocesso de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagédo selecionado a partir da
Matriz de Risco, para selecdo da acgéo, foi considerado a recente e muito positiva agéo realizada
sobre Bolsas de Pesquisa, mas que por inviabilidade de tempo e pessoal, ndo avaliou o tema em
todas as unidades do IFRO. Nesse sentido, com o intuito de dar continuidade e finalizar os trabalhos
ja iniciados, avaliaremos a adequacdo dos mecanismos de controle dos pagamentos de Bolsas,
Taxas de Bancada, editais e documentos afins, mas abrangendo apenas as unidades que nao foram
auditadas no exercicio de 2019.

4.4. Relagao dos trabalhos selecionados que nao seguiram os critérios de avaliagdo de riscos

Neste item sdo incluidas as agbes originadas em fungdo de obrigacdo normativa, por
solicitagao da alta administragao ou por outros motivos que ndo sejam a avaliagao de riscos.

Segundo Acoérddo TCU n° 1.178/2018 — Plenario, foi determinada a realizagdo de acédo
sobre a transparéncia no relacionamento entre os IFs e as fundagbes de apoio durante quatro
exercicios, portanto, sera dada continuidade aos trabalhos iniciados em 2020.

Destaca-se que, atualmente, o IFRO possui relacionamento apenas junto @ Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — Facto, sendo a Pré-Reitoria de Extenséo -
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Proex a unidade responsavel por intermediar a relagao firmada.

Além da acdo pré-determinada pelo TCU, o Comité Técnico de Governanga, Gestédo de
Riscos e Controle Interno — CTGGRCI solicitou, conforme processo n® 23243.013370/2020-10 —
Memorando n° 14/2020/REIT - CTGGRCI (SEI 1029890), que a Audint avaliasse a conformidade da
Politica de Governanga Gestéo de Riscos e Controle Interno do IFRO, instituida pela Resolugao N°
85/REIT-CONSUP/IFRO, de 17 de dezembro de 2018, em relagdo a Politica de Gestao de Riscos,
Controles Internos e Integridade do Ministério da Educacéo - PGRCI/MEC estabelecida na Portaria
Ministerial n° 563 de Junho de 2020.

No quadro abaixo, relaciona-se as auditorias que atendem a este item do planejamento:

Quadro 7: Relag&o dos trabalhos selecionados que ndo seguiram os critérios de avaliagdo de riscos

AREA DA AUDITORIA ACAO DA AUDITORIA / PERIODO DE REALIZAGAO ’CRITERIO
Macroprocesso de Transparéncia nos relacionamentos com fundacdes de apoio ACORDAO TCU N°
Extensdo P ¢ P 1.178/2018 — Plenério!
Macroprocesso de ; o
Desenvolvimento Politica de Gestdo de Riscos IN Conjunta MP/CGU n
Y 01/2016
Institucional

Fonte: Audint/IFRO

4.5 Demais acdes da Unidade de Auditoria Interna em 2020

Durante a execugdo do Paint/2021, além das agdes definidas pela Matriz de Risco, a
Auditoria Interna prestara apoio aos gestores e cumprira determinagdes normativas e legais nos
procedimentos internos visando a melhoria do desempenho de suas atividades administrativas. A
seguir, apresenta-se no quadro contendo as agdes de especificas da Audint:

Quadro 8: Demais agbes de auditoria previstas para 2021

AREA DA AUDITORIA AGAO DA AUDITORIA / PERIODO DE REALIZAGAO CRITERIO

Goyernanga Elaborag&o do Relatério Anual da Auditoria Interna — Raint IN CGU n°® 09/2018
Administrativa

Governanga Elaboragéo do Parecer da Unidade de Auditoria para Deciséo Normativa vigente do
Administrativa composigao do Relatério de Gestéo — Exercicio 2020 TCU

Goyernanga Elaboragao do Plano Anual de Athldades da Auditoria IN CGU n° 09/2018
Administrativa Interna — Paint

Goyernanga Monitoramento das Recomendagdes emitidas pela Auditoria IN CGU n° 09/2018
Administrativa Interna/IFRO

Governanga Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade - PGMQ IN SFC n° 03/2017
Administrativa

1 ACORDAO TCU N° 1.178/2018 - Plenério:

ltem 9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, com fundamento no Art. 74, II, da
Constituigdo Federal, que oriente as auditorias internas das IFES e IF a;

9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos quatro exercicios, trabalhos especificos para
verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundagdes
de apoio referidos acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF dos requisitos relativos a
transparéncia citados acima.
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Governanga
Administrativa
Fonte: Audint/IFRO

Atuacdo em Demandas do TCU/CGU (Assessoramento) IN CGU n° 09/2018

Destaca-se que neste exercicio de 2021, a Audint buscara aprimorar as técnicas de
elaboragdo do Apéndice — Matriz de Risco para o Paint, tendo em vista a necessidade de adequar
sua analise baseada em processos executados pelo IFRO

4.6 Agoes de capacitagao e desenvolvimento institucional da Auditoria Interna em 2021

Em atendimento ao Art. 5°, Inciso Ill, da IN CGU n°® 09/2018, bem como a necessidade
constante de atualizacado da equipe de Auditoria Interna, o quadro a seguir detalhard os principais
cursos que se pretende realizar durante o exercicio de 2021.

Quadro 9: Agdes de capacitagdo e desenvolvimento institucional da Auditoria Interna em 2021

EQUIPE A SER
; HORAS TOTAL DE
EIXO TEMATICO JUSTIFICATIVA CAPA_CITADA PREVISTAS | HORASICAPACITAGAO
(servidores)
Promogao de integragéo e
FONAITec treinamento dos auditores
“Capacitagéo Técnica internos de todas as
das Auditorias Internas institui¢des federais 3 40 120
do Ministério da vinculadas ao MEC,
Educacao”. seminarios e apresentagao
de trabalhos.
Gestao de riscos no Tenqo em ViSt? aagao
setor pblico prevista no Pglnt/2021 3 20 60
referente a Gestéo de Riscos
Gestéo e Mapeamento Tendo em vista a agdo
prevista no Paint/2021 3 20 60
de Processos ~ .
referente a Gestao de Riscos
Para aprimoramento do
Tesouro gerencial assessoramento ao Parecer 3 20 60
da Auditoria Interna
TOTAL 300

Fonte: Audint/IFRO

As capacitacdes serao realizadas entre 0os meses de janeiro a dezembro de 2021, conforme
disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades organizadoras, bem como
conforme a disponibilidade orcamentéaria do IFRO.

Importante acrescentar que a Auditora Interna Adriana Garcia de Aradjo Queiroz foi
selecionada pelo Edital n° 3/2018 para participar de curso de Mestrado em Assessoria de
Administracdo, todavia, em virtude da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus (covid-19), a
servidora ndo pode concluir a entrega da sua dissertagdo, sendo necessario também utilizar o
periodo restante da licenga capacitagdo (26/04/2021 a 07/06/2021).
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4.6 Agoes de monitoramento das recomendagoes emitidas pela Audint

Sobre as Agbes de Monitoramento, a Audint ainda ndo dispde de sistema informatizado
para fazer controle de suas recomendagdes expedidas, aguardando a disponibilizagdo de versao do
Sistema e-Aud pela CGU as auditorias internas.

Para cumprimento dessa atividade, semestralmente, a Auditoria seleciona as
recomendacgdes que estdo em situacdo de pendéncia de cumprimento, formaliza-as por meio de
formulario em processos eletronicos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl e as encaminha as
unidades auditadas. Nos respectivos processos sdo anexados as respostas e os documentos
comprobatdrios para que os auditores possam avaliar a situa¢do de cumprimento.

Cumpre enfatizar que para acompanhar o cumprimento das recomendagdes pertinentes ao
Relatorio n° 01/2020, que trata sobre a transparéncia no relacionamento entre fundagdes de apoio € 0
IFRO, a Audint realizara seu monitoramento durante a a¢do de auditoria prevista no item 4.4 deste
documento.

4.7 - Agoes para o tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Audint

Em cumprimento ao Manual de Orientagbes Técnicas da CGU, as demandas
extraordinarias serdo recebidas pela Audint e, se consideradas importantes, serdo encaminhadas ao
Conselho Superior do IFRO para analise e deliberagao.

Para atendimento as demandas extraordinarias, sera conservada uma parte das horas
disponiveis a fim de formar uma reserva técnica. Contudo, para a realizagdo de agdes que
demandem mais do que a reserva técnica disponivel, a agdo sera encaminhada ao Conselho
Superior do IFRO que podera aprovar a substituigdo de uma agéo ja planejada.

4.8 - Premissas, restricoes e riscos associados a execugao do PAINT/2021

Os riscos de auditoria aqui apresentados séo fatores que podem prejudicar ou até mesmo
inviabilizar a execucdo do Paint de forma geral e ndo devem ser confundidos com os Riscos de
Auditorias relativos & execucao de cada agéo, os quais serdo tratados no planejamento operacional
de cada agéo.

Quadro 10: Riscos associados a execugao do Paint/2021

ITEM RISCOS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Manter os servidores existentes na Auditoria, bem como,

R1 Nimero insuficiente de servidores. dentro das possibilidades, ampliar a equipe de Auditoria.

A medida que novas demandas surgirem, utilizar as horas
Requisicdo de realizagdo de novos trabalhos | disponiveis na reserva e/ou suprimir trabalhos anteriormente

R2 de auditoria. demandados, com prévia aprova¢do do Conselho Superior
do IFRO.
R3 Dificuldade de acesso as informagdes que | Disponibilizar meios fisicos e humanos que viabilizem a
' subsidiam a realizac&o do trabalho. devida coleta de informacdes.

R4 | Falta de acesso aos sistemas corporativos e | Demandar acesso aos sistemas corporativos e aplicativos
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aplicativos, internos e externos ao 6rgao e
seus respectivos armazéns de dados.

utilizados pela instituicdo. Para os casos em que nao forem
disponibilizados, ~solicitar  formalmente os dados e
informagoes.

R5 Exoneracdo dos auditores por conta | Sacrificar agdes de menor impacto, iniciando-se pelas
' de nomeagédo/posse em outro cargo publico. capacitagdes e monitoramentos.
A - N Solicitar a Reitoria a priorizagdo das capacitagbes que
Auséncia de capacitacdo para execugdo da . . . o . .
R.6 acio estiverem diretamente relacionadas as agbes planejadas; ou
ga0. substituir a agéo planejada.
x x - Acompanhar sistematicamente e tempestivamente a
Execucdo de acgdo de auditoria com prazo ~ o .
R.7 . . execugdo do cronograma planejado; reduzir o escopo das
superior ao planejado. -
agoes futuras.
RS L|cen9a para capacitagdo quando n&o Reduzir de escopo das agdes.
planejada.

RO Licenca para tratamento de salde (préprio ou

de pessoa da familia) quando néo planejada. Reduzir de escopo das agoes.

R.10 | Licenga Maternidade quando n&o planejada. Reduzir de escopo das agdes.
R.11 | Licenga Paternidade quando n&o planejada. Reduzir de escopo das agdes.
N - . Sacrificar agdes de menor impacto, iniciando-se pelas
Redugdo de carga horéria dos servidores em L . k .
R.12 capacitagdes e monitoramentos; reduzir de escopo das

fungdo de determinagéo superior.

acoes.

Fonte: Audint/IFRO

5. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA
AUDITORIA INTERNA

Para o exercicio de 2021, o Paint traz entre suas agdes, atividades voltadas para a
instituicdo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ. Aprovado pela IN n® 03/2017, o
Referencial Técnico da atividade de Auditoria Governamental orienta que a gestdo da qualidade
promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a
entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas.

A partir dos mecanismos de mensuragao existentes nesse programa, espera-se melhorar
consideravelmente as agdes realizadas por esta Auditoria e a melhora na qualidade dos servigos
prestados e dos processos. A intengdo € buscar a eficiéncia quanto a mitigagdo dos riscos, tanto no
ambito administrativo, quanto no estratégico.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragdes
em funcdo de fatores externos e/ou agdes ndo programadas, tais como treinamentos, trabalhos
especiais em apoio ao TCU e a CGU e ainda apoio por meio de consultoria a reitoria e aos campi que
compdem o IFRO.

Conforme as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa SFC n° 09/2018, as mudangas
que impactem significativamente o planejamento inicial serdo encaminhadas para deliberagdo do
Conselho Superior do IFRO.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais e buscando adequa-las a
legislacao pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

= Racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;
= Desenvolvimento e implanta¢do de novas técnicas de auditoria;
= Estruturagéo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
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= |nteragdo com a comunidade académica de forma produtiva;

= Consolidagdo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organiza¢do e controle

interno;

= Qtimizagéo dos sistemas administrativos;

= Desenvolvimento e capacitagdo dos servidores;
= Adequacao e distribuicao da forga de trabalho;
= Aprimoramento dos conhecimentos técnicos em areas especificas dos integrantes desta

AUDINT.

Por fim, encaminhamos a Controladoria-Geral da Unido em Rondénia (CGU/RO) para
analise acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, a fim de que se manifeste
sobre as agdes previstas no planejamento da Audint.

GLEICIANE SANTOS
OLIVEIRA XAVIER DE

MESQUITA:00037083228  F

Porto Velho/RO, 14 de outubro de 2020.

Digitally signed by GLEICIANE SANTOS OLIVEIRA XAVIER
DE MESQUITA:00037083228
N; =ICP:

-Brasil, OU=/ aiz
OU=AC SOLUTI, OU=AC SOLUTI Multpla,
F EICIANE SANTOS OLIVEIRA

G0-11-17 1

Gleiciane S. 0. Xavier de Mesquita
Chefe da Auditoria Interna
Portaria n°® 1230/IFRO de 30/06/2017
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS PROCESSOS DE AUDITORIA INTERNA DO EXERCICIO DE 2021
MACROPROC
TRABALHOS DE CLASSIFICACAO DE . RECURSOS
ESSO (PDI CRITERIOS OBJETIVO PRAZO
AUDITORIA RISCO HUMANOS
2018-2022)
GOVERNANCA ADMINISTRATIVA
Preenchimento do item relacionado a
7. Governanca N ) ) - Elaborar e consplldar andlise da AU‘dItO‘I’Ia‘ Ipterna € apoiar 0s 01/02/2021 a
L Relatério de Gestéo Néo classificado conforme Decisdo gestores da instituicdo na entrega do 03
administrativa C - 5 19/02/2021
Normativa vigente do TCU. | Relatério de Gestdo, atendendo aos
prazos estabelecidos pelo TCU.
Planejar as agdes das atividades de
7.2. Governanga PAINT Néo classificado Elaboragéo conforme IN n® | auditoria a serem desenvolvidas no | 09/08/2021 a 02
administrativa 09/2018 exercicio de 2022, conforme andlise de 10/09/2021
risco.
N Apresentar os resultados dos trabalhos
0
73 . Qover nanca RAINT Né&o classificado Elaboragao conforme IN n desenvolvidos em 2020 pela Unidade 04/01/2021 a 03
administrativa 09/2018 - 22/01/2021
de Auditoria Interna do IFRO.
74  Governanga Programa de Gestao e < o Implantag&o conforme IN n° E stu@g d~os indicadores , A-CM e 03/05/2021 a
o . . Né&o classificado identificagdo das necessidades da 02
administrativa Melhoria da Qualidade 09/2018 Y 21/05/2021
Auditoria Interna do IFRO.
Verificar o atendimento  das | 25/01/2021 a
recomendagdes exaradas pela 29/01/2021 03
auditoria interna. 19/07/2021 a
7.5. Governanga . ~ o (1° Monitoramento) 30/07/2021
administrativa Monitoramento — PPP Ndo classificado Verificar o  atendimento  das | 02/08/2021 a
recomendagdes exaradas pela 06/08/2021 03
auditoria interna. 20/12/2021 a
(2° Monitoramento) 31/12/2021
7.6. Governanga x « o Acompanhamento conforme a | 26/04/2021a
administrativa Atuagao CGUITCU Ndo dlassificado demanda. 30/04/2021 03
7.7 Reserva N3o classificado Capacitagdo dos servidores lotados no | 24/05/2021 a 03
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Técnica setor de Auditoria Interna, participagao 28/05/2021
em reunides, entre outros.
ENSINO, EXTENSAO, ATIVIDADES ESTUDANTIS, PESQUISA E INOVAGAO (MACROPROCESSOS FINALISTICOS)
ACORDAO TCU N° 1.178/2018 — Plenario:
Item 9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido, com fundamento no Art. 74, Il, da Constituicio
Federal, que oriente as auditorias internas das IFES e IF a;
Anei 9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos
8.0 T
Macroprocesso relerzac?:r?:r;eennct?snc?osm Alto quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar: 22/02/2021 a 03
de E tp . fundacses d . 9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a 23/04/2021
© Exlensao unaagoes de apolo. transparéncia nos relacionamentos com fundagdes de apoio referidos
acima; e
9.5.1.2. cumprimento pelas fundagbes de apoio credenciadas ou
autorizadas pela IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia
citados acima.
8.1 Avaliar a adequagdo dos mecanismos
Macroprocesso N . de controle dos pagamentos de bolsas,
Pesquisa Bolsas de Pesquisa Médio Observancia as 16is € | eitais ¢ documentos afins 13/09/2021 a 03
Inovagéo, e Pos- regulamentos aplicaveis. 17/12/2021
Graduagéo
ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (MACROPROCESSOS ATIVIDADES MEIO)
Verificar a conformidade da Politica de
Governanga Gestdo de Riscos e
8.9 Controle Interno do IFRO, instituida
Macroprocesso pela  Resolugdo  N°  85/REIT-
de Gest&o de Riscos N&o classificado Observancia as Ie!s © CONSUP/IFRO~de 7 d,e . dezembro (~je 31/05/2021 3 03
Desenvolvimento regulamentos aplicaveis. 2018, em relagdo a Politica de Gestéo 16/07/2021
Institucional de Riscos, Controles Internos e

Integridade do Ministério da Educagéo -
PGRCI/MEC estabelecida na Portaria
Ministerial n® 563/2020.

Fonte: Audint/IFRO
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