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Representante da SEDUC/RO - Secretaria Estadual de

22. Laura de Jesus Ribeiro Educacdo de Rondénia

23. Marilia Lima Pimentel Continguiba Representante da UNIR - Fundagéo Federal de Rondonia

1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO CONSELHO
O Prof. Uberlando deu as boas vindas a todos, verificou o quoérum necessario, e procedeu a abertura da reunido.
2.0RDEM DO DIA:

O Presidente do Conselho solicitou a alteragdo da pauta nos seguintes itens:

¢ Retirada do item 2.3. Relatorio de Auditoria 02/2019: Bolsas de Pesquisa, e Relatorio de Monitoramento 2/2019 disponibilizado por e-mail e Processos
n®23243.026259/2019-41 e n° 23243.026983/2019-75;

Considerando que a pauta da reunido de hoje estd extensa, os relatorios poderdo ser apresentados na proxima reunido do Conselho, com maior
disponibilidade de tempo para apreciagdo do Conselho.

e Inclusdo de item - Alteragdo Regulamento do CEP (Comité de Etica em Pesquisa do IFRO).

O Prof. Uberlando esclareceu que esta demanda de apreciagdo deste processo pelo Conselho chegou de forma intempestiva, que apesar de o
Regimento do CONSUP estabelecer que os processos para entrar na pauta devem ser enviados com 10 dias de antecedéncia, mas ele pediu permissdo ao
Conselho para acrescentar este item na pauta. Ele ndo considerou conveniente aprovar ad referendum, uma vez que esta reunido estava na iminéncia de
acontecer.

O Conselho aprovou as altera¢des na pauta.
2.1. Posse dos membros para o Conselho Superior, biénio 2020/2022. Processo n° 23243.024493/2019-34.

O Presidente do Conselho Superior do IFRO deu Posse aos Conselheiros presentes na reunido por webconferencia, os Termos de Posse foram
assinados eletronicamente.

O Conselho Superior é o 6rgdo maximo do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO, de carater consultivo e
deliberativo. Com parti¢do de comunidade interna e externa para contribuir com a institui¢do distribuido da seguinte forma:

Presidente (Reitor ou substituto legal)

3 Docentes Titulares (3 Suplentes);

3 Discentes Titulares (1 Suplente);

3 Técnicos Administrativos Titulares (3 Suplentes);

2 Egressos Titulares (1 Suplente);

5 Colégio de Dirigentes Titulares (5 Suplentes);

1 SETEC/MEC Titular (IFAC) 1 Suplente (IFAM);

6 Sociedade Civil: SINASEFE/RO; SINDSEFE/RO; SEDUC/RO; SENAC/RO; EMBRAPA; UNIR (1 Titular e 1 Suplente).

O Prof. Uberlando agradeceu o interesse dos participantes, que se dispuseram a colaborar com IFRO, ¢ um trabalho voluntario com dispéndio
do tempo de cada um, para contribuir com o desenvolvimento do Estado de Rondénia e do pais, de contribuigdo ao nosso publico e a sociedade.

Ele lamentou a quantidade de pessoas contaminadas com coronavirus e elevado ntimero de perdas de vidas. E infelizmente, por essa razao a
primeira reunido do Conselho deste biénio ndo pdde ser presencial. A preocupagdo nossa ¢ a seguranga de saude e vida de todos, e, no ambito do IFRO, as
atividades estdo sendo realizadas de forma remota.

O Regimento Interno do CONSUP, aprovado pela Resolugdo n° 52/2012/CONSUP/IFRO, detalha o funcionamento das reunides e atuagdo dos
membros. Os novos Conselheiros se apresentaram.

Apbs deliberagao, foi aprovada a criagdo de e-mails institucional do IFRO, que sera disponibilizado aos conselheiros.
2.2.Apreciagio do RAINT 2019 (Relatério de Auditoria Interna do IFRO) disponibilizado por e-mail e pelo Processo n°® 23243.003721/2020-76.
A Sr.?* Gleiciane apresentou a Equipe AUDINT/IFRO:
e Gleiciane S. O. Xavier de Mesquita - Chefe da AUDINT;
o Adriana Garcia de Araujo - Auditora;
¢ Romualdo de Souza Lima - Auditor
Ela apresentou um resumo do RAINT 2019. O relatorio na integra foi disponibilizado previamente para apreciagao dos conselheiros.

Em consonéncia com o Art. 17, I — IN SFC n°. 09/2018, apresentou o Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos da Auditoria Interna,
conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos e ndo realizados.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA DA GESTAO AUDINT

Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2018
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2020
Acompanhamento e Parecer: Relatorio de Gestdo — Exercicio 2018
Acompanhamento de A¢des — CGU/TCU
Atualizagdo de Regimento Interno da Audint/IFRO

O Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos da Auditoria Interna, conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos e ndo realizados.

ACOES DE AUDITORIA

Acao de Auditoria 8.0 Atividade Docente
Acdo de Auditoria 8.1 Bolsas de Pesquisa

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=991289&infra_siste...  2/12



09/12/2020 SEI/IFRO - 0912768 - Ata

ASSESSORAMENTO A GESTAO

Acompanhamento da Politica de Gestdo de Riscos
Participagdo em reunides setoriais.

O Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos da Auditoria Interna, conforme o PAINT (Plano Anual de Auditoria), realizados, ndo
concluidos e ndo realizados.

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

Relatério de Monitoramento 01/2019
Relatorio de Monitoramento 02/2019 - Acordao TCU n° 1.943/2019
Relatorio de Monitoramento 03/2019

O Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos da Auditoria Interna realizados sem previsao no PAINT.
*Nao se aplica.

O Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assungdo de
riscos pela gestdo, as vincendas e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT.

~ Situagdo Atual
. - Recomendagdes
Relatorio| Descriciao e Nio
emitidas Implementadas|Finalizadas|Vincendas|.
implementas
001/2019| Atividade 45 26 - 19 ;
Docente
002/2019| Bolsas de 39 1 - 38 -
Pesquisa
Total 84 27 - 57 -

O Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assungio de
riscos pela gestdlo, as vincendas e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT.

Situag¢do de Implementacdo das
Recomendagdes

= IMPLEMENTADAS

= VINCENDAS

A Descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos ¢ na organiza¢do da unidade de Auditoria Interna e
na realizagdo das auditorias

FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS

*Pedidos de Prorrogagoes;
*Auséncia de Informagdes;
*Auséncias de justificativas.

«Implementagdo das agdes de monitoramento;
*Avalia¢do de desempenho pelos gestores.

Quadro demonstrativo das ag¢des de capacitagdo realizadas, com indicagdo do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas.

Analise consolidada acerca do nivel de maturag@o dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos do 6rgio ou
da entidade, com base nos trabalhos realizados.

Atividade Docente
Relatorio 001/2019:

Houve aumento no nimero de docentes que fazem o preenchimento do sistema RAD.

O sistema de publicacdo das atividades docentes foi aprimorado, de forma que hoje estdo publicadas informagdes publicas tais como: Jornada de Trabalho

(Dedicagio Exclusiva, 40 ou 20h), Area de atuagéo, Tipo de Contrato, Regéncia, além da publicagio de informagdes sobre licengas.

¢ Em reunido, representantes das Comissdes de acompanhamento local da atividade docente estabeleceram um padrdo de relatorio a ser utilizado por todos,
com o intuito de melhor acompanhar e informar quanto as situagdes averiguadas em sistema.

¢ Ainda em reunido, representantes das comissdes responsaveis apontaram itens que precisavam de atualizagao e inclusdo na Resolugdo n°

39/2018/CONSUP/IFRO, a qual estabelece as normas para a gestdo das atividades docentes no ambito do IFRO.

Bolsas de Pesquisa
Relatorio 002/2019:

* Nomeagao de comissdes locais com o intuito de aprimorar seus controles internos, principalmente durante o processo de elaboragao/formalizagio de
editais.

e Providéncias ja tomadas e formalizadas com o objetivo de levantar prestagdes de contas pendentes, bem como orientar os servidores envolvidos a sanar
suas pendéncias.

Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do
exercicio por classe de beneficio.
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Beneficios da Auditoria Interna
1%

® Financeiros
m N&o Financeiros

Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do
exercicio por classe de beneficio.

Beneficios Nao Financeiros

m Dimensé&o afetada (Misséo, Visdo, Resultado) / Repercussdo
Transversal

m Dimensé&o afetada (Misséo, Visao, Resultado) / Repercussdo
Estratégica

m Dimensao afetada (Missao, Viséo, Resultado) / Repercussdo
Tético-Operacional

m Dimensdo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Internos) / Repercussao Transversal

m Dimensdo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Internos) / Repercusso Estratégica

m Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Internos) / Repercussao Tatico-Operacional

Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do
exercicio por classe de beneficio.

Beneficios Financeiros
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00
R$500,00
R$-
2018 2019
‘ m Gastos Indevidos evitados RS- RS-
‘ W Valores recuperados R$1.409,80 R$2.928,87

Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Melhoria da Qualidade
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A Sr.? Gleiciane agradeceu a oportunidade de apresentar os trabalhos da Auditoria Interna do IFRO ao CONSUP. A Auditoria Interna esta
vinculada diretamente ao CONSUP. Ela destacou que nao tiveram atividades nao realizadas ou ndo concluidas. Ou seja, tudo o que foi proposto foi realizado,
de acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2019).

Ela considerou que melhorou muito a fluéncia das atividades da AUDINT, quanto a agilidade de respostas dos gestores aos
questionamentos encaminhados pela auditoria e, como ¢ de se esperar, resultou em uma melhoria no fluxo de informagao. Quando o gestor atende com
eficiéncia a recomendagdo da auditoria, consequentemente sdo gerados beneficios para a institui¢do, e recentemente, a CGU emitiu normativo exigindo a
contabiliza¢do desses beneficios.

O Conselho considerou a importancia do trabalho de acompanhamento das agdes pela AUDINT, ponderou que os conselheiros que sdo
vinculados a representacdo de cada categoria neste Conselho, devem levar a informagao de que o trabalho da auditoria esta para ajudar a gestdo na questdo da
transparéncia das agdes, prestacdo de contas a sociedade. Entdo, o servidor que recebe o questionamento da AUDINT, deve ampliar sua visdo de forma
holistica e entender que cada auditoria foi realizada conforme um planejamento, o qual foi previamente aprovado por este Conselho, e pela CGU.

O Sr. Francisley solicitou esclarecimento do relatorio, sobre os gastos recuperados. A Sr.* Gleiciane esclareceu que ¢ considerado como
positivo pela recuperagdo dos recursos, mas que por outro lado, tem um lado ruim pois demonstra que o procedimento realizado ndo estava dentro das
conformidades, ou mesmo ndo alcangou seu objetivo por completo. Por exemplo, dentro desses beneficios financeiros contabilizados, estdo os valores
devolvidos da agdo de auditoria que envolveu analise das bolsas do PRONATEC, e que depois de detectados pagamentos indevidos, houve a necessidade de
os recursos serem devolvidos, porém, ¢ importante esclarecer que alguns desses recursos, foram devolvidos com reposi¢ao de carga horaria. Outros recursos
também recuperados, por exemplo, foram originados da agdo de bolsas de pesquisa, correspondendo a projetos que ndo foram executados, e que, portanto, os
valores deveriam ser devolvidos.

O Prof. Uberlando contextualizou que o IFRO faz pagamentos de bolsas para projetos de pesquisas com recursos provenientes de taxa de
bancada. Essas bolsas sdo recebidas pelos bolsistas com antecedéncia para desenvolver o projeto, e os valores que ndo sdo executados na totalidade, o que ndo
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foi usado, sera devolvido. Isso ocorre porque a lei garante agilidade para projetos de pesquisa para fomentar o desenvolvimento de tecnologia, assim o
processo deve ser o mais célere possivel, em n3o ter que aguardar todo o rito de licitagdo. Assim, essas devolugdes acontecem e o trabalho da auditoria em
detectar ajuda a gestdo a identificar a tempo, com agilidade, entdo ¢ um trabalho muito positivo.

A Sr.* Gleiciane explicou que a auditoria interna trabalha com a matriz de risco, levando em considerag@o esse mapa e o quadro de pessoal,
detecta na matriz de risco o que ¢ mais relevante para ser auditado. Os anexos sdo configurados em um padrdo que ¢ adotado pelas areas técnicas e pelos
orgdos de controle, e sua disposicdo ¢ de forma muito enxuta porque ¢ uma sintese, o relatério completo esta disponivel no Portal do IFRO (
https:/portal.ifro.edu.br/auditoriainterna-nav ), na integra. O relatorio ¢ uma entrega de um trabalho que ja foi aprovado no Planejamento Anual.

A Prof.* Rosana apontou que a AUDINT ¢ orgdo de assessoramento, e o relatorio ¢ um trabalho técnico direcionado aos 6rgaos de controle,
como CGU e TCU. Porque quando eles fazem auditoria na instituigdo, os relatdrios ja estdo prontos, em conformidade com as normativas contéabeis.

O Sr. Francisley, como contribuigdo de melhoria para o relatorio, pediu para anexar o PAINT 2019 no processo do relatorio, e pediu para
identificar as siglas. Ele destacou que uma formagao para os conselheiros seria muito util, porque os processos sdo complexos, em especial para os membros
externos, ¢ dificil entendé-los.

O Prof. Uberlando considerou que uma formagdo aos conselheiros seria de fato, muito positivo. Ele esclareceu que os Planos Anuais de
Auditoria Interna sao aprovados todos os anos por este Conselho, ao final do ano que precede. Nesta oportunidade, é possivel sugerir agdes para os trabalhos
da auditoria, observando os quesitos que sdo indicados pelos 6rgaos de controle.

Ap0s deliberagdo, o Conselho aprovou o Relatério de Auditoria Interna do IFRO 2019, por unanimidade.

2.3. Relatorio de Auditoria 02/2019: Bolsas de Pesquisa, e Relatério de Monitoramento 2/2019 disponibilizado por e-mail e Processos
n° 23243.026259/2019-41 e n° 23243.026983/2019-75.

Este item foi retirado da pauta para ser apresentado na proxima reunido do Conselho.
2.4. Apreciagio das Resolucdes emitidas ad referendum pelo Presidente do CONSUP. Relator Prof. Gilmar Alves Lima Junior:

O relator apresentou as Resolucdes que foram aprovadas ad referendum desde a ultima reunido do Conselho Superior, para serem referendadas
com a aprovagdo do Conselho nesta reunido, sdo elas:

e Aprovacio de 5 (cinco) Polos de Educacio a Distincia junto ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, nas cidades de: Castanheiras,
Parecis, Primavera de Rondonia, Vale do Anari e Porto Velho - Orgulho do Madeira. (Resolugdes n° 18 ¢ 19/CONSUP/IFR0O/2020). Processo
n°23243.010833/2019-40.

Ele destacou que consta no processo as vistorias locais dos polos, os planos de trabalhos, e todo o tramite necessario para o bom funcionamento
dos polos. Esses polos sdo em parceria com prefeituras e o MEC (Ministério de Educagdo). Os polos potencializam o alcance de atendimento do IFRO a
outras localidades, especialmente as mais remotas e as carentes, onde outras institui¢des particulares ndo tem interesse econdmico de atuagéo.

O Conselho aprovou a criagao dos polos, por unanimidade.
o Alteraciio do Regimento Geral do IFRO (Resolucao n° 21/ CONSUP/IFR0O/2020). Processo n°® 23243.005877/2020-91.

O relator explicou que este pedido de alterag@o partiu da PRODIN (Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional) para adequagéo do nome da
COPEX (Comissao Permanente de Exames) e ajuste nos sistemas institucionais. A PRODIN sugeriu o0 nome CEA (Coordenag@o de Exames e Admissdo), ou
outro nome que expressasse melhor as atividades. Trata-se apenas de ajuste da nomenclatura, as fun¢des e competéncias se mantém as mesmas ja
estabelecidas.

O Conselho aprovou a alteragao do Regimento Geral do IFRO, por unanimidade.

o Alteraciio temporaria do Regulamento de Processo Seletivo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduagio do IFRO (Resolugao n°
23/CONSUP/IFRO/2020). Processo n° 23243.006452/2020-08.

O Prof. Gilmar contextualizou que o IFRO constatou que muitas pessoas ndo realizam o ENEM para ingresso em nivel superior. Entdo, para
melhor atender o publico alvo de candidatos no Estado de Rondonia, o IFRO adota a politica de ingresso para nivel superior de admissao 70% pela nota do
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), e realiza processo seletivo proprio para preencher 30% das vagas, com objetivo de atender a demanda deste
publico.

A legislagdo prevé que no caso de processo seletivo proprio, o candidato deve realizar uma prova de redagdo. Assim, para este ano
excepcionalmente, em razao da pandemia de Coronavirus, e obstaculos para realizagdo de provas, o IFRO adotou adesdo a 100% de ingresso pelo ENEM.
Esta resolucdo ad referendum contempla essa situagdo do cenario atual.

Estamos aguardando o resultado de consulta feita ao MEC, se seria possivel este ano excepcionalmente o ingresso de processo seletivo proprio
sem aplicagdo de prova de redagdo. Se o MEC aprovar, retificaremos o edital de selecdo que ja foi langado, permitindo o ingresso de 30% das vagas pelo
histdrico escolar apenas.

O Conselho aprovou a alteragao temporaria do Regulamento, por unanimidade.

¢ Regulamento de Concessido de Auxilios Financeiros em Carater Emergencial (Resolucéo n® 25/CONSUP/IFR0O/2020). Processo
n® 23243.006158/2020-98.

O relator esclareceu que para atender as determinagdes estabelecidas para o isolamento social e atender as demandas de concessdo dos auxilios
estudantis, foi elaborado este regulamento, flexibilizando algumas agdes. Alguns campi ja tinham edital aprovado e puderam realizar os pagamentos dos
auxilios aos alunos, para os demais campi que ndo haviam concluido o certame, foi possibilitado esta opgdo deste edital emergencial, vinculadas ao limite
orgamentario para esta agdo de assisténcia estudantil, e foi deliberado pelo Colégio de Dirigentes. Foi incluido o auxilio de inclusdo digital para aquisigdo de
pacote de dados para internet, de acordo com as ofertas que atendam na regido de residéncia do aluno, que devido as atividades de ensino de forma remota, ¢
ferramenta imprescindivel para realizagdo das atividades.

O Sr. Joacir apontou casos de alunos que ndo estdo realizando as atividades, as equipes pedagogicas estdo realizando grande esforgo para
contatar esses alunos, verificar as dificuldades e evitar a evasdo e fracasso escolar desse aluno. Ele perguntou como proceder se o auxilio nao for utilizado
para o fim que se destina pelo alunos, neste caso, para aquisigdo de acesso a internet. O Prof. Gilmar esclareceu que como se trata de pagamento com recursos
publicos, deve ser prestado contas, e se ndo, ressarcidos ao erario, nas mesmas obriga¢des de prestar contas que os auxilios estudantis regulares.

O Conselho aprovou o Regulamento, por unanimidade.

o Alteracio Regulamento de Concessao de Bolsas de apoio a Programas de Educagio a Distincia -EaD no 4mbito do IFRO (Resolugéo n°
24/CONSUP/IFR0O/2020). Processo n°® 23243.005785/2020-10.

O Prof. Gilmar destacou os pontos considerados no processo, para retirada no regulamento do impedimento de percepcdo de bolsas para as
atividades EaD por servidores TAE (Técnico Administrativos em Educagdo) do IFRO :

Conforme apontado no Despacho n° 3/CODIR/2020 (0891196), a Institui¢do goza do poder discricionario atribuido a administragdo publica,
que apesar da restri¢do, de ndo amparo na lei, o MEC aprovou e ofertou o pagamento de bolsas para TAEs, em nivel nacional, para os Programas Rede e-Tec
e PRONATEC, abrindo desta forma, um precedente para atuagao de TAESs no ensino, com percepgao de bolsas.
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Que o Colégio de Dirigentes do IFRO deliberou que a legislagdo prevé o impedimento de pagamento aos TAEs de bolsas destinadas a
pesquisa, extensdo e desenvolvimento, constatando que as atividades de ensino, na modalidade EaD, ndo estaria neste rol de proibigdes, pois trata-se
de ensino;

A qualificag@o profissional dos técnicos administrativos do IFRO atendem as demandas dos programas de oferta da Educacao a Distancia;

Considerando que o IFRO tem se destacado na oferta de curso por meio da Educag@o a Distancia, chegando a todos os municipios de Rondonia
e até mesmo com alunos de outros estados, o que levanta uma demanda ainda maior de estrutura e profissionais com qualificacdo para garantir a oferta e
qualidade da educagdo. E a necessidade de garantir essas ofertas;

Considerando o precedente em outros Programas do Governo Federal de oferta ¢ pagamento de bolsas para TAEs.
O Conselho aprovou a alteragdo do Regulamento, por unanimidade.
Alteracio Regulamento do CEP (Comité de Etica em Pesquisa do IFRO)

O Prof. Gilmar contextualizou o motivo da atualizagdo do Regulamento:

 Considerando a comunicagdo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) alertando para a recredenciamento do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do IFRO ao CONEP.

¢ Considerando, dentre a documentagao exigida ha a adequagio ao regimento interno, conforme apontado no documento da CONEP (0879925).

¢ Considerando que o processo também ¢ composto do formulario de membros atualizado (0909696), Portaria dos membros (0880390) e coordenadores
CEP (0880391).

¢ Considerando prazo para envio da documentagdo completa e final para recredenciamento do IFRO a CONEP com prazo maximo de 20 de maio de 2020.

A analise em questao refere-se a alteragdo no Regimento Interno do IFRO, em especial as orientagdes pela CONPE, a saber:

Previsdo quanto a orientagdes em periodos de greve (Art. 6°); descrigdo da protegdo dos participantes (Art. 8°); utilizagdo do termo

"participante da pesquisa", prazos definidos para avaliagdes, atendimento a Norma Operacional CNS no 001/13 (Art. 9°); insergdo do Capitulo II trata da
localizagdo e funcionamento e o Capitulo VIII sobre Direitos e Deveres.

) Considerando que, a alteracao na Resolugdo N° 75/CONSUP/IFRO, de 24 de novembro de 2016, atende a orientagdo na Comissdo Nacional de
Etica, sem alteragdo do mérito do documento, do ponto de avaliagdo institucional.

O relator apresentou voto favoravel as adequagdes no regulamento.

O Prof. Uberlando destacou que nossos documentos sdo vivos e sempre pode haver necessidade de atualizacdo, devemos prontamente rever e
atualizar.

A Presidente do CEP, Prof.* Giselle Cavalcante Saldanha de Andrade, informou que em atendimento a legislagdo, o IFRO tem o CEP -
Comité de Etica em Pesquisa Humanas, vinculado ao CONEP. Temos que atender os critérios e metodologia estabelecidos por eles, que esta em contato direto
com os trabalhos das CEPs das institui¢gdes. Para este credenciamento ou recredenciamento, ha um prazo de validade, o do IFRO venceu e ¢ preciso o
recredenciamento, assim temos que enviar as alteragdes solicitadas no regimento do CEP, até 20/05/2020. Esse documento ¢ crucial para renovagdo do
registro do CEP junto a CONEP.

O Conselho deliberou sobre a importante atuagdo do CEP do IFRO, para dar celeridade a aprovacdo dos projetos de pesquisa, estas
atualizagdes também estdo sendo demandas nos CEPs das demais institui¢des.

O Conselho aprovou a alteragao no Regulamento, por unanimidade.

2.5. Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFRO (NAPNEs). Processo
n°23243.002820/2019-05. Relatora Sr." Elizangélica Fernandes da Silva.

A relatora apresentou seu parecer, contextualizou com o histérico do regulamento:

Em meados do ano 2000, nasce a primeira experiéncia de educag@o profissional e tecnolégica INCLUSIVA, o entdo Programa TEC NEP —
Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagéo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (deficientes, superdotados e com Transtornos Globais do
Desenvolvimento), proposto por duas secretarias-fim do MEC: Secretaria de Educagao Especial e a entdo Secretaria de Educagdo Média e Tecnologica).

No bojo do Programa TEC NEP sdo criados os Nucleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs;
um Nucleo de assessoramento para o atendimento educacional, tendo por objetivo a promogao de agdes educacionais, a partir do respeito as diferengas e a
igualdade de oportunidades, que visem a superagdo das barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais e de informagdo, tecnologicas, sistémicas e
educacionais.

O NAPNE tem por finalidade colaborar com os processos de acesso, procedimentos para a permanéncia e possibilidade de saida com sucesso
em cursos de educagdo profissional e tecnologica dos estudantes com necessidades educacionais especificas.

O atendimento do NAPNE deve ser, conforme disposto no Art. 58 da Lei n°® 9394/1996 e Art.1°, §1° do Decreto n°® 7.611/2011, para publico-
alvo da educag@o especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, aquelas que tém impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

O primeiro Regulamento do NAPNE do IFRO foi publicado através da Resolug@o Resolugdo n® 48/REIT - CONSUP/IFRO, de 18 de setembro
de 2017, que dispde sobre a aprovagéo do Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do Instituto Federal
de Educagdo,Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia- IFRO.

A proposicdo inicial da reformula¢do do referido documento deu-se por conta da implementacdo do Projeto Estratégico de Fortalecimento do
NAPNE, institucionalizado pelo PDI do IFRO 2018-2020; na sequéncia, a partir de fevereiro de 2019, a Coordenagdo de Educacao Inclusiva, da Diretoria de
Assuntos Estudantis da Pro-Reitoria de Ensino — CEI/DAE/PROEN iniciou as tratativas para implementar a reformulagdo do Regulamento dos NAPNEs.
Nesse contexto, o historico de medidas adotadas para esse fim:

¢ Emissdo do Memorando Circular N° 4/2019/REIT-CEI/DAE/PROEN, de 12 de fevereiro de 2019, dirigido as Dire¢des Gerais dos campi, solicita

indicagdo de membros para formagao da Comissdo de Reformulagdo do Regulamento dos NAPNE:s;

Indicagdo, pelos campi, dos membros para formagdo da Comissdo de Reformulagido do Regulamento dos NAPNEs;

Formalizag@o da Portaria da Comisséo de reformulagdo do Regulamento do NAPNE no ambito do IFRO;

Trabalhos da Comissdo visando analisar documentagio e elaborar uma minuta do regulamento;

Defini¢do da nova minuta do Regulamento dos NAPNES, como também do Manual de Orientagdo dos NAPNESs, que serd enviado aos campi por meio de

instru¢do normativa e sempre que necessario atualizado;

Consulta publica da nova minuta do Regulamento dos NAPNEs;

¢ Emissdo do relatorio de apontamentos colhidos na consulta ptblica, analise das contribui¢des pela Comissdo e reorganizagao do documento considerando
os apontamentos pertinentes considerados;

« Andlise e emissio de parecer pelo Procuradoria da Geral da Unido, representante IFRO /PROC/PFIFRONDONIA/PGF/AGU;

¢ Analise dos apontamentos da Procuradoria, defini¢do da nova minuta com base nas consideragdes pertinentes e nota técnica emitida;

¢ Encaminhamento do Processo para manifestagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como Conselho Superior posteriormente.
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¢ Realizado o historico do pleito, passamos a discorrer sobre o mérito da Reformulagdo do Regulamento dos NAPNEs no proximo topico.

Observa-se que a reformulacdo do Regulamento dos NAPNEs demandou uma a¢do com participagdo inclusiva e colaboracdo de todos as
unidades do IFRO, agregando servidores com expertise na tematica em tela; nesse sentido, se configurou em uma construgdo colectiva, onde a comunidade
teve a possibilidade de se manifestar durante o periodo destinado a consulta publica; portanto, temos a sintese de um trabalho arduo, e relevante para a
Instituigdo, objetivando principalmente a consolidagdo de uma politica publica destinada aos que necessitam de uma educag@o publica, de qualidade e
inclusiva

Observamos que o referido Nucleo apresenta relevante competéncia no ambito Institucional ao se voltar para a atengdo e acompanhamento do
estudante que necessitam de uma atendimento educacional especifico; como também contribuindo para a permanéncia e éxito dos mesmos.

Diante da excelente elaboracdo do Regulamento nos cabe apenas apontar alguns pontos que poderdo agregar melhoria no documento em tela,
onde elencamos:

¢ No artigo 10, paragrafo 2°, que trata da atuagdo do docente e registro de atividades na RAD, ¢ relevante rever a organizagdo do langamento de horas de
atuacao;

e No artigo 11, que trata das competéncias do coordenador(a) do NAPNE, incluir inciso que aponte especificamente a atuagdo do coordenador no sentido de
fornecer informagdes solicitadas por 6rgaos publicos, 6rgaos de controle, etc; em temas pontuais, levantamentos, esclarecimento de denuncias, etc.

¢ Mesma inclusdo proposta no artigo 11, poderia ser adequada ao artigo 12, referente a atuagio das coordenagdes nos campi.

¢ No artigo 12, poderia se incluir atribui¢do mais relacionada com iniciativas de formagao e capacitacdo aos servidores dos campi para atendimento
especializado de estudantes; ndo sendo essa uma atribuigdo da coordenacdo, pensar na possibilidade dessa atuar em conjunto com outros setores para
sugerir capacitagdes e formagoes dentro das demandas/dificuldades detectadas pelo Nucleo.

e No inciso XI, do artigo 12, verificar a nomenclatura PAC, considerando que a mesma teve alteragéo.

¢ No artigo 14, das atribui¢des do secretario do Nucleo, ¢ relevante verificar que além de abrir os processos, ele deve acompanha-los, como também ficar
atento aos prazos e cumprimento das demandas relacionadas aos mesmos.

e No artigo 15, das atribui¢des dos membros, o inciso I aponta que o0 membro ¢ responsavel por organizar uma agenda de atendimentos, mas ao longo dos
demais incisos, ndo fica claro quem serd atendido por esses membros; sdo professores, sdo estudantes, ambos; relevante um inciso que aponte a atribuicao
de atender estudante/docente, caso seja essa uma das atribui¢des do Nucleo. Tal tarefa aparece como dever no artigo 17 como dever, entretanto seria
relevante considerar a mesma como atribui¢@o, dada a sua importancia.

¢ Diante da implantagéo do novo Sistema SUAP, ¢ relevante adequar o Regulamento as funcionalidades do referido Sistema.

Por fim, o NAPNE reforca, com consisténcia, a implementagdo de uma politica de inclusdo, com potencial de favorecer a melhoria das
condicdes de vida de grupos historicamente em desvantagem social, reconhecendo na diversidade uma forma de contribuir para o exercicio da cidadania.

Considerando que o documento em questdo atende aos objetivos e as demandas do Instituto Federal de Rondonia no que diz respeito a
promogao do acesso, permanéncia e €xito das pessoas com necessidades educacionais especificas, na perspectiva de atender uma politica publica de educacao
inclusiva, bem como recomendagdes e legislagdes pertinentes, a relatora apresentou voto favoravel a sua aprovagao.

Foi realizada consulta ptblica do regulamento, a minuta foi disponibilizada no Portal do IFRO por um periodo, em que a comunidade teve
oportunidade de contribuir e apresentou sugestdes para a melhoria.

O Prof. Edslei esclareceu que todo o processo foi conduzido pela coordenagéo de educagédo inclusiva do IFRO, a coordenadora tem formagao
strito sensu nesta area, os niicleos nas unidades realizam um trabalho de apoio muito proximo aos alunos que demandam este servigo.

A Prof* Leticia sentiu falta no regulamento de maior detalhamento quanto aos terceirizados, de interpretes de libras contratados, que atuam
diretamente nos NAPNESs e no ensino.

A Sr?* Elizagélica apontou que o regulamento aborda opg¢des de participacdo de voluntarios de institui¢des afins, mas ela pode incluir no
parecer que seja incluido um item para a participacdo de contratados terceirizados no regimento.

O Prof. Edslei partilhou que na ultima reunido do CPRAD, chegou uma observagao, e sugeriu a inclusdo no parecer da relatora sobre a carga
horaria, até o limite de carga horaria prevista no RAD (Regulamento de Atividades Docentes), ele sugeriu que fique igual ao regulamento do RAD, para um
alinhamento das normativas. Ele esclareceu ainda, que o regulamento trata de linhas gerais, o detalhamento estara descrito no manual, com vinculagio a este
regulamento.

O Prof. Uberlando ressaltou que ¢ importante a participagdo tanto dos membros externos aqui representados no Conselho, como sempre
buscamos as contribui¢des com participagdo externa, por isso a consulta publica € essencial para possibilitar a contribui¢do de toda a comunidade interna e
externa.

Encaminhamento - Apds deliberagdo, o Conselho aprovou o Parecer da relatora, por unanimidade, e incluiu as seguintes alteragoes:

. inclus@o de um item para a descrigao de participacdo de contratados terceirizados no Regulamento e sua atuagdo, em especial os interpretes de LIBRAS;

2. inclusdo de previsdo de carga horaria docente, até o limite de carga horaria estabelecido no RAD (Regulamento de Atividade Docente), para que haja um
alinhamento entre os regulamento no que tange a carga horaria;

3. reforgou a recomendacao da relatora para que fique mais claro no Regulamento quanto as atribui¢des e quanto ao piblico de atendimento previsto no Art.

15 do Regulamento.

2.6. Reformulacio do Regulamento de Elaboracio de Projetos Pedagogicos de Cursos e Suspensio de Oferta de Cursos no dmbito do IFRO
(Resolug¢io n® 61/CONSUP/IFRO/2018). Processo n° 23243.004142/2020-41. Relator Prof. Edslei Rodrigues de Almeida.

O relator apresentou seu parecer, esclareceu que este regulamento que estabelece atualizag@o das instrugdes e procedimentos para elaboragao,
reformulagdo, e atualizacdo de projetos pedagogicos, e suspensdo e extingdo da oferta de cursos no ambito do IFRO.

Trata-se da alteragdo da Resolugdo 61/2018, que estabelece a elaboracdo, reformulagido de Projetos Pedagogicos/PPCs e de Suspensido da oferta
de Cursos Técnicos e de Graduagdo do IFRO que foi aprovado pelo CEPEX por unanimidade com a ressalva: Sugestdo de alteragdo do Art. 7, nos itens I e 11,
que trata da composi¢ao da comissdo de elaboragio dos PPCs.

A alteragdo da Resolug@o atende aos objetivos e as demandas institucionais, as legislagdes em vigor, bem como recomendagdes pontuadas pela
Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, além de dinamizar os processos de atualizagdes dos PPCs (Projetos Pedagogicos de
Cursos).

A Prof.* Josélia questionou se ¢é possivel delegar maior autonomia para os campi realizarem as alteragdes necessarias nos PPCs.

Foi esclarecido que o intuito da alteragédo do regulamento ¢ flexibilizar os ajustes de atualizagdes, diminuindo os tramites. Com observagao de
aguardar a integraliza¢@o do curso para entrar em vigor.

A Sr.* Elizangélica esclareceu que atualizagdes constantes de bibliografia, e até de ementa de disciplina, sdo definidas dentro do colegiado de
curso ¢ no NDE (Nucleo Docente Estruturante). Antes, qualquer ajuste era tratado como reformulagdo do PPC, tendo que passar por todo o processo de
aprovagdo. Estas alteragcdes no regulamento proporcionara agilidade no processo, beneficiando os cursos, em especial de areas que requerem maior
dinamismo e precisam de atualizagdes constantes, com os da area de informatica, por exemplo.

A Prof* Leticia destacou que as alteragdes no regulamento agilizardo pequenos ajustes, ¢ um anseio da comunidade, para que os PPCs nao
tenham que aguardar a ocasido da reformulagéo para ajustar pequenas alteragdes.
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A Prof.* Josélia observou quanto ao termo "procurador ou pesquisador institucional" no regulamento, informou que nao ha consenso quanto ao
termo adequado.

O Conselho aprovou a alteragdo no Regulamento, com as ressalvas apresentadas pelo relator, por unanimidade.

2.7. Regulamento de Elaboracio e Reformulacio do Projeto Pedagogico de Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu no ambito do IFRO. Processo
n° 23243.015799/2019-08. Relatora Prof.” Josélia Fontenele Batista.

A relatora apresentou seu parecer, ¢ o historico do processo. Em 13/12/2019, o Conselheiro do CEPEX, o Sr. Marco Aurélio Nunes de
Barros, fez um parecer, argumentou sobre a consulta publica, que ndo havia registro de sua realizagdo. O CEPEX aprovou parcialmente o parecer mediante a
realizagdo da mesma; comprovagdes da consulta publica foram anexadas ao processo e posteriormente seguiu para o CONSUP .

O Processo trata da Resolugdo n° 11/2011 que ja havia sido revogada em marco de 2016 pela Resolucdo n® 17/REIT - CONSUP/IFRO, de 26
de marco de 2018. Analisando os trés documentos (resolugdo 11/ 17 e a minuta apresentada) percebo que a tltima ¢ insuficiente em sua abrangéncia para as
anteriores, pois as anteriores tratam de assuntos mais amplos e a revogagao desta ultima que esta em vigor deixaria lacunas como atividades, planejamento de
ensino, aulas EaD, registro em didrios de classe, matriculas, etc.

A Resolugdo n° 17/REIT - CONSUP/IFRO, de 26 de margo de 2018, dispde sobre a aprovagdo do Regulamento da Organizagdo Académica
dos Cursos de Pos Graduagdo Lato Sensu do IFRO, em seu artigo 21 traz proposigao restrita sobre os projetos pedagogicos:

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=991289&infra_siste...

Art. 21 Os projetos pedagogicos dos cursos serdo elaborados e/ou reformulados por comissdo instituida pelo Diretor Geral, conforme Regulamento especifico do
IFRO, e terdo validade somente quando avaliados pela Pro Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pos-graduagdo e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (CEPEX).

Desta forma, entendo que a minuta de resoluc@o ora apresentada procurou sanar as lacunas deste artigo. Desse modo, a aprovagdo deve ser
como ela ¢, apenas para dar conta dos processos administrativos da constru¢do ou reformulagéo de Projetos Pedagdgicos no nivel Lato Sensu.

Na ata da comissdo instituida consta esta situagdo em que pese o seguinte apontamento:

Os itens que constavam na Res. 11/2011 e que tratam de aspectos pedagdgicos do ensino foram retirados para que constem somente em um
documento, evitando assim, duplicidade de informagdes sobre o mesmo tema, desta forma, os itens Matricula, Avaliagdo/Sistema de Notagao, Certificacao
passam a constar somente no ROA da Pés-Graduagdo (REs. 17/2018/CONSUP/IFRO).

Sugestdo da relatora: por entender que se trata de erro material, que ndo torna os trabalhos realizados sem efeito e portanto, que seja feita uma
errata & Portaria da Comissdo: Instituir comiss@o para elaborar normas para elaboracdo e reformulagdo de projetos pedagogicos de cursos de Pos-Graduagao
Lato Sensu no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia tornado a primeira, sem efeitos evitando erros futuros na
publicagdo final.

Da Proposta:

Esta analise se faz no ambito de seu titulo: normas para elaboracao e reformulacdo de projetos pedagédgicos de cursos de Pds-Graduagdo Lato
Sensu no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Artigo Existente

Apreciacio

Sugestio

Art. 2° Revogar a Resolugdo n°
11/2011/CONSUP/IFRO;

Nio pode ser revogada, porque ja o foi.

Art. 2 — dar nova redagdo ao artigo 21 da A
RESOLUCAO N° 17/REIT -
CONSUP/IFRO, de 26 de margo de 2018
lendo-se:

Art. 21 — Conforme normas expedidas na
Resolucao (N° desta nova)

Art. 6°, inciso 111, alinea b

Estando o PPC de acordo com as normativas
internas e nacionais da pos-graduagao,

0 Coordenador (a) de Pés-Graduacio, emitira
parecer ¢, 0 DEPESP encaminhara o PPC

a Direcao-Geral;

Inciso IV - Em prazo de até 7 (sete) dias tteis,

a Direcao-Geral do campus, atesta, por
documento, a viabilidade fisica e humana de
implantagdo do curso, com manifestagdo acerca da
oferta e infraestrutura minima requerida conforme
normativas nacionais, € encaminha a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo;,

Acredito que, antes da manifestagdo da
Diregao-Geral, deve haver um parecer da
Direcdo de Ensino quanto a cargas horarias
dos servidores que tenham as formagdes
exigidas.

[Esta agdo também visa diminuir a
desarticulag@o entre setores e agdes no tripé
ensino-pesquisa-extensdo da unidade
institucional.

b) Estando o PPC de acordo com as
normativas internas e nacionais da pos-
graduacdo, o Coordenador (a) de Pos-
Graduagio, emitira parecer ¢, 0 DEPESP
encaminhara o PPC a Dire¢ao de

Ensino para manifestagdo quanto a
disponibilidade de pessoal e posterior envio
a Direcao-Geral;

Art. 11. As propostas de reformulagdo do PPC sdo
admitidas nos seguintes casos:

1. apés prazo igual ou superior ao periodo
minimo de integralizacdo de curso, em
virtude de necessidade de atualizagdo da
organizagdo curricular, desde que
devidamente justificada e aprovada pelo
Colegiado do Curso;

O problema de esperar a integralizagdo ¢ que
em se detectada a inadequacdo e ndo houver
ajustes, correr-se o risco de termos ingressos
de outra turma com curriculo ou outra agao de
forma inadequada. Sugiro que seja a qualquer
tempo mediante justificativa fundamentada na
experiéncia do curso.

Art. 11. As propostas de reformulagdo do
PPC sdo admitidas nos seguintes casos:

1. em virtude de mudangas na legislagao
vigente, o que podera ser feito pela
PROPESP na forma de adendos gerais;

2. em virtudes de problemas de execugao,
o que devera ser devidamente
demonstrado no pedido de
justificativa.

Art. 17. O corpo docente dos cursos sera
constituido, prioritariamente, por docentes do
IFRO, mas profissionais de outras Instituigoes
poderdo se integrar ao grupo, desde que néo
ultrapassem a 1/3 (um terco) do total de docentes e
que obedecam a Resolugdo 1/2018/CNE/CES.

Paragrafo tnico: Por corpo docente de Curso de
Pos-Graduagdo /lato sensu compreendem-se
Professores e Técnicos Administrativos do IFRO

Resta duvida por parte desta conselheira sobre
a legalidade da atuag@o de TAE na fungdo
docente

§ A atuag@o de Técnicos Administrativos do
IFRO se dara de forma voluntaria do mesmo,
dentro de sua carga horaria de trabalho
regular.
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ou de Instituicdes congéneres, que ministrardo
disciplina(s) no curso, obedecendo ao perfil
especificado nos regulamentos da pos-graduagéo e
nas Resolu¢des do CNE.

Acredito que deve ser destacada a modalidade |Inserir item 27 - Modalidade de oferta:
de oferta para que a redagdo das metodologias |Presencial ou a distancia

do processo ensino aprendizagem
acompanhem a referida modalidade.

Apéndice I — Resumo do Roteiro

Considerando o exposto, o parecer da relatora é:

1. que o processo seja devolvido & comiss@o para dirimir a legalidade da questdo da atuagdo do Técnico Administrativo do IFRO atuar como docente na sua
institui¢do de vinculo empregaticio em outra fungéo; e

2. a incorporagdo das sugestdes de adequacdo do texto final conforme acima descrito;

3. Atendidos os itens 1 e 2, a relatora ¢ favoravel a aprovagao da resolugéo.

A Prof. Leticia apontou que no parecer da DE - Diretoria de Ensino, sentiu falta de setor pedagdgico participando nos PPCs de pos-graduagio,
assim como os PPCs de cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada).

A Prof* Rosana corroborou com a participagdo da equipe pedagdgica nos PPCs, destacou que até melhora os indicadores.

O Prof. Gilmar discordou que o PPC deva passar pela DE para verificar carga horaria docente, uma vez que o curso esta previsto nos PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), em que ja ¢ avaliada a questdo de quadro de pessoal suficiente, e a gestdo deve acompanhar e analisar antes da
oferta do curso se o quadro de pessoal comporta a oferta. Quanto a aproximacdo da DE para parte pedagdgica, considerou muito positiva a contribui¢do nos
PPC.

A Sr.* Elizangélica ponderou que a atuagdo dos TAEs ndo deve ser limitada no regulamento. Contextualizou que servidor TAE pode receber
bolsa como participagdo externa, para além das 40 h/semana que ele ¢ contratado, é previsto na Constitui¢do Federal que ¢ possivel assumir outro trabalho na
esfera publica com 20 h/semana, com percepcao de bolsa. Destacou que os TAEs do IFRO possuem conhecimento e expertise para a contribuir na pos-
graduacdo.

A Prof. Josélia esclareceu que a atuagdo do TAE para ministrar aulas na pos-graduacdo, tem ocorrido por convite ndo por designagdo.
Ela considera que se for por convite, deve estar dentro da carga horaria de trabalho dele. A questdo de bolsa ja é pacificada que se trata de carga horaria
extralaboral, para ndo apropriar-se do trabalho dos TAEs.

O Prof. Gilmar considerou da mesma forma que o TAE atua na pesquisa e na extensdo, acredita de que deve ter a palavra "voluntaria", sendo
que nao ¢ obrigagdo do TAE participar dessas atividades. Ressaltou que as ofertas da pods-graduacdo sdo pontuais, ndo sdo de forma continua pelo
IFRO, como acontece com os demais cursos de outros niveis. Ressaltou ainda, que ainda ndo ha o RAT (Regulamento de Atividade dos TAEs) para
estabelecer as atividades dos TAEs. Desta forma, ele considerou que deve estar definido neste regulamento.

O Prof. Uberlando considerou importante constar a palavra "voluntario", também ¢ importante que seja feito o Regulamento dos TAEs, o RAT,
de forma que fica a sugestdo aos Conselheiros representantes dos TAEs para dar andamento neste debate. Talvez até com consulta a categoria, ja ha um
processo iniciado de RAT, solicitou aos representantes que retomem a discusséo com os TAEs, sobre se deve ser retomada a elaboragdo deste regulamento.

Encaminhamento - Para o processo de elaboracdo de RAT, que passe para reanalise pelos representantes dos TAE junto ao CONSUP quanto a
atuacdo destes na docéncia em regime de voluntariado, dentro da Carga Horaria regular de trabalho; quanto ao fluxo no Art 6° da minuta, deve passar pela
equipe de ensino para parecer pedagogico.

O Conselho aprovou o regulamento com as ressalvas apresentadas pela relatora e pelo Conselho, por unanimidade.

2.8. Criacdo e Autorizacio de funcionamento do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu em Docéncia na Educacio Basica, a ser ofertado
pelo Campus Porto Velho Zona Norte. Processo n° 23243.019366/2019-13. Relatora Prof.* Ariadne Joseane Felix Quintela.

A Prof. Ariadne informou que as analises técnicas do PPC e aprovagdo foram realizadas pelo CEPEX. Assim, este processo vem ao CONSUP
para a aprovagdo de autorizagdo de funcionamento do curso.

O Conselho aprovou a autorizagdo de funcionamento do curso, por unanimidade.
2.9. Avaliacio e encaminhamentos sobre as Atividades Remotas de Ensino, Pesquisa, Extensio e Administragio no Ambito do IFRO, adotadas em
razdo da Pandemia da COVID-19.

O Prof. Uberlanso contextualizou que o IFRO tem avaliado as atividades de ensino com atividade ndo presencias de ensino. Foi feita a segunda
pesquisa para ouvir a comunidade como subsidio para a tomada de deciséo, de 8 a 12/05/2020 para responder os questionarios.E foi divulgado para incentivar
a participag¢do da comunidade.
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INSTITUTO FEDERAL
ondonia

Participe
da nossa
Pesquisa!

Estudantes e Servidores,

o IFRO precisa da colaboragdo de vocés para
dar continuidade as medidas preventivas
durante a pandemia da COVID-19.

Acesse o questionario no site até 12 de maio:

https://bit.ly/PesquisaProen

No Estado de Rondonia, o periodo de isolamento social foi prorrogado até 30/06. Diante do cenario, ndo ¢ possivel colocar em pauta a
discussdo de retorno das atividades presenciais. A UNIR ja estendeu as atividades remotas até 30/06. Esta é o consenso geral, também foi deliberado pelo
Colégio de Dirigentes, ontem.

O Prof. Edslei esclareceu que, juntamente com uma comissdo, elaboraram esse questionario para possibilitar a gestdo uma avaliag@o sobre as
atividades remotas no ambito do IFRO, que foi disponibilizado a comunidade interna (servidores e alunos). Ele ponderou que néo ¢ facil a adaptag@o a novas
metodologias e ferramentas tecnologicas para o ensino remoto, denominadas ANPs (Atividades Nao Presenciais), € mais de 64% dos participantes da
pesquisa, mais de 7.000, em que contatou-se que a maioria foi favoravel a continuidade das atividades. Link das pesquisas https://wiki.ifro.edu.br/

Ele apresentou os resultados tabulados, a matéria estd no Portal do IFRO, e estamos divulgando os resultados também nas redes sociais.
E possivel desde uma analise geral, com filtros por campus, por categoria, por niveis de curso, por periodo, por ano para os integrados, por percepgio de
auxilio estudantis. O IFRO tem avaliagdes constantes, ressaltou que nao transformamos nosso ensino presencial em educagdo a distancia, apenas estamos
utilizando das ferramentas tecnoldgicas para proporcionar as atividades ndo presenciais de ensino, de forma remota, devido as circunstancias atuais, da
melhor forma possivel. A necessidade por ajustes sdo constantes, o que funcionou no primeiro semestre, ndo funcionou para 60 dias, estamos atentos,
acompanhado de perto o desempenho dos alunos, assim como a reciclagem de docentes. Um trabalho com muito empenho ja foi realizado até o
momento, com um olhar para o alunos, em suas especificidades.

A Sr.? Elizangélica considerou que foi muito relevante para a tomada de decisdo, ouvir nossa comunidade, com ferramentas tecnologicas, a
pesquisa da o indicativo de que devemos dar continuidade das ANPs, e o fechamento de semestre ¢ a preocupagdo latente agora. O planejamento de
avaliagdo para o fechamento do primeiro semestre (com exce¢do das aulas praticas), e posteriormente o planejamento para o segundo semestre, tendo em vista
que ja ¢é esperado que as atividade presenciais ndo retornardo no inicio do segundo semestre. Esta nova realidade, exigiu uma adaptac@o abrupta por parte de
alunos, docentes e equipes que prestam apoio pedagogico. Ela esclareceu que ndo estamos considerando este ano letivo como concluido, e que ndo s6 apenas
no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) ¢ detectado a participagdo do aluno, ha o contato por outros meios, como por whatssap, assim que o computo
de presenga ndo ¢ mais da forma como era antes.

A Sr* Vania perguntou se a pesquisa verificou se os alunos tem os equipamentos necessarios para acessar o atendimento remoto, e se tem, em
que condigdes, ou seja, se ¢ compartilhado com outras pessoas da casa. O Prof. Edslei esclareceu que sim, a pergunta foi abordada no questionario, os auxilios
digitais de forma emergencial foram concedidos aos alunos que necessitam, e equipamentos foram reparados, de maquinas que poderiam ser emprestadas a
esses alunos. Estamos estudando para ampliar a proposta de empréstimo de equipamentos para apresenta-la ao MEC.

A Sr.* Josélia ponderou que sim, os professores querem continuar a trabalhar, contudo ¢ uma situagao complexa, ha alunos que tem condi¢des
de acompanhar as atividades e os que ndo tem. Passando este periodo inicial, agora sera preciso uma analise mais ampla, a longo prazo, sem a previsdo de
retorno, talvez adotar ensino hibrido, pelo menos para 2020. Pensar em adequar os padrdes de qualidade que foram estipuladas para outro formato de ensino
(presencial), e agora, estdo sendo exigidas para uma forma de ensino remoto, foi uma forma mais improvisada para possibilitar a ndo paralisagdo total. Mas
devemos estar atentos para possibilitar uma revisdo e acompanhamento dos alunos que precisarem. Ela informou que na pratica, especialmente nas aulas que
ela ministra na pos-graduacdo, ha turmas com participagdo minima dos alunos realizando as atividades.

A Prof.* Rosana partilhou que a situagdo ¢ dificil no Acre, quanto a acesso a internet e equipamentos, perguntou como estéo sendo as atividades
de ensino no IFRO; como solucionaram estas dificuldades para continuidade das atividades e ja estdo a ponto de fechar o bimestre.

O Sr. Ediélison, que ¢ aluno do Curso de Agronomia no Campus Colorado do Oeste, refletiu sobre as aulas praticas que ndo serdo dadas,
possivelmente no ano que vem, perguntou se seria possivel votagdo de cada curso, individualmente para o curso de agronomia, neste caso, ¢ se o peso de voto
dos docentes seria maior que alunos.

A Prof? Leticia, Diretora-Geral do Campus Ji-Parana, destacou o retorno positivo que tem recebido dos pais dos alunos pela ndo paralisacdo
das aulas. Os equipamentos emprestados de fato sdo compartilhados pela familia, proporcionando inclusdo digital para toda uma familia. Quanto as aulas
praticas, ndo sera possivel dar continuidade neste momento, possivelmente no préximo ano. Ela refletiu que o termo encerramento do semestre nao reflete
que todas as disciplinas serdo concluidas, havera pendéncias, assim que talvez, seja melhor escolher outro termo, tendo em vista que ndo serd um
encerramento definitivo. E, ficar claro que os alunos que tem pendéncias terdo oportunidade de acompanhar posteriormente, ¢ o fechamento de algumas
disciplinas, poderao ficar para depois.

O Prof. Marcio considerou que ha um distanciamento da situagdo que observamos no cotidiano com os resultados apresentados na pesquisa.
Ou as pessoas ndo estdo atentas em responder o questionario ou o questionario nao foi eficiente em capturar a situagéo. Ele refletiu que devemos considerar o
ensino aprendizagem de forma mais ampla e complexa, ¢ dificil pensar uma proje¢do para o futuro. Por outro lado, simplesmente suspender as atividades,
tera complicagdes de imediato e no futuro. Assim que qualquer decisdo ¢ dificil, seja de continuidade seja de paralisag@o.

O Sr. Francisley mencionou sobre a realizagdo dos estagios obrigatorios para os cursos de licenciaturas de forma remota, ¢ as escolas
também estdo com atividades remota, a portaria do MEC ja autorizou.

O Sr. Marcos Daniel, aluno de curso técnico e presidente do grémio estudantil do Campus Calama, destacou a inser¢do de alunos nas
comissdes para esta pesquisa, possibilitando os alunos a colaborar nas decisdes de continuidade das atividades, foi muito positiva para os alunos. Os alunos
apresentaram duvidas sobre a realizagdo dos estagios, também em relacdo a qualidade de aprendizagem com as atividades remotas. No Campus Calama foi
considerado positivo a continuidade das atividades, da forma que cause um impacto menor possivel durante o periodo de pandemia. Porém, os alunos
consideram que ¢ preciso adaptar o conteudo a esta nova metodologia, para garantir a aprendizagem e a capacitagdo dos docentes, para nao continuar com a
mesma metodologia como se fosse presencial, pois ¢ diferente.

O Prof. Uberlando refletiu que paralisar as atividades seria mais facil, mas ndo podemos simplesmente ndo fazer nada, ha muitas limitagdes e
obstaculos a serem superados, mas o que podemos fazer, devemos estar dispostos a realizar, com intuito de mitigar impactos negativos de atrasos para
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conclusdo de cursos, e proporcionar educagdo com inclusdo. E importante o didlogo continuo com os alunos, a opinido varia, foram mais de 6.766 alunos que
participaram da pesquisa, e considerou que o resultado da pesquisa aponta a visdo da maioria.

O Prof. Edslei partilhou que ¢ muito bom ouvi-los, ¢ assim que se constroi uma institui¢do. O ponto de decisdo neste momento, ¢ sobre o
primeiro semestre; para o segundo semestre sera feito depois, porque primeiramente, vamos avaliar tudo o que se passou no ensino no primeiro semestre. A
equipe da PROEN esta a disposi¢ao do IFAC, para dialogo e partilhar as experiéncias, para todos os pormenores. Ele considerou que nenhum questionario ¢
perfeito, nossa tomada de decisdo estd na analise qualitativa e analise de toda a situagdo. Destacou a realizacdo de atividade pratica, a portaria proibiu
algumas atividades praticas, mas podemos adequar para atividades praticas que podem ser realizadas, sdo varios olhares, sdo varias nuances.
Ja temos orientagdes quanto aos alunos que ndo estdo conseguindo ter o acesso. Ao olhar para este momento, ¢ importante entender que ndo ¢ possivel
atender ao todo, mas devemos por os esforgos para as atividades que podemos realizar neste momento.

A Prof.* Marilia, ¢ professora da UNIR, parabenizou o IFRO pela pesquisa e pela discussdo. Estamos com muitas dificuldades na UNIR, por
isso optamos pela suspensdo do semestre. Admiro cada vez o trabalho da equipe do IFRO, no entanto, a realidade da UNIR ¢ diferente. Entdo, como
conselheira, ela acata a decisdo do corpo técnico do IFRO, dos docentes e dos alunos, que fazem parte deste conselho. Ela apoia a decisdo que for melhor para
o IFRO. Refletiu que entre erros e acertos, observa-se que ha mais acertos, e todos podemos aprender.

O Prof. Leonardo refletiu, como foi dito, temos mais acerto que erros, mas temos a preocupac¢do com a prorrogagio de ano letivo, que é ponto
sensivel para nossos alunos. Para nds a educagio ¢ fim, para nossos alunos ela ¢ meio, de forma que se precisar estender 6 meses a mais de periodo de aula,
muitos ndo terdo condi¢des de continuar, porque precisam se inserir no mercado de trabalho com urgéncia, para contribuir com a renda de suas familias.
E também, a preocupacdo da qualidade técnica de alunos que terdo condi¢des de qualificagdo para atuar no mercado de trabalho. Ele destacou a necessidade
de maior compreensdo da EaD, o Campus Zona Norte ¢ referéncia, entdo, ele contatou o Prof. Aloir Pedruzzi Junior, Diretor de EaD, que possui grande
experiéncia nas ferramentas e metodologias EaD, e solicitou uma assessoria para o Campus Calama, que ele atendeu prontamente, e as equipes relataram
como de grande contribui¢do para melhoria do ensino remoto.

A Sr? Elizangélica agradeceu as contribuigdes, afirmou que a reflexdo ¢ muito complexa, toda as equipes de ensino do IFRO tem essas
preocupagdes. Na proxima segunda-feira, a PROEN estara fechando um documento orientador para continuidade dos trabalhos.

O Prof. Uberlando destacou que ¢ importante o didlogo com todos. Ressaltou a necessidade de acesso a internet em casa, para todos os alunos,
de forma perene. As demandas por acesso e equipamentos estd aumentando, que bom que estdo, sinal que estamos incluindo mais pessoas. O momento ¢ de
se preocupar em que nao podemos deixar ninguém para tras, incluir a todos; a discussdo sobre o or¢gamento se da de forma paralela com o governo. Sabemos
que tudo o que fazemos ainda ndo ¢ suficiente, queremos fazer mais e incluir mais pessoas. No entanto, alunos de outras institui¢des ndo tem condi¢des como
anossa, ¢ preciso olhar essa realidade a nossa volta.

A proposta do CODIR ¢ esta: 2 semanas de pausa para replanejamento para atividades de ensino ndo presenciais para encerramento do
primeiro semestre de 2020, inclusive de avaliagdo e recuperagio, quando for aplicavel, de 25 de maio a 8 de junho de 2020.

A Prof. Josélia se manifestou como favoravel, mas pediu que seja com registro de atividades.

A Sr.* Elizangélica esclareceu que sera uma pausa para planejamento, que ndo seja registrado como aula, mas ¢ preciso que faga-se o registro
como planejamento, ¢ importante, até porque ¢ uma pausa no meio do ano letivo, e havera cobranca pelos 6rgdos de controle. Destacou que é importante
justificar todas as nossas atividades. De forma que serd uma parada para planejamento, com um horizonte definido, que fique claro qual o objetivo deste
planejamento: 1 semana sem atividade de aula e reunides pelo professor, e na segunda semana para planejamento e defini¢do de encaminhamentos de como
fechar o semestre sendo que ndo se trata de encerramento, pois ¢ sabido que ndo havera possibilidade de fechamento de algumas disciplinas que contém aula
pratica.

A Prof. Rosana refletiu que todos da Rede Federal atravessamos o mesmo momento, as mesmas dificuldades, e as dificuldades estdo sendo
enderegadas da mesma forma, da melhor forma possivel. Contudo, o IFRO tem o deferencial de participagdo da comunidade nas discussdes, trazer o debate
para o Conselho Superior, formalizar todo o processo e dar maior transparéncia e divulgag@o das a¢des, e ampliar a discussdo para além da gestdo. Considerou
a proposta de pausa para replanejamento muito positiva, partilhou que analisara a proposta também para o IFAC.

A Prof.* Leticia considerou positivo tirar um tempo para atualizagdo dos docentes, pois toda essa nova metodologia ndo houve tempo para
organizar.

Encaminhamento - Apoés deliberagdo, o Conselho aprovou a proposta do Colégio de Dirigentes do IFRO, de periodo para pausa e
planejamento das atividades ndo presenciais para encerramento do primeiro semestre de 2020, inclusive de avaliagdo e recuperacdo, quando for aplicavel, de
25 de maio a 8 de junho de 2020.

3. INFORMES

4. ENCERRAMENTO

O Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos os conselheiros e encerrou a reunido. E eu, Flavia Cristina do Nascimento Anziliero,
Secretaria Executiva, lavrei esta ata.
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Elizangelica Fernandes da Silva, Conselheiro(a), em 31/08/2020, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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Sel! H Documento assinado eletronicamente por Leandro Dias da Silva, Conselheiro(a), em 31/08/2020, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Sel! H Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Conselheiro(a), em 31/08/2020, as 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
2] fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Conselheiro(a), em 08/09/2020, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Conselheiro(a), em 23/09/2020, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdodigo verificador 0912768 ¢ o codigo CRC 5942458F.
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