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O que é estagio?

E um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa a prepara¢ao do(a) aluno(a) por meio de
aprendizados constantes no curriculo do curso, objetivando o
desenvolvimento do(a) estudante para a vida cidada e para o trabalho.

O local onde a identidade profissional do(a) aluno(a) é gerada e
trabalhada, visando o desenvolvimento de suas potencialidades como
ser humano e profissional, devendo ser planejado pelos envolvidos,
significando que:

Crescimento
N cultural; Insercao no
Pratica trabalho;

supervisionada
Vinculado
Atividade ao curso/area;
orientada;
, Atividade
Procedimento orogramada;

didatico-pedagogico;

ESTAGIO E
Aprendizagem Aperfeicoamento;
social; .
De Treinamento,
responsabilidade Situacdo real da

das partes; vida e trabalho;

Atualizagdo dos .
conhecimentos; Desenvolvimento

profissional;
O estagio pode ser:

OBRIGATORIO NAO OBRIGATORIO

Definido como
pré-requisito no PPC do
CUrso, para aprovagao e

obtencdo do diploma.

Atividade opcional,
Ou P

acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.




-] Quais as partes em uma
relacao de estagio?

As partes envolvidas numa relacdo de estagio sao:

ESTUDANTE
Estagiario(a)

ﬁ )\ Bﬁﬂ

CONCEDENTE
(empresa, profissional liberal ou INSTITUICAO DE ENSINO
organizacdo publica que oferta CIEEC e Professor(a)
vagas de estagio): Orientador(a)

Supervisor(a)

m Quais os objetivos do estagio?

Aprendizagens do(a)
aluno(a) no trabalho;

Vivéncia de campo e da

realidade da profissao;
Experiéncia do

relacionamento interpessoal
no ambiente de trabalho;

OBJETIVOS Insercao dos (as)
DO ESTAGIO jovens no mercado
de trabalho;
Dialogo e atualizagdo enty Formacao técnica

as realidades da escola e do do (a) aluno (a);
mundo do trabalho;



-'I Como funciona o acesso a estagio
no IFRO - Campus Calama?

IFRO (CIEEC)

Capta vagas nas
concedentes e divulga
as vagas de estagio a
alunos(as) aptos(as) a
estagiarem.

ALUNO(A)

A partir do 2° ano,
interessado (a) em
estagiar solicita que
um(a) de seus (suas)

professores(a) do
nucleo profissionalizante
atue como orientador(a)
de estagio.
ALUNO(A)

Coleta a assinatura nos

termos e acerta com a ETAPAS DE
concedente a data de SOLICITACAO
inicio de seu estagio, DO ESTAGIO

entregando uma via do
termo a CIEEC.

ALUNO(A)

Vai até o CIEEC e
informa o(a) professor(a)
orientador(a) de estagio
e os dados pessoais do(a)
aluno(a).

CIEEC
Elabora documentacao
(termos) que deve ser

assinada pelo(a) aluno(a)/

pais , instituicdo de ensino
e concedente.

LEMBRETE

E importante destacar que aqui estamos falando do estdgio
supervisionado obrigatorio, aquele que é pré-requisito para aprovac¢ao e
obtenc¢do de diploma do curso, com carga horaria de 192 horas-aula ou
160 horas-reldgio.



Quais meus direitos e deveres
como estagiario?

Na relacdo de estagio, vocé tem direitos e deveres, que
sdo regulados pela Lei do Estagio - Lei n® 11.788/2008:

DIREITOS

Compatibilizar horério de Ser acompanhado e
estagio com o das aulas; orientado, na concedente,
_/| por supervisor (a) com
L formacdo ou experiéncia;
Ter carga horaria nao \_
superior a 6 horas Profissional na area de

diarias e 30 horas semanais. .
- conhecimento do seu curso
Normalmente sao 4 horas técnico:

diarias e 20 horas semanais; .

N /

Reducdo, pelo menos, da ~

7 de formacdo do seu curso
metade da carga horaria do técnico:
estagio, nos dias de provas | ' Y
Kna instituicdo de ensino;

)

Realizar atividades
relacionadas com a area

_/| Receber da CIEEC atestado

Ter seguro contra de cumprimento de estagio
acidentes pessoais no apods a conclusao;
estagio, com cobertura N J

de morte acidental ou

invalidez parcial ou total.

N\

J
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DEVERES

Cumprir o horario e
frequéncia regular ao local
de estagio;

w

A

Cumprir a programacao
do seu estagio, realizando
as tarefas que Ihe forem
designadas pelo(a)
seu(sua) supervisor(a);

y

N

Obedecer as normas
apresentadas pelo(a)
professor(a) orientador(a)
e pelo(a) supervisor(a) do
estagio;

Y

N

Comunicar ao(a)
professor(a) orientador(a)
problemas enfrentados no
estagio;

y

N\

Agir com respeito e ética
em relacdo as regras da
instituicdo de ensino e
concedente.

\

Manter sigilo sobre
informacdes e
documentos com os
quais tenha contato na
concedente;

-

Ao final, apresentar
Autoavaliacdo do estagio
ao(a) professor(a)
orientador(a);

Elaborar e entregar ao(a)
professor(a) orientador(a)
os Relatérios de Estagio,
inclusive o Relatério Final
de Estagio,
obrigatoriamente
assinados pelo(a)
supervisor(a) na
concedente;

11



m Estou estagiando. E agora?

Fonte imagem: https://ifce.edu.br/taua/campus_taua/cursos/tecnicos/integrado/redes_de_computadores/fotos/tecnico-em-redes-de-computadores

O periodo de estagio supervisionado ¢é um momento
privilegiado no qual vocé continuara desenvolvendo suas
potencialidades, adquirindo um aprendizado social, profissional e
cultural.

Durante o estagio vocé podera realizar analises e reflexdes,

fazendo correlacao entre as aprendizagens obtidas no ambiente de
trabalho com os ensinamentos repassados no ambiente escolar.

Além do cumprimento da carga horaria de estagio e da
necessidade de preencher a documentacao exigida, para que vocé
possa ser aprovado no estagio supervisionado, precisara elaborar e
apresentar um relatério final, no qual fara uma avalia¢do do periodo
gue estagiou, com um resumo das atividades realizadas.

IMPORTANTE

\|:| Faca anotacgbes didrias das suas atividades no trabalho/aprendizagem.

(O] Registre com fotos as atividades realizadas.

. Va semanalmente ou conforme combinado ao(a) professor(a) orientador(a)
| para se informar e receber orientacées.

12



m Como funciona o ambiente
de trabalho?

Cada ambiente de trabalho funciona com regras préprias,

de maneira que é impossivel descrever exatamente a realidade
que vocé ira encontrar no seu periodo de estagio.

Assim, o objetivo aqui é te apresentar algumas nocdes gerais
sobre um ambiente de trabalho e o comportamento esperado de
um(a) estagiario(a) nesse ambiente.

Oambientedetrabalhoémaisformalque oambientedaescola,
por isso vocé ndo deve comparecer de maneira “despojada”, como

por exemplo, usando bermuda (se do sexo masculino), chinelo,
camisetas extravagantes (de protestos, por exemplo), roupas curtas,
decotadas (se do sexo feminino).

Fonte imagem: https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/5825-estudantes-encerram-periodo-de-estagio-no-censipam
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Nesse contexto, € um local em que vocé vai encontrar algumas
exigéncias sobre o seu comportamento e a maneira de se relacionar
com as pessoas.

Em geral o ambiente de trabalho ira cobrar que vocé
estagiario(a) seja:

cumpra o horario acordado, sem atrasos.

cumprimentando as pessoas:
“bom dia”, “boa tarde”, “até logo...".

N

usando palavras como “com licen¢a” ao passar
entre pessoas ou ao pedir a palavra de alguém
que esteja falando; “por favor”, para pedir algo;
“me desculpe”, caso cometa algum equivoco;
agradeca: homens devem dizer “obrigado” e
mulheres, “obrigada”.

ao realizar um atendimento, por exemplo, de

um funcionario que esta com problemas no
computador, chegue até o local e pergunte a
pessoa: “Bom dia, em que posso lhe ajudar™ “Boa
tarde, o que houve? Evite fazer s6 o que lhe é
ordenado, se verificou algum problema, resolva-o
ou comunique ao(a) seu(sua) supervisor(a), ou
comunique ao(a) seu(sua) supervisor(a).

nado se intrometa em conversas dos funcionarios
da empresa; ndo alimente fofocas.




nado fale muito alto, fazendo algazarra, mas
também ndo se comunique resmungando,
baixinho.

nao entre nas salas sem antes bater na porta; se
o(a) seu(sua) supervisor(a) esta ao telefone, nao
entre na sala para ficar ouvindo a conversa, a nao
ser que vocé seja chamado por ele(a).

J
a0 ouvir as pessoas, nao as interrompa
bruscamente, espere-as relatar o que
estdo lhe dizendo. )

il

se vocé for corrigido por seu(sua) supervisor(a) no
modo de realizar uma tarefa ou no seu
comportamento pessoal, procure assimilar o que
Ihe foi pedido, sem ficar com “birra” ou “chateado”.

E importante ainda que, no ambiente de trabalho, vocé estagiario(a):

em local de trabalho vocé ndo atende telefone
dizendo “alé”, “oi”, atende dizendo, por exemplo:
“Bom dia, central de servicos, fala seu nome e

pergunta: “em que posso ajuda-lo”, “em que posso
ser util?”

AN

no trabalho/estagio nao se deve ficar conectado
ao celular. Se for atendé-lo, fale baixo e, se

possivel, saia do local em que vocé esta
trabalhando com outras pessoas.

AN

ndo tome café ou se alimente nas mesas de
trabalho. Se o local ndo tiver uma copa/cantina,
verifique o local onde normalmente se toma café
e lanche e faca neste suas refeicdes.

J
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m Como se apresenta o cenario da

profissao no ambito local e regional?

Fonte imagem: https://unsplash.com/s/photos/tech

Caro(a) aluno(a), a area de trabalho ligado a cursos de

informatica e tecnologia da informacdo é importante para o
desenvolvimento socioeconbmico de qualquer pais ou regido,
especialmente no mundo contemporaneo.

Atualmente, com novas tecnologias digitais - como a
inteligéncia artificial, a computacdo em nuvem e a internet das
coisas - ha um potencial de alteracdao profunda na producdo, na
distribuicdo e na comercializagcdo de produtos e servigos.

Assim, é certo que serdo criadas novas oportunidades de
negadcios, emprego e renda. Por outro lado, tais mudancas também
tém impactos com o risco de eliminacdao ou transformacao de

muitos postos de trabalho.

Nessa perspectiva, é evidente que com as novas configuracdes
do mundo do trabalho, a atuacdo de um profissional da area de
informatica ndo se restringe a empresas ou organiza¢des publicas
especificas da area de tecnologia da informacao (TI).

16



Assim, vocé(a) técnico(a) em informatica formado(a) no IFRO
podera atuar tanto em empresas e organizacdes ligadas diretamente
a area de Tl quanto em empresas e organizacdes de outras areas/
setores diversos.

Nesse sentido, vejamos um exemplo pratico: “EMATER -

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural de Goias,
empresa publica que lida com assisténcia técnica e extensdo
rural a produtores, desenvolveu um aplicativo - o EMATER MOBI,
que conecta em tempo real a assisténcia técnica e produtores
rurais, trazendo solug¢des e resultados para a empresa publica, para
os produtores rurais e para a sociedade”.

I e
Diaba da viaila 77052019

EMATER
MOBI

Fonte imagem: https://www.emater.go.gov.br/wp/aplicativo-emater-mobi-sera-apresentado-ao-publico-na-campus-party-neste-sabado-07/

Portanto, empresa publica, do setor rural, demandando
solucdo tecnoloégica ligada diretamente a area de Tl. Atualmente, a

mesma logica do exemplo, pode ser aplicada a diversas
empresas e/ou organiza¢bes publicas de variados setores da

economia local, regional e nacional.

17



-'] Estagio e trabalho

O estadgio € um ato educativo escolar supervisionado

desenvolvido no ambiente de trabalho e a Educacao Profissional e
Tecnolégica - EPT tem a missao de promover a formacdo do(a)
estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Para tanto, fica evidente que é importante um alinhamento
conceitual e pratico entre os envolvidos na concepcdo e execuc¢ao do
estagio supervisionado, quais sejam: a instituicao de ensino (IFRO);
o(a) estudante; e a concedente.

Instituicdo de Ensino

Ambiente de Trabalho

Estudantes

Fonte imagem: https://www.google.com.br/search
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Assim, temos o sistema educacional estruturado a partir do
trabalho, buscando o enfoque no trabalho como principio educativo,
no sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho
intelectual.

O trabalhodeveserencaradocomoatodeensinoaprendizagem,
como instrumento formativo e ndo apenas como local onde se coloca
em pratica o aprendido ou dialogado na teoria.

Nessa perspectiva, temos o trabalho funcionando como
instrumento de formacao de trabalhadores(as) capazes de atuarem
como dirigentes e cidaddos(as) e ndo somente como técnicos(as)
para atendimento as necessidades do mercado de trabalho. Esta
entdo é a base da EPT:

EDUCACAO*

INDISSOCIABILIDADE
ENTRE EDUCACAO
E PRATICA SOCIAL

* Pratica socio-politica realizada no ambito das rela¢8es sdcio-historico-culturais

Fonte imagem: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/pdi-2019-2023.pdf

19



Essa perspectiva é corroborada pelos objetivos institucionais
dos Institutos Federais, que alinhado aos Arranjos Produtivos Locais
- APLs, buscam a oferta de uma educacdo que promova formacao
visando a qualificacdo dos(das) alunos(as) para atuacao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional (BRASIL, 2008).

Portanto, vocé aluno(a) formado(a) na Educacao Profissional
e Tecnoldgica, por meio dos Institutos Federais, deve ser um(a)
profissional capaz de atuar compreendendo, dentre outros, 0s
objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU,
quais sejam:

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

L

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE

DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD
SUSTENTAVEL

- M| &

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO REDUCAU DAS 11 CIDADES E

E CRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIBUALDADES COMUNIDADES

1 CONSUMO E
ECONOMICO AT

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

MUDANCA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES

i @)
DO CLIMA EFICAZES W JEMELEERMACAS ‘*@ .
OBJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

Fonte imagem: http://www.agenda2030.org.br/sobre/

M Q N8

1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS E MEIOS

Além disso, por estarmos no contexto social da Amazonia
Legal, € importante que vocé tenha conhecimento e consciéncia
guanto aos direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
respeitando sua organizacdo social, costumes, linguas, crencas e
tradi¢cdes, conforme determina a Constituicao Federal.

20



POPULACUES INDIGENAS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

Fonte imagem:http://www.mpf.mp.br/pgr/noticias-pgr/6ccr-sistematiza-projetos-legislativos-de-interesse-de-indigenas-e-comu-
nidades-tradicionais-em-tramitacao-no-congresso-nacional

Fonte imagem: https://terradedireitos.org.br/noticias/terra-de-direitos-na-midia/bancada-ruralista-arma-mais-uma-ofensiva-con-
tra-povos-tradicionais/22884
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Trabalho como principio educativo?
Tem um exemplo?

Sim, temos um exemplo. Vocé consegue enxergar correlacdo
na atuacdo de um(a) estagiario(a) ou profissional de informatica
com um APL de fruticultura? Provavelmente nao!

Primeiro, cabe explicar que APL é um espaco social, econémico
e historicamente construido através de aglomeracdo de empresas ou
produtores,similaresoufortementeinter-relacionados(COSTA,2010).

Segundo, APL é um espaco dinamico, diferente da cadeia

produtiva, que trabalha numa perspectiva linear da extracao ao
consumidor final, conforme bem exemplifica a imagem abaixo:

DIFERENGCA ENTRE CADEIA PRODUTIVA E APLs

L
Lof I
>
| '
- A T TS

"Z?; £ i

n@ & 8 X @3\
L)
CADEIA PRODUTIVA ARRANJOS LOCAIS

Fonte imagem: http://www.rondonia.ro.gov.br/rondonia-se-prepara-para-colocar-os-arranjos-produtivos-locais-no-centro-do-debate-do-desenvolvimento-regional/

Em Porto Velho, existe um APL de fruticultura (FRANZIN,
2017), na qual temos como partes: produtores de frutas; pessoas
que possuem indUstria de processamento; transportadores;
comerciantes e o consumidor final.

Nesse APL, podem entrar como participantes as

Universidades e Institutos Federais com pesquisas para
aprimorar as relacdes

22



entre as partes, o governo com incentivos fiscais, crediticios,
assisténcia técnica e também outros atores presentes no
contexto econdmico e social da regido. Representando o
APL por imagens, seria mais ou menos assim:

Industria de
processamento

tock

Foto:is

Consumidora

Fonte das imagens:

imagem produtor caju - http://www.oacarau.com/2017/09/produtores-cearenses-buscam-revitalizar.html

Imagem industria - http://www.rn.agenciasebrae.com.br/asn/Estados/RN/Imagens/Cajus%20na%20esteira%20-%20APL%20Serra%20de%20Santana.%20
Ft.Moraes%20Neto%20%28322%29.Moraes_Neto.jpg

imagem homem - http://www.rn.agenciasebrae.com.br/asn/Estados/RN/Imagens/Francisco%20Canind%C3%A9%20-%20APL%20Serra%20de%20Santa-
na.%20Ft.Moraes%20Neto%20%28224%29.Moraes_Neto.jpg

imagem caminh&o - https://agenciabrasilia.df.gov.br/2014/08/22/caminhao-ajudara-no-transporte-de-alimentos-para-doacao/

imagem consumidora - https://www.savarejo.com.br/detalhe/negocios/brasileiro-espera-promocoes-para-comprar-produtos-mais-caros

23



No caso, imagine que esse APL descrito, mesmo com atuag¢ao
de todos os envolvidos e apoio governamental, ainda enfrenta
diversos problemas, dentre os quais:

4 Alguns produtores néo conseguem escoar sua produ¢éo pois a h
industria de processamento para aqual normalmente vendem

9 estd com capacidade de processamento esgotada; )

" Dentro desse mesmo APL hd uma inddstria de processamento )
com capacidade de produc¢éo ociosa (faltam produtos), mas

. 0s produtores nem tém essa informacé@o; )

4 Temos ainda problemas de logistica de transporte e pontos de A
comercializagdo com produtos excedentes, enquanto outros
locais sofrem com falta de produtos para comercializa¢do ao

9 consumidor final. )

Entdo, vocé(a) aluno(a) do Curso Técnico em Informatica do
IFRO vai estagiar no CENSIPAM, que esta elaborando um estudo das
condi¢cdes metereoldgicas da regido para auxiliar a orientacao da
producao nesse APL.

Assim, com conhecimento dos problemas desse APL, vocé
cria um aplicativo que conecta entre si os produtores, o0s

processadores, os transportadores e os comerciantes deste APL.

Fonte imagem: http://tutano.trampos.co/14404-guia-de-profissoes-desenvolvedora-mobile/
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Parabéns, vocé acaba de vivenciar o trabalho como principio
educativo. O aplicativo que vocé desenvolveu ndo apenas resolveu o
problema vivido pelos envolvidos diretamente, como também trouxe
impactos positivos para toda a sociedade - como, por exemplo:

diminuiu o desperdicio de produtos alimenticios;

ao diminuir o desperdicio, contribuiu para reduzir os custos
do produto ao consumidor final;

possibilitou que mais pontos de comercializacdo tenham
‘ produto em disponibilidade, ampliando a oferta ao
consumidor;

pode ter gerado impactos ainda na reducao do consumo de
‘ combustivel, ao otimizar a distribuicdo - o que, igualmente,

implica em diminuicdo de custos;

pode ter gerado impactos nos custos com energia elétrica,
também reduzindo custos do produto;

diminuicdo de custos possibilita que mais pessoas tenham
O acesso aos produtos, ampliando assim o universo de
consumidores.

ATENCAO

Mesmo que néo seja vocé, estagidrio(a), o(a) criador(a) de um
aplicativo como no exemplo, mas participa de um processo assim, com
sugestbes, com propostas, no auxilio material a quem esteja buscando
solucbes para problemas enfrentados no cotidiano socioecondmico da
regido, vocé estd/estara vivenciando o trabalho como principio educativo.
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-I'I ESTAGIARIOS (AS) DO IFRO

- DESTAQUES!

Caro(a) estagiario(a), este espaco é destinado a registrar a sua
historia como estagiario(@) ou mesmo profissional formado(a)
pela instituicao.

A instituicdo de ensino podera atualizar periodicamente a
cartilha com registros de casos de estagiarios(as) ou grupos de
estagiarios(as) que se destaquem no programa de estagio ou mesmo
apos, como profissionais formados(a) pela instituicao.

Pé4gina inicial / Ultimas Noticias IFRO / Estégio: estudantes do IFRO se destacam no mundo do trabalt

Estagio: estudantes do IFRO se destacam no
mundo do trabalho

. 08 de Agosto de 2015, 05159 | Ukima sualizgio em Quart,14de
© W Tweetar © Compartithar
o =
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Estudantes do Instituto Federal de Educago
e Tecnologia de Rondonia (IFRO) post
possibilidade de preparacdo para a cidadan
e para o trabalho por melo da realizagéo de
sefa ele obrigatério ou ndo obrigatorio, ¢
primeiro um requisito para aprovagao e obte
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atuarem como estagidrios nas diversas inst
publicas ou privadas. “Nos ficamos extren
felizes quando ouvimos de algumas instit
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INFORMAGAO

Fonte imagem: https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/8102-estagio-estudantes-do-ifro-se-destacam-no-mundo-do-trabalho

Fonte imagem: https://portal.ifro.edu.br/images/Jornalismo/08-Agosto-2018/17-08-18/est%C3%A1gio_/IFRO_-_Est%C3%Al1gio_3JPG

Estagidrios (as) do IFRO em cerimbnia de comemoragdo de encerramento de estdgio
de turma, no CENSIPAM/Porto Velho, em 2018.
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Logo, convidamos vocé que estd iniciando agora a sua
participacdo no estagio supervisionado do IFRO a ser o(a)
proximo(a) a ilustrar, com sua histéria e realizacfes, esta cartilha.

Fonte: unsplash.com photo-1491308056676-205b7c9a7dc1
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-'ﬂ FALE CONOSCO

Prezado(a) estagiario(a), o estagio supervisionado é um
ambiente propicio para que vocé possa sugerir mudancas no mundo
do trabalho e também no ambiente escolar.

Dessa forma, para o desenvolvimento do estagio como uma
atitude investigativa, € necessario que haja o envolvimento e reflexao
sobre as intervenc@es na vida da escola, dos professores, dos alunos
e da sociedade em que esta inserido. Representando por imagens

teriamos:

hetps:goo gYBPafRx heapss/fgoo. glaciliwY hetpsigon. lxMgSsd hitpssgao. g T¥erXa

Aqui no IFRO, além do apoio do(a) professor(a)
orientador(a) e dos demais profissionais da instituicdo, vocé tem
espaco no FALE CONOSCO, para registro de sugestdes, elogios,
reclamacdes e denuncias, inclusive em relacdo a propria instituicdo
de ensino.
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-ﬂ SUGESTOES DE SITES
PARA CONSULTA

Por fim, como sugest8es para obtencdao de mais informacdes
sobre o estagio, vocé pode recorrer ainda, dentre outros, aos

seguintes enderecos eletrdnicos:

portal.ifro.edu.br/estagio-nav

Espaco com informac@es, respostas a dlvidas frequentes, modelos de
formularios, regulamento de estagio e termos de convénio do IFRO.

confef.org.br/arquivos/cartilha-mte-estagio.pdf

Cartilha do Ministério do Trabalho e Emprego com perguntas e
respostas sobre estagio a partir da Lei de Estagio - Lei n°® 11.788/2008.

planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm

Lei que regulamenta o estagio - Lei n® 11.788/2008.
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