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APRESENTACAD

Este roteiro € o produto educacional,
resultado da pesquisa desenvolvida no
Programa de Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnologica -
ProfEPT, que desenvolveu e aplicou um
curso de formacao pedagogica em servico
voltado para professores bachareis do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia - IFRO, Campus
Porto Velho Calama, sob a orientacao do
professor Dr. Antonio dos Santos Junior.

Este  material  didatico-pedagogico
destina-se a professores (cujo foco sao
0s bachareéis), pedagogos e profissionais
atuantes na educacao interessados
no assunto e que atuem na Educacao
Profissional e Tecnologica - EPT.

A motivacao da pesquisadora pelo
assunto se deu pelo fato de ser professora
do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico
do Campus supracitado, bacharel em
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Engenharia Elétrica e atuante nas disciplinas
do nucleo profissionalizante do curso tecnico
em Eletrotécnica, na modalidade integrada
ao ensino medio e por perceber pelo fazer
docente cotidiano em sala de aula que havia
um grande nicho pedagogico a ser estudado,
explorado, passivel de mudancas que trariam
ganhos para professores e estudantes.

A elaboracao deste roteiro visa auxiliar
educadores nareplicacao do curso de formacao
pedagogica em outras instituicoes, podendo
ser aplicado ou mediado preferencialmente
por profissionais da area pedagogica, da area
de Eletrotécnica que se interessem pelo
assunto, em parceria de ambos, mas nao se
restringindo somente a esses profissionais. O
formato do curso e as atividades aqui descritas,
podem ser adequadas as necessidades dos
participantes, da instituicao, ficando a cargo
do mediador do curso o uso deste roteiro
como material norteador de suas atividades.

Boa Ieitura|



TAYANA MARIA TAVARES MARQUES

SUMARID

INTRODUGAO 07
A CONSTRUGAD DO CURSO 09
0BJETIVOS 10
0BJETIVO GERAL 10
OBJETIVOS ESPECIFICOS 10
ORGANIZAGAO E APLICAGAD DO CURSO 1
MATRIZ CURRICULAR 12
AVALIACAO 13
IMPACTO SOCIAL 14
METODOLOGIAS UTILIZADAS NAS OFICINAS 15
19 ENCONTRO - Sobre saberes docentes e praticas dialégicas -
ativacao do conhecimento prévio 15
29 ENCONTRO - Metodologias ativas e ferramentas digitais 20
32 ENCONTRO - Integracao curricular, Teoria da aprendizagem
significativa e Taxonomia de Bloom 27
49 ENCONTRO - Sobre saberes docentes e praticas dialogicas -
aumentando o repertdrio para estratégias de aula 29
5% ENCONTRO - Elaboracao da proposta de intervencao metodoldgica 33
REFERENCIAS 35
APENDICE A - Perguntas do QUIZZ elaborado no KAHOOT! 38
APENDICE B - Critérios para avaliagdo da aprendizagem utilizada
no curso i
ANEXO A - Producao dos participantes: Técnica KWL CHART 38
ANEXO B - Producéo dos participantes: KWL em estruturas de mapa mental
utilizando TEXTZMINDMAP sobre metodologias ativas 40
ANEXO C - Producéo dos participantes: VALUE CLOCK 42

ANEXO D - Producao dos participantes: Proposta de intervencao
metodologica (PLANO DE AULA) 43

PARA SABER MAIS: Formagao para o século XXI, a Educacao Profissional
e Tecnoldgica, as dificuldades do curriculo STEM e o modelo TPACK 46



Curso de Formacao Pedagdgica para Professores em Eletrotécnica da

Educacao Profissional e Tecnoldgica

INTRODUCAO

A Educacao Profissional e Tecnologica
(EPT) brasileira exerceu - e vem exercendo
- papel importante nas transformacoes da
sociedade a qual esta vinculada, a medida
em que da aos jovens e adultos, alem da
preparacao no e para o trabalho, “[.] os
elementos necessarios para entender e
discutir a ciéncia que move 0s processos
produtivos e as relagdes sociais geradas com
o sistema produtivo” (PACHECO, 2012, p. 8).

A EPT tem por objetivo “[..] propiciar aos
alunos o dominio dos fundamentos das tecnicas
diversificadas utilizadas na producao e nao o
mero adestramento em técnicas produtivas”
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2006, p. 37). A
partir desse contexto, de que a EPT nao deve
formar apenas técnicos especializados mas
sim politécnicos, compreende-se a educacao
politécnica como mecanismo de superacao da
dualidade entre cultura geral e cultura tecnica e
orientadapara‘l..lodominiodosconhecimentos
cientificos das diferentes técnicas que
caracterizam o processo de trabalho
produtivo moderno” (SAVIANI, 2003, p. 140).

Assim, como a politecnia busca
articular trabalho intelectual e trabalho
manual, Cardoso e Monteiro (2017) destacam
a presenca dos professores bacharéis como
grandes responsaveis por essa formacao
na EPT, ressaltando que ‘[.] & necessario
que o0s professores bacharéis consigam
compreender seu papel na sala de aula
dessa modalidade de instrucao” (p. 116).

Sobre os professores, Oliveira e Silva
(2012), acrescentam que:

[.]I espera-se que esse profissional
reflita sobre suas acdes e busque
inovar suas praticas, aprimorando seus
conhecimentos e praticas pedagogicas
para que possam proporcionar uma
formacao critica e atuando de forma
que seus alunos possam exercer sua
cidadania com base nos conhecimentos
e habilidade apreendidos neste século
XXI. (OLIVEIRA; SILVA, 2012, p. 195)

Nesse contexto, a atitude reflexiva nesse
contexto torna-se um fator importante para
o processo de formacao e atuacao docente,
despertando neste, outras possibilidades de
acao e de formacao, “l.] visando atender a
necessidade social de uma formacao que nao
privilegia somente os aspectos técnicos para o
mundo do trabalho, mas também apresenta-
se como humanistica, integral incorporando
ciéncia, trabalho, tecnologiaeculturacomoeixos
indissociaveis" (OLIVEIRA; SILVA, 2012, p. 195).

Diante da “Era da Informacao”, Oliveira
e Silva (2012) pontuam que os docentes nao
podem oferecer aos alunos a mesma pratica
pedagogica que seus professores ofereceram
em sua formacao. Adicionalmente, devido as
mudancas de perfis das chamadas geragoes X,
Y, Z, Cortelazzo et al. (2018, p. 93), afirma que é
necessaria maior diversificacao na abordagem
de conteudos em sala de aula, uma abordagem
mais centrada no aluno, uso mais intensivo de
metodologias ativas de aprendizagem, inclusive
com um acompanhamento mais personalizado.

Neste cenario de constantes mudancas,
‘[.] o docente devera ser capaz de ajustar
suas praticas e seus conhecimentos as novas
exigéncias da sociedade, do aluno, dos
diversos universos culturais, das formas de
comunicacao presentes” (OLIVEIRA; SILVA,
2012, p. 195). Se destacarmos a presenca dos
professores atuantes na EPT que sao bachareéis,
todas essas mudancas tornam-se sensiveis ao
passo que estes profissionais nao possuem em
sua formacao inicial, a formacao pedagogica
dos “conhecimentos tedrico/epistemologicos
sobre os processos de ensino-aprendizagem”
(OLIVEIRA; SILVA, 2012, p. 196) para os auxiliar.



No tocante as politicas voltadas para
a formacao dos professores bacharéis da
EPT em ambito nacional, que viabilizem o
cumprimento da legislacao (Lei n. 9.394/1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao -
LDB, a Resolucao n. 02/2019/CNE/MEC, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
cursos de formacao de professores e outros
documentos regulatérios da EPT), Barros (2016,
p. 111) afirma que sao inexistentes, refletindo
a falta de articulacao entre a Secretaria
de Educacao Basica (SEB) e a Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnologica
(SETEC), responsavel pelo desenvolvimento
de politicas para a area especifica da EPT.

Em suas pesquisas sobre bacharéis
atuantes em Universidades e Institutos
Federais de Educacao, Oliveira e Silva (2012,
p. 197) relatam que, por mais que estas
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instituicdes se preocupem com a questao de
melhorar a qualidade do trabalho docente no
que diz respeito aos aspectos pedagogicos
da profissao, nem sempre tém desenvolvido
acdes no sentido. Apontam, também, que
estas promovem eventos como congressos,
palestras, mesas-redondas com discussoes
sobre os temas que compdem as diversas areas
do conhecimento, mas que pouco se discute
sobre questdes que envolvam as praticas
docentes e a educacao como foco principal.

Pelos motivos expostos, justifica-se

a elaboracao deste roteiro orientativo para
aplicacao de uma formacao para professores
emservicodocursotécnicoemEletrotécnicada
Rede Federal de Educacao, a fim de auxiliar na
superacao das necessidades formativas destes
profissionais e, por conseguinte, as dos alunos.
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A CONSTRUGAO DO CURSO

O curso foi idealizado a partir da
analise dos resultados de uma pesquisa
realizada via questionario com os professores
que ministravam aulas de disciplinas
profissionalizantes para o quarto (4°) ano do
ensino meédio integrado ao curso técnico
de Eletrotécnica no ano de 2019 no IFRO
Campus Porto Velho Calama. A pesquisa
buscava identificar os processos de ensino-
aprendizagem (os saberes docentes, suas
metodologias e percepcdoes do processo
educacional) e em que medida as praticas
de ensino se aproximam das praticas
exigidas no mundo do trabalho no seculo XXI.

Assim, buscamos estruturar este
curso de maneira a auxiliar na superagcao de
alguns déficits de saberes desses docentes,
integrando os conhecimentos pedagogicos,
tecnologicos (e suas possiveis ferramentas)
e os conteudos especificos das areas, a
fim provocar inquietacdbes e mudancas
nos professores para tornar o ensino mais
atraente aos alunos, proporcionando o
engajamento destes, a aprendizagem efetiva
e a contextualizacao para formacao cidada.

Para dar conta dessas necessidades,
lancamos mao da dialogicidade, da
reflexdo sobre sua atividade docente,
do modelo de atuacao docente TPACK,
das metodologias ativas para auxiliar
no desenvolvimento das necessidades
formativas do seculo XXI, de ferramentas
digitais, da integracao curricular, da teoria
da aprendizagem significativa e do trabalho
como principio educativo na contextualizacao
das atividades e para formacao cidada.

TIPO DE PRODUTO:
Curso de extensao

PUBLICO ALVO:

Professores em servigo do cur-
so técnico em Eletrotécnica da
Rede Federal de Educacao

MODALIDADE:
Presencia

CARGA-HORARIA:
20 horas

ELABORACGAD:
Tayana Maria Tavares Marques

ORIENTAGAO:
Dr. Antonio dos Santos Junior
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OBJETIVOS
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ORGANIZACAO E

APLICACAO DO CURSO

Como metodologia de trabalho,
organizamos o curso em cinco (5) oficinas
pedagogicas, chamadas de “Encontros”
descritos no proximo capitulo. Essas
oficinas pedagogicas foram compostas
por aulas expositivas dialogadas,
atividades praticas e teoricas, dinamicas,
jogos, recursos digitais e metodologias
centradas no estudante. O curso buscou
seguir os principios da aprendizagem
ativa, no qual os participantes
trabalharam de maneira colaborativa,
com atividades praticas, gerando
discussdes positivas conduzidas pela
mediadora do curso, experienciando
diferentes técnicas pedagogicas e,

tambéem, o uso de ferramentas digitais
pontualmente

descritas adiante.

O curso aplicado no IFRO Campus Porto
Velho Calama nos meses de setembro e outubro de
2019 foi mediado pela pesquisadora autora deste
roteiro e contou também com alguns momentos de
participacao do professor Dr. Antonio dos Santos
Junior (IFRO), especialista em metodologias ativas
com formacao em 2016 no Programa Professores
para o Futuro VET Vocational Education Training
(parceria da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacao - SETEC/
MEC e duas universidades de Ciéncias Aplicadas
na Finlandia - Hame University of Applied Sciences
(HAMK) e Tampere University of Applied sciences
(TAMK)). A participacao deste especialista -
intervindo em alguns momentos do curso - tinha

por objetivo facilitar a aprendizagem dos
participantes das seguintes formas: “[..]
pela restituicao de informacao, pelos
modos de discussao que conseguem
promover, pelas modalidades de
formacao propostas e pelas negociacoes
que estabelecem para evitar que certas
partes implicadas na situacao nao sejam
eliminadas da discussao” (ORTSMAN,
1978: 233 apud THIOLLENT, 1986, p. 67).

Verificamos, assim, a importancia
da participacao destes especialistas
e sugerimos que, se houverem
profissionais  desta  natureza  nos
locais da replicagao do curso, sejam
convidados a participar e contribuir
com sua experiéncia na formacao.

ll



MATRIZ CURRICULAR

ENCONTROS

ESTRATEGIAS E VIVENCIA
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CARGA HORARIA

1°- Saberes docentes e
praticas dialogicas: ativacao
do conhecimento prévio

2°- Metodologias ativas e
ferramentas digitais

3°- Integracao curricular, teoria
da aprendizagem significativa e
Taxonomia de Bloom

4°- Saberes docentes e praticas
dialogicas: aumentando o
repertorio para estratégias de
aula

5°- Elaboracao da proposta de
intervencado metodologica

CARGA HORARIA TOTAL

PARA APRENDIZAGEM

@ Momento UAU!;
® Momento de reflexdo guiada;

® Mapa de empatia;

® Sala de aula invertida (Flipped
Classroom) com KWL Chart no
Padlet;

® KWL Chart em papel sulfite
aplicado em aula expositiva
KWL em estrutura de mapa
mental utilizando ferramentas
digitais;

® Aula expositiva dialogada;

® Aula expositiva dialogada;

® Minute Paper;

® Learning Café, Brainstorm
e Value Clock;

® Gamificacao;

® Open Space
(producao da proposta de
intervencao metodologica -
plano de aula);

® Demonstracao da
aprendizagem e avaliacao;

03 horas
presenciais

03 horas
presenciais e

02 horas
nao presenciais

04 horas
presenciais

04 horas
presenciais

04 horas
presenciais

20 HORAS
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A avaliacao é continua durante
0 curso por meio do registro das
atividades desenvolvidas pelos
participantes.

MIAGI\O

A avaliacao diagnostica se da no primeiro (1°) encontro para perceber os conhecimentos
que os participantes ja tém sobre os assuntos pertinentes ao curso, por meio das atividades
propostas para esse dia - que posteriormente gerarao discussoes. A avaliacao € continua
durante o curso por meio do registro das atividades desenvolvidas pelos participantes, sendo
analisadas e discutidas em conjunto. Ao final, ha a avaliagcao da proposta de intervencao
metodologica (plano de aula) elaborada durante o curso, avaliada conforme os Critérios de
Avaliacdo da Aprendizagem disponivel no APENDICE B ou outros critérios que o mediador
do curso achar pertinente a realidade encontrada. A descricao de como se da este processo
avaliativo final encontra-se descrita com mais detalhes na ultima atividade do quinto (5°) encontro.

/\/ﬂ;
il




IMPACTO SOCIAL

Comoimpactoimediato, tivemos que este
curso de formacao pedagogica contribuiu para
a Educacao Profissional e Tecnologica - EPT
e especificamente para o professor bacharel
no tocante ao descobrimento das nuances do
processo educativo, seu funcionamento, do
trabalho como principio educativo, do manuseio
das ferramentas e metodologias aplicaveis
ao ensino de Eletrotécnica, provocando
reflexdes para uma leitura mais adequada
do processo de ensino-aprendizagem,
alem de enxergar o aluno e o papel do
proprio professor diante das necessidades
formativas  exigidas pelo século  XXI.

e
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Enxergar o aluno e o papel do proprio
professor diante das necessidades
formativas exigidas pelo século XXI.

Acreditamos, também, que a difusao
dos saberes docentes referentes ao seu oficio
através de parcerias entre professores e os
responsaveis pelo sistema educacional, para
fomento e difusao de praticas pedagogicas
aplicaveis a EPT atraves de cursos de formacao,
possa transformar o “fazer" docente voltado
para as necessidades formativas necessarias ao
estudante e futuro profissional trabalhador do
século XXI dentro da perspectiva critica e cidada.
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PARTE 2.

Metodologias utilizadas nas oficinas

12 ENCONTRO

Sobre saberes docentes e praticas dialdgicas - ativagao do
conhecimento prévio

@ 0BJETIVO: (O CARGA HORARIA:

Conhecer os participantes e levantar pontos 03 horas presenciais
de reflexao sobre praticas ou momentos de
sucesso de sua atividade docente.
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MOMENTO UAU!

5§

@ 0BJETIVOS: (I MATERIAIS:

Conhecer os participantes e levantar pon- Cadeiras dispostas em circulo.
tos de reflexao sobre praticas ou momen-
tos de sucesso de sua atividade docente.

2, DESENVOLVIMENTO:

Cada participante expde o momento de sua carreira docente que mais lhe
impactou positivamente ao ponto de motiva-lo em sua trajetoria profissional. O mediador
do curso inicia a dinamica expondo o seu ‘Momento UAU" e apods todos terem feito
sua exposicao, o mediador verifica a possivel convergéncia entre elas no que se
refere as praticas contextualizadas, autonomia e desenvolvimento dos estudantes,
praticas pedagogicas marcantes e com aprendizagem  significativa . Em seguida, o
mediador ainda realiza um comentario sobre essa convergéncia, a fim de provocar uma
reflexao sobre a necessidade e possibilidade de mudanca no ensino de maneira geral.
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MOMENTO DE REFLEXAQ GUIADA

o

@ O0BJETIVOS: (3 MATERIAIS:

Refletir e discutir sobre os saberes e Questionario impresso (Quadro 1)
praticas docentes. e um pincel.

=, DESENVOLVIMENTO:

Cada participante recebe um questionario que |é previamente para, em
seguida, compartilhar as respostas em voz alta. O compartilhamento é atraves
da técnica Given Voice, em que o participante so fala se tiver com um objeto
em maos - no caso o pincel - simbolizando que este ‘tem a voz' e os demais so
falam quando este terminar, escolher o proximo a falar - entregando-lhe o pincel.

O mediador do curso deve conduzir a conversa para que os participantes
reflitam sobre si, sobre sua trajetoria docente, sobre seus saberes (que sao plurais, de
naturezas distintas e resultado de um conjunto de fatores pessoais e profissionais),
sobre o fato da repeticao de suas atitudes em sala de aula serem fruto de sua
trajetoria enquanto estudante e da possivel deficiéncia de saberes pedagogicos
e assim abrir caminho para a busca por uma nova postura em sala de aula.
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Quadro 1- Questionario orientativo para reflexao docente.

QUESTOES PARA REFLEXAQ

a. Quais suas acoes em sala de aula?
1. Sobre como vocé trabalha b. Vocé costuma planejar suas aulas?

¢. Quais suas dificuldades na docéncia e/ou em sala de aula?

a. Vocé reconhece a docéncia como profissao ou lhe parece algo
nato, oriundo de talento, dom, vocagao?

2. Experiéncia docente b. De onde vem sua experiéncia docente? Vocé possui algum tipo
de formacao para docéncia?

c. Suas experiéncias enquanto aluno (em sua trajetoria
estudantil/académica) influenciam sua pratica em sala de aula?
Vocé as entende como o caminho mais adequado a ser seguido ou
reproduzido?

a. As metodologias que vocé utiliza em sala de aula sao
majoritariamente aquelas que vocé experienciou enquanto aluno
3. Metodologias de ensino ou tem diversificado ao longo da trajetdria docente?

b. Vocé costuma mudar os métodos de ensino quando percebe que
nao estao sendo efetivos?

Fonte: Marques, 2019.

"Como vocé usaria essa técnica
em sua aula?”

Ao final das atividades do encontro, é langcada a pergunta "Como vocé usaria essa
técnica em sua aula?" e cada participante deve responder em voz alta, a fim de
verificar se os participantes conseguiram compreender e enxergar uma aplicacao
em sala de aula.
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MAPA DE EMPATIA

@ OBJETIVOS: O/ MATERIAIS:

Conhecer o publico alvo da pratica do do- Mapa de Empatia impresso (Figura 1)
cente atraves da atitude dialogica condu- e caneta ou lapis.
zida pelo Mapa de Empatia.

LQI DESENVOLVIMENTO:

Cada participante recebe um Mapa de Empatia impresso, devendo este sair da sala
na qual ocorre a Formacao e procurar um aluno (de preferéncia algum para o qual ja tenha
lecionado ou lecione) para dialogar e responder sobre os itens apontados no Mapa. Apos o
retorno para sala, os participantes devem compartilhar em voz alta suas anotagoes, alem
da identificacao inicial do aluno (sexo, idade, turma, turno, curso, modalidade do curso).

Apos os compartilhamentos, o mediador do curso deve levantar uma discussao, a fim
de mostrar aos professores participantes que alunos de séries diferentes, de modalidades
diferentes tém necessidades diferentes quanto a aprendizagem - uma vez que seus contextos
saodistintos,impactandodiretamente emseusobjetivos, naformade ser,agire naaprendizagem.
Assim, essa discussao visa provocar no professor a atitude dialogica para conhecer melhor
seu publico alvo e definir melhor seus objetivos e estratégias de ensino-aprendizagem.

Ao final das atividades do encontro, € lancada a pergunta “Como vocé usaria essa

técnica em sua aula?" e cada participante deve responder em voz alta, a fim de verificar se
os participantes conseguiram compreender e enxergar uma aplicacao em sala de aula.

Figura 1. Mapa de Empatia
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O que realmente conta,
principais preocupacoes

e aspiragoes

O que os amigos dizem,
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O que ele

FALA E FAZ? ng el
At >m publico, =

Af a Ambiente, amigos,

Comportamento 0 que o mercado
com outros oferece

DOR GANHOS

Medos, Desejos e

Frustracoes, necessidades,

Obstaculos formas de medir
sucesso,
Obstaculos

Fonte: Marques, 2020.
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22 ENCONTRO

Metodologias Ativas e Ferramentas Digitais

Utilizar a técnica KWL com diferentes ferra-
mentas (digitais e nao digitais) a respeito da
Educacao Profissional e Tecnologica (EPT)
e das necessidades de formacao para o se-
culo XXI.

03 horas presenciais € 02 horas nao
presenciais.

@ O0BJETIVO: ‘ (O CARGA HORARIA:

"\’
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SALA DE AULA INVERTIDA (FLIPPED
CLASSROOM) COM KWL CHART NO PADLET

|
)
@ oBJETIVOS: 0| MATERIAIS:
Experimentar o uso de metodologias ativas Acesso a ferramenta Padlet (site
assistidas por tecnologias digitais. https:/pt-brpadlet.com/dashboard).

2, DESENVOLVIMENTO:

A sala de aula invertida consiste em o aluno internalizar (estudar sozinho) os conteudos
primeiro, realizar as atividades sugeridas para depois, na presenca do professor (ou
mediador do curso) em sala de aula, discutir o que foi apreendido e tirar possiveis duvidas.
A sala de aula invertida sera aplicada por meio da técnica KWL Chart (K" (Know - O que
sei sobre o assunto?), "W" (Want - O que quero saber?) e “L" (Learned - O que aprendi?)).

Sugere-se que, inicialmente, o mediador do curso edite um video na plataforma
Powtoon (https./www.powtoon.com/) para impactar e explicar aos participantes
que vivenciarao experiéncias com metodologias ativas e ferramentas digitais,
devendo acessar o Padlet, uma outra ferramenta online que permite a postagem
e compartilhamento de texto e imagens em formato de mural ou quadro virtual.

Inicialmente no Padlet deve ser lancada pelo mediador do curso uma pergunta
para ser respondida sem a necessidade de pesquisa, pois se trata da etapa "K' (Know - O
que sei sobre o assunto?). Em seguida, pede-se que respondam a etapa “W" (Want -
O que quero saber?). O mediador do curso deve realizar postagens no Padlet, a fim
de instigar e dirigir o comentario de cada participante para o caminho mais adequado
para o conhecimento e reflexdes necessarias. Apos essas duas etapas, os participantes
recebem o material para estudo para, em seguida, responderem a ultima etapa da
técnica KWL, o “L" (Learned - O que aprendi?). Novamente, o mediador do curso deve
realizar postagens como feedback a respeito das postagens e apreensao dos conteudos.

O video utilizado na aplicacao deste curso pode ser acessado no endereco
https:7www.youtube.com/watch?v=-YRZ_MXYgxY&rel=0 para fins orientativos.

Figura 2.
'EJ Mission Impossible : Video motivador elaborado no Powtoon.

Fonte: Elaborado pela autora e disponivel no Youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=-YRZ MXY9xY&rel=0)
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Os materiais de leitura utilizados no 2° Encontro do curso foram a revista "O guia definitivo da educa-
cao 4.0" (disponivel no endereco https.//www.plannetaeducacao.com.br/portal/arquivo/editor/file/eb-
ook-educacao4.0-planneta.pdf) e o texto (sobre formacdao para o século XX, EPT, dificuldades do cur-
riculo STEAM e o modelo TPACK) que se encontra no final deste roteiro, na secao "Para saber Mais".

As perguntas trabalhadas no Padlet (https.//padlet.com/tayana_marques/as7n2whbsrid) foram:

Figura 3. Tela do Padlet com ainteracéo referente a etapa "K'
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D Estratégia de ensino KWL (Know, Want, Learned) e Sala de aula invertida
E Novos rumos na Eletrotécnical

Flded A ECRE el U M N e A

£l Tayana Marla Tavares Marques 1m b & FSee® (1) Juliano Resende Bucchianeri 1m

1% etapa: Trabalhando o *K* (Know) - "0 que sei?” Competéncias profissionais que os estudantes precisardo e que | Juliano

ndo estdio na ementa... . . e
em inicialmente o que m (ndo é Um prof al eriafive, que possua a habilidade de encontrar respostas para

em mente) a respeito do profissional que estd ¢ {8 problemas e situagdes adversas e conseguir liderar (e ser liderado)

equipes com foco na busca de metas e obje

Top 10 skills

|

in 2020 in 2015 A

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

Complex Preblem Solving ¥

Coordinating with Others K

People Management

Grtical Thinking Para mim, o profissional demandado pelo mercad
Negotiation

ng‘ ty Control demandado pela sociedade. O profissional demandado
Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity

solicitado no século
habilidades interpessoais, eja conectado com no i raga isso para a sala
de aula_ Partir da vivéncia do aluno, que es ido no contexto tecnolégico, foz com que o

- S i aquele que consiga mudar o perfil profissional demandado pelo mercado de trabalho
sino e a aprendizagem sejam dindmicas, motivadoras ssantes para o aluno e para o ;

T . ar oy vy
0 S R DR O s B PR

: : Esse profissional desejado seria o profissional auténomo e consciente.
professor que poderd experienciar o nho do aluno com mais clareza P el P

A=

| %! Ralan Sander Freltas da Silva 1m

| K - Raion
1. Um profissional capaz de aprender (manter-se aprendendo ao longo da vidal) novas \
. P 5 : ! 3 Mundo do trabalho: profissional que demonstre resulfados e apresente solugdes para
| ferramentas e tecnologios em pouco fempo, mudando muito rapidamente. = i § :

: ; e problemas diversos.
nal com autonomia para aprender, identificando metadologias e ferramentas digitais

: - . s - Sociedade: profissional que ufilize o conhecimento para melhorar/fransformar a
uxilia-lo no aute-aprendizado. Um profissional com competéncias sécio-afetivas

socledade em que vive.

WAV

Fonte: Disponivel no site https://padlet.com/tayana marques/ab7n2whbsrid

.
1) Etapa “K™: 2) Etapa “W”: 3) Etapa “L”:

“O que vocé sabe a respeito do "0 que voceé gostaria de apren- Realizar FO Paglet uma posta-
profissional que esta sendo de- der sobre esse assunto relacio- gem explicitando o que apre-
mandado pelo mundo do tra- nado a formacao do aluno que ndeu sobre o assunto, o que
balho e pela sociedade neste ¢ onde vocé, enquanto docen- achou interessante/impactante

e, também, mencionar se per-
ceberam os desafios do profes-
sor diante das solicitacdoes dos
alunos e de formacao (dos alu-
nos) para o seculo XXI."

século XXI?" te, se insere no processo?"
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KWL CHART EM PAPEL SULFITE
APLICADO EM AULA EXPOSITIVA

@ OBJETIVOS: ()) MATERIAIS:

Experimentar o uso da técnica KWL Chart, Folhas de papel sulfite (ou Flip Chart)
e canetas.

.2, DESENVOLVIMENTO:

Antes de iniciar a aula expositiva, devem ser distribuidos os materiais para os participantes e
pedir para que eles desenhem trés colunas com uma das letras KWL em cada coluna con-
forme o modelo abaixo.

Figura 4. KWL Chart

K - 0 QUE EU SEI? W - 0 QUE EU QUERO SABER? L - 0 QUE EU APRENDI?

Fonte: Marques, 2019.
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Apos desenharem, o mediador do curso deve explicar o assunto da aula e lancar as perguntas
que devem ser preenchidas nas colunas referentes a etapa “K" (Know - O que sei sobre o assunto?)
e etapa "“W" (Want - O que quero saber?). Apos essas duas etapas, os participantes devem com-
partilhar suas respostas em voz alta para despertar a curiosidade e nortear o mediador do curso
(ou professor) em como prosseguir com a aula e exposicao dos assuntos, funcionando como uma
avaliacao diagnostica. Apos a exposicao dos conteudos, os participantes devem responder a ultima
etapa da técnica KWL, o “L" (Learned - O que aprendi?) e novamente compartilhar em voz alta para
que possam ser discutidas e consolidadas as questdes apreendidas, funcionando tambem como
avaliacao formativa durante a propria aula.

No curso aplicado, o tema gerador para as trés etapas da técnica KWL foi a pergunta:
“Quais as dificuldades no ensino-aprendizagem da atualidade?”

As producoes dos participantes encontram-se no ANEXO A.
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KWL EM ESTRUTURA DE
MAPA MENTAL UTILIZANDO
FERRAMENTAS DIGITIAS

@ OBJETIVOS: () MATERIAIS:

Experimentar o uso da tecnica KWL, Acesso a ferramenta TEXT2MINDMAP,
elaborar Mapa Mental e testar ferramen- site para elaboracdo de Mapas Men-
tas digitais. tais gratuitos (site https.//tobloef.com/

textamindmap/), ou outras ferramentas
disponiveis para a elaboracao de mapas
mentais (por exemplo: https://coggle.it).

2, DESENVOLVIMENTO:

Antes de iniciar a aula expositiva, em grupos de trés (3) a quatro (4) pessoas, um inte-
grante do grupo deve acessar o site do TEXT2MINDMARP e iniciar a elaboracao do Mapa Mental,
abrindo trés (3) caixas de texto principais, que representarao as perguntas das etapas da tec-
nica KWL. De maneira colaborativa, os participantes devem responder na ferramenta digital,
as perguntas das etapas ‘K" e "W" e compartilhar com os demais participantes e o mediador
do curso. Apos a aula expositiva, deve ser concluido o processo, a etapa ‘L" e apresentadas as
respostas para discussao e consolidacao dos conteudos apreendidos.

ATENGAO!

No curso aplicado, as técnicas KWL Chart e KWL em estrutura de Mapa Mental
tiveram as etapas “K" e “W" iniciadas uma apos a outra - para que, apos a aula
expositiva, fossem concluidas simultaneamente a etapa “L" de cada uma delas.

25




26

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES

AULA EXPOSITIVA DIALOGADA

@ 0BJETIVOS: () MATERIAIS:

Discutir as metodologias ativas, a neces- Computador e datashow para apre-
sidade de mudanca no ensino e o modelo sentacao dos slides da aula.
TPACK.

.2, DESENVOLVIMENTO:

Para a aula expositiva, deve ser produzido material que contenha as definicoes de
metodologias ativas, os motivos de adota-las, os tipos (Peer Instruction - Aprendizado por
Pares; PBL - Project Based Learning (Aprendizagem por meio de Projetos ou de Problemas);
TBL - Team-based Learning (Aprendizagem por Times); Study Case - Estudo de Caso; Flipped
Classroom - Sala de Aula Invertida; Blended Learning - Ensino Hibrido) e o modelo TPACK
como caminho para mudanca na conduta do fazer docente.

Ao final das atividades do encontro, € lancada a pergunta “Como vocé usaria essa téc-
nica em sua aula?" e cada participante deve responder em voz alta, a fim de verificar se os
participantes conseguiram compreender e enxergar uma aplicacao em sala de aula.

. C O X/A
EYES I

COMO VOCE USARIA ESSA
TECNICA EM SUA AULA?

A Y A A |
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32 ENCONTRO

Integracao curricular, Teoria da aprendizagem
significativa e Taxonomia de Bloom

@ O0BJETIVO: OCARGA HORARIA:

Sensibilizar os participantes quanto a necessi- 04 horas presenciais.
dade de: observar os conhecimentos prévios dos

alunos para uma aprendizagem significativa, in-

tegrar atividades/disciplinas para que essas fa-

cam mais sentido no “mundo real" (profissional)

e de estabelecer uma avaliacao transparente e

condizente com o perfil do estudante.

<

-

L N
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AULA EXPOSITIVA DIALOGADA

@ O0BJETIVOS: (/| MATERIAIS:

Discutir a integracao curricular, a teorias de Computador e datashow para
aprendizagem signiﬁcativa e 0S exemplos apresentagéo dos slides da aula.
da revisao bibliografica que se referem

a dificuldade em aprender eletrotécnica.

Discutir a Taxonomia de Bloom, os critérios

de avaliacao da aprendizagem e analisar

as diferencas de criacao do conhecimento

para os diferentes niveis de formacao (a

diferenca entre o tecnico e engenheiro).

2, DESENVOLVIMENTO:

Para a aula expositiva, deve ser produzido material que contenha as
definicoes e exemplos de Integracao Curricular, Teorias de aprendizagem significativa
(David Ausubel), e, ainda, exemplos oriundos de revisao bibliografica que se refiram a
dificuldade em aprender Eletrotéecnica devido aos modelos estaticos, metodologias
pouco explicativas e nao contextualizadas. Nesta aula, deve constar também o assunto
de Aprendizagem Significativa (sugere-se disponibilizar (ho momento da aula ou
antes, caso seja possivel) o video ‘Aprendizagem significativa e mecanica” disponivel
no YouTube (https:/youtube/N_2XwobPWQg)) e deve ser fomentada a discussao
se o assunto e pertinente dentro dos cenarios em que os participantes vivenciam.

Outro assunto essencial para essa formacao € a Taxonomia de Bloom para a redacao de
objetivosde aprendizagem quetambém deve serinseridanestaaula. Osniveisderetencao dos
conteudos de acordo com os métodos instrucionais da Piramide de Aprendizagem associada
aosestudosde EdgarDaledevemserinseridostambem, assimcomoexemplosde utilizagaoda
Taxonomia de Bloom naavaliacao daaprendizagem, vinculada aos objetivos de aprendizagem
definidos e situacoes de aprendizagem (resultados desejados e condicoes de instrucao).

O mediador do curso deve fomentar a reflexao e discussao sobre a criacao
do conhecimento para os diferentes niveis de formacao (a diferenca entre o técnico
e engenheiro), uma vez que os participantes do curso tendem a trabalhar nas
modalidades de ensino técnico e graduagao em areas de conhecimento semelhantes.

Ao final das atividades do encontro, € lancada a pergunta “Como vocé usaria essa
técnica em sua aula?” e cada participante deve responder em voz alta, a fim de verificar
se os participantes conseguiram compreender e enxergar uma aplicacao em sala de aula.
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4° ENCONTRO

Sobre saberes docentes e praticas dialdgicas -
aumentando o repertorio para estratégias de aula

@ OBJETIVO: © CARGA HORARIA:

Utilizar diferentes técnicas de ensino e 04 horas presenciais.
ferramentas digitais auxiliares no processo
de ensino-aprendizagem.
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ONE MINUTE PAPER

® 0BJETIVOS: 0| MATERIAIS:

Valorizar o estado emocional dos Papel sulfite e caneta.
participantes.

2, DESENVOLVIMENTO:

Deve ser distribuido para cada participante uma folha de papel e caneta
para que respondam durante um (01) minuto a seguinte pergunta: “Como
vocés estao se sentindo neste momento?” Passado o tempo para resposta,
os participantes devem  compartilhar em voz alta o que escreveram.

Ao final, o mediador do curso deve explicar que, além do objetivo de valorizar as
emocodes dos participantes (de estabelecer certa proximidade), tal dinamica da ao

professor subsidios (informacdes de quem sao seus alunos, como estao se sentindo,
sua rotina e dificuldades, etc) para que este defina a melhor maneira de conduzir a aula.

LEARNING CAFE, BRAINSTORM E
VALUE CLOCK

@ 0BJETIVOS: (| MATERIAIS:

Utilizar as técnicas e discutir sobre formas Papel sulfite e caneta.
de avaliacao do estudante.

=, DESENVOLVIMENTO:

As técnicas serao desenvolvidas de maneira integrada. Cada participante recebe uma folha
de papel e caneta para que, durante um (01) minuto, escreva varias formas de avaliacao
da aprendizagem que lembrar. Essa etapa € denominada de Brainstorm ou “tempestade
de ideias", pois todas as ideias pertinentes a atividade que vieram a mente devem ser
escritas no papel. Ao fim do tempo, os papéis devem ser trocados em sentido horario e o
Brainstorm continua neste papel que era do colega, por mais um (01) minuto, anotando
formas de avaliacao que ainda nao constam neste papel. Essa sistematica ocorre até
que todos tenham contribuido nas folhas de papel de todos os colegas, caracterizando
a técnica do Learning Café, também chamado de World Café ou “rotacao por estacoes’,
que - nesta atividade - quem “rotaciona” € o papel e fica evidente a producao colaborativa.
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Em seguida, devem ser compilados
(listados sem repeticao) os tipos de avaliacao
que constarem nos papeéis para que se
possa iniciar o Value Clock ou ‘relogio de
valor', com a intencao de descobrir dentre
0s meétodos listados, quais possuem
mais importancia para os participantes e
assim fazé-los refletir sobre os processos
avaliativos que eles mesmos empregam
em seu cotidiano enquanto docentes.

Com 0s tipos de avaliacao
devidamente compilados em uma lista,
cada participante deve votar nos 5 métodos
dessa lista que acredita serem os melhores
ou que avaliem melhor o estudante.

Apos todos terem votado, devem ser
apurados os cinco (05) métodos mais votados
da lista e assinalados (ou renomeados)
com as letras de “A" a “E" para que estes
sejam posicionados ao redor de um circulo,
espacados de maneira uniforme e se tornem
os extremos do relogio conforme a Figura 5.

Figura 5.
Montagem inicial do
relogio de valor.
A
E
B
D C

Fonte: Marques,2019.

Em seguida devem ser analisados aos
pares (A e B por exemplo, depois A e C, A e
D,AeE BeC BeD BekE, .. até completar
as analises) de modo que a analise consista
em verificar (na opiniao dos participantes)
qual dos dois é "mais importante” ou
verificava melhor a aprendizagem. O item
que for "mais importante" recebe a ponta
da seta apontada para ele. Quanto a isso
e a Figura 6 representa um exemplo de
como devem ser feitas essas analises.

Ao final das analises por pares, € feita a
apuracao da quantidade de setas apontadas
que cada item (letra A", "B".) recebeu. O
item que tiver o maior numero de setas
apontadas para si € declarado como o que
verifica melhor a aprendizagem e vice-versa.

Apods este momento da descoberta dos
itens “mais importantes” ou “mais valiosos”
fazendo alusao ao nome da técnica (relogio
de valor), o mediador do curso deve estimular
uma discussao sobre as formas de avaliacao
que foram mais votadas e sobre as que
repetidamente sao aplicadasno cotidiano pelos
professores, com o objetivo de incitar a reflexao
e uma mudanca positiva no fazer docente.

Figura 6.
Exemplo hipotético do
inicio das analises no reldgio de
valor (AeB,AeC AeD, Aek]

A

Fonte: Marques, 2019.

Referente a essa atividade, a producao dos participantes do

curso referente a essa atividade encontra-se no ANEXO C.
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& APRENDIZAGEM TRADICIONAL

GAMIFICAGAD

® 0BJETIVOS:

Testar uma das técnicas de gamificacao, por
meio do quizz feito no Kahoot!, e estimular o
uso para motivacao dos alunos e como aval-
iacao formativa dos conteudos estudados.

2, DESENVOLVIMENTO:

O Kahoot! € uma plataforma online
para criacao de questionarios, jogos, quizzes
e pode ser utilizada em sala de aula de forma
simples, cativando os alunos atraves da
competicao e pode ser uma ferramenta de
suporte pedagogico em atividades de revisao
de conteudos ou avaliacdoes (diagnostica
ou formativa por exemplo). O mediador do
curso (ou os professores que forem aplicar
a técnica) devem acessar o site https./
kahoot.com/schools-u/, realizar login e
iniciar o processo de criacao das perguntas
de forma gratuita clicando no botao * + " no
canto superior direito da tela, depois em
‘New Kahoot - Create” ou outro template a
sua escolha. Cada pergunta deve ter quatro
(04) alternativas de resposta, sendo uma
delas a correta. Por se tratar de um jogo,
durante o processo de criacao do quizz, deve
ser definido o tempo que os participantes
terao para responder as perguntas e salvar

O que define melhor a educacao 30 e 407

# APRENDIZAGEM PASSIVA

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES

()i MATERIAIS:

Computador, datashow para projecao
do quizz e perguntas preparadas pre-
viamente no Kahoot!. Os participantes
precisarao de smartphones com aces-
so a internet para jogar.

no botao “DONE" Para iniciar o jogo com os
participantes (ou estudantes), clique no quizz
escolhido na pagina “My Kahoots" e depois no
botao “Play’ Em seguida, no botao “Teach”
e por ultimo “Classic”. Os participantes
devem acessar pelo smartphone o site
https://kahoot.it/ (ou baixar o aplicativo do
Kahoot!) e digitar o numero do ‘Game PIN"
gerado pelo acesso do mediador do curso
ou professor. Apos todos terem acessado,
o mediador do curso deve clicar em “Start”
para que o jogo inicie (tela do jogo conforme
a Figura 7). Cada participante escolhe em
seu celular a alternativa correta e a cada
téermino de tempo de resposta de cada
pergunta, a alternativa correta aparece na
tela do mediador do curso (projetada pelo
Datashow) e este deve clicar em “Next” para
ir para a proxima pergunta. Ao final do jogo, o
Kahoot! apresenta o vencedor, o participante
com maior numero de pontos (equacionando
a resposta certa marcada em menor tempo).

Figura 7. Gameficagdo com Kahoot sobre formagao para o século XXI (utilizada no curso).

&

No curso, foram utilizadas per-
guntas a respeito dos assuntos
abordados no proprio curso de
formacao pedagogica (metodo-
logias ativas e formacao para
o seculo XXI) para apresentar
a ferramenta e testar a apren-
dizagem dos participantes. As
perguntas encontram-se dis-
poniveis no APENDICE A.

@ APRENDIZAGEM MECAMICA N APRENDIZAGEM COLABORATIVA

Fonte: Arquivo da autora (imagem extraida do site https://play.kahoot.it/)

Ao final das atividades do encontro, é lancada a pergunta “Como vocé usaria essa
técnica em sua aula?” e cada participante deve responder em voz alta, a fim de verificar
se os participantes conseguiram compreender e enxergar uma aplicacao em sala de aula.

32



Curso de Formacao Pedagdgica para Professores em Eletrotécnica da
Educacao Profissional e Tecnoldgica

92 ENCONTRO

Elaboracao da proposta de intervencao metodoldgica

@ 0BJETIVO: ® CARGA HORARIA:

Elaborar a proposta de intervencao metodologi- 04 horas presenciais.
ca (plano de aula) que contenha metodolo-

gias ativas e ferramentas digitais como suporte

didatico.

| @OBJETIVOS: | O/ MATERIAIS:

Produzir colaborativamente a proposta de Computador com acesso a internet.
intervencao metodologica (plano de aula).

= DESENVOLVIMENTO:

O Open Space se caracteriza por ser uma técnica de trabalho em grupo,
sem delimitacao fixa quanto ao numero de pessoas, semelhante a uma reuniao
autogerida, cuja agenda é criada durante a reuniao. Este processo de interacao
entre os participantes visa gerar ideias e solucdes para um determinado assunto.

Para a elaboracao da proposta de intervencao metodologica, os participantes devem
conversar e definir o curso, a modalidade, a turma, a (s) disciplina (s) e possiveis conteudos
que desejam para elaborar o plano de aula. Sugerimos que os professores de disciplinas afins,
ou que dao aula para a mesma turma, cujos conteudos permitam a integracao curricular
(pois possuem os resultados pretendidos da aprendizagem que se conectam em algum
ponto), que se agrupem para elaborar uma proposta juntos sobre determinado conteudo.

Devem ser redigidos os objetivos de aprendizagem conforme a Taxonomia de Bloom,
buscando integrar os objetivos de aprendizagem com outras disciplinas (caso seja possivel), e
alinhar as praticas pedagogicas e as atividades de avaliacao a estes objetivos de aprendizagem.

Na proposta de intervencao (plano de aula) tambéem devem ser inclusas ferramentas

tecnologicas e meétodos ativos de aprendizagem, alem da definicao das avaliacdes diagnostica,
formativa e somativa. Outra parte importante que deve constar na proposta € o cronograma,

33



34

ou seja, a identificacao de quando e quantas
aulas (ou quanto tempo) sao necessarias para
a aplicacao da proposta, com as atividades a
serem desenvolvidas, 0s recursos necessarios,
as pessoas envolvidas e o meétodo avaliativo.

O wuso de ferramentas digitais na
elaboracao desta proposta, como o Google
docs, deve ser estimulado para facilitar a
elaboracao e explorar a propria ferramenta.

O mediador do curso deve identificar a
quantidade de tempo disponivel neste ultimo
dia de curso e informar aos participantes
o tempo que eles tém para elaborar a
proposta de maneira colaborativa, mas com
pouca intervencao do mediador do curso.

A apresentacao das producdoes ou
demonstracao  da  aprendizagem = devem
ser feitas pelos participantes e avaliada

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES

conforme os Critérios de Avaliacao da
Aprendizagem disponivel no APENDICE B
ou outros critérios que o mediador do curso
achar pertinente a realidade encontrada.

A avaliacao do [professor] participante
se da observando os quatro (4) pilares da
educacao (DELORS, 1996), pois nesse contexto
o professor € um ser em formacao, devendo
aprender a ser, a conviver, a fazer e a saber.

As dimensoes para o desenvolvimento
pedagogico elencadas para compor a
avaliacao foram 1) o uso das ferramentas
digitais; 2) a habilidade em propor estratégias

para integracao curricular; 3) a aplicacao
de instrumentos avaliativos focados no
desenvolvimento pessoal e profissional,

observando o contexto educacional e; 4)
a adocao de meétodos colaborativos de
trabalho para a facilitacao da aprendizagem.

Figura 8: As dimensdes para o desenvolvimento pedagogico elencadas para compor a avaliagao.

L]

PILARES DA EDUCACAO
PARA O SEC. XXI

Aprender a ser,
a conviver, a fazer
e a saber
(DELORS, 1996)

O uso das
ferramentas digitais

A habilidade em
propor estratégias
para integragao
curricular

A aplicagéo de instrumentos
avaliativos focados no
desenvolvimento pessoal e
profissional, observando
o contexto educacional

A adogdo de métodos
colaborativos de trabalho
para a facilitagdo da
aprendizagem.

Fonte: Marques, 2020.

Cada um dos pilares da educacao,

relacionados com cada uma das dimensoes

para o desenvolvimento pedagogico apresenta o nivel de aprendizagem ou mudanca
de comportamento dos participantes, podendo ser "Bom" ou ‘Excelente’ A avaliacao do
participante deve ocorrer em todos os pilares e dimensdes, evidenciando as variagdes (ora
‘Bom’, ora "Excelente") de aprendizagem ou habilidades desenvolvidas pelo mesmo participante.
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TAYANA MARIA TAVARES MARQUES

APENDICE A - PERGUNTAS DO QU/ZZ ELABORADO NO KAHOOT!

As perguntas elaboradas para que os participantes do curso vivenciassem a
técnica da gamificacao no jogo do Kahoot! foram:

1-O que define melhor a educacao 3.0

e 4.0?

()Aprendizagem tradicional
()Aprendizagem mecanica
()Aprendizagem passiva
(X)Aprendizagem colaborativa

2-Qual nao € uma habilidade que o
aluno e futuro profissional do século
XXI precisa ter?

) Criativo

) Facilidade de tomar decisdes
x)Inflexivel

)Trabalhar em equipe

—_~ o~~~

3-Nao € caracteristica do professor
para o século XXI?

( )Afetivo

(x)Focado em transmitir informacdes
( )Estudioso

()Inventivo

4-As metodologias ativas sao?

(x)Centradas no estudante
()Centradas no professor
()Centradas no processo
( )Repasse de informacgdes

5-Qual nao é metodologia ativa?

JAprendizagem baseada em projeto
x)Memorizacao Mecanica

)Cultura Maker

)Flipped Classroom

—_~ o~~~

6-Esta fora do contexto de formacao
para o século XXI?

()Inovacao na sala de aula
(X)Aprendizagem mecanica
()Desenvolvimento de habilidades e
competéncias

()Aprendizagem significativa
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APENDICE B - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM UTILIZADA NO CURSO
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ANEX0 A - PRODUGAO DOS PARTICIPANTES: TECNICA KWL CHART

Nas Figuras 9, 10 e 11, constam as producdes de alguns dos participantes do

curso de formacao, quando da experimentacao da técnica KWL Chart sobre as
dificuldades no ensino-aprendizagem na atualidade. Esta atividade visou abrir
caminho para a sensibilizacao da pertinéncia dos conteudos de Metodologias

Ativas e Formacgao para o seculo XXI.

Figura 9. KWL Chart elaborado pelo professor A no curso de formagao.
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Figura 10. KWL Chart elaborado pelo professor B no curso de formacéo.
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Figura 11. KWL Chart elaborado pelo professor C no curso de formacéo.
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ANEX0 B - PRODUGAO DOS PARTICIPANTES: KWL EM ESTRUTURA DE MAPA
MENTAL UTILIZANDO TEXT2MINDMAP SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS

A Figura 12 apresenta a aplicacao da técnica KWL sobre o assunto “Metodologias
ativas" em formato de mapa mental, utilizando a ferramenta digital TEXT2MIND-
MAP aplicada no curso de formacao.

Figura 12. Mapa mental - KWL elaborado com ferramenta digital.

Metodologias
ativas
K- O que sei?

Sao .
P Aumentam a autonomia do aluno i
estratégias _ Como usar o plano de ensino

modelo IFRO na aplicagdo das

centradazlno aluno S3o estratégias centradas no aluno metodologias
uno

participa das

atividades Professor mediador do Aluno participa das atividades UL IR s
Aumentam a conhecimento
autonomia do aluno Como aplicar atividades interativ:

Professor
mediador do

conhecimento W - O que quero saber?
W - O que
quero saber? Metodologias ativas
Praticas e

ferramentas Como intercalar a teoria coma
2t

ratica
Como Conheceu o TPACK ’ 2

aplicar atividades

interativas

Se os L-O que aprendi Se os resultados sao positivos

resultados sdo
positivos

Como Temos que instigar o aluno a sera Temos que ser professores
intercalar a parte ativa do aprendizado orientadores
teoria com a
pratica
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Fonte: Arquivo da autora, 2019. Elaborado na ferramenta TEXTZMINSMAP
(https://tobloef.com/text?mindmap/]
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ANEXO C - PRODUCAD DOS PARTICIPANTES: VALUE CLOCK

Na Figura 13 encontra-se a producao dos participantes do curso de formacao ped-
agodgica, resultado da técnica Value clock sobre os tipos de métodos avaliativos
que melhor avaliam o aprendizado dos estudantes. Os simbolos Q. 0. @ eArep-
resentam os votos de cada participante nos métodos avaliativos que julgaram

ser "'melhores’ ou que, na visao dos participantes, conseguiam verificar melhor a
aprendizagem do aluno. Pelo relogio de valor, os “melhores” métodos em ordem
decrescente foram: projetos, avaliagao pratica, mapa mental, avaliagao em grupo
e avaliacao escrita.

Figura 13. Value clock sobre os tipos de métodos avaliativos aplicada no curso de formacao.
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Fonte: Arquivo da autora, 2019.
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ANEXO D - PRODUGAO DOS PARTICIPANTES: PROPOSTA DE INTERVENGAO
METODOLOGGICA (PLANO DE AULA)

|. Proposta A

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

CURSO: Técnico em Eletrotécnica

MODALIDADE: Integrado
TURMA: 4° Ano Matutino

DISCIPLINAS: Manutengéo Elétrica Industrial e Conversao de Energia

CONTEUDOS: PCM (Planejamento e Controle da Manutengio) e Energias Renovéveis (Sistemas Fotovoltaicos)

diferenciar os tipos de Planos de
Manutengdo, identificar os
elementos dos sistemas
fotovoltaicos e descrever seu
funcionamento.

diferenciar os tipos de Planos de
Manutengéo, discutir as melhores
estratégias para cada tipo de
manutengdo, identificar os
elementos dos sistemas
fotovoltaicos, descrever o
funcionamento desses sistemas e
discutir os tipos de manutengdo
para os sistemas fotovoltaicos.

Conteudo Avaliac¢iio da Aprendizagem
Satisfatorio Bom Excelente
PCM em Sistemas Fotovoltaicos | Definir o que é o PCM, Definir o que é o PCM, Definir o que é o PCM,

diferenciar os tipos de Planos de
Manutengéo, discutir as melhores
estratégias para cada tipo de
manutengdo, identificar os
elementos dos sistemas
fotovoltaicos, descrever o
funcionamento desses sistemas e
discutir os tipos de manutengio
para os sistemas fotovoltaicos,

argumentar sobre as melhores
técnicas de manutengdo para
sistemas fotovoltaicos e elaborar
um plano de manutengéo basico
(modelo) para um sistema
fotovoltaico.

CONDICOES DE INSTRUCAO
1. Objetivo Principal
a. Possibilitar que o aluno identifique as melhores estratégias e Planos de Manutenc¢@o em sistemas fotovoltaicos e entendendo os
elementos e funcionamento de sistemas fotovoltaicos.

2. Objetivos Secundarios
a. Entender o PCM;
b. Elaborar Planos de Manutengéo;
¢. Identificar os elementos de um sistema fotovoltaico;
d. Descrever o funcionamento de sistemas fotovoltaicos.

3. Cronograma
29/10/2019 - Exposi¢do de teoria utilizando conexdes através de mapas mentais e analise de conhecimentos utilizando KWL
(https://padlet.com/raian_silva/6bfy462qzn00);
12/11/2019 - Exposi¢ao de teoria utilizando conexdes através de mapas mentais e continuidade das atividades em KWL;
19/11/2019 - Avaliagdo e conclusio das atividades KWL.

4. Atividades
a. Explicagdo da teoria sobre PCM e sobre sistemas fotovoltaicos através de links e conexdes para dar significado ao conhecimento;
b. Avaliagdo através da elaboragdo de um plano basico de manutengido preventivo e preditivo para sistemas fotovoltaicos e
finalizagdo do KWL;
c. Criagdo de grupo em whatsapp para que os alunos possam colocar duvidas e se ajudarem na resoluc@o de problemas.

5. Recursos
a. Quadro;
b. Pincéis e apagador;
c. Livros e apostilas;
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Datashow;
Padlet para desenvolver KWL;
Revisdo através da ferramenta Kahoot;

CE I S

Listas de exercicio.
6. Pessoas
a. Professor Me. Eng. Juliano Resende;

b. Professora Esp. Eng. Ligia Silvéria.

7. Avaliacio
a. Elaboracéo de um plano basico de manutengio preventivo e preditivo para sistemas fotovoltaicos e finalizagdo do KWL.

Il. Proposta B

Curso técnico em edificagdes

Integrado
Turma: 10 vespertino

Objetivo de aprendizagem:
Compreender, aplicar e elaborar uma planta de situag@o como
instrumento de localizag@o aplicada a tecnologias digitais.

Satisfatério Bom Excelente
Definir o que é uma Definir o que é uma Definir o que é uma
planta de situagéo. planta de situagdo. planta de situagao.
Diferenciar uma Diferenciar uma Diferenciar uma
planta de situagéio de | planta de situagdo de |planta de situagto de
uma planta de uma planta de uma planta de
locagdo. locag@o. Demonstrar | locagéo. Demonstrar
no Google Maps a no Google Maps a
situagdo da sua situagdo da sua
residéncia residéncia. Elaborar a
partir da imagem do
Google Maps uma
planta de situag@o da
casa do colega
utilizando autocad
Pano de aula:
- Objetivos:

- compreender o que é uma planta de situagdo.
- Compreender a diferenga entre planta de situagdo e planta de

locagdo.
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- Aplicar conhecimentos de localizag@o com a utilizag@o do Google

Maps

- Colaborar com os pares compartilhando informagodes utilizando

ferramentas digitais

= Criar uma planta de situagdo utilizando o software de desenho

Cronograma:
Data Atividades
10/11 KWL
17/11 Demonstracéo da situag¢éo no
Google Maps. Troca de trabalhos
com pares. Elaboragéo da
situag@o nd AutoCAD
24/M Revisto do trabalho
Recursos:
- laboratério de informdtica
- Google Maps
- Google drive
- PowerPoint
- AutoCAD
Avaliacdo:
Situagdo 1. KWL e dupla. 2. Trabalho em

dupla: apresentagdo de imagem
digital. 3. Trabalho em dupla:
apresentagdo de desenho em
arquivo PDF ou imagem.
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PARA SABER MAIS: Formacao para o século XXI, a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, as dificuldades do curriculo STEM

e 0 modelo TPACK.

A mudanca de perfil das geracgdes
de estudantes ao longo dos anos
tem provocado nos professores uma
necessidade de mudanca de postura
em suas metodologias de ensino,
lancando mao de maior diversificacao na
abordagem de conteudos em salade aula,
uma abordagem mais centrada no aluno,
uso maisintensivo de metodologias ativas
de aprendizagem, inclusive com um
acompanhamento mais personalizado,
segundo afirma Cortelazzo et al. (2018, p.
93).

Jouni Enqvist (2013) aponta em seus
estudos que, mesmo em paises como
Finlandia e Estados Unidos, os alunos
nao estao dispostos a fazer esforco para
estudar os conteudos STEM (referindo-se
a matematica, ciéncia e tecnologia como
parte dos conteudos de aprendizagem
da educacao técnica dos campos da: S =
Ciéncia, T = Tecnologia, E = Engenharia e
M = Matematica). Esse autor defende “[...]
que devemostermeios parainteressarum
numero maior de alunos no aprendizado
do conteudo STEM e obter uma parcela
crescente deles para buscar a mais alta
experiéncia nos assuntos” (ENQVIST,
2013 p. 1).

Diante disso, Souza, Bento e Claas
(2013, p.125) afirmam que éimportante que

Muitos

conteudos

as mudancgas ocorram e que elas possam
iniciar pelos professores, hoje atores
principais do processo. Os professores
precisam rever seus conceitos sobre o
processo de ensino e de aprendizagem.
E imperativo que deixem de lado as aulas
tradicionais e procurem transforma-las
em um ambiente interativo, lancando
desafios e aproximando os alunos da
realidade do mercado e da sociedade.

Abegg e Ramos (2013, p. 1)
discutiram que as dificuldades de ensino
nos cursos da area de eletrotécnica (area
fundamentada nos conteudos STEM) se
deram principalmente devido a recursos
pedagdgicos estaticos e em aulas
baseadas em metodologias dialdogico-
expositivas. Assim, alguns elementos dos
curriculos escolares dos cursos técnicos
sofriam demasiadamente, devido as
dificuldades de abstracao necessarias e
requeridas para entendimento, por parte
dos alunos, dos conteudos apresentados.

Tal situacao decorre da necessidade
de conhecer os fundamentos fisicos
pertinentes ao assunto, que sao
ensinados pelos professores de Fisica
ou de Eletrotécnica. Entretanto, ha
dificuldades de ensino-aprendizagem
como relatado pelos autores, abaixo:

envolvem também processos

dinamicos que sao ilustrados e discutidos por meio
de representacdes estaticas, como figuras e digramas
em livros e no quadro. Essas representacdes podem

trazer

dois problemas aos alunos.

Primeiro, elas

exigem um esforco de abstracao e a capacidade
de manter o foco de atencao em algo nao palpavel.
Em segundo lugar, ha, em geral, uma dificuldade

dos estudantes para fazer a

relacao entre, por

exemplo, um termo de uma equacao e um elemento
concreto de um fendmeno fisico. Isso pode levar a
consequéncias como uma compreensao superficial
do conteudo e alunos que nao conseguem generalizar
além de situacodes discutidas em sala (RIBEIRO; SILVA,;
KOSCIANSKI, 2012, p. 168).
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E nesse contexto de necessidade
de mudanca das praticas pedagogicas
convencionais que se inserem essas
discussoes sobre praticas pedagogicas
e somado as dificuldades naturais dos
conteudos da area técnica, temos o
arduo trabalho do professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT,
o “professor - EBTT" Esse profissional
surgiu em 2008, com a criagcao dos
Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Brasil, atraveés
da lei n° 11.892, de 29 de dezembro do
mesmo ano, uma vez que os Institutos
possuiriam a premissa de ofertar varias
modalidades de ensino, dentre eles
curso técnico integrado ao Ensino Médio,
0 curso técnico subsequente ao Ensino
Médio, bacharelados, licenciaturas e
pos-graduacao lato-sensu e stricto-
sensu. Essa diversidade de modalidades
de cursos “l..] trouxe exigéncias de
um professor que ainda nao havia sido
pensado no Brasil, com um conjunto de
competéncias que atendesse diferentes
niveis de ensino (do Ensino Meédio
a pos-graduacao), publicos e faixas
etarias” (AMORIM JR et al., 2018, p. 3).
Esse novo professor (especificamente
os da area de Eletrotécnica), tem
formacao no bacharelado, nao possuindo
formacao pedagodgica - o que pode
comprometer o processo de ensino
aprendizagem na educacao profissional.

O modelo teodrico dos Saberes
Tecnologico, Pedagogico e do Conteudo
(Technological, Pedagogical and Content
Knowledge - TPACK) de Koehler e Mishra
(2009) e a perspectiva dos saberes
docentes de Maurice Tardif (2014)
demonstram que os professores devem
dedicar-se ao processo de formacao
inicial, seguido de um constante
processo de formacao continuada

para consolidagcao e complementacao
de competéncias exigidas para o
desenvolvimento da mediacao da
aprendizagem. Dessa forma, os saberes
dos professores envolvem saberes
especificos oriundos da formacao inicial
(que seria a formacao para o magisterio
e, talvez, ausente em bachareéis atuantes
na EPT), além dos saberes oriundos do
proprio cotidiano de suas atividades
como docente (TARDIF, 2014). Como
resultado do desenvolvimento desses

saberes, surge um profissional que
combinara diferentes conhecimentos
sobre “[..] o que saber, quando, como,

onde e de que forma pode-se usar
os conhecimentos especificos dos
componentes curriculares, bem como

quais as  estratéegias pedagogico-
tecnologicas para incentivar 0s
estudantes a utilizar as tecnologias’
(NAKASHIMA; PICONEZ, 2016, p. 232).

Nesse contexto de necessidade de
mudanca das abordagens tradicionais
adotadas pelos professores, discussoes
sobre novas metodologias, teorias
e praticas se tornam pertinentes
para buscar “[..] criar ambientes de
aprendizagem nos quais os estudantes se
sintam motivados a aprender de maneira
rica e relevante em contextos do mundo
real" (HARRINGTON; HARRINGTON, 2006).
E que o estudante seja visto “[..] nao
apenas como sujeitos que precisam de
treinamento técnico-instrumental, mas
tambéem como sujeitos sociais e culturais,
[...] e que haja preocupacao em situar a
formacao profissional ante as multiplas
determinagdes do mundo produtivo’
(GARIGLIO; BURNIER, 2014, p.21),
ancorandotodososprincipiosnaEducacao
Profissional e Tecnologica preocupada
com a formacao humana autonoma e
emancipada do trabalhador/cidadao.

1.1. Formacao para o Século XXI e Educacao Profissional e Tecnoldgica

No relatorio da Comissao

Internacional sobre a Educacao para o Século

XXl para a UNESCO, foi apresentada a educacao como “[..] um dos caminhos
mais eficazes a servico de um desenvolvimento humano mais harmonioso e
auténtico (..)" (DELORS, 2010, p. 5). Neste relatorio, foram apontados os quatro

pilares basicos para o que eles chamam de educacao ao longo da vida, conceito

este que “[.

] supera a distincao tradicional entre educacao inicial e educacao

permanente, dando resposta ao desafio desencadeado por um mundo em rapida
transformacao" (DELORS, 2010, p. 12), sendo eles: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Esses pilares da educacao apontam para
perspectiva de formacao plena do ser humano em sua dimensao social (Quadro 2).
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QUADRO 2 - SINTESE DOS PILARES DA EDUCAGAO PARA 0 SECULO XXI.

PILARES DA EDUCAGAO

“[..] combinando uma cultura geral, suficientemente ampla, com a
possibilidade de estudar, em profundidade, um numero reduzido de
assuntos, ou seja: aprender a aprender, para beneficiar-se das
oportunidades oferecidas pela educacao ao longo da vida'

Aprender a conhecer

“[..] a fim de adquirir nao s6 uma qualificacdo profissional, mas, de
uma maneira mais abrangente, a competéncia que torna a pessoa
apta a enfrentar numerosas situacées e a trabalhar em equipe.
Aprender a fazer Alem disso, aprender a fazer no ambito das diversas experiéncias
sociais ou de trabalho, oferecidas aos jovens e adolescentes, seja
espontaneamente na sequéncia do contexto local ou nacional, seja
formalmente, gracas ao desenvolvimento do ensino alternado com
o trabalho

“[...] desenvolvendo a compreensao do outro e a percep-¢ao das

) interdependéncias - realizar projetos comuns e preparar--se para
Aprender a conviver gerenciar conflitos - no respeito pelos valores do pluralismo, da
compreensao mutua e da paz.

“[..] para desenvolver, o melhor possivel, a personalidade e estar em
condicoes de agir com uma capacidade cada vez maior de
Aprender a ser autonomia, discernimento e responsabilidade pessoal. Com essa
finalidade, a educacao deve levar em consideracao todas as
potencialidades de cada individuo: memoria, raciocinio, sentido
estetico, capacidades fisicas, aptidao para comunicar-se.”

Fonte: Delors (2010, p. 31].

Em nossa visao, a proposta de Delors (2010), sumarizada no Quadro 2, € um
esforco teorico para indicar um horizonte para o desenvolvimento da Educacao
Profissional e Tecnologica. Pensamos que toda a diversidade de profissionais da
educacao deve refletir sobre esses pilares, em duas perspectivas, no minimo. A
primeira, sobre se a escola € um lugar de mera instrumentalizacao de pessoas, de
onde elas sairao para executar tarefas com tecnologias determinadas, ou se a escola
€ um ambiente para a pessoa receber os fundamentos necessarios para aprender
sobre uma profissao com condi¢gcbes para o desenvolvimento de um programa
individual de continuo desenvolvimento. A segunda, se estamos preparando o
profissional e cidadao que o mundo precisa, com capacidade de respeitar as
diferencas e apreciar a diversidade cultural que o mundo do século XXI apresenta.

Zabala e Arnau (2010) defendem que um dos caminhos para o
pleno desenvolvimento da pessoa € a educacao por competéncia, sendo
que o conceito de competéncia que sera adotado nessa pesquisa €& o
do Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais (1995), definida como a:
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[...  capacidade de aplicar conhecimentos,
habilidades e atitudes ao desempenho da ocupacao
em questao, incluindo a capacidade de resposta a
problemas imprevistos, a autonomia e a colaboracao
com o entorno profissional e com a organizacao
do trabalho (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 29).

Este conceito de competéncia difere do modelo educacional baseado em
competéncias implantado na década do 1990 no Brasil, que era dirigido por interesses
e objetivos fixados pelo mercado de trabalho em sua concepcao mais restrita de
formacao profissional, conforme esclarece o Modelo Brasileiro de Formacao
Continuada de Professores da Educacao Profissional e Tecnologica (MEC, 2017, p. 8).

Apesar de haver inumeros conceitos para competéncias, dentro dessa
perspectiva de desenvolvimento pleno da pessoa, parte-se da premissa de que:

[...] abarque o desenvolvimento, em funcao das
necessidades da pessoa, em sua dimensao social,
interpessoal, pessoal e profissional (Zabala, 1999),
de acordo com as ideias das quais dispomos sobre
qual deve ser o tipo de pessoa ideal e a sociedade
que desejamos, com a finalidade de elaborar, na
continuidade, sucessivas competéncias para cada
uma das dimensdes (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 76).

Buscando aproximar as concepcoes de competéncia com a Educacao Profissional
e Tecnologica (EPT), lancaremos mao das pesquisas de MOURA et al.(2015) que fizeram
um exercicio para sumarizar as diferentes perspectivas sobre a EPT, apontando
para a formacao integral (omnilateral) do ser humano ou educacao politécnica,
compreendendo: a Educacao mental(intelectual), a Educacao fisica (do corpo) e, enfim,
alnstrucaotecnologica, ‘[... que transmite os principios gerais de todos os processos de
producao [...] de todos os oficios [...]1", sendo esta nossa referéncia de formacao integral.

A Resolucaon® 06, de 20 de setembro de 2012, do Conselho Nacionalde Educacao
(CNE), define as diretrizes curriculares nacionais para a EPT de Nivel Médio, apontando
0s seguintes principios aos quais a EPT deve seguir para sua construcao curricular e de
formacao. De forma sintetizada, as diretrizes sao: “Formacaointegral; Indissociabilidade
entre teoria e pratica; Trabalho como principio educativo; Respeito aos valores éticos,
esteticos e politicos da educacao nacional; Interdisciplinaridade; Contextualizacao;
Flexibilidade deitinerarios formativos;Indissociabilidade entre educacao e praticasocial;
Articulacao com o arranjo produtivo local, Reconhecimento e respeito a diversidade;
Reconhecimento das identidades e; Respeito ao pluralismo de ideias" (MEC, 2017, p. 10).

Observa-se que as diretrizes de diferentes autores, como Delors e Zabala
e Arnau, convergem para uma concepgao de educacao que vislumbra a formacao
plena, tendo “[..]1 por prerrogativa a formacao integral do individuo, objetivando
também uma sociedade mais justa e capaz de impulsionar o desenvolvimento social,
politico e econdmico do pais" (MEC, 2017), indo ao encontro também de boa parte
das diretrizes definidas pela Resolugao CNE 06/2012, referenciada anteriormente.

A respeito da formacao, dentro da concepcao de competéncias, Zabala e Arnau
(2010) defendem que:
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[..] o sistema escolar deve formar pessoas para
a inovacao, capazes de evoluir, de se adaptar a
um mundo em rapida mutacao, mas sem perder a
visao global da pessoa como ser critico diante das
desigualdades e comprometido com a transformacao
social e econdmica em direcao a uma sociedade
na qual nao sé se garantisse o direito ao trabalho,
como também que este seja realizado em funcao do
desenvolvimento das pessoas e nao somente dos
interesses do mercado (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 80).

Esse perfil de formacao amplo contribui para a superacao da dicotomia social
do trabalho entre a agao de executar (manual) e a agao de pensar (intelectual) e
abrange também as capacidades pessoais e sociais para ‘formacao de cidadaos
como agentes politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor
de transformacodes politicas, econdmicas e sociais imprescindiveis para a construcao
de um outro mundo possivel" (PACHECO, 2011, p. 22), formacao essa atribuida
aos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia conforme este autor.

Ao encontro dessa ideia de que o sistema escolar deve formar individuos criticos,
auténomos intelectualmente, cidadaos, pontuamos que a metodologia tradicional de
ensino:

[...]  baseada na transmissao verbal e na
reproducao, mais ou menos literal, do aprendido
em provas convencionais nao ajuda, de nenhuma
maneira, a proceder sob critérios nos quais as
caracteristicas diferenciais de cada um dos alunos
sao as pecgas-chave para a aprendizagem das
competéncias (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 10090).

Essa transmissao verbal e a reproducao do que supostamente foi aprendido, de
maneira impessoal, distante e sem a participacao efetiva do aluno na construcao do
conhecimento, nao contribui para o despertar do aluno aos saberes alem dos preé-
formatados em sala de aula.

Comointuitodeatingiraformacaointegraldoindividuo,apontamoscomo caminho
as metodologias ativas (centradas no estudante) e o modelo TPACK, os quais permitem
maiores oportunidades de desenvolvimento das competéncias no ambito da formacao
profissional e pessoal do aluno, cabendo ao professor mediar, motivar o estudante
e manté-lo engajado, observar seus conhecimentos prévios, e interesses pessoais e
oferecer desafios e ajuda conforme as reais possibilidades de cada individuo. E, de
acordo com o Modelo Brasileiro de Formacao Continuada de Professores da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica -
SETEC do Ministério da Educacao - MEC, na Educacao Profissional e Tecnologica:

[...] a abordagem centrada no estudante
assume extrema importancia, pois possibilita o
desenvolvimento de competéncias integradas
ao mundo do trabalho, como capacidade de
tomar decisdes, trabalhar em grupo de forma
colaborativa, inovar, liderar, solucionar problemas,
atuar de maneira critica, entre outras competéncias
igualmente importantes (MEC, 2017, p. 11).

Sendo assim, na proxima secao, abordaremos o modelo TPACK que temos como
hipdtese de que a aplicacao do mesmo, aliado as metodologias ativas de aprendizagem
no ensino dos conteudos de Eletrotécnica, conduzem ao pleno desenvolvimento do
individuo, a uma formacao humana e, também, para a superacao das dicotomias
entre a instrucao profissional e a geral, e o trabalho manual e o trabalho intelectual.
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1.2. Modelo TPACK

O modelo TPACK, desenvolvido por Koehler e Mishra, utilizou a concepcao da base
de Conhecimento Pedagogico e dos Conteudos especificos (dos professores para o
ensino), o PedagogicalContent Knowledge - PCK, formulada por Shulman (1986,1987)como
premissa e integrou o componente de tecnologico, diante das necessidades impostas
pelo século XXI de incluir tecnologias educacionais para o ensino e aprendizagem em
sala de aula. Este modelo representa uma articulacao dinamica entre a tecnologia,
a pedagogia e os conhecimentos especificos dos conteudos a serem trabalhados
pelo professor, “[... que pode [o TPACKI] descrever a acao docente necessaria para
o planejamento, implementacao, avaliacao e processo de ensino-aprendizagem,
apoiados por tecnologias”" (NAKASHIMA; PICONEZ, 2016, p. 232, grifo nosso).

Koehler e Mishra (2009) desenvolveram um quadro conceitual do conhecimento
docente genérico, que pode ser utilizado de multiplas areas curriculares e contextos
de ensino aprendizagem diversos. Este quadro que caracteriza o modelo TPACK,
considera trés areas distintas e inter-relacionadas como seus componentes basilares
que podem ser vistos na Figura 1. Koehler e Mishra (2009, p. 62) explicam que, nesse
modelo ha trés componentes principais de conhecimento docente: conteudo (Content
Knowledge - CK), pedagogia (Pedagogical Knowledge - PK) e tecnologia (Technological
Knowledge - TK). Tao importantes quanto esses componentes isolados, sao as
interacdes em conjunto e entre esses corpos de conhecimento, representados como
PCK (Pedagogical Content Knowledge) ou Conhecimento Pedagogico do Conteudo, TPK
(Technological Pedagogical Knowledge) ou Conhecimento Pedagdgico da Tecnologia,
TCK (Technological Content Knowledge) ou Conhecimento Tecnoldgico do Conteudo e
finalmente a interacao entre todos, o TPACK. Todos esses componentes imersos em
Contextos nos quais sao realizados ensino e aprendizagem para que esta seja efetiva.

Figura 1. TPACK e a integracao dos seus componentes.
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Fonte: http://tpack.org. Acessado em 25 ago.2019
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Nakashima e Piconez (2016, p. 234) reforcam que “[..] o modelo TPACK
expressa um saber que se diferencia do conhecimento de especialistas em
tecnologia, de professores de areas especificas ou de profissionais da educacao
que dominam a didatica geral” Entendemos assim que o que se espera deste
modelo é que ele norteie o docente na busca, na conexao e no equilibrio
destes saberes em seu oficio, fazendo o uso do Conhecimento Tecnologico e
Pedagogico do Conteudo, do TPACK em seu sentido mais amplo e eficiente.

Explicaremos a seguir os conhecimentos que compoem o quadro tedrico ilustrado
pela Figura 1, individualmente e conjugados, até a formagao do conceito TPACK.

O Conhecimento de Conteudo (CK) € o conhecimento dos professores sobre o
assuntoaseraprendido,de maneiraquenestese inclui“l...loconhecimentode conceitos,
teorias, ideias, estruturas organizacionais, conhecimento de evidéncias e provas, bem
como praticasestabelecidaseabordagensparaodesenvolvimentodetalconhecimento”
(KOEHLER; MISHRA, 2009, p. 63), de maneira que os docentes devem entender os
fundamentos mais profundos do conhecimento das disciplinas em que ensinam.

O Conhecimento Pedagogico (PK) se refere ao conhecimento dos professores
a respeito dos processos e praticas ou meétodos de ensino e aprendizagem,
que compreende teorias cognitivas, sociais e de desenvolvimento da
aprendizagem e como elas se aplicam em sala (KOEHLER; MISHRA, 2009, p. 63).

O Conhecimento Tecnologico (TK) &€ o conhecimento sobre as tecnologias
tradicionais (como quadro, giz, livros) e as tecnologias mais avancada (como
as TICs - Tecnologias da informacao e comunicagcao ou tecnologias digitais).
Essa conceituacdao do TK exige dos professores a capacidade de aprender
e se adaptar a novas tecnologias, tornando-se aprendizes ao longo da vida.

A respeito da intersecao dos componentes no modelo TPACK, Nakashima
e Piconez (2016, p. 236) atentam para a compreensao de que os fendmenos
educacionais nao acontecem de maneira isolada e que a compreensao
dessas interseccbes pode auxiliar o docente na analise das mudancas
atitudinais, procedimentais e conceituais de suas competéncias profissionais.

O Conhecimento Pedagdgico do Conteudo (PCK) é a denominacao dada a
intersecao e interacao da pedagogia com o conhecimento do conteudo, remetendo
ao professor a identificacao de quais as melhores formas de abordagem de ensino se
enquadram em determinado conteudo e vice-versa. Para Koehler e Mishra (2009, p.
64), a nogcao da transformacao do assunto para o ensino ocorre quando o professor
interpreta o assunto, encontra varias maneiras de representa-lo e adapta os materiais
instrucionais a concepc¢oes alternativas, levando-nos a concluir que o docente deve
possuir um arcabouco de formas alternativas de representacao (metodologias) para
escolher e ensinardeterminado assunto de maneira mais adequada a uma determinada
turma por conta, por exemplo, das particularidades dos objetivos, da aprendizagem
dos alunos, de modalidade de ensino, faixa etaria e conhecimentos prévios.

O Conhecimento Pedagodgico da Tecnologia (TPK) abrange a compreensao de
componentes e potencialidades de uma gama de ferramentas tecnoldgicas, como elas
sao usadas no processo de ensino e aprendizagem e de que forma o ensino pode mudar
como resultado do uso de uma tecnologia especifica (KOEHLER; MISHRA, 2009, p. 65).

O Conhecimento Tecnologico do Conteudo (TCK) é entdo a denominacao dada a
intersecao do conteudo com a tecnologia (TICs) e a influéncia de uma com a outra, que
em suma é o conhecimento de como utilizar a tecnologia para o ensino do conteudo.

Finalmente,aintegracaodostréscomponentesformao ConhecimentoTecnologico,



Curso de Formacao Pedagdgica para Professores em Eletrotécnica da
Educacao Profissional e Tecnoldgica

Pedagdgico e do Conteudo - TPACK. Cibotto e Oliveira (2017, p. 19), sintetizaram que o
TPACKéum*“l..lconhecimentoprofissionalde base paraoensinoverdadeiramente eficaze
altamente qualificado, que englobaaintegracaodetecnologias e pedagogia,ensinoesse
que os professores adeptos aplicam no desenvolvimento dos conteudos curriculares”.

Assim, o TPACK pode ser visto como orientador da formacao inicial e continuada
de professores, pelo que justificam Koehler e Mishra (2009, p. 67) ao descrever
melhor os tipos de conhecimento (saberes) o de que os docentes precisam (na
forma de conteudo, pedagogia, tecnologia, contextos e suas interacdes). Dessa
forma, os educadores estao em uma posicao melhor para entender a variacao nos
niveis de integracao tecnologica que esta ocorrendo em seu oficio e/ou que sao
necessarias a ele. O modelo permite que os docentes, pesquisadores e formadores de
professores possam ir além de abordagens simplistas que tratam a tecnologia como
um “‘complemento”, e observarem de maneira ampla as conexdes entre tecnologia,
conteudo e pedagogia, juntamente com os contextos de dentro e fora de sala de aula.
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