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PERCEPCAO DOS PROFESSORES DO CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO IFRO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
ACERCA DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM CENTRADA NO
ESTUDANTE

RESUMO

A formagdo integral proposta pela Educagdo Profissional e Tecnoldgica — EPT, que visa a
superacédo da dicotomia social do trabalho entre a acdo de executar (manual) e a acdo de pensar
(intelectual), é dependente da interacdo professor-estudante em diferentes ambientes de
aprendizagem, durante a mediacéo da aprendizagem e praticas de ensino. Assim, esta pesquisa
teve por objetivo geral desenvolver uma proposta de intervencdo metodoldgica estratégica
(plano de aula) para uma das disciplinas técnicas do 4° ano do curso técnico em eletrotécnica
integrado ao ensino médio do IFRO Campus Porto Velho Calama, visando a aprendizagem
significativa, com a finalidade de desenvolver as capacidades profissionais reflexivas e sociais
dos individuos no &mbito da EPT e que atendam, também, as necessidades de formag&o para o
século XXI. O problema de investigacdo emergiu na fase exploratéria da pesquisa quando
percebeu-se que as dificuldades de ensino nos cursos da area de eletrotécnica pela utilizacéo de
recursos pedagogicos estaticos, apesar das aulas serem baseadas em metodologias dial6gico-
expositivas, somam-se com as dificuldades de abstragdo necessarias e requeridas para
aprendizagem, por parte dos alunos, sobre os conteldos apresentados. A pesquisa seguiu 0s
pressupostos tedrico-metodoldgicos da pesquisa-a¢do (THIOLLENT, 1986), a medida em que
contou com as seguintes etapas: fase exploratoria, definicdo do tema, levantamento dos
problemas, definicdo das hipoteses, coleta de dados (via questionario online), analise dos
resultados do questionario (método da analise do contetdo), elaboracdo do plano de acao (o
qual se materializou o “Roteiro de curso de formacdo pedagodgica para professores de
eletrotécnica da Educacdo Profissional e Tecnologica”, produto educacional integrante desta
pesquisa), aplicacdo do curso com foco no desenvolvimento da proposta de intervencao
metodologica e, por fim, a divulgacdo externa dos resultados (por meio dos registros da
aprendizagem do curso em um Blog, apresentacdo em evento cientifico na area, publicagédo de
capitulos em livros e divulgacdo do roteiro do curso em formato de livro). As bases teoricas
que orientaram as dicussdes da pesquisa perpassaram pelas metodologias ativas
(CORTELAZZO, 2018; SOUZA; BENTO; CLAAS, 2018), aprendizagem significativa
(MOREIRA, 1995; PRASS, 2012; LEITE; OLENKA, 2018), aprendizagem situada
(HERRINGTON; OLIVER, 2000; HERRINGTON; HERRINGTON, 2006), saberes docentes



(TARDIF, 2014), modelo TPACK (KOEHLER; MISHRA, 2009; NAKASHIMA,; PICONEZ,
2016), formac&o para o século XXI e EPT (DELORS, 2010; ZABALA; ARNAU, 2010; MEC,
2017; MOURA, 2015) e sobre o ensino aprendizagem de contetdos de eletricidade (ABEGG,;
RAMOS, 2013; RIBEIRO; SILVA; KOSCIANSKI, 2012; COSTA; CATUNDA, 2009;
AZEVEDO et al., 2016; LABURU; GOUVEIA, 2005) — além de outros autores que versam
sobre questdes pertinentes ao tema da pesquisa. Por fim, a pesquisa contribuiu para a EPT na
medida em que difunde os saberes dos docentes EBTT referentes ao seu oficio, apresenta
analises e meios de superacdo de possiveis défcits destes saberes, contribuindo para a
profissionalizagdo da atividade docente. Contribuiu, também, & medida em que buscou
transformar a prética profissional docente vislumbrando além da aprendizagem do aluno, sua

formacédo integral e educacdo ao longo da vida.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Formacdo pedagdgica para
professores de eletrotécnica. Aprendizagem significativa. Préticas educativas. TPACK.



PERCEPTION OF TEACHERS FROM THE ELECTROTECHNICSVOCATION
EDUCATION COURSE INTEGRATED TO HIGH SCHOOL OF IFRO CAMPUS PORTO
VELHO CALAMA ON THE STUDENT CENTERED LEARNING APPROACH

ABSTRACT

The integral education proposed by the Vocational Education and Training (VET) course,
which aims to overcome social dichotomy between the action of performing (manual labor) and
the action of thinking (intellectual work), relies on the teacher-student interaction in several
learning environments, throughout the mediation of learning and teaching practices. Thus, this
research aimed at developing a strategic methodological intervention (lesson plan) for one of
the technical disciplines from the 4th year of the Eletrotechnics Course integrated to high school
at IFRO Porto Velho Calama Campus. That intended to promote meaningful learning and
develop reflexive and social professional skills on the students, which comply with the
education needs for the world of work in the 21st Century. Our research problem emerged from
the exploratory phase when we realized that teaching difficulties found in the Eletrotechnics
Course integrated to High School resulted from static pedagogical resources, despite classes
were based on dialogic and expository methods. Moreover, abstract thinking difficulties
required for learning contents, by the students, were considered. This research has adopted the
theoretical-methodological assumptions from the Action and Participatory Research
(THIOLLENT, 1986), which upholds the following steps: exploratory phase, theme definition,
surveys, hypotheses definition, data collection (applying online questionnaire), results analysis
(using content analysis method), development of an action plan (which were materialized with
the “Roteiro de curso de formagdo pedagdgica para professores de eletrotécnica da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica”, an educational product that is part of this research), course
development focusing on the construction of the methodological intervention proposal (lesson
plan) and, finally, the result dissemination (through the learning journals in a Blog, presentation
at a scientific event, publication of book chapters and sharing the course script in book
format). Our theoretical framework was based on Active Methodologies (CORTELAZZO,
2018; SOUZA; BENTO; CLAAS, 2018), meaningful learning (MOREIRA, 1995; PRASS,
2012; LEITE; OLENKA, 2018), situated learning environment (HERRINGTON; OLIVER,
2000; HERRINGTON; HERRINGTON, 2006), teaching knowledge (TARDIF, 2014), TPACK
model (KOEHLER; MISHRA, 2009; NAKASHIMA; PICONEZ, 2016), teacher training for
the 21st Century education and VET (DELORS, 2010; ZABALA; ARNAU , 2010; MEC, 2017;
MOURA, 2015) and on learning Electrical content (ABEGG; RAMOS, 2013; RIBEIRO;



SILVA; KOSCIANSKI, 2012; COSTA: CATUNDA, 2009; AZEVEDO et al., 2016;
LABURU; GOUVEIA, 2005 — in addition to other authors who approaches topics related to
this research. Finally, our research contributes to VET as it promotes knowledge dissemination
among VET teachers regarding their profession, presents analysis and strategies to overcome
knowledge deficits, contributing to the professionalization of teaching practices. It also brought
contributions as it pursued to transform professional teaching practice, expecting to create
situations that go beyond student's learning, comprehending his integral education and lifelong

learning.

KEYWORDS: Vocational education and training. Pedagogical training for electrotechnics

teachers. Meaningful learning. Teachers practices. TPACK.
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1 INTRODUCAO

A mudanca de perfil das geracGes de estudantes ao longo dos anos tem provocado nos
professores uma necessidade de mudanca de postura em suas metodologias de ensino, fazendo
com que estes professores tenham que ampliar a diversificacdo da abordagem de contetidos em sala
de aula. Esta abordagem, por sua vez, mais centrada no aluno, com o uso mais intensivo de
metodologias ativas de aprendizagem, inclusive com um acompanhamento mais personalizado,
segundo afirma Cortelazzo et al. (2018), isto é, a necessidade de discutir a pratica pedagogica
do professor.

Jouni Engvist (2013) aponta em seus estudos que, mesmo em paises como Finlandia e
Estados Unidos, os alunos nao estao dispostos a fazer esforgo para estudar os conteddos STEM
(referindo-se a matematica, ciéncia e tecnologia como parte dos contetdos de aprendizagem da
educacdo técnica dos campos da: S = Ciéncia, T = Tecnologia, E = Engenharia e M =
Matematica). Esse autor defende “[...] que devemos ter meios para interessar um nmero maior
de alunos no aprendizado do conteddo STEM e obter uma parcela crescente deles para buscar a
mais alta experiéncia nos assuntos”. (ENQVIST, 2013, p. 2, traducdo nossa)

Diante disso, Souza, Bento e Claas (2013) afirmam que é importante que as mudancas
ocorram e que elas possam iniciar pelos professores — hoje atores principais do processo. Os
professores precisam rever seus conceitos sobre o processo de ensino e de aprendizagem. E
imperativo que deixem de lado as aulas tradicionais e procurem transforma- las em um ambiente
interativo, langando desafios e aproximando os alunos da realidade do mercado e da sociedade.

Abegg e Ramos (2013) discutiram que as dificuldades de ensino nos cursos da area de
eletrotécnica (area fundamentada nos conteddos STEM) se deram principalmente devido a
recursos pedagogicos estaticos, apesar das aulas serem baseadas em metodologias dialégico-
expositivas. Assim, alguns elementos dos curriculos escolares dos cursos técnicos sofriam
demasiadamente, devido as dificuldades de abstracdo necessarias e requeridas para
entendimento, por parte dos alunos, dos contetidos apresentados.

Tal situagdo decorre da necessidade de conhecer os fundamentos fisicos pertinentes ao
assunto, que sdo ensinados pelos professores de Fisica ou de Eletrotécnica. Entretanto, ha
dificuldades de ensino-aprendizagem como relatado pelos autores:

Muitos contelidos envolvem também processos dinamicos que sao ilustrados e
discutidos por meio de representagdes estaticas, como figuras e digramas em livros e
no quadro. Essas representaces podem trazer dois problemas aos alunos. Primeiro,
elas exigem um esforgo de abstracéo e a capacidade de manter o foco de atengdo em
algo nédo palpavel. Em segundo lugar, ha, em geral, uma dificuldade dos estudantes

para fazer a relacdo entre, por exemplo, um termo de uma equacdo e um elemento
concreto de um fendmeno fisico. Isso pode levar a consequéncias como uma



compreensdo superficial do conteldo e alunos que ndo conseguem generalizar além
de situac@es discutidas em sala (RIBEIRO; SILVA; KOSCIANSKI, 2012, p. 168).

Isso sugere a necessidade de mudanca das praticas pedagogicas convencionais —
preocupacdo desta pesquisa. Essa “pedagogia tradicional” é aqui entendida como aquela em
que predomina a exposi¢do dos conteudos, por parte do professor; e, por parte do estudante,
prevalecem a memorizacdo e passividade. Além da preocupacdo com as referidas préaticas
pedagogicas, ha as dificuldades oriundas dos contetidos da area técnica presentes no trabalho
do professor do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico — EBTT, o “professor EBTT”. Esse
profissional surgiu em 2008, com a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Brasil, através da lei n°® 11.892, de 29 de dezembro do mesmo ano, uma vez que
os Institutos possuiriam a premissa de ofertar varias modalidades de ensino, dentre eles curso
técnico integrado ao Ensino Médio, o curso técnico subsequente ao Ensino Médio,
bacharelados, licenciaturas e pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu. Essa diversidade de
modalidades de cursos “[...] trouxe exigéncias de um professor que ainda ndo havia sido
pensado no Brasil, com um conjunto de competéncias que atendesse diferentes niveis de ensino
(do Ensino Médio a p6s-graduagio), publicos e faixas etarias” (AMORIM JR et al., 2018, p. 3).
Esse novo professor (especificamente os da area de Eletrotécnica), tem formacdo no
bacharelado, ndo possuindo formacdo pedagdgica — 0 que pode comprometer o processo de
ensino-aprendizagem na educacdo profissional.

E nesta perspectiva que delimitamos a tematica de nossa investigacdo: pratica
pedagdgica do professor com foco na aprendizagem significativa centrada no estudante.

Duas perspectivas tedricas irdo balizar a discussdo realizada nesta pesquisa, a saber: 1)
os saberes docentes de Maurice Tardif (2014) e 2) os Saberes Tecnoldgico, Pedagdgico e do
Contetdo (Technological, Pedagogical and Content Knowledge — TPACK) de Koehler e
Mishra (2009). Ambos modelos tedricos demonstram que os professores devem dedicar-se ao
processo de formacéo inicial, seguido de um constante processo de formacgéo continuada para
consolidacdo e complementacdo de competéncias exigidas para o desenvolvimento da
mediacdo da aprendizagem. Entende-se que os saberes dos professores envolvem saberes
especificos oriundos da formacdo inicial (que seria a formagdo para 0 magistério e, talvez,
ausente em bacharéis da EPT), além dos saberes oriundos do proprio cotidiano de suas
atividades como docente (TARDIF, 2014). Como resultado do desenvolvimento desses saberes,
surge um profissional que combinara diferentes conhecimentos sobre “[...] 0 que saber, quando,
como, onde e de que forma pode-se usar 0s conhecimentos especificos dos componentes

curriculares, bem como quais as estratégias pedagogico-tecnoldgicas para incentivar 0s
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estudantes a utilizar as tecnologias” (NAKASHIMA; PICONEZ, 2016, p. 232).

Nesse contexto, de anélise dos saberes docentes e de mudanca das abordagens
tradicionais adotadas pelos professores, esta inserida essa pesquisa que busca por novas
metodologias, teorias ¢ praticas para “[...] criar ambientes de aprendizagem nos quais 0s
estudantes se sintam motivados a aprender de maneira rica e relevante em contextos do mundo
real” (HERRINGTON; HERRINGTON, 2006, p. 1, tradugéo nossa).

Busca-se com essa pesquisa enxergar os estudantes “[...] ndo apenas como sujeitos que
precisam de treinamento técnico-instrumental, mas também como sujeitos sociais e culturais,
[...] e a preocupagdo em situar a formagdo profissional ante as multiplas determinacdes do
mundo produtivo” (GARIGLIO; BURNIER, 2014, p. 21), ancorando todos os principios na
educacdo tecnoldgica preocupada com a formacdo humana autbnoma e emancipada do
trabalhador/cidadé&o.

As questdes levantadas nesta secéo justificam o interesse da pesquisadora peloassunto,
uma vez que a mesma atua como professora EBTT da area de Eletrotécnica desde o ano de
2018 no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO Campus
Porto Velho Calama e desde entdo carrega inimeras inquietacdes sobre o processo de ensino-
aprendizagem de conteidos dessa area na modalidade do ensino médio integrado ao curso
técnico. As dificuldades diarias levaram a escolha do tema desta pesquisa, assim como a busca
por compreender o modo de operacdo do fazer docente e a busca por solucgdes técnicas que
pudessem auxiliar professores e alunos deste curso diante das necessidades e constantes
mudancas do mundo do trabalho.

Para tanto, por meio da pesquisa-acdo (THIOLLENT, 1986), desenvolvemos a
investigacdo que se encontra estruturada assim: introducdo, problema investigado, objetivo
geral e especificos, justificativa, referencial tedrico, metodologia, resultado/discussdes e

consideracoes finais.
1.1 Problema investigado

Diante das dificuldades de ensino nos cursos da area de eletrotécnica pela utilizacdo de
recursos pedagogicos estaticos e aulas baseadas em metodologias dialdgico-expositivas, além
das dificuldades de abstracdo necessarias e requeridas para aprendizagem, por parte dos alunos,
dos conteudos apresentados, questiona-se a metodologia de ensino dos conteudos da area de
eletrotécnica, de modo que o problema de pesquisa pode ser expresso na seguinte pergunta:

Quais seriam as praticas (metodologias) de ensino aplicaveis as disciplinas especificas
do curso técnico em eletrotécnica do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de
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Rondonia — IFRO campus Porto Velho Calama que promovem a aprendizagem significativa,
com a finalidade de desenvolver as capacidades profissionais, reflexivas e sociais dos
individuos de forma organica no ambito da EPT e que atendem também as necessidades de

formacéo para o século XXI?
1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Desenvolver uma proposta de intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula) para
uma das disciplinas técnicas do 4° ano do Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino
Médio do IFRO Campus Porto Velho Calama, visando a aprendizagem significativa, com a
finalidade de desenvolver as capacidades profissionais reflexivas e sociais dos individuos no

ambito da EPT e que atendam também as necessidades de formacao para o seculo XXI.

1.2.2 Objetivos especificos

Identificar as metodologias de ensino mais utilizadas em sala de aula pelos professores
das disciplinas especificas do quarto (4°) ano do ensino médio integrado ao curso técnico em
eletrotécnica do IFRO Campus Porto Velho Calama e sua eficacia na aprendizagem por parte
dos alunos.

Discutir as concepgdes de metodologias de aprendizagem significativa com suporte
tecnoldgico (suas técnicas e praticas de ensino) aplicaveis a area de Eletrotécnica, com a
finalidade de desenvolver as capacidades profissionais, reflexivas e sociais dos individuos de
forma organica no ambito da EPT e que atendam também as necessidades de formacéo para o
século XXI.

1.3 Justificativa

Diante das abordagens realizadas por Souza, Bento e Claas (2013, p. 125) e do Relatério
Final do Plano Estratégico para Permanéncia e Exito do Campus Porto Velho Calama (IFRO,
2018), que apontam para a necessidade de mudanca de conduta do professor no processo de
ensino-aprendizagem, ou seja, “melhoria da metodologia e didatica com os alunos” (IFRO,
2018), especificamente no ensino da area de Eletrotécnica (ABEGG; RAMOS, 2013, p. 1), a
pesquisa é justificada no IFRO — Campus Porto Velho Calama, uma vez que a instituigdo
oferece este curso e que devem ser pesquisadas as metodologias de ensino que sé@o aplicadas
nele e sua eficacia quanto a aprendizagem dos alunos.

Com esta pesquisa, € possivel que se identifique a necessidade de desenvolvimento de
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uma proposta de intervencdo metodoldgica estratégica em uma das disciplinas especificas do
Curso Técnico em Eletrotécnica, utilizando o modelo TPACK (KOEHLER; MISHRA, 2009)
para ressignificacdo da préatica cotidiana do docente, visando a aprendizagem significativa do
aluno, com a finalidade de desenvolver as capacidades profissionais reflexivas e sociais dos
individuos no ambito da EPT. Esta proposta de intervencdo metodoldgica contard com as
estratégias de aprendizagem que sdo os objetivos especificos deste estudo, possibilitando a
replicacdo em outras disciplinas do curso (através da geracao de portfélios de aprendizagem),
na tentativa de melhorar o aprendizado, a evasdo (pela motivacdo e engajamento estudantil) —
culminando ndo s6 na melhor formacéo profissional do individuo, mas na formacg&o integral
deste trabalhador, conforme os principios da EPT, atendendo também as necessidades de

formacéo para o século XXI.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico para esta pesquisa serd constituido, inicialmente, por autores que
analisam e discutem os saberes docentes, 0 modelo TPACK, a formacéo para o século XXI,

EPT, as teorias de aprendizagem e metodologias ativas.
2.1 Os saberes docentes na perspectiva de Maurice Tardif

A perspectiva de Tardif (2014) busca situar o saber do professor na interface entre o
individual e o social como um todo e suas relagdes (com o proprio trabalho, pluralismo,
temporalidade, interatividade humana com seu objeto e sua formacéo).

A respeito da diversidade (ou pluralismo), Tardif (2014) busca interpretar o saber plural
através de um modelo baseado na origem social dos saberes dos professores. Ele define o saber
plural como sendo o “[...] formado de diversos saberes provenientes das instituigdes de
formagéo, da formagao profissional, dos curriculos e da pratica cotidiana” (TARDIF, 2014, p.
54). Esses saberes foram sintetizados por Tardif em funcdo da sua origem: da formagéo
profissional (para o magistério), disciplinares (ou dos contetidos de diferentes campos de
conhecimento como ciéncias, linguagem etc), curriculares (relacionados padrdes estabelecidos
pelas instituices de ensino) e experienciais (resultado do proprio exercicio da docéncia, de sua
trajetdria e convivéncia com os pares).

As definigdes dos saberes docentes delineadas por Tardif apontam que ha diversos
saberes relacionados ao oficio do professor, mas o saber experiencial merece destaque, pois tem
origem na prética cotidiana docente e ndo sao definidos diretamente por grupos produtores de
saberes sociais ou pelo Estado (como os saberes da formacdo profissional, disciplinares e
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curriculares).

Ao relatar que o saber profissional dos professores € um améalgama de diferentes saberes,
de fontes diversas (formacao inicial e continuada dos professores, curriculo e socializagdo
escolar, conhecimento das disciplinas a serem ensinadas, experiéncia na profissdo, cultura
pessoal e profissional, aprendizagem com os pares etc), Tardif (2014) justifica assim, porque
que “[...] ndo se deve conceber uma classificacdo para os saberes docentes de acordo com
critérios que considerem isoladamente a sua origem, seu uso ou ainda as suas condicdes de
apropriagao ¢ construgdo” (CARDOSO et al. 2012, p. 4). Isso reforca a concepcéo plural desses
saberes, devidamente interligados.

Como base para o ensino, a grande diversidade de saberes ndo pode ser facilmente
delineada por estarem amalgamados ao seu trabalho. Diante disso, Tardif (2014) prop6s um
modelo tipoldgico para identificar e classificar os saberes docentes. Esse modelo de anélise é
baseado na origem social dos saberes e busca solucionar a questdo do “pluralismo
epistemologico” dos saberes do professor, pesquisados por Tardif, Lessard, Lahaye (1991 apud
TARDIF, 2014). Essa interpretacdo procurava associar a questdo da natureza e da diversidade
dos saberes do professor a de suas fontes, ou seja, de sua proveniéncia social, relacionando as
categorias com a trajetéria percorrida pelos professores ao edificarem os saberes que utilizam
efetivamente em sua pratica profissional cotidiana, conforme explica Tardif (2014). O modelo
tipoldgico para identificar e classificar os saberes docentes, proposto por Tardif é representado

no Quadro 1.

Quadro 1 — Modelo tipogréafico de identificacdo e classificacdo dos saberes docentes

formac&o escolar anterior.

0s estudos pré-secundarios nao
especializados, etc.

SABERES DOS FONTES SOCIAIS INT'\é'glngé NG
PROFESSORES DE AQUISICAO TRABALHO DOCENTES
Saberes pessoais dos | A familia, o ambiente de vida, a | Pela histéria de vida e pela
professores. educacdo no sentido lato, etc. socializacdo primaria.
Saberes  provenientes da 1 EEBElE pHINET £ © SIRUIToEITEL Pela formacdo e pela

socializacdo pré-profissionais.

Saberes  provenientes  da
formacdo profissional para o
magistério.

Os estabelecimentos de
formagdo de professores, 0S
estagios, 0s cursos de

reciclagem, etc.

Pela  formagdo e pela
socializagdo profissionais nas
institui¢cGes de formagao de

Professores.
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Saberes  provenientes  dos
programas e livros didaticos
usados no trabalho.

A utilizagdo das “ferramentas”
dos professores: programas,
livros didaticos, cadernos de
exercicios, fichas, etc.

Pela utilizacéo das
“ferramentas” de trabalho, sua
adaptacéo as tarefas.

Saberes provenientes de sua
prépria experiéncia na
profissdo, na sala de aula e na

A pratica do oficio na escola e
na sala de aula, a experiéncia
dos pares, etc.

Pela prética do trabalho e pela
socializacdo profissional.

escola.

Fonte: Tardif (2014, p. 63).

Através do Quadro 1, verificamos que o modelo ndo propds a divisdo dos saberes em
categorias disciplinares ou cognitivas distintas, e sim optou pela concepg¢do que ja vem sendo
amplamente discutida: o pluralismo do saber profissional docente. O modelo buscou relacionar
todos aqueles saberes que Tardif julga serem utilizados pelos docentes em suas atividades
profissionais e que interferem diretamente em sua forma de ser e fazer, com as institui¢cdes que
os formam, nas quais trabalham, com os locais ou situa¢cdes em que adquirem os saberes, seus
instrumentos de trabalho e seus modos de integracdo no trabalho docente.

Ao analisarmos o modelo, no que se refere as fontes de aquisicdo dos saberes
profissionais dos professores, podemos verificar através delas que as experiéncias se referem a
eventos do presente e do passado, experienciados no contexto familiar, na trajetéria escolar
contribuindo

Na préxima secdo, sera apresentado um modelo orientador da formacao inicial e
continuada dos professores, o que chamaremos de modelo TPACK, que busca integrar as

tecnologias para dar suporte pedagdgico ao ensino dos conteudos.
2.2 Modelo TPACK

O modelo TPACK, desenvolvido por Koehler e Mishra (2009), utilizou a concepc¢ao da
base de Conhecimento Pedagdgico e dos Contetdos especificos (dos professores para 0 ensino),
0 Pedagogical Content Knowledge — PCK, formulada por Shulman (1986, 1987), como
premissa e 0 integrou com o componente tecnologico, diante das necessidades impostas pelo
século XXI1 de incluir tecnologias educacionais para o ensino e aprendizagem em sala de aula.
Este modelo representa uma articulacdo dindmica entre a tecnologia, a pedagogia e 0s
conhecimentos especificos dos conteudos a serem trabalhados pelo professor, “[...] que pode [0
TPACK] descrever a agcdo docente necessaria para o planejamento, implementacéo, avaliagéo e
processo de ensino-aprendizagem, apoiados por tecnologias” (NAKASHIMA; PICONEZ,
2016, p. 232, grifo nosso).
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Koehler e Mishra (2009) desenvolveram um quadro conceitual do conhecimento
docente genérico, que pode ser utilizado de maltiplas areas curriculares e contextos de ensino-
aprendizagem diversos. Este quadro que caracteriza o modelo TPACK, considera trés areas
distintas e inter-relacionadas como seus componentes basilares que podem ser vistos na fgura
1. Nesse modelo, Koehler e Mishra (2009) explicam que h& trés componentes principais de
conhecimento docente: conteddo (Content Knowledge - CK), pedagogia (Pedagogical
Knowledge - PK) e tecnologia (Technological Knowledge - TK). Tdo importantes quanto esses
componentes, sdo as interacbes em conjunto e entre esses corpos de conhecimento,
representados como PCK (Pedagogical Content Knowledge) ou Conhecimento Pedagdgico do
Conteudo, TPK (Technological Pedagogical Knowledge) ou Conhecimento Pedagdgico da
Tecnologia), TCK (Technological Content Knowledge) ou Conhecimento Tecnoldgico do
Contetdo) e TPACK. Todos esses componentes imersos em contextos nos quais sdo realizados

ensino e aprendizagem para que esta seja efetiva.

Figura 1 — TPACK e a integracdo dos seus componentes

Technological
Pedagogical Content
Knowledge
(TPACK)

Technological
Pedagogical

Technological Te%g\rﬂ:gtlcal
Knowledge Knoyrv:(edge Knowledge
) TCK)

Content
Knowledge
(CK)

Pedagogical
Knowledge

(PK)

Pedagogical
Content
Knowledge

Contexts

Fonte: http://tpack.org.

Nakashima e Piconez (2016, p. 234) reforgam que “[...] o modelo TPACK expressa um
saber que se diferencia do conhecimento de especialistas em tecnologia, de professores de areas
especificas ou de profissionais da educagdo que dominam a didatica geral [...]”, sendo o saber
formado pelo conjunto destes conhecimentos e empregados, na medida em que o docente
identifica as ferramentas e estratégias necessarias para atingir determinado objetivo
pedagdgico. Entendemos assim, que o que se espera deste modelo € que ele norteie o docente
na busca, na conexdo e no equilibrio destes saberes em seu oficio, fazendo o uso do

Conhecimento Tecnoldgico e Pedagogico do Conteudo — do TPACK, em seu sentido mais


http://tpack.org/
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amplo e eficiente.

Explicaremos a seguir os conhecimentos que compdem o quadro tedrico ilustrado pela
figura 1, individualmente e conjugados, até a formacéo do conceito TPACK.

O Conhecimento de Contetdo (CK) é o conhecimento dos professores sobre o assunto
a ser aprendido, de maneira que neste se inclui “[...] 0 conhecimento de conceitos, teorias,
ideias, estruturas organizacionais, conhecimento de evidéncias e provas, bem como préticas
estabelecidas e abordagens para o desenvolvimento de tal conhecimento” (KOEHLER;
MISHRA, 2009, p. 63, traducdo nossa), de maneira que os docentes devem entender 0s
fundamentos mais profundos do conhecimento das disciplinas em que ensinam.

J& o Conhecimento Pedagdgico (PK), refere-se ao conhecimento dos professores a
respeito dos processos e praticas ou métodos de ensino e aprendizagem, que compreende teorias
cognitivas, sociais e de desenvolvimento da aprendizagem e como elas se aplicam em sala
(KOEHLER; MISHRA, 2009).

Quanto ao Conhecimento Tecnolégico (TK), trata-se do conhecimento sobre as
tecnologias tradicionais (como quadro, giz, livros) e as tecnologias mais avancada (como as
TICs — Tecnologias da informacdo e comunicacdo ou tecnologias digitais). Essa conceituacdo
do TK exige dos professores a capacidade de aprender e se adaptar a novas tecnologias,
tornando-se aprendizes ao longo da vida.

Com relacéo a intersecdo dos componentes no modelo TPACK, Nakashima e Piconez
(2016) se atentam para a compreensao de que os fendmenos educacionais ndo acontecem de
maneira isolada e que a compreensao dessas interseccdes pode auxiliar o docente naanalise das
mudancgas atitudinais, procedimentais e conceituais de suas competéncias profissionais.

No que tange ao Conhecimento Pedagdgico do Contetdo (PCK), este é a denominagéo
dada a intersecdo e interacdo da pedagogia com o conhecimento do contedo, remetendo ao
professor a identificagdo de quais as melhores formas de abordagem de ensino se enquadram
em determinado conteudo e vice-versa. Para Koehler e Mishra (2009), a no¢éo da transformagéo
do assunto para o0 ensino ocorre quando o professor interpreta o assunto, encontra varias maneiras
de representa-lo e adapta os materiais instrucionais a concepcdes alternativas. O que nos leva a
concluir que o docente deve possuir um arcabougo de formas alternativas de representagéo
(metodologias) para escolher e ensinar determinado assunto de maneira mais adequada a
uma determinada turma por conta das particularidades dos objetivos, da aprendizagem dos
alunos, de modalidade de ensino, faixa etaria e conhecimentos prévios, por exemplo.

A respeito do Conhecimento Pedagdgico da Tecnologia (TPK), este abrange a

compreensdo de componentes e potencialidades de uma gama de ferramentas tecnologicas, como
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elas sdo usadas no processo de ensino e aprendizagem e de que forma o ensino pode mudar
como resultado do uso de uma tecnologia especifica (KOEHLER; MISHRA, 2009, p. 65).

No tocante ao Conhecimento Tecnoldgico do Conteido (TCK), esta € a denominacao
dada a intersecao do contetdo com a tecnologia (TICs) e a influéncia de uma com a outra, que
em suma, € o conhecimento de como utilizar a tecnologia para o ensino do contetdo.

Finalmente, a integragdo dos trés componentes forma o Conhecimento Tecnoldgico,
Pedagogico e do Contetdo — TPACK, que — segundo as palavras de Cibotto e Oliveira (2017,
p. 19) — ¢ um “conhecimento profissional de base para o ensino verdadeiramente eficaz e
altamente qualificado, que engloba a integragéo de tecnologias e pedagogia, ensino esse que 0s
professores adeptos aplicam no desenvolvimento dos conteldos curriculares”.

Assim, o0 TPACK pode ser visto como orientador da formacao inicial e continuada de
professores, como justificam Koehler e Mishra (2009). Nesse sentido, ao descrever melhor os
tipos de conhecimento (saberes) que os docentes precisam (ha forma de contetdo, pedagogia,
tecnologia, contextos e suas interagdes), esses autores afirmam que os educadores estdo em uma
posicdo melhor para entender a varia¢do nos niveis de integracao tecnologica ocorrendo em seu
oficio e/ou que sdo necessarias a ele. Superando abordagens simplistas que tratam a tecnologia
como um “complemento”, esse modelo permite que os docentes, pesquisadores e formadores
de professores possam empregar e observar de maneira ampla as conexdes entre tecnologia,

contetido e pedagogia, juntamente com os contextos de dentro e fora de sala de aula.

2.3 Formacéo para o Século XXI e Educagdo Profissional e Tecnolégica

No relatério da Comissdo Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI
apresentado a UNESCO, a educacdo foi exposta como “[...] um dos caminhos mais eficazes a
servigco de um desenvolvimento humano mais harmonioso e auténtico [...]” (DELORS, 2010,
p. 5). Nesse relatorio, foram apontados 0s quatro pilares basicos para o que os autores chamam
de educagdo ao longo da vida, conceito este que “[...] supera a distin¢do tradicional entre
educacdo inicial e educacdo permanente, dando resposta ao desafio desencadeado por um
mundo em rapida transformagdo” (DELORS, 2010, p. 12). Sendo eles: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Estes pilares da educacdo apontam para
perspectiva de formacdo plena do ser humano em sua dimenséo social, como podemos constatar

no quadro a seguir:



18

Quadro 2 — Sintese dos pilares da educagdo para o século XXI.

PILARES DA EDUCACAO

Aprender a | “... combinando uma cultura geral, suficientemente ampla, com a possibilidade de

conhecer estudar, em profundidade, um numero reduzido de assuntos, ou seja: aprender a
aprender, para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educacdo ao longo da
vida.”

Aprender a | “...afim de adquirir ndo sé uma qualificagdo profissional, mas, de uma maneira mais

fazer abrangente, a competéncia que torna a pessoa apta a enfrentar numerosas situagdes e

a trabalhar em equipe. Além disso, aprender a fazer no ambito das diversas
experiéncias sociais ou de trabalho, oferecidas aos jovens e adolescentes, seja
espontaneamente na sequéncia do contexto local ou nacional, seja formalmente,
gracas ao desenvolvimento do ensino alternado com o trabalho.”

Aprender a | “.. desenvolvendo a compreensdo do outro e a percepcdo das interdependéncias —
conviver realizar projetos comuns e preparar-se para gerenciar conflitos — no respeito pelos
valores do pluralismo, da compreensdo mutua e da paz.”

Aprender a | “... para desenvolver, 0 melhor possivel, a personalidade e estar em condigdes de agir
ser com uma capacidade cada vez maior de autonomia, discernimento e responsabilidade
pessoal. Com essa finalidade, a educacdo deve levar em consideracdo todas as
potencialidades de cada individuo: memodria, raciocinio, sentido estético, capacidades
fisicas, aptiddo para comunicar-se.”

Fonte: Delors (2010, p. 31).

Em nossa visdo, a proposta de Delors (2010), sumarizada no quadro 2, é um esforco
tedrico para indicar um horizonte para o desenvolvimento da educacdo profissional e
tecnoldgica. Pensamos que profissionais de todass as areas da educacdo devem refletir sobre
esses pilares, em duas perspectivas, no minimo. A primeira, considerando sobre se a escola é
um lugar de mera instrumentalizacdo de pessoas, de onde elas sairdo para executar tarefas com
tecnologias determinadas, ou se a escola é um ambiente para a pessoa receber os fundamentos
necessarios para aprender sobre uma profissdo com condicGes para o desenvolvimento de um
programa individual de continuo desenvolvimento. A segunda, analisando se estamos
preparando o profissional e cidaddo que o mundo precisa, com capacidade de respeitar as
diferengas e apreciar a diversidade cultural que o mundo do seculo XXI apresenta.

Zabala e Arnau (2010) defendem que um dos caminhos para o pleno desenvolvimento
da pessoa é a educacao por competéncia, sendo que o conceito de competéncia que sera adotado

nesta pesquisa é o do Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais (1995), definida como a:

[...] capacidade de aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes ao desempenho da
ocupacgdo em questdo, incluindo a capacidade de resposta a problemas imprevistos, a
autonomia e a colaboracdo com o entorno profissional e com a organizacdo do
trabalho (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 29).
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Este conceito de competéncia difere do modelo educacional baseado em competéncias
implantado na década do 1990 no Brasil, que era dirigido por interesses e objetivos fixados pelo
mercado de trabalho em sua concepcdo mais restrita de formacéo profissional, conforme
esclarece 0 Modelo Brasileiro de Formacdo Continuada de Professores da Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica (MEC, 2017).

Apesar de haver inimeros conceitos para competéncias, dentro dessa perspectiva de

desenvolvimento pleno da pessoa, partimos da premissa que seu conceito:

[...] abarque o desenvolvimento, em fungdo das necessidades da pessoa, em sua
dimensao social, interpessoal, pessoal e profissional (Zabala, 1999), de acordo com as
ideias das quais dispomos sobre qual deve ser o tipo de pessoa ideal e a sociedade que
desejamos, com a finalidade de elaborar, na continuidade, sucessivas competéncias
para cada uma das dimensdes (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 76).

Ao buscarmos aproximar as concepcdes de competéncia com a Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), lancaremos méo das pesquisas de Moura et al. (2015), que fizeram um
exercicio para sumarizar as diferentes perspectivas sobre a EPT, apontando para a formacéo
integral (omnilateral) do ser humano ou educacdo politécnica, compreendendo: a Educacao
mental (intelectual), a Educagao fisica (do corpo) e, enfim, a Instrugdo tecnologica, “[...] que
transmite os principios gerais de todos os processos de producdo [...] de todos os oficios” (p.
1060), sendo esta nossa referéncia de formacéo integral.

A Resolucdo n° 06, de 20 de setembro de 2012, do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), define as diretrizes curriculares nacionais para a EPT de Nivel Médio, apontando os
seguintes principios aos quais a EPT deve seguir para sua construcao curricular e de formacao.
De forma sintetizada, as diretrizes sdo: formacdo integral; indissociabilidade entre teoria e
pratica; trabalho como principio educativo; respeito aos valores éticos, estéticos e politicos da
educacdo nacional; interdisciplinaridade; contextualizacdo; flexibilidade de itinerérios
formativos; indissociabilidade entre educacdo e pratica social; articulagdo com o arranjo
produtivo local; reconhecimento e respeito a diversidade; reconhecimento das identidades; e
respeito ao pluralismo de ideias (MEC, 2017).

Observamos como as diretrizes sdo tratadas por diferentes autores. A titulo de exemplo,
Delors e Zabala e Arnau convergem para uma concepcdo de educagdo que vislumbra a
formag@o plena, tendo “[...] por prerrogativa a formacdo integral do individuo, objetivando
também uma sociedade mais justa e capaz de impulsionar o desenvolvimento social, politico e
econdémico do pais” (MEC, 2017), indo ao encontro também de boa parte das diretrizes

definidas pela Resolu¢cdo CNE 06/2012, referenciada anteriormente.



20

A respeito da formacdo, dentro da concepcdo de competéncias, Zabala e Arnau (2010)
defendem que:

[...] o sistema escolar deve formar pessoas para a inovagao, capazes de evoluir, de se
adaptar a um mundo em rapida mutacdo, mas sem perder a visdo global da pessoa
como ser critico diante das desigualdades e comprometido com a transformacé&o social
e econdmica em direcdo a uma sociedade na qual ndo sé se garantisse o direito ao
trabalho, como também que este seja realizado em funcédo do desenvolvimento das
pessoas e ndo somente dos interesses do mercado (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 80).

Esse perfil de formacao amplo, que abrange também as capacidades pessoais e sociais
para formacdo cidadd, se aproxima bastante da concepcao de formacdo integral, humana. Ao
encontro dessa ideia de que o sistema escolar deve formar individuos criticos, autbnomos

intelectualmente, temos que a metodologia tradicional de ensino:

[...] baseada na transmissdo verbal e na reproducdo, mais ou menos literal, do
aprendido em provas convencionais ndo ajuda, de nenhuma maneira, a proceder sob
critérios nos quais as caracteristicas diferenciais de cada um dos alunos sdo as pegas-
chave para a aprendizagem das competéncias (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 109).

Essa transmissdo verbal e a reproducdo do que supostamente foi aprendido, de maneira
impessoal, distante e sem a participacéo efetiva do aluno na constru¢do do conhecimento, néo
contribui para o despertar do aluno aos saberes além dos pré-formatados em sala de aula.

Com o intuito de atingir a formacdo integral do individuo, sdo apontadas como caminho
a formacdo continuada de professores e as metodologias ativas de aprendizagem, as quais
permitem maiores oportunidades de desenvolvimento das competéncias no ambito da formacao
profissional e pessoal do aluno, cabendo ao professor mediar, motivar o estudante e manté-lo
engajado, observar seus conhecimentos prévios e interesses pessoais €, ainda, oferecer desafios
e ajuda conforme as reais possibilidades de cada individuo. E, de acordo com o Modelo
Brasileiro de Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica— SETEC do Ministério da Educacdo — MEC,
na Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

[...] a abordagem centrada no estudante assume extrema importancia, pois possibilita
0 desenvolvimento de competéncias integradas ao mundo do trabalho, como
capacidade de tomar decis@es, trabalhar em grupo de forma colaborativa, inovar,

liderar, solucionar problemas, atuar de maneira critica, entre outras competéncias
igualmente importantes (MEC, 2017, p. 11).

Sendo assim, nas proximas se¢des, abordaremos as metodologias ativas e teorias de
aprendizagem que temos como hipdtese de que a aplicacdo das mesmas no ensino dos
contetdos de Eletrotécnica conduzem ao pleno desenvolvimento do individuo, & sua formacao

humana e também para a superagédo das dicotomias entre a instrucdo profissional e a geral, o
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trabalho manual e o intelectual.
2.4 Metodologias Ativas de Aprendizagem

Podemos estabelecer um paralelo entre a “pedagogia tradicional” e a “pedagogiaativa”
para melhor compreenséo do significado desses termos e posturas de professores e alunos. Para
a primeira, “[...] o professor tem a prerrogativa de dispor os contetidos aos seus estudantes,
indicando ndo s6 o0 que estudar, mas também em que sequéncia e como estudar”
(CORTELAZZO, 2018, p. 95), condicionando assim o0s alunos a uma postura passiva de aceitar
0 que é dito pelo professor sem provocar nesses alunos uma inquietacdo a ponto de promover
uma ruptura neste método de ensino-aprendizagem.

Ja na “pedagogia ativa”, tem-se uma proposta bem diferente, o estudante deixa de ser
passivo e passa a ser ativo, procurando o conteudo do que estudar, de modo que “[...] o professor
apresenta os objetivos de aprendizagem e orienta o estudante durante itinerario formativo e tira
eventuais duvidas que venham a surgir ao longo do caminho da aprendizagem”
(CORTELAZZO, 2018, p. 95). Deste modo, o aluno se torna agente da descoberta e construcao
do conhecimento e se apropria dele.

Exemplos de estratégias de metodologias ativas que vém ganhando notério destaque sao:
aprendizagem baseada em problemas ou projetos, estudos de caso, sala de aula invertida, ensino
hibrido, aprendizagem cooperativa, demonstracao investigativa, videos, jogos e “[...] uma
infinidade de outros recursos com maior ou menor suporte tecnoldgico, o que também remete
a apropriacdo de tecnologias digitais como importante caracteristica da Educacéo para o Século
XXI” (MEC, 2017, p. 11). Essas estratégias sdo utilizadas como artificio para atrair, engajar
(no sentido de manter motivado) e provocar a aprendizagem pelos estudantes.

A respeito dos resultados obtidos através da utilizacdo das metodologias ativas, temos:

De forma mais pragmatica, essa mudanga de postura ndo se mostra apenas um
modismo se considerarmos o &mbito mundial. Estudos de Freeman e colaboradores
(2014) e de Bajak (2014) demonstram que o formato ativo, promove o0 engajamento
dos estudantes com material e atividades em sala de aula, aumenta o desempenho dos
mesmos em exames e reduz o risco de reprovagdo em quase meio desvio padrdo
(CORTELAZZO, 2018, p. 95).

Esses resultados mencionados por Cortelazzo (2018) vém reforcar que a mudanca de
postura dos professores (da pedagogia tradicional para ativa) tem se mostrado nao apenas como
modismo ou uma tendéncia fadada ao desuso por ineficiéncia, mas sim como uma estratégia
que apresenta bons resultados em sala de aula.

Além desses resultados, a mudanca de postura para a pedagogia ou metodologia ativa,
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auxilia na melhora de outros indicadores dentro do ambiente de aprendizagem, sendo eles:

[...] maior frequéncia dos estudantes nas aulas; melhoria na compreensdo conceitual

quando comparada as aulas tradicionais; reducéo dos indices de evasdo e reprovacio;

fortalecimento do relacionamento entre estudantes e professores; percepcdo das

melhorias, por parte dos estudantes, de forma positiva (CORTELAZZO, 2018, p. 97).

Os resultados citados por Cortelazzo (2018) se refletem através dos indicadores de

frequéncia, notas e outros indices escolares, do engajamento dos alunos e da melhoria das
relagdes interpessoais dos estudantes.

Podemos verificar a melhoria de outros aspectos através do relato de Souza, Bento e

Claas sobre a experiéncia de utilizacdo de empregar a metodologia da situacdo de aprendizagem

no processo de recuperacdo de contelidos, ao invés de aplicar o exame em um curso técnico na

area de vestuario. Sobre isso, os autores afirmam que:

[...]os beneficios deste trabalho foram muitos. A instituicdo porque promoveu
um ensino contextualizado e aprovou 100% dos alunos em exame, 0s docentes porque
conseguiram superar junto com os estudantes as limitagdes e as dificuldades tornando-
se assim referenciais de competéncia, de respeito, de admiragdo por parte dos
estudantes, dos colegas de trabalho e da instituicdo (SOUZA; BENTO; CLAAS, 2018,
p. 141).

Os ganhos pedagdgicos apontados por Souza, Bento e Claas da utilizacdo de uma
estratégia de metodologia ativa (a situacéo de aprendizagem) devidamente estruturada com seus
objetivos de aprendizagem, corroboram a presente pesquisa no que tange a mudanga de postura
do professor e, por conseguinte, a do estudante, na conducdo das aulas, na aprendizagem, no
engajamento e no desenvolvimento de habilidades sociais.

Ao pesquisar sobre o ensino de Circuitos Elétricos, um dos contetidos do curso de
Eletrotécnica, Costa e Catunda (2009, p. 2) identificaram que os estudantes demonstravam
dificuldades conceituais e de raciocinio. E como superacdo dessas dificuldades, os
pesquisadores propuseram o0 desenvolvimento de materiais didaticos para facilitar a
compreensdo dos conceitos fisicos envolvidos, de modo que a abordagem fosse baseada em
investigacdo (por meio de demonstracdo ou por experimentos investigativos). A aprendizagem
se tornou ativa, pois passou a ser centrada no estudante, que gerava conhecimento a partir das
observacdes reais do mundo fisico na qual o papel do professor era de guia no processo de
aprendizagem. Os resultados dessa pesquisa sobre o uso da abordagem de demonstragoes

investigativas produzindo e utilizando materiais didaticos mostrou que:

[...] este tipo de abordagem consegue tornar a aprendizagem mais eficaz, significativa
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e atraente, [...] os alunos comecaram a frequentar e a participar mais nas aulas. Os
resultados das avaliagGes, até o presente momento, tém demonstrado uma melhora
substancial e a grande motivacao para 0s proximos trabalhos (COSTA; CATUNDA,
2009, p. 7).

Assim, no caso relatado por Costa e Catunda, constatamos que o desenvolvimento de
materiais didaticos sobre os assuntos estudados, orientados por uma abordagem baseada na
demonstracdo e investigacao por parte dos alunos, tem se mostrado com resultados satisfatorios,
corroborando com a ideia de que a mudanca de postura do professor, aliada a estratégias de
ensino- aprendizagem ativa, provoca no estudante mais motivacédo e bons resultados.

Nesse sentido, no recorte especifico desta pesquisa que € o ensino-aprendizagem dos
contetidos de Eletrotécnica, a aplicacdo de metodologia centrada no estudante também tem se
mostrado como caminho a aprendizagem significativa, assim como a aplicacdo da

aprendizagem situada (baseada em contextos), assunto da proxima secao deste trabalho.
2.5 Aprendizagem situada

Os dois grandes desafios da EPT s&o desenvolver o trabalho como principio pedagdgico
e a pesquisa como pratica educativa, e, para isso, defende-se que € necessario adotar métodos
de instrucdo em abordagens auténticas, sendo uma alternativa a aprendizagem situada. Para
compreensdo dessa abordagem, devemos observar o que foi dito por Herrington e Oliver (2000)
a respeito da aprendizagem e do contexto. Os autores atestam que quando estes sao separados,
0 préprio conhecimento € visto pelos alunos como o produto final da educacdo, e ndo como
uma ferramenta a ser usada dinamicamente para resolver problemas.

No contexto da sala de aula, Brown, Collins e Duguid (1989 apud HERRINGTON;
OLIVER, 2000, p. 2, traducdo nossa) “[...] desenvolveram um foco para a teoria da cognicéo
situada ou aprendizagem situada e produziram uma proposta para um modelo de instrucéo que
tem implicagdes para a pratica em sala de aula”. Collins (1988 apud HERRINGTON; OLIVER,
2000, p. 2, traducdo nossa) “[...] define a aprendizagem situada como: a nogéo de aprendizagem
de conhecimentos e habilidades em contextos que refletem a maneira como o conhecimento
sera util na vida real”, sendo essa aproximagao dos conteudos abordados em sala de aula com
a vida real que permite o surgimento de ddvidas genuinas sobre o conhecimento em construgao
no contexto de aplicagdo e apresenta-se como alternativa para superacdo da fragmentacdo dos
conhecimentos tdo enraizados no sistema de ensino — gerando, assim, significado para o
estudante.

Morin (2000), ao escrever sobre 0s sete saberes necessarios a educacgao do futuro, aborda
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que o conhecimento das informagdes ou dos dados isolados é insuficiente, que é preciso situar
as informaces e os dados em seu contexto para que adquiram sentido e significado a medida
que os conhecimentos (as partes) se relacionam com o todo, inclusive ampliando o conceito de
contextualizacdo para conhecimento global.

Azevédo et al. (2016) apresentaram um modelo investigativo e tecnoldgico para
aplicacdo da Aprendizagem Baseada em Problemas na disciplina de “Projetos de Instalagdes
Elétricas”, cujo objetivo era alcangar a aprendizagem situada, contextualizada com os
problemas da pratica profissional para a formacao integral e reflexiva do estudante, para que o
estudante soubesse aplicar os conhecimentos tedricos, os artefatos tecnoldgicos aos problemas
contextuais da profissdo, aléem das habilidades socioculturais para convivéncia em grupo. Os
autores reportaram o0s resultados como satisfatorios no campo da aproximagdo entre o
conhecimento formal e a realidade profissional/vida cotidiana, no manuseio de ferramentas e
instrumentos tecnoldgicos, na convivéncia em grupos durante as atividades, além da “[...]
reflexdo sobre desempenho, organizacéo na solucéo de casos reais e postura profissional [...]”
destes estudantes (AZEVEDO et al., 2016, p. 297).

Assim, verificamos por meio desta secdo que a aprendizagem situada, aquela
contextualizada com as situagdes reais a serem experimentadas na vida real (profissional e
pessoal) tem apresentado resultados satisfatorios com os estudantes, indicando que este pode
ser um dos caminhos a serem adotados para formacédo integral. Dessa forma, a formagéo
continuada de professores deve abordar tal conceito, para que o professor o considere durante
o desenvolvimento de sua pratica pedagogica profissional.

Os principais tedricos da aprendizagem situada tém consistentemente argumentado que
seu modelo, quando mais pesquisado e desenvolvido, se transformaria em um modelo para o
ensino com aplicacdes praticas em sala de aula, especialmente para os estudantes de

Eletrotécnica e para a vida cidadao.
2.6 Teoria da aprendizagem significativa de Ausubel

A teoria da aprendizagem significativa de Ausubel foca primordialmente a
aprendizagem cognitiva, pois para ele a aprendizagem se da através da organizacg&o e integracdo

de informag0es na estrutura cognitiva do aprendiz.

O conceito central de sua teoria é o de aprendizagem significativa, podendo ser
entendido como um processo por meio do qual uma nova informacéao relaciona-se
com um conhecimento prévio, a qual Ausubel define como conceito subsuncor
existente na estrutura cognitiva do individuo (MOREIRA, 1995, p.153).
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Podemos entender, portanto, o significado de estrutura cognitiva como sendo uma
estrutura hierdrquica de conceitos que sdo representacdes de experiéncias sensoriais do
individuo. Nesse contexto, surge também o conceito de “Organizadores prévios”, que —
segundo Moreira (1995) — podem ser entendidos como as informac6es que o estudante deve
possuir previamente para que 0s novos conteudos possam ser conectados cognitivamente,
fazendo sentido que a aprendizagem seja significativa.

Ateoria de Ausebel também aponta alguns fatores para a aprendizagem significativa, que

podem ser divididos em fatores internos e externos ao individuo. Os fatores internos sao:

[...] fatores afetivos e cognitivos, pois ancoram, por subordinac¢do, novas ideias,
principalmente levando em consideracdo a pré-disposicdo do aluno em aprender
significativamente relacionando o material de maneira consistente e ndo arbitraria, e
ndo de forma mecénica, forma essa muito difundida nas escolas tradicionalistas, e até
hoje muito utilizada como forma de aprendizagem (LEITE; OLENKA, 2018, p. 114).

Verificamos que existem muitos fatores internos de cunho néo sé cognitivo, mas afetivos,
motivacionais, que refletem na aprendizagem significativa e estes devem ser observados e
trabalhados por parte das instituicdes de ensino e professores na busca pelo aprendizado do
estudante, identificando o que este aluno sabe, como aprende, quais relacdes devem ser feitas
para que os novos contetdos facam sentido e tenham significado. Ainda a respeito dos fatores
internos afetivo-sociais, de acordo com Prass (2012), o mais relevante € a disposicdo do aluno
em aprender, pois mesmo que o material ou a aula sejam potencialmente significativos para o
estudante, ele pode optar por simplesmente decora-lo, lancando méo do aprendizado mecéanico
por estar acostumado com a abordagem tradicional.

Como fator externo, de acordo com Ausubel (1968 apud LEITE; OLENKA, 2018),
podemos relacionar a conduta do professor na proposicdo de situacdes que favorecam a
aprendizagem, com o contetdo ensinado que deve ser potencialmente significativo, para que
assim o educador verificando incialmente se o estudante possui conhecimentos prévios, as novas
informagdes facam sentido e sejam compreendidas através do acoplamento destas na estrutura
cognitiva. Por isso, notamos a importancia da mediacdo do professor no processo de
aprendizagem, no qual o aluno assimila os contetdos e da significado, refletindo e
reorganizando sua estrutura cognitiva.

Laburt e Gouveia (2005) investigaram as dificuldades dos alunos em ler imagens e
atribuir-lhes significado (formagéo de conceitos) no recorte da simbologia convencional dos
circuitos elétricos. Essa pesquisa propés alterar a sequéncia tradicional de ensino que seria

apresentacdo dos diversos dispositivos elétricos, de sua funcdo e suas simbologias, seguido dos
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tipos de associagOes, regras e leis envolvidas, para estudar e reduzir os problemas de
aprendizagem, pois a “[...] memorizacgao pura e simples das simbologias pode esconder marcas
invisiveis de uma conceituagdo errada, conforme foi demonstrado pelos alunos” (LABURU;
GOUVEIA, 2005, p. 9). A estratégia pedagdgica proposta apontou para uma aprendizagem

significativa, uma vez que:

[...] os alunos expressaram suas concepg¢des espontaneas, 0s conceitos de resistor e
resisténcia foram sendo construidos e diferenciados progressivamente, assim
perceberam a importancia de uma simbologia convencional. Lembramos que é preciso
que o conceito ja tenha sido construido para que o simbolo seja ele mesmo uma
representacdo do conceito, e s6 agora, o aluno de forma ndo arbitraria apreende a
simbologia. Na avaliagdo, 78,37% dos alunos utilizaram a simbologia convencional
corretamente (LABURU; GOUVEIA, 2005, p. 9).

O experimento desenvolvido por Laburl e Gouveia apresentou resultados interessantes
guanto ao melhor aproveitamento da disciplina por parte dos alunos, apontando para a
aprendizagem significativa através da mudanca da sequéncia didatica como caminho. Contudo,
esse tipo de abordagem é dependente de professores capazes de conduzir um processo de ensino-
aprendizagem de forma consciente e com foco no objetivo de aprendizagem previamente

estipulado.

3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizacdo da Pesquisa

Essa pesquisa é caracterizada como pesquisa-acao, pois a0 mesmo tempo que objetiva
identificar um problema coletivo, busca a resolucdo deste por meio de uma acgéo devidamente
limitada pelo contexto e pela ética da préatica (TRIPP, 2005). Michael Thiollent, sociélogo, que

estudou amplamente a pesquisa-acdo no Brasil, define-a assim:

[...] éum tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e realizada em
estreita associagdo com uma agdo ou com a resolucdo de um problema coletivo e no
qual os pesquisadores e os participantes representativos da situacdo ou do problema

estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo (THIOLLENT, 1986, p. 14).
A metodologia da pesquisa-acdo tem sido utilizada para estudar problemas das areas
Sociais, de Psicologia e Educagdo. Nesta Ultima area, a pesquisa se enquadra a medida que busca
compreender determinada situacdo, selecionar os problemas, buscar solugdes internas e também
a aprendizagem dos participantes através do desenvolvimento de “[...] inqueéritos sistematicos
com a finalidade de ajuda-los a melhorar as suas proprias praticas, que por sua vez, podem

também melhorar o seu ambiente de trabalho” (KOSHY; KOSHY; WATERMAN, 2010 apud
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PICHETH; CASSANDRE; THIOLLENT, 2016, p. s4).

Tripp (2005) ressalta que essa metodologia deve ser vista “[...] como um dos inimeros
tipos de investigacdo-acdo, processo que segue um ciclo em que a préatica é aprimorada pela
oscilacdo sistematica entre o agir por meio dela e o investigar a respeito” (TRIPP, 2005, p. 445-
446).

Thiollent considera que a pesquisa-agdo € uma estratégia metodoldgica da pesquisa

social, da qual destaca os principais aspectos:

a) h&4 uma ampla e explicita interacdo entre pesquisadores e pessoas implicadas na
situagdo investigada; b) desta interacdo resulta a ordem de prioridade dos problemas
a serem pesquisados e das solucdes a serem encaminhadas sob forma de ag&o concreta;
C) 0 objeto de investigacdo ndo é constituido pelas pessoas e sim pela situagdo social
e pelos problemas de diferentes naturezas encontrados nesta situacdo; d) o objetivo da
pesquisa-acdo consiste em resolver ou, pelo menos, em esclarecer os problemas da
situacdo observada; €) h4, durante o processo, um acompanhamento das decisdes, das
acOes e de toda a atividade intencional dos atores da situagdo; f) a pesquisa ndo se
limita a uma forma de acéo (risco de ativismo): pretende-se aumentar o conhecimento
de pesquisadores e o conhecimento ou o0 "nivel de consciéncia" das pessoas e grupos
considerados (THIOLLENT, 1986, p. 16).

Outras questdes importantes que Thiollent (1986) destaca estdo na fase de definicdo da
pesquisa-acao, sendo referentes a elucidacao dos objetivos de acao (praticos) e dos objetivos da
pesquisa (de conhecimento) e do relacionamento equilibrado desses dois na pesquisa. O
objetivo da acdo ou préatico é o que visa contribuir para uma melhor avaliacdo do problema
central na pesquisa, bem como no levantamento de solucGes e de propostas de solucBes para
auxiliar o agente na sua atividade transformadora da situacdo. J& o objetivo da pesquisa ou de
conhecimento, consiste na obtencdo de informagfes e no aumento do conhecimento de
determinadas situagoes.

Passando para a concep¢ao e organizacdo da pesquisa, Thiollent (1986) ressalta que o
planejamento da pesquisa-acdo € muito flexivel e ndo segue uma ordem rigida de fases. Assim,
0 autor apresenta uma lista de temas, mas enfatiza que estes seguem uma ordem apenas
parcialmente no tempo, pois sdo marcados por constantes vaivéns de acordo com a
dinamicidade e interacdo interna do grupo. As fases sao:

1) Fase exploratoria — que “[...] consiste em descobrir o campo de pesquisa, 0S
interessados e suas expectativas e o primeiro levantamento (ou diagnoéstico) da situagédo, dos
problemas prioritarios e de eventuais agdes” (THIOLLENT, 1986, p. 48). Nessa fase, s@0
também estabelecidos os principais objetivos da pesquisa de acordo com os problemas
prioritarios observados.

2) Delimitagdo do tema da pesquisa — pratica pedagogica do professor com foco na
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aprendizagem significativa centrada no estudante.

3) Colocagéo dos problemas — que se pretende resolver dentro de um certo campo tedrico
e pratico, de maneira articulada a um quadro de referéncias tedricas do tema da pesquisa
(THIOLLENT, 1986).

4) Hipdteses — um pouco diferentes das pesquisas tradicionais, pois na pesquisa-a¢do
elas sdo modificaveis em funcdo das informacdes coletas pelos pesquisadores ou discutidas entre
ele e os participantes como solugéo para os problemas identificados na pesquisa (THIOLLENT,
1986).

5) Seminério — definido como uma técnica utilizada para examinar, discutir e tomar
decisOes acerca do processo investigativo, compreendendo os pesquisadores e participantes da
pesquisa. “O seminario centraliza todas as informagdes coletadas e discute as interpretacdes”
[...] gerando “material que ¢ de natureza teodrica (analise conceitual etc), empirica
(levantamentos, andlise de situacGes etc)” [...] e outras vezes “de natureza didatica ou
informativa destinada ao conjunto da populagdo implicada nos problemas abordados”
(THIOLLENT, 1986, p. 58).

6) Coleta de dados — é realizada por grupos de observacdo e pesquisadores, sendo
utilizadas principalmente as técnicas de entrevista coletivas (nos locais de moradia ou de
trabalho) ou individuais e questionarios convencionais, podendo ser aplicadas também técnicas
antropolégicas como observacao participante, diarios de campo etc, ou técnicas de grupo como
sociodrama (THIOLLENT, 1986).

7) Plano de agdo — deve ser elaborado para que a pesquisa-agao possa “[...] se concretizar
em alguma forma de agdo planejada, objeto de anélise, deliberacdo e avaliagao” (THIOLLENT,
1986, p. 69) sendo que este autor orienta que a elaboracdo do plano de acdo deva compreender
guem sdo os atores ou as unidades de intervencdo, como se relacionam os atores e as instituicoes,
guem toma as decis@es, quais sdo 0s objetivos da acao e os critérios de sua avaliagcdo, como dar
continuidade a acdo em face das dificuldades, como assegurar a participacdo da populacao e
incorporar as sugestdes fornecidas, e como controlar o processo e avaliar os resultados
(PICHETH; CASSANDRE; THIOLLENT, 2016, p. 7).

8) Divulgacéo externa — consiste no retorno da informacao aos grupos implicados e aos
grupos interessados, cuja parte mais inovadora pode ser discutida nos trabalhos de ciéncias
sociais e divulgada em canais apropriados como conferéncias, congressos etc, alem da
divulgacdo em meios populares para promover uma Vvisdo em conjunto e a tomada de
consciéncia do conjunto da populagéo interessada de que outras pessoas ou outros grupos vivem

mais ou menos a mesma situacdo (THIOLLENT, 1986).
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Assim, a ordem das etapas, 0s procedimentos e instrumentos utilizados na pesquisa serdo

descritos na proxima secao.
3.2 Participantes, métodos, instrumentos e procedimentos

Os participantes da investigacdo foram sete (7) professores EBTT bacharéis na area de
engenharia, que lecionavam disciplinas profissionalizantes no quarto (4°) ano do ensino técnico
em eletrotécnica integrado ao ensino médio do IFRO, Campus Porto Velho Calama.

Percorrendo o caminho (método) com base nas etapas da pesquisa-acdo apontadas por
Thiollent (1986), a investigacdo foi organizada de maneira que a primeira etapa da pesquisa se
constituiu na fase exploratéria por meio de levantamento bibliogréafico acerca das metodologias
de ensino-aprendizagem empregaveis na Eletrotécnica dentro da necessidade de formacao
requerida para o século XXI e da omnilateralidade, dos saberes e formagdo do docente do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT.

Na fase exploratoria, definimos o tema orientador da pesquisa que foi prética pedagogica
do professor com foco na aprendizagem significativa centrada no estudante (segunda etapa),
assim como levantamos os problemas dificuldade de ensino em razdo do uso de recursos
pedagdgicos estaticos, predominancia de aula expositivas e dificuldade de abstracdo por parte
dos alunos (terceira etapa) e elaboradas as hipéteses (quarta etapa), de que 1) as metodologias
de ensino-aprendizagem centradas no estudante alinhadas & Teoria da Aprendizagem
Significativa sdo eficazes em seus propdsitos de aprendizagem, principalmente na educacéao
profissional condizente a formacdo humana (onmilateral) quando contextualizadas com as
praticas exigidas pelo mundo do trabalho; 2) a juncdo entre as discussdes sobre teorias de
ensino-aprendizagem, a informagéo sobre as metodologias de ensino mais utilizadas em sala
pelos professores das disciplinas técnicas do 4° ano do curso técnico em eletrotécnica do IFRO
e a eficacia da utilizacdo delas (relatadas pelos professores participantes da pesquisa),
apontariam para um roteiro de curso de formagéo pedagdgica para professores de eletrotécnica
da EPT.

A quinta etapa constituiu-se na fase da coleta de dados realizada por meio da aplicagéo
de questionario online, com perguntas objetivas e discursivas utilizando o sistema “Google
Forms” (APENDICE A), objetivando identificar as metodologias, recursos tecnoldgicos, a
percepcdo dos professores quanto a aprendizagem e formacgédo cidadd dos estudantes nas
disciplinas profissionalizantes do curso de eletrotécnica.

A quinta etapa contou ainda com o processo de analise dos resultados e para tratamento
dos dados. Para tanto, foi utilizado o método de Analise do Conteldo a partir da obra de
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Laurence Bardin (1977), realizando inicialmente a pré-analise através da leitura flutuante das
respostas, a formulacdo das hipoteses, dos objetivos e a elaboracdo de indicadores, para em
seguida realizar a selecdo das unidades de andlise (optamos por palavras e temas) e também a
categorizacdo de algumas respostas (e posteriormente a codificacdo). As outras etapas deste
método consistiram na exploracdo do material e no tratamento dos resultados obtidos e
interpretagdo. O objetivo final era identificar os processos de ensino-aprendizagem (os saberes
docentes, suas metodologias e percep¢des do processo educacional), saber de que forma os
recursos da instituicdo de ensino sdo utilizados, em que medida as praticas de ensino se
aproximam das praticas exigidas no mundo do trabalho no século XXI e se o professor aceitaria
uma proposta de intervencdo em sua metodologia de ensino.

A sexta etapa consistiu da elaboracdo do Plano de Ac¢do, com base nas fragilidades
evidenciadas apds a analise dos dados que poderiam ser superadas por intermédio de um curso de
formacdo pedagdgica, destinado a um dos professores bacharéis participantes da pesquisa.

A escolha deste professor e dos contetdos que foram abordados no curso se deram
também por meio da analise dos questionarios, observando os seguintes critérios de escolha: 1)
identificacdo das disciplinas que os professores avaliaram com pouca eficicia na aprendizagem
dos alunos; 2) verificacdo se as possiveis causas da dificuldade de aprendizagem dos alunos se
dao por conta das aulas predominantemente expositivas, com pouca utilizacdo de recursos
experimentais e/ou por conta da pouca contextualizagdo com as praticas do mundo do trabalho;
3) definicdo por parte da pesquisadora de apenas uma das disciplina dos professores participantes
da pesquisa para aplicacdo da intervencdo metodoldgica; 4) a disciplina ser lecionada pelo
mesmo professor nas turma do 4° ano matutino e vespertino. A programagdo, 0s assuntos,
abordagens e ferramentas definidas para o curso serdo melhor esclarecidos a seguir.

A sétima etapa, intitulada por Thiollent (1986) como Seminério, ocorreu sob a forma de
curso e nesta pesquisa foi denominada como tal. O curso foi aplicado pela pesquisadora no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — IFRO campus Porto Velho Calama,
no qual o roteiro do curso de formacdo pedagogica para professores do curso técnico de
eletrotécnica integrado ao ensino médio foi utilizado para: 1) difundir o conhecimento tedrico
e préatico, 2) discutir os resultados do processo investigativo, 3) gerar material de natureza
teodrica, empirica (levantamentos, analises de situacdes referentes a docéncia na eletrotécnica
etc), de praticas aplicadas (o resultado da experiéncia dos participantes no curso, suas reflexdes,
atividades desenvolvidas, producdes etc) e didaticas para os grupos implicados no estudo. Essa
colaboragdo entre pesquisador e participantes do meio observado ¢ designada “estrutura de

aprendizagem conjunta” por Thiollent (1986, p. 66).
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Esta etapa estava destinada, especificamente, a um professor dos sete (7) respondentes
do questionario (APENDICE A). Entretanto, quatro (4) professores, ndo sujeitos da pesquisa,
requereram a participacao no curso de formacao pedagogica. Desses quatro (4) professores, trés
(3) atuavam nos cursos técnicos integrados ao ensino médio do IFRO, Campus Porto Velho
Calama, sendo dois (2) no curso de eletrotécnica (foco da pesquisa), mas ndo lecionavam no 4°
ano (critério estabelecido para ser sujeito da pesquisa) e um (1) atuava no curso de edificagdes
(curso ndo foco da pesquisa). Um (1) professor da area de humanas, lecionava numa instituicdo
privada, no curso de graduacdo de Psicologia.

Assim, o curso de formacdo pedagégica para professores com duracdo de vinte (20)
horas, ocorreu entre 0s meses de setembro e outubro de 2019, contou com cinco (5) professores
bachareis, dos quais um foi o sujeito da pesquisa com base nas respostas do questionario e
outros quatro (4) que requereram a participacdo. Como forma de contribuir em algumas
discussoes e incentivar os participantes do curso através do exemplo, o professor Dr. Antonio
dos Santos Janior (IFRO) realizou participacGes pontuais por ser especialista em metodologias
ativas. Os especialistas que intervém na pesquisa buscam facilitar a aprendizagem dos
participantes das seguintes formas: “[...] pela restituicdo de informagdo, pelos modos de
discussdo que conseguem promover, pelas modalidades de formagdo propostas e pelas
negociacdes que estabelecem para evitar que certas partes implicadas na situacdo ndo sejam
eliminadas da discussdo” (ORTSMAN, 1978: 233 apud THIOLLENT, 1986, p. 67).

No curso, foi proposta uma reflexdo aos professores participantes sobre sua metodologia
de ensino, levando-os a identificar quais pontos poderiam ser ajustados para que 0 processo de
ensino-aprendizagem se tornasse mais eficaz em sua concep¢do. Foram apresentados aos
professores conceitos sobre aprendizagem ativa, situacdes de aprendizagem (resultados
desejados e condicdes de instrucdo), educacdo para o século XXI e exemplos de ferramentas e
métodos de ensino-aprendizagem (conforme o roteiro do APENDICE A), com o objetivo de
ampliar a visao critica dos professores sobre os assuntos, testar as ferramentas e experienciar
0s métodos através das atividades propostas. Ainda no curso, auxiliados pela pesquisadora, 0s
participantes elaboraram a proposta de intervengdo metodoldgica estratégica (que pode ser
compreendida como um plano de aula), definindo o0 assunto (um “recorte” da disciplina),
revendo a metodologia de ensino-aprendizagem, os resultados desejados, as condicbes de
instrucdo (juntamente com a verificagdo da inclusdo/mudanca de recursos experimentais e/ou
ambientes de aprendizagem, a contextualizacdo com o mundo do trabalho etc). Esta proposta
foi estruturada, roteirizada e avaliada conforme os critérios do APENDICE B para que pudesse

posteriormente ser aplicada em sala de aula pelo professor participante do curso escolhido via
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questionario.

A aplicacdo da proposta de intervencdo metodoldgica estratégica supracitada em apenas
uma das turmas (matutino ou vespertino) do 4° ano do curso técnico em eletrotécnica integrado
ao ensino médio do IFRO Campus Porto Velho Calama, para fins de verificacdo das percepcdes
deste professor quanto a propria aplicacdo, aprendizagem e engajamento dos alunos, néo
ocorreu conforme o esperado. Os esclarecimentos serdo apresentados na discussdo dos
resultados. Neste ponto, a pesquisa seria classificada como qualitativa aproximando-se do
estudo de caso, por meio de observacdes realizadas pela pesquisadora que acompanharia a
aplicacdo da proposta de intervencdo metodoldgica em sala de aula, como método para colher
informacdes da pesquisa, conforme o experimento de Abegg e Ramos (2013).

A oitava etapa, definida por Thiollent (1986) como sendo a Divulgacao externa, se deu
por meio da apresentacdo parcial dos resultados desta pesquisa em evento cientifico da area,
publicacéo de capitulos em livros, blog! escrito pela pesquisadora com as experiéncias do curso
como portfolio da aprendizagem da autora e dos participantes do curso, e com adivulgagdo do
produto educacional integrante desta dissertacdo, intitulado “Roteiro de curso de formacao
pedagbgica para professores de eletrotécnica da Educacdo Profissional e Tecnologica”. A
Divulgagdo externa tem a finalidade de aumentar o nivel de conhecimento da comunidade
interessada no assunto e promover a tomada de consciéncia das necessidades de se repensar as
metodologias de ensino-aprendizagem no curso técnico de Eletrotécnica dentro das

necessidades de formacéo para o século XXI.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados serdo apresentados por meio de trés (3) se¢des, sendo uma que consolida
as respostas do questionario sobre as metodologias utilizadas pelos professores partipantes da
investigacdo (APENDICE A), outra que se originou a partir do desdobramento do referido
questionario, isto é, o curso desenvolvido junto aos participantes e, por ultimo, a implementacéo

de um plano de aula pelos professores envolvidos na pesquisa.
4.1 Diagnosticando metodologias no curso de eletrotécnica integrado ao ensino médio

Iniciaremos com os resultados obtidos através do questionario (APENDICE A), por
meio do qual coletamos os dados para identificar as metodologias de ensino mais utilizadas em

sala de aula pelos professores das disciplinas técnicas do quarto (4°) ano do ensino médio

! Pode ser acessado pelo endereco <https://experienciasdatayana.blogspot.com/>.
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integrado ao curso técnico em eletrotécnica do IFRO Campus Porto Velho Calama e sua
eficacia na aprendizagem por parte dos alunos.

As trés (3) primeiras perguntas constantes no questionario (APENDICE A) tinham o
objetivo de identificar nominalmente o professor participante da pesquisa, levantar o tempo que
atuava no Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) e quais as disciplinas ministrava no 4°
ano do curso técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio do IFRO Campus Porto Velho
Calama. Destes trés (3) questionamentos, em nossos resultados, utilizaremos as respostas
pertinentes a questdo de numero dois (2), na qual constatamos que dos sete (7) professores
participantes da investigacdo um (1) tem nove (9) anos de atuacdo no EBTT e 0s demais tem
trés (3) anos ou menos de atuagdo no EBTT.

As respostas demonstram que o0s professores apresentam na sua maioria poucos anos na
profissdo de professor, assim constatamos a importancia dos saberes docentes propostos por
Tardif (2014), que versam sobre saberes pessoais, da formacdo de professor, dos programas e
livros didaticos e da experiéncia no ambito da sala de aula, como oportunidade de reflexdo
sobre conhecimentos pertinentes ao oficio do professor.

Na quarta (4% pergunta, quando questionados sobre as metodologias que utilizavam,
dos sete (7) professores participantes da pesquisa, trés (3) disseram fazer uso metodologias
tradicional (com aulas dial6gico expositivas), outros trés (3) afirmaram usar metodologias ativas
com aulas préaticas e uso de ABP (Aprendizagem Baseada em Problemas e/ou Projetos),
seminarios, cartazes e um (1) professor disse mesclar a metodologia tradicional com aulas
praticas em laboratorio. Estes resultados nos mostram que ainda ha que ser incentivada a
incorporacdo de processos metodolégicos mais interativos e com aulas préaticas
contextualizadas, pois o curso de Eletrotécnica busca formar profissionais que atuardo na area
técnica.

Observamos também procedimentos metodoldgicos que ora predomina o envolvimento
do aluno, ora sobressai o professsor. Ressaltamos que uma aprendizagem signficativa, com
vistas ao século XXI, se constitui de uma nova ideia relacionando os conhecimentos prévios
do estudante, dentro de um contexto relevante, proposto pelo professor. Nesse movimento,
oportuniza ao aluno a ampliacdo e atualizagdo da informacdo preliminar, conferindo novos
interpretagdes a seus conhecimentos iniciais (AUSUBEL, 1963).

A quinta (5% pergunta, quanto aos recursos didaticos que os professores utilizam, tinha
sua estrutura composta por itens pré-estabelecidos (Pincel e quadro branco, softwares
computacionais, livros e Datashow) relacionados com sua frequéncia de uso através de uma

grade de multipla escolha para o docente marcar. Ao observar as respostas dos participantes de


https://www.google.com/search?q=AUSUBEL&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwibib2A5NTrAhWVD7kGHdD1AzgQkeECKAB6BAgbECo
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maneira individual, constatamos que quatro (4) dos sete (7) professores utilizam, basicamente,
em suas aulas, pincel-quadro-livro, ou pincel-quadro-datashow, caracterizando — de
sobremaneira — aulas dialégico-expositivas. Na segunda parte da pergunta, (se utiliza outros
recursos didaticos, quais sdo?) cinco (5) professores responderam que utilizam outros recursos
didaticos, como “Projetos contextualizados”’, “exercicios e artigos cientificos”, “jogos online
como o Kahoot, folhas de sulfite para constru¢éo de mapa mental, recursos dos laboratorios”,
“experimentos em laboratorio” e “visitas em campo . ESsas respostas talvez demonstram a
intencionalidade de insercdo de novos recursos, contextualizados com o conteldo, mas sem
expressar a regularidade de seu uso.

Embora néo regular a inclusdo de novos recursos didaticos, constatamos o empenho dos
docentes em dinamizar o processo de ensino e aprendizagem, possivelmente, inspirando-se nos
saberes da sua graduacdo, do proprio exercicio da profissdo de professor, dos materiais
didaticos que utiliza e das vivéncias da sala de aula, que culminam com o proposto por Tardif
(2014). Assim, compreendemos que, ao proporcionarmos espacos de discussdes sobre a pratica
pedagdgica do professor, este podera apropriar-se desse saber e passar a utiliza-lo
conscientemente.

A sexta (6%) pergunta buscou identificar a percepcdo dos professores com relacdo a
aprendizagem. O resultado foi: seis (6) participantes classificaram como “Bom (de 70 a 90% de
retencdo dos conteudos pelos alunos)” e um (1) classificou como “Regular (de 60 a 70% de
retencdo dos contetidos pelos alunos)”. Verificamos que os professores acreditam que a
aprendizagem dos alunos atende ao esperado, mesmo com o0s resultados das perguntas
anteriores apontando um carater tradicional da metodologia empregada em sala.

As respostas das perguntas quatro (4), cinco (5) e seis (6) apresentadas destoam, em
certo ponto, quando tentamos convergir a utilizacdo de técnicas e recursos metodolégicos pelos
professores, com os resultados da aprendizagem dos alunos. Isso nos faz refletir sobre alguns
pontos, a comecar sobre 0s saberes experienciais docentes estudados anteriormente. Para Tardif
(2014), os saberes docentes tém aplicacdo na sala de aula, mas também sdo desenvolvidos
através desta pratica cotidiana do ambiente escolar.

Nesse viés, compreendemos que “[...] a experiéncia provoca, assim, um efeito de
retomada critica (retroalimentagéo) dos saberes adquiridos antes ou fora da préatica profissional
[..]” (TARDIF, 2014, p. 53), filtrando os saberes que esse docente julga ou ndo serem
necessarios na pratica cotidiana. Tendo em vista que esses professores EBTT, sujeitos da
pesquisa, ndo possuem formacdo profissional para 0 magistério, o resultado da pesquisa da

margem para pontuarmos que por essa percepcao de que os resultados (da aprendizagem) séo
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satisfatorios, esses docentes avaliam que ndo ha necessidade de mudancas ou implementagdes
em suas atividades em sala de aula. Assim, acabam por manter sempre 0s mesmos elementos
nessa retroalimentacdo dos saberes, hierarquizando saberes (priorizando uns em detrimento de
outros, como os pedagdgicos relacionados ao magistério e também os saberes relacionados aos
instrumentos tecnoldgicos voltados para o ensino), podendo ocasionar leituras inadequadas do
processo educacional ou da praticadocente.

Na sétima (7%) pergunta, com a finalidade de identificar se o0 docente contextualiza suas
praticas com aquelas que serdo experienciadas profissionalmente e, também, tracar uma
convergéncia a essa contextualizagdo ou ndo, advinda das limitagcdes institucionais,
empregamos 0 método da categorizacdo. E os resultados para ambas as perguntas sao: seis (6)
professores responderam que acreditam sim que suas praticas de ensino sdo contextualizadas
com o mundo do trabalho e que a instituicdo fornece (mas que poderiam ser melhores) os
ambientes e recursos necessarios para essa contextualizacdo e apenas um (1) informou que néo.
Esse resultado condiz com as demandas da sociedade, pois estas tém se modificado rapidamente
e exige novas aprendizagens e novas habilidades como maneira de garantir a prépria
sobrevivéncia do ser humano.

Na oitava (8%) pergunta, os sete (7) professores responderam que aceitariam participar
de uma intervencdo em sua metodologia de ensino em algum contetudo da disciplina que
ministra no 4° ano do curso técnico em Eletrotécnica integrado ao ensino médio.

A nona (99) e Gltima pergunta buscou identificar a concepc¢do que os professores EBTT
possuiam de formacéo cidadd, uma vez que este € um dos eixos de formacéo para a politecnia,
que caracterizaaformacdo profissional e tecnoldgica proposta pelos Institutos Federais. Optamos
por ndo tratar as respostas incialmente, pois explicita-las integra enriquece esta pesquisa. Sao
elas:

Profl: Acredito na formagdo multidisciplinar e consequentemente na formacéo do
cidadédo, ndo somente no cunho técnico deste profissional.

Prof2: Posso falar por mim. Estou sempre preocupado com a formacao cidada do
discente além da instrumentacéo técnica.

Prof3: Acredito. Todo ambiente é propicio para formagéo cidada.

Prof4: Sim. Esse é um ponto fundamental na forma como lidamos com os alunos,
sempre fazendo um esforco para contribuir com o aluno nas mais diversas partes do
conhecimento e também procurando guia-los para que eles se tornem melhores
cidad&os.

Prof5:Acredito que a maioria segue a linha de instrumentacdo técnica, que
dependendo da abordagem do professor pode sim contribuir para a formagéao cidada.
Prof6: Acredito sim que os professores participem da formac&o cidada dos estudantes.
Temos varios exemplos de professores da area técnica atuando com os alunos em
setores como: desenvolvimento sustentavel, seguranca no trabalho, comportamento

dos alunos em rede social, entre outros.
Prof7: Acredito que eu participo nesta disciplina em especial apenas da formacéo
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técnica, em relacdo aos demais professores nao saberia opinar.

E possivel observar que a maioria dos professores participantes da pesquisa acredita que
os docentes de disciplinas técnicas profissionalizantes participam da formacdo cidadd do
estudante. Entretanto, subjetivamente, é perceptivel que ha certa dificuldade de compressao
sobre o que é a formacdo cidada por parte dos participantes da pesquisa, 0 que compreende
como transversalizar este assunto nas disciplinas profissionalizantes. Ribeiro (2002) esclarece
que a formacéo cidada deve conceber a articulagdo entre a educacéo, trabalho e justica social,
proporcionando aos sujeitos a participagdo nas decisdes politicas que os afetam, pois terdo
conhecimento para lutar por seus direitos sociais (onde a propria educagdo se inclui), mas
principalmente os de protecdo ao trabalho. Observamos, assim, o cunho emancipatério quando
nos referimos a formacé&o cidada e utilizaremos essas concepgdes para realizar inferéncias sobre
as respostas dos participantes da pesquisa.

Ao analisar os resultados da pesquisa realizada via questionario, juntamente com as
especificidades dos saberes dos professores EBTT, identificamos que o modelo de acdo docente
do TPACK poderia ser oportunamente utilizado para superar déficits de saberes desses
docentes. Buscamos utilizar o TPACK para integrar os conhecimentos pedagogicos,
tecnoldgicos (e suas possiveis ferramentas) e 0s contetdos especificos das areas, no curso de
curta duracdo de formacao, a fim provocar inquietacdes e mudancas nos professores para tornar
0 ensino mais atraente aos alunos, proporcionando o engajamento destes, a aprendizagem

efetiva e a contextualizacdo para formacdo cidada.

4.2 Realizando o curso — Estratégias metodoldgicas para disciplinas técnicas para o curso
de eletrotécnica integrado ao ensino médio

Com a participacdo de cinco (5) professores, sendo um (1) professor escolhido por meio
da anélise dos questionarios e outros quatro (4) professores bacharéis aos quais foi permitido a
participacdo no curso de formagdo pedagogica, embora ndo fossem sujeitos das pesquisa,
discutimos as concepcbes de metodologias de aprendizagem significativa com suporte
tecnoldgico (suas técnicas e praticas de ensino) aplicaveis a area de eletrotécnica. Como
instrumento de registro de aprendizagem, todas as atividades, estratégias, metodologias,
ferramentas utilizadas, percep¢oes e producdes geradas pelos participantes foram registradas
no blog de titulo “Compartilhando Metodologias e Ferramentas Educacionais na Educagao
Profissional e Tecnologica” disponivel no enderego

<https://experienciasdatayana.blogspot.com>. Aqui sera relatada a trajet6ria percorrida no curso
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para que se chegasse a producédo da proposta de intervencdo metodoldgica estratégica conforme
descrito na secdo Metodologia.

O curso foi estruturado em cinco (5) encontros com quatro (4) horas de duracdo cada,
ocorrendo no préprio IFRO Campus Porto Velho Calama, entre os meses de setembro e outubro
de 2019. O primeiro encontro se constituiu de trés (3) momentos que foram: momento Uau,
momento reflexdo guiada e mapa de empatia. O segundo encontro foi composto por trés
atividades sdo elas: trabalno com metodologias, técnicas e ferramentas tecnoldgicas;
desenvolvimento de duas (2) atividades utilizando KWL e, aula expositiva para apresentar o
que sdo as metodologias ativas (modelo TPACK). No terceiro encontro, discutimos
aprendizagem significativa e taxonomia de Bloom. No quarto encontro, desenvolvemos outras
ferramentas digitais, técnicas de ensino e exemplos de aplicacdo. E no quinto e Gltimo encontro,
retomamos a taxonomia de Bloom, especificamente, sobre Critérios de Avaliacdo da
Aprendizagem.

No primeiro (1°) encontro, a abordagem procurou provocar 0s participantes quanto a
necessidade de se enxergar enquanto profissional docente (uma vez que o0 sujeito da pesquisa e
os demais participantes do curso eram professores bacharéis) e enxergar o aluno com suas
particularidades, que impactam no processo de ensino-aprendizagem. Para alcancar estes
objetivos, 0 primeiro encontro contou com:

1) “Momento Uau”, atividade na qual cada participante expds 0 momento de sua carreira
docente que mais lhe impactou positivamente ao ponto de motiva-lo em sua trajetdria
profissional. As respostas convergiram para 0s momentos em que 0s alunos dos participantes
realizavam as conexdes necessarias para a aprendizagem entre os conhecimentos tedricos na
pratica ou mesmo o relato do aluno ao mencionar que os conhecimentos adquiridos em sala de
aula foram fundamentais em sua atividade profissional (estagio obrigatorio).

2) Momento de reflexdo guiada por um questionario sobre como estes professores
trabalhavam, suas experiéncias docentes e metodologias que utilizavam em sala de aula. Cada
participante respondeu as perguntas compartilhando em voz alta para os demais. O resultado
dessa reflexdo foi interessante, pois através das respostas a conversa foi conduzida para que 0s
participantes refletissem sobre si, sobre sua trajetdria docente, sobre seus saberes (que sao
plurais, de naturezas distintas e resultado de um conjunto de fatores pessoais e profissionais),
sobre o fato da repeticdo de suas atitudes em sala de aula serem fruto de sua trajetéria enquanto
estudante e da possivel deficiéncia de saberes pedagdgicos, para assim abrir caminho para a
busca por uma nova postura em sala de aula.

3) “Mapa de Empatia”, atividade para trabalhar a atitude dialégica onde cada
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participante fez 0 mapa de empatia de acordo com o roteiro do curso, dialogando com um de
seus alunos fora da sala onde ocorria 0 curso sobre os itens “Quem ¢ ele? Quais suas dores
(medos, frustracGes, necessidades)? O que ele fala e faz? O que ele escuta (dos amigos, do
chefe, dos influenciadores)? O que ele pensa e sente? O que ele vé (seu ambiente, amigos, 0
que o mercado lhe oferece)? Quais seus ganhos (seus desejos e necessidades)?”” Os participantes
compartilharam em voz alta as questdes do mapa elaborado, que envolveram respostas de
estudantes de series (1°, 2°, 3° e 4° anos do ensino médio integrado ao técnico) e cursos distintos
(EdificacOes e Eletrotécnica).

Os resultados convergiram para 0 objetivo da atividade: mostrar aos professores
participantes que alunos de séries diferentes, de modalidades diferentes, tém necessidades
diferentes quanto a aprendizagem, pois seus contextos nos quais estdo inseridos sdo distintos e
impactam diretamente em seus objetivos, na forma de ser, agir e na aprendizagem.

Os objetivos propostos para o encontro foram atingidos, uma vez que a abordagem
procurou de sobremaneira inquietar os participantes quanto a necessidade de se enxergar
enquanto profissional docente e enxergar o aluno com suas particularidades, que impactam no
ensino-aprendizagem deste.

No segundo (2°) encontro, foram trabalhadas metodologias, técnicas e ferramentas
tecnoldgicas. Foi apresentada a técnica "KWL Chart?" (abreviacéo das palavras Know, Want,
Learned, que em portugués seria algo como “O que sei, 0 que quero saber e o que aprendi”)
sobre determinado contetido. No primeiro momento, foi aplicada a metodologia ativa da “Sala
de aula invertida”, fazendo o uso de video editado na plataforma Powtoon?® para explicar aos
participantes o que deveria ser feito no Padlet*. Esta, por sua vez, é uma outra ferramenta online
que permite a postagem e compartilhamento de texto e imagens em formato de mural ou quadro
virtual. No Padlet, inicialmente, foi langada uma pergunta que deveria ser respondida sem a
necessidadede pesquisa, pois se tratava da etapa "K" (Know — O que sei sobre o assunto?) que
era "O que vocé sabe a respeito do profissional que estd sendo demandado pelo mundo do

2 Essa técnica, por exemplo, foi sugerida como meio para avaliagdo diagnéstica do conhecimento e entendimento
da eletricidade em um livro de li¢des destinado ao sexto (6°) ano primario intitulado “Electricity & Safety Unit
Lesson Book For Year 6” (2002), desenvolvido em parceria com empresas do setor de energia da Australia, pelos
Departamentos de Educacéo de New South Wales e de Queensland. A finalidade era que as li¢des de “Eletricidade
e Seguranca” em traducao literal do titulo do livro fossem aplicadas de maneira pratica e através da investigagao
cientifica aos estudantes pelos professores nas escolas, atendendo aos requisitos do Curriculo Australiano para
Ciéncias. Algumas descri¢Bes de contetido para Tecnologias, Matematica, Saude e Educacdo Fisica e Inglés,
garantindo o aprendizado para o resto da vida sobre como permanecerem seguros quando o assunto for eletricidade.
Acesso em: < https://www.energex.com.au/ data/assets/pdf file/0010/359317/Safety-Heroes-Electrical-Safety-
Lesson-Book-Yr-6-2v19.pdf >.

3 O Powtoon pode ser acessado no endereco < https://www.powtoon.com/>.

4 0 Padlet pode ser acessado pelo endereco < https://pt-br.padlet.com/dashboard>.



file:///C:/Users/Francisca/Downloads/%3c%20https:/www.energex.com.au/%20data/assets/pdf_file/0010/359317/Safety-Heroes-Electrical-Safety-
https://www.energex.com.au/__data/assets/pdf_file/0010/359317/Safety-Heroes-Electrical-Safety-Lesson-Book-Yr-6-2v19.pdf
https://www.powtoon.com/
https://pt-br.padlet.com/dashboard
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trabalho e pela sociedade neste século XXI1?" Em seguida ,foi pedido para que respondessem a
etapa "W" (Want — O que quero saber?) através da segunda pergunta "Respondam o que vocé
gostaria de aprender sobre esse assunto relacionado a formacdo do aluno, que é onde vocé
enquanto docente se insere no processo™. Apos essas duas etapas, 0s participantes receberam
um material informativo a respeito da educacdo 4.0 para que lessem em casa e respondessem a
ultima etapa da técnica KWL, o "L" (Learned — O que aprendi?), orientados para realizar no
Padlet uma postagem explicitando o que aprendeu sobre o assunto, o que achou
interessante/impactante e também mencionar se perceberam os desafios do professor diante das
solicitacBes dos alunos e de formac&o (dos alunos) para o século XXI. Essa producdo encontra-
se compilada em formato de jornal no ANEXO I deste trabalho.

Ainda no segundo (2°) encontro, foram realizadas mais 2 atividades utilizando “KWL”,
comegando simultanecamente com elaboracao das etapas “K” e “W” mas com assuntos e
ferramentas diferentes. Apos essas etapas, houve a aula expositiva para que, em seguida, fossem
finalizadas as etapas “L” das duas atividades como descrito a seguir:

1) “KWL Chart” em folha sulfite, que para aplicacdo foi langada a pergunta “Quais as
dificuldades no ensino-aprendizagem da atualidade?” Inicialmente foram trabalhadas as etapas
“K” e “W” e, ap0s isso, houve um momento para explicacdo (aula expositiva) e discussdo sobre
as dimensdes de aplicacdo do modelo TPACK, para que o quadro montado na folha de papel
fosse completado com a etapa “L” ao final do encontro, cuja producéo foi individual.

2) “KWL” juntamente com a metodologia de Mapa Mental utilizando a ferramenta
digital TEXT2MINDMAP? (site para elaboracdo de mapas mentais gratuitos), com as perguntas
“K — O que sei sobre metodologias ativas?”, “W - O que quero saber sobre metodologias
ativas?” e “L — O que aprendi?”). Inicialmente foram trabalhadas as etapas “K” ¢ “W” ¢, apds
isso, houve um momento para explicacdo (aula expositiva) e discussdo sobre as metodologias
ativas para que o Mapa Mental fosse concluido (etapa "L") de maneira colaborativa ao final do
encontro. Foi possivel observar, apos a conclusdo dessas produgfes, que os participantes
estavam sempre em busca por novas estratégias, como aplica-las e saber se os resultados eram
positivos.

Neste segundo (2°) encontro, foi utilizada a metodologia de aula expositiva para
apresentar o que sdo as metodologias ativas, 0 modelo TPACK e alguns exemplos aplicados a
conteudos de Eletrotécnica — o que motivou os professores dessa area quanto a possibilidade de

utilizacdo em sala.

® Pode ser acessado pelo endereco <https://tobloef.com/text2mindmap/>.



https://tobloef.com/text2mindmap/
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A estratégia do KWL também foi bem aceita pelo feedback dado pelos participantes
durante a aula e, principalmente, quando o professor especialista em metodologias ativas Dr.
Antbnio dos Santos Junior fez uma participacdo neste encontro demonstrando que utilizava a
estrutura do Mapa Mental em suas aulas expositivas, a fim de estabelecer conexdes e
significados (teoria Ausubeliana) cognitivos para os alunos. Em seguida, ele trouxe alguns de
seus alunos para compartilhar a experiéncia de suas aulas, relatar se era agradavel a maneira de
aprender e estudar proposta pelo professor, se aprendiam efetivamente e as respostas destes
estudantes impressionaram os participantes do curso de formacdo continuada pelos resultados
positivos da aprendizagem. Esse momento de exemplificacdo da eficiéncia da técnica, teve
impacto positivo de modo que o professor sujeito da pesquisa de mestrado (o que foi escolhido
via analise dos questionarios) disse que iria empregar atécnica do Mapa Mental em todas as
turmas que ministrava aula.

Percebemos neste encontro a importancia de uma formac&o pedagdgica para professores
bacharéis, a medida em que os participantes demonstravam ndo conhecer as ferramentas, as
técnicas apresentadas, assim como pouco conhecimento sobre os assuntos abordados. Logo,
retomando os saberes docentes de Tardif (2014), observamos que a falta de vivéncias,
experiéncias com os saberes pedagoOgicos (ai incluimos as técnicas, assuntos sobre
metodologias ativas, dificuldades no ensino-aprendizagem e ferramentas tecnoldgicas) tem
impacto direto na atividade docente pelo desconhecimento. Acreditamos que cursos de
formacdo continuada podem contribuir positivamente para superacdo de possiveis déficits de
alguns saberes dos docentes bacharéis.

No terceiro (3° encontro, foram trabalhados os assuntos Integracdo Curricular
(exemplos), Teorias de aprendizagem significativa (exemplos) através de aula expositiva e
discussao sobre os exemplos da revisao bibliografica que se referem a dificuldade em aprender
Eletrotécnica com modelos estaticos, metodologias pouco explicativas e atrativas. O assunto
Aprendizagem Significativa foi trabalhado através de aula expositiva, ampliado através de
video disponivel no YouTube e discutido se era coerente a teoria dentro dos cenarios em que 0s
participantes vivenciavam. A Taxonomia de Bloom para a redacdo de objetivos de
aprendizagem foi apresentada aos participantes por meio de aula expositiva, assim como 0s
niveis de retencdo dos conteddos de acordo com os métodos instrucionais da Piramide de

Aprendizado associada aos estudos de Edgar Dale®. Também foram apresentados exemplos de

® Lalley e Miller (2007) realizaram estudos sobre a confiabilidade da Piramide de Aprendizado como guia para
retenc¢do dos conteidos por parte dos estudantes. O “Cone of Experience” de Edgar Dale publicado em 1946,
projetado para organizar os varios tipos de experiéncias de aprendizagem de acordo com seus niveis de abstragdo,
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como utilizar a Taxonomia de Bloom na avaliacdo e ainda a aplicacdo e a criacdo do
conhecimento para os diferentes niveis de formagéo (a diferenca entre o técnico e engenheiro),
pelo fato dos participantes do curso trabalharem nas modalidades de ensino técnico e graduacao
em areasde conhecimento semelhantes. A discussdo foi produtiva e chegaram ao consenso de
que os niveis de cobranca de conhecimento no processo avaliativo deveriam ser diferentes (ou
pelo menos atentamente observados) entre os técnicos e engenheiros, por exemplo; j& que atuam
em frentes de trabalho distintas dentro da mesma grande area de conhecimento.

Ainda no terceiro (3°) encontro, foi apresentado o que séo os Critérios de Avaliacdo da
Aprendizagem (definicdo dos objetivos de aprendizagem da disciplina), SituagOes de
Aprendizagem: Resultados Desejados (eficacia, eficiéncia e atracdo) e CondicGes de Instrucdo
(o que deve ser aprendido, estudantes, ambiente de aprendizagem e restricdes). Ao final dessas
considerac0es, foi solicitado que iniciassem a atividade que seria 0 produto do curso: a proposta
de intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula) que considerasse 0s conhecimentos
adquiridos até este terceiro (3°) encontro e que seria avaliado conforme os “Critérios de
Avaliacio da Aprendizagem” entregue no 1° encontro (consta no APENDICE B). Para isso, foi

utilizada a técnica Open Space’ objetivando uma producdo colaborativa dos objetivos de

defende que as Experiéncias Diretas e Propostas (se localizam na base) como aquelas que se tem participagdo
direta com responsabilidade no resultado resultam em memérias mais vividas, concretas e na outra extremidade,
as Verbais sendo mais abstratas. No entanto, Dale observava que nem sempre seria possivel experienciar ao longo
da vida aprendizagem no nivel concreto e que as faixas/niveis no cone ndo deveriam ser consideradas rigidas ou
inflexiveis. A transformagdo do Cone de Experiéncias original de Dale na Piramide do Aprendizado € atribuida ao
NTL Institute for Applied Behavorial Science nos anos de 1960 de acordo com Lalley e Miller (2007), entretanto
nas pesquisas destes autores, ndo foram descobertas outras pesquisas que pudessem apoiar ou creditar resultados
numéricos as consideracfes de Dale ou mesmo da prépria Pirdmide, colocando em xeque a consisténcia e
credibilidade quanto as porcentagens e a metodologia para verificar a retengdo dos contetdos. Embora Lalley e
Miller (2007) ndo tenham encontrado nenhuma pesquisa credivel para apoiar a Pirdmide, concluiram que o uso de
cada um dos métodos identificados pela Pirdamide resultou em retencdo, sem que nenhum seja consistentemente
superior aos outros e que todos sdo eficazes em determinados contextos ficando a cargo do professor a escolha do
método instrucional mais adequado.

" A metodologia de "Open Space" (ou Espago Aberto em Portugués) tem sido empregada como ferramenta na area
de Administracdo por exemplo para "[...] facilitar reunides, seminarios, oficinas, conferéncias ou qualquer outra
forma de reunido descrita pelas seguintes caracteristicas: altos niveis de complexidade, altos niveis de diversidade,
alto potencial ou conflito real e um tempo de deciséo rapido” (NAUHEIMER, 2005), podendo durar algumas horas
ou no maximo trés dias e envolvendo de cinco ou mais de duas mil pessoas conforme este autor. Nauheimer (2005)
defende que as oportunidades de aplicacdo do Open Space sdo multiplas e apresenta algumas razdes para o
emprego desta metodologia, entre elas: 1)identificacdo do projeto (ou outra demanda semelhante), implementacéo
ou avaliagdo participativa; 2) processos de mudanca nas organizacdes e sociedades pelo olhar minucioso dos
assuntos abordados; 3) mudanca cultural em organizacdes como fusbes e aquisi¢fes; 4) desenvolvimento da visdo
de uma organizacao; 5) desenvolvimento urbano, rural ou regional e outros processos de mdltiplas partes
interessadas; 6) concepcao (desenvolvimento) de produtos ou caracteristicas inovadoras; 7) proporciona o
pensamento de decisdes criticas em equipes; 8) promove processos de aprendizagem colaborativa e networking;
9) inicio e consolidacdo de processos de paz por dialogicidade; 10) proporciona desenvolvimento escolar etc.
Assim, diante do processo que precisava ser conduzido nesta pesquisa, optamos por aplicar o Open Space,
buscando criar condicdes para oportunizar discussdes sobre um assunto especifico, de maneira auto-organizada,
com pessoas interessadas a fim de encontrar solug@es ou estratégias para alcancar determinado objetivo e provocar
um processo de mudanca no ser e fazer docente.
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aprendizagem. Inicialmente, foram definidos o curso, a modalidade e a turma — para o grupo de
professores. Em seguida, definida a disciplina, conteddo — por professor. Depois redigidos o0s
objetivos de aprendizagem conforme a Taxonomia de Bloom, buscando integrar os objetivos
de aprendizagem com outras disciplinas. Foi proposto que os participantes utilizassem o Google
docs para facilitar a elaboracdo e também para explorar a ferramenta. Devido ao tempo, 0s
participantes ndo conseguiram iniciar a atividade, mas foram orientados de como procederiam
no ultimo encontro, no qual concluiriam a atividade e incluiriam ferramentas digitais a essa
proposta.

Avaliamos esse terceiro (3°) encontro de forma positiva, apesar da observacéo de que
foi um pouco cansativo por ndo terem ocorrido muitas atividades dindmicas para aprender
fazendo ou construindo algo. Foram utilizadas basicamente aula expositiva e discussdes, o que
devem ser repensadas caso haja uma replicacéo deste modelo de curso de formacéo pedagdgica
para professores. O feedback dos participantes quanto aos contetdos abordados neste dia foi
bom, pois alguns que j& tinham ouvido falar em Taxonomia de Bloom puderam aproximar a
teoria a realidade em sala deaula. Outros ficaram bem interessados na Teoria de Ausubel —
Aprendizagem Significativa, pois levantaram a hipdtese de que alguns dos problemas que
enfrentavam em sala de aula com os alunos poderiam ser oriundos da auséncia de
conhecimentos prévios, ou da falta de ativacdo do conhecimento prévio e, por sua vez, de
conexdes entre estes e a nova aprendizagem . Hattan et al. (2015) estudaram até que ponto ou
de que maneira 0s recursos instrucionais (manuais do professor, por exemplo) apoiam 0s
professores na ativacdo do conhecimento prévio dos alunos e até que ponto os professores
solicitam a ativacdo prévia do conhecimento dos alunos na prética. Os estudos foram
realizados nas séries iniciais do ensino fundamental dos Estados Unidos, nas aulas de leitura.
Alguns dos resultados de Hattan et al. (2015) devem ser destacados, uma vez que sao pertinentes
a essa dissertagdo, sendo eles: 1) Que a ativacdo de conhecimento prévio foi rara durante as
licbes de leitura, tanto nas recomendagdes dos manuais ou nas declaracdes dos professores.
Apesar disso, os autores ressaltam que "[...] os professores devem estar cientes da frequéncia
com que ativam o conhecimento dos alunos e considerar as implicagfes potenciais para a
compreensdo dos textos pelos alunos quando o conhecimento dos alunos é ou ndo é ativado"
(HATTAN et al., 2015, p. 492); 2) Que para ativagdo consistente, "os professores podem se
concentrar em utilizar técnicas de ativacdo durante a leitura, apds a leitura e durante as aulas
complementares, como aulas de gramatica ou escrita"; 3) Que os professores devem observar
0s niveis de conhecimento prévio que os alunos tém disponivel para dar suporte adicional ou

mesmo utilizar uma técnica de ativacdo de conhecimento diferente.
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Acreditamos que o objetivo de sensibilizar os professores quanto a necessidade de
observar os conhecimentos prévios dos alunos para uma aprendizagem significativa e néo
mecanica, da necessidade de integrar atividades/disciplinas para que essas facam mais sentido
no "mundo real” (profissional) e estabelecer uma avaliagdo condizente com o perfil do estudante
foi atingido, pois grande parte dos participantes desta capacitacdo ndo tinha conhecimento sobre
0 assunto e ficaram pensativos sobre isto.

Para o quarto (4°) encontro, foi programada a apresentacdo de mais algumas ferramentas
digitais, técnicas de ensino e exemplos de aplicacdo. As ferramentas eram: Powtoon, Youtube,
Google Forms, Wordcloud, Magisto, Blog, Kahoot!. E as técnicas de ensino: Minute
paper/Learning selfie, Learning Café, Brainstorm+Value clock, Aula expositiva (dicas de
melhoria), Feedforward e Gamificacdo (Kahoot!).

A proposta era que 0s participantes experimentassem e elaborassem algo utilizando cada
uma das ferramentas ap0s a apresentacdo delas e dos exemplos com as possibilidades de uso,
entretanto ndo houve motivacao e tempo habil para isso. O objetivo das demonstracGes dessas
ferramentas era que os participantes identificassem-nas como auxiliares no processo
pedagdgico, para alcancar ou facilitar a aprendizagem de determinado conteudo, de acordo com
0 modelo TPACK; entretanto, parte dos participantes ndo se interessou, justificando néo
enxergar aplicabilidade em suas disciplinas, considerando dispensavel ou suplementar ao
cumprimento da ementa.

Ja as técnicas obtiveram uma aceitacdo melhor. O Minute Paper foi aplicado com eles
lancando a seguinte pergunta "Como voceés estdo se sentindo neste momento?" e estabelecido
0 tempo de um (1) minuto para que escrevessem no papel a resposta. A experiéncia foi
interessante, pois puderam externar suas emogdes e se sentiram acolhidos. Ao revelar que a
intencdo da atividade era justamente essa e de dar ao professor subsidios (informacdes de quem
eram seus alunos, como estavam se sentindo, sua rotina e dificuldades etc) para definirem a
melhor maneira de conduzir a aula, estes perceberam que poderia ser util aplica-la. Um dos
professores aplicou a técnica em uma turma em que da aula e compartilhou que a experiéncia
foi muito boa, reveladora, de boa aceitagdo por parte dos alunos e quando eles (os alunos)
questionaram esse professor da intencdo da atividade, se sentiram "vistos™ por este professor,
importantes no processo educacional e ndo seres passivos e distantes deste professor.

Ainda no quarto (4°) encontro, foram dadas dicas de como melhorar a aula expositiva
baseada no texto disponibilizado aos participantes. O Learning Selfie e o Feedforward foram
apenas explicados o que eram, como funcionavam, em que situagdes poderiam ser utilizados,

pois devido ao tempo a vivéncia de algumas técnicas foi suprimida. J& o Learning Café e o
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Brainstorm+Value clock foram abordados de maneira integrada, na qual os participantes
iniciaram com o Brainstorm (ou Tempestade de ideias) individualmente sobre as vérias formas
de avaliacéo da aprendizagem durante um (1) minuto em uma folha de papel. Ao fim do tempo,
0s papeis eram trocados em sentido horario e o Brainstorm continuava neste papel do colega,
por mais um (1) minuto, anotando formas de avaliagdo que ainda ndo constavam neste papel.
Essa sistemética ocorreu até que todos tivessem contribuido nas folhas de papel de todos os
colegas, caracterizando a técnica do Learning Café®. Em seguida, foram compilados (listados
sem repeticdo) os tipos de avaliacdo que constavam nos papéis para que pudéessemos iniciar o
Value Clock (ou Reldgio de Valor), com a intengdo de identificar dentre os metodos listados,
quais tinham mais importancia para os participantes e assim fazé-los refletir sobre os processos
avaliativos que eles empregam em seu cotidiano enquanto docentes. As mais votadas foram
respectivamente: avaliar por projetos (4 votos), avaliacdo pratica (3 votos), mapa mental (2
votos), avaliacdo em grupo (1 voto) e a avaliacdo escrita/prova (nenhum voto) quando
comparadas entre si. Este resultado provocou surpresa para os participantes e possibilitou ampla
discussao, pois o que é amplamente difundido e defendido ainda nos dias de hoje, a avaliacdo
escrita/prova, ndo teve nenhum voto no Reldgio de Valor refletindo que ela é fruto de uma
repeticdo da forma de ser docente, mas que quando pensado conscientemente sobre outros
métodos, a prova perde espagco por ndo refletir o conhecimento e habilidades reais dos
estudantes.

Ainda no quarto (4°) encontro, a gamificacdo foi exemplificada através do Kahoot!, que
é uma plataforma online para criacdo de questionarios, jogos, quizzes e pode ser utilizada em
sala de aula de forma simples, cativando os alunos através da competicao e foi empregada com
perguntas a respeito dos assuntos deste curso de formacdo pedagdgica para também testar a
aprendizagem dos participantes. A ideia era que os participantes pudessem enxergar essa

ferramenta como um auxilio pedagogico em atividades de revisdo de conteudos ou avaliacdes

8 Essa estratégia também é conhecida como World Café, umatécnica utilizada para proporcionar um bom dialogo
e a troca de conhecimentos sobre determinado assunto em grupos. Sua aplicacao se da em diversas areas, mas aqui
levantaremos o caso de Brune e Magedanz (2017), que aplicaram a estratégia em uma turma de ensino técnico em
Administracdo no Vale do Taquari, Rio Grande do Sul para inter-relacionar teoria e préatica, buscando proporcionar
aos alunos a aproximagao com casos reais (mesmo que simulados) de empresas que precisavam de solucdo para
determinados problemas e melhorias em seus resultados. Os resultados da aplicagdo do World Café foram positivos
de modo que "[...] os alunos partiram de um problema real, em grupo desafiaram-se a construir novas ideias, que
levaram a solugdes, gerando aprendizado matuo™ (BRUNE; MAGEDANZ, 2017) apontando que o protagonismo
do estudante provocou significativos ganhos no processo de ensino-aprendizagem. Essas autoras também
destacaram que a atividade do World Café "[...] provocou nos estudantes a motivagdo necessaria para encarar
novos problemas, iniciando novamente o ciclo da construcdo ativa e colaborativa do aprendizado™ (BRUNE;
MAGEDANZ, 2017), concluindo que é preciso que o docente tenha coragem para inovar em sala de aula (se
referindo as metodologias ativas), pois os resultados sdo satisfatérios.
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(diagndstica ou formativa), por exemplo. As aplica¢des sdo muitas e por isso a importancia de
aproximar a gamificacdo da sala de aula, principalmente quando tratamos de conteudos densos
como os de eletrotécnica. Alguns dos professores ja tinham ouvido falar dessa plataforma
(Kahoot!), mas ainda néo tinham utilizado e deram feedback positivo quanto ao uso em suas
proximas aulas.

A apresentacdo das técnicas e ferramentas tecnoldgicas abordadas até este encontro
contribuiram para a atividade docente na medida em que apontamos 0 TPACK (KOEHLER;
MISHRA, 2009) como modelo de acdo docente a ser seguido, instigando o aprendizado e
adaptacdo a essas novas tecnologias para que os professores consigam enxergar nelas,
oportunidades e caminhos para alcancar detetrminados objetivos de aprendizagem dos
conteddos.

No quinto (5°) e ultimo encontro, os participantes iriam finalizar a proposta de
intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula), entretanto como ndo houve tempo de
iniciar essa atividade no terceiro (3°) encontro, tudo foi iniciado e finalizado neste dia. A
avaliacdo foi realizada de acordo com os Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem estabelecidos
no primeiro encontro (APENDICE B) e o momento de demonstracdo de competéncia
(apresentacédo do que foi produzido pelos participantes do curso) contou com a presenga do Dr.
Antonio dos Santos Junior, professor especialista em metodologias ativas, para avaliacdo em
conjunto com a mediadora do curso, dos planos de aula.

Para a proposta de intervencao metodoldgica estratégica (plano de aula), os participantes
definiram o curso, modalidade de ensino, turma, disciplina e o conteido que iriam trabalhar
ainda no ano de 2019 em sala de aula. Foram inclusas ferramentas tecnoldgicas e métodos ativos
de aprendizagem, além da definicdo das avaliacbes diagnostica, formativa e somativa.
Redigiram os objetivos de aprendizagem conforme a Taxonomia de Bloom e integraram o0s
objetivos de aprendizagem com outro contetdo de outra disciplina, a fim de buscar a integragédo
curricular. Nessa proposta, também constaram além dos objetivos, o cronograma (quando e
quantas aulas eram necessarias para a aplicacdo da proposta), as atividades a serem
desenvolvidas, 0s recursos necessarios, as pessoas envolvidas e o método avaliativo. A produgéo
realizada pelo sujeito dessa pesquisa consta no ANEXO I1.

As produgdes procuraram atender aos critérios minimos dos objetivos de aprendizagem
("BOM" no que se refere ao desempenho do professor) nos dominios do "Saber, Fazer,
Conviver e Ser" discutidos anteriormente como pilares da educagdo para o seculo XXI,
conforme as ideias de Delors (2010). Os dominios cognitivos "Saber e Fazer" em alguns quesitos

obtiveram avaliacdo "OTIMA", significando que atingiram o0s niveis mais altos da
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aprendizagem no conteddo proposto. Somente através das producées, ndo pudemos verificar 0s
dominios afetivos da Taxonomia de Bloom, o "Conviver e o Ser", mas observando a
desenvoltura dos participantes ao longo dos encontros, acreditamos que as posturas serdo
modificadas com o passar do tempo, com a atencao/percepcao deste professor para com as
necessidades de formac&o do estudante do século XXI, da aplicagdo e adaptacao deste professor
ao novo cendrio de métodos de ensino-aprendizagem centrados no estudante e ferramentas
digitais para auxiliar as deficiéncias pedagdgicas acentuadas nos professores bachareis.

Ao final deste Gltimo encontro, houve um momento em que 0s participantes expuseram
suas impressdes sobre o curso de formacdo pedagodgica para professores. De maneira geral,
gostaram de conhecer as ferramentas, técnicas, métodos de ensino-aprendizagem, a
Aprendizagem Significativa, que para alguns era novidade e puderam levantar hipdteses sobre
a eficiéncia ou ndo de seu trabalho em sala de aula, a Taxonomia de Bloom que puderam
entender na pratica o seu significado e importancia para a avaliacdo do estudante e
direcionamento das aulas. Elogiaram as aulas dindmicas nas quais os assuntos eram aprendidos
através de atividades praticas, do proprio uso das técnicas, ferramentas e metodologias ativas.
Os pontos negativos consistiram nas aulas expositivas que ainda eram cansativas, na duracdo dos
encontros que eram de quatro (4) horas seguidas e que é preciso haver mais atividades
dindmicas.

Destaca-se que 0s conceitos abordados no referencial tedrico desse Trabalho de
Conclusdo de Curso foram trabalhados com os participantes em formato de aula expositiva-
dialogada como o conceito do modelo TPACK, da aprendizagem significativa e situada. Ja os
saberes docentes foram trabalhados ao longo das reflexdes e na condugdo das conversas
direcionadas no primeiro (1°) dia do curso de maneira subjetiva. A Educacéo para o século XXI
foi abordada em uma das atividades préaticas para vivéncia das metodologias ativas, no KWL da
sala de aula invertida. Entretanto, os pilares para educacéo defendidos por Delors (2010) né&o
foram trabalhados efetivamente, ficando a cargo deste professor a percepgdo que todas as
mudancgas de conduta do docente sdo para provocar mudancas nas varias dimensdes do
estudante que consistem no conjunto das habilidades solicitadas no mundo atual, sendo um
ponto a ser revisto e enfatizado, caso o curso venha a ser replicado.

Acreditamos que este curso de formacéo, da maneira como foi aplicado, contribuiu para
a Educacéo Profissional e Tecnologica — EPT e especificamente para o professor bacharel no
tocante ao descobrimento das nuances do processo educativo e seu funcionamento
(CORTELAZZO, 2018; HERRINGTON; OLIVER, 2000; MOREIRA, 1995; MORIN, 2000;
TARDIF, 2014), do trabalho como principio educativo (MOURA, 2015), do manuseio das
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ferramentas e metodologias aplicaveis ao ensino de Eletrotécnica (NAKASHIMA; PICONEZ,
2016; KOEHLER; MISHRA, 2009). Com isso, provocou também reflexdes para uma leitura
mais adequada do processo de ensino-aprendizagem; além disso, possibilitou enxergar o aluno
e 0 papel do proprio professor diante das necessidades formativas exigidas pelo século XXI,
superando assim possiveis defcits em alguns saberes destes docentes bacharéis (OLIVEIRA;
SILVA, 2012).

4.3 Aplicacéo da proposta de intervengdo metodoldgica estratégica

Apos a conclusdo do curso, passamos para a aplicacdo da proposta de intervencao
metodoldgica estratégica (plano de aula) em sala de aula, especificamente com um professor
sujeito da pesquisa.

A aplicacdo do plano de aula estava prevista para ocorrer durante trés (3) semanas
consecutivas, tendo cada semana duas (2) aulas de cinquenta (50) minutos, nas quais o
pesquisador acompanharia as aulas do professor sujeito da pesquisa, na turma do quarto (4°) ano
matutino, escolhida para a aplicacdo do plano de aula. As observac6es na turma do quatro (4°)
ano vespertino ocorreria da mesma forma estabelecida para a o 4° ano matutino, mas com o
plano de aula habitual do professor.

No primeiro encontro com a turma na qual aconteceria a aplica¢do da proposta (4° ano
matutino), o professor iniciou a aula informando aos alunos sobre a presenca da pesquisadora
em sala e entregando a proposta impressa (ANEXO II) a cada estudante para ciéncia.
Entretanto, nos momentos seguintes, as aulas ndo seguiram o estabelecido na proposta. O
professor reforcou aos alunos que o método avaliativo consistiria em prova e mapa mental,
combinados no inicio do bimestre corrente desta disciplina, gerando incertezas quanto a
utilidade e aplicacéo do trabalho produzido no curso de formacdo. A aula seguiu de maneira
expositiva, utilizando quadro, pincel e livro, conforme pratica usual do docente — langando méo
de resumos do livro no quadro e exemplos verbais de suas experiéncias profissionais.

Ao final do primeiro encontro, ao ser questionado pela pesquisadora sobre a nao
aplicacdo da proposta de intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula), o professor
relatou que faltavam apenas trés (3) semanas de aula para o fechamento do bimestre e preferia
manter 0 que havia combinado anteriormente com os alunos.

Em vista dessa declaracdo de ndo aplicagdo da proposta de intervencdo metodoldgica
estratégica pelo professor sujeito da pesquisa, a pesquisadora ndo acompanhou as aulas

seguintes.
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Algumas hipéteses serdo levantadas na tentativa de explicar a ndo aplicagédo da proposta
de intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula). A primeira delas esta relacionada com
0 “fazer docente” alicercado nos saberes plurais de Tardif (2014) discutido nas se¢des iniciais
deste trabalho e a reproducéo destes dentro do sistema de ensino, conforme a teoria de Bourdieu

e Passeron.

Considerando-se que deve reproduzir no tempo as condi¢cdes institucionais do
exercicio do TE [Trabalho Escolar], isto ¢, que deve se reproduzir como instituicdo
(auto reprodugdo) para reproduzir o arbitrario cultural a que é destinado a reproduzir
(reproducdo cultural e social), todo SE [Sistema de Ensino Institucionalizado]
detém necessariamente o monopo6lio da producdo dos agentes encarregados de
reproduzi-lo, isto é, dos agentes dotados da formacao duravel que lhes permite exercer
um TE que tende a reproduzir essa mesma formagéo entre novos reprodutores, e
envolve por isso uma tendéncia a auto reproducdo perfeita (inércia), exercida nos
limites de sua autonomia relativa. (BOURDIEU; PASSERON, 1992, p. 69, grifo
Nosso)

Em resumo, os autores pontuam que os docentes (agentes encarregados de reproduzir o
sistema de ensino) acabam por retransmitir a forma de ser e fazer pedagogicas das quais sdo
produtos, uma vez que a autoridade pedagdgica imputada pela instituicdo impde uma definicédo
social do que deve ou merece ser transmitido.

Ademais, Bourdieu e Passeron (1992, p. 70) afirmam que a tendéncia a autorreproducao
é maior em um “[...] Sistema de Ensino (SE) em que a pedagogia permanece implicita, isto é,
num SE em que os agentes encarregados da inculcacdo ndo possuam principios pedagdgicos
sendo em estado pratico”, como € o caso da pratica diaria docente que ¢ inculcada aos seus
receptores (estudantes e futuros docentes), pelo fato de que eles os adquirem inconscientemente
pelo convivio com os mestres, perpetuando a rotina caso esse estudante venha a se tornar
docente outrora.

Assim, alinham-se ao discurso de Tardif (2014) de que o saber docente é formado pelo
conjunto de experiéncias ao longo da vida, enfatizando os oriundos da vida escolar e da
formagéo académica. Aqui ressaltamos a formacao do professor sujeito da pesquisa, bacharel
em engenharia, que ndo possui formacdo inicial voltada para o magistério (pedagdgica),
implicando que suas experiéncias engquanto aluno terdo forte impacto em sua préatica docente,
mas que também estes saberes sdo desenvolvidos através desta pratica cotidiana do ambiente
escolar.

Nesse sentido, consideramos que “[...] a experiéncia provoca, assim, um efeito de
retomada critica (retroalimentagao) dos saberes adquiridos antes ou fora da pratica profissional”
(TARDIF, 2014, p. 53), a medida que o docente atribui mais valor aquilo que experienciou e

julga ser necessario na prética cotidiana. Isso nos da margem também para pontuarmos que pela
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percepcdo de que os resultados (da aprendizagem) séo satisfatorios, uma vez que este docente é
fruto deste sistema ou mesmo por desconhecerem outras alternativas metodoldgicas, o docente
pode avaliar que ndo ha necessidade de mudancas ou implementacdes em suas atividades em
sala de aula, mantendo sempre os mesmos elementos nessa retroalimentacdo dos saberes,
hierarquizando saberes (priorizando uns em detrimento de outros, como os pedagdgicos
relacionados ao magistério e também os saberes relacionados aos instrumentos tecnoldgicos
voltados para o ensino), podendo ocasionar leituras inadequadas do processo educacional ou da
pratica docente.
Outra hipétese a ser levantada pela ndo aplicacdo da proposta se refere a interiorizacdo
dos contetdos e experiéncias vistos no curso de formagdo. Nesse sentido, segundo Bourdieu e
Passeron:
[...] a AP [Acdo Pedagdgica] implica o trabalho pedagdgico (TP) como trabalho de
inculcagdo que deve durar o bastante para produzir uma formacao duravel; isto é,um
habitus como produto da interiorizacdo dos principios de um arbitrario cultural capaz
de perpetuar-se ap0s a cessacdo da AP e por isso de perpetuar nas praticas 0s

principios do arbitrario interiorizado. (BOURDIEU; PASSERON, 1992, p. 44, grifo
Nosso)

Os autores evidenciam que o trabalho pedagdgico sera tanto mais eficaz quando este
produzir o habitus, cujo resultado seja a mudanca na estrutura dos pensamentos arbitrarios da
cultura dominante. Ou seja, o0 habitus sé sera diferente quando houver a ruptura com a
reproducdo do pensamento arbitrério inerente ao sistema implantado, o que pode requerer mais
horas de vivéncia, outras técnicas de abordagem e reflexdes mais profundas, por exemplo no
curso de formacdo continuada para alcancar essa ruptura.

Assim, observamos que o arbitrio cultural inculcado no docente, principalmente naquele
que ndo teve formacdo inicial, torna-o um reprodutor das ac¢Ges as quais € produto por forca do
tempo exposto a essas experiéncias, da valorizacdo desse habitus pelo Sistema de Ensino que
tende a perpetud-lo e pelo fato de que agdes pontuais como o curso de formagdo pedagogica
(ou formacao em servicgo) para professores de eletrotécnica, ndo serem capazes de modificar o

“fazer” docente de maneira instantanea.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao revisitarmos o objetivo geral da pesquisa, que foi desenvolver uma proposta de

intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula) para uma das disciplinas técnicas do 4°
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ano do curso técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio do IFRO Campus Porto Velho
Calama visando a aprendizagem significativa, com a finalidade de desenvolver as capacidades
profissionais reflexivas e sociais dos individuos no ambito da EPT e que atendam também as
necessidades de formacdo para o século XXI, reconhecemos que este foi alcangado
parcialmente.

O aspecto deste objetivo que ficou em aberto diz respeito a aplicacdo da proposta de
intervencdo metodoldgica estratégica (plano de aula), por parte do professor que se prépos a
desenvolvé-la em uma turma do 4° ano do curso técnico de eletrotécnica integrado ao ensino
médio, mas que, posteriormente, declinou por forca de motivos ja expostos em outro momento.

Assim, as oportunidades para trabalhos académicos futuros, acerca da aprendizagem dos
alunos em disciplinas técnicas do curso de Eletrotécnica na modalidade integrada ou
subsequente ao ensino médio, além da proposta de intervencao intervencdo metodoldgica
estratégica (plano de aula), elegemos dois (2) estudos. Um diz respeito a utilizacdo de
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) e outro, sobre uso de metodologias
especificas, como a experimentacdo problematizadora (FRANCISCO JR; FERREIRA;
HARTWIG, 2008; DELIZOICOV, 2005) especificamente na disciplina de Eletricidade Bésica
por apresentar potencial de aprimoramento do ensino dos conteldos de Fisica inerentes a
disciplina.

No que se refere a planos futuros para o curso de formacao pedagdgica para professores,
repensar alguns aspectos sobre a aplicacdo deste numa instituicdo de Educacdo Profissional e
Tecnologica. Buscando o aperfeicoamento do curso, sugerimos 0 ajuste na organizacdo da
seguinte forma: aumentar o nimero de encontros, reduzir a carga horaria de cada encontro, mas
totalizar uma carga horaria superior a 20 horas com a exigéncia de demonstracdo de
competéncia — utilizacdo das técnicas em sala de aula pelo participante ao final de cada
encontro.

Outro possivel desdobramento do curso de formacdo pedagogica seria o
compartilhamento com outras pessoas objetivando formar um grupo de estudos permanente
sobre 0 assunto, como que existe de forma estruturada, como por exemplo, no Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS Campus Nova Andradina.
De acordo com Souza (2020), nessa instituicdo existe 0 ProfCAC-MAES (Comunidade de
Aprendizagem Colaborativa entre Professores), que € o ultimo de uma série de cursos de
extensdo voltados a formacéo em servico para professores interessados no ingresso nessa area.
Os outros dois cursos anteriores a essa formacao séo respectivamente o MAES (Metodologias
Ativas de Aprendizagem para o Estudante do Século XXI) e 0 RE-MAES (Rede de Formadores
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em Metodologias Ativas de Aprendizagem para o Estudante do Século XXI), todos com a
participacdo de professores mentores e egressos do curso anterior e de multiplicadores do
Programa Professores para o Futuro VET Vocational Education Training e Programa FiTT
Finnish Training Trainers na Finlandia (parceria da SETEC/MEC e duas universidades de
Ciéncias Aplicadas na Finlandia — Hame University of Applied Sciences (HAMK) e Tampere
University of Applied sciences (TAMK)).

As dificuldades teoricas encontradas durante a pesquisa se deram pela correlacéo entre
0s varios assuntos abordados, tornando dificil a cisdo entre os assuntos estudados para definicdo
de apenas uma perspectiva de anélise e desenvolvimento da pesquisa.

J& as dificuldades préaticas se deram pelo grande volume de atividades que foram
desenvolvidas no curto espaco de tempo previsto para o mestrado para o desenvolvimento das
etapas requeridas pela pesquisa, que de forma resumida foram elas: pesquisa bibliogréafica para
levantamento do estado da arte dos assuntos, aplicacdo dos questionarios, tabulacao dos dados,
andlise dos resultados, elaboragéo do roteiro do curso, aplicacdo do curso com foco na proposta
de intervancdo metodoldgica, elaboracdo do portfélio de aprendizagem — Blog, tentativa de
aplicacdo da proposta em sala de aula, consolidacao dos resultados da pesquisa no artigo final
e roteirizagdo do curso em formato de livro como produto educacional da pesquisa.

Entre as contribui¢cdes da pesquisa para a Educacdo Profissional e Tecndlica (EPT),
podemos destacar uma de cunho geral e outra vinculada diretamente aos participantes da
investigacdo. A primeira, de cunho geral, se consolidou no produto educacional “Roteiro de
curso de formacdo pedagdgica para professores de eletrotécnica da Educagdo Profissional e
Tecnologica”, disponibilizada para toda a sociedade, mas especialmente aos profissionais da
area educacional e particularmente, a EPT. Ja a segunda contribuicdo, esta ligada aos
professores, se estabeleceu na difusdo dos saberes da pratica pedagdgica dos professores EBTT
referentes ao seu oficio, superacdo de possiveis déficits destes saberes, contribuindo assim para
ampliar a profissionalizagdo da atividade docente. Contribuiu também a medida em que
possibilitou o exercicio para a transformacdo da préatica profissional docente, vislumbrando
além da aprendizagem do aluno, sua formagdo integral e uma educacéo ao longo da vida.

Por fim, acreditamos que através de parcerias entre professores e 0s responsaveis pelo
sistema educacional, para fomento e difusdo de praticas pedagdgicas aplicaveis a EPT através
de cursos de formacédo e quicd, comunidades de préatica, possam vir a transformar o “fazer”
docente voltado para as necessidades formativas necessarias ao estudante e futuro profissional

trabalhador do século XXI dentro da perspectiva critica e cidada.
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ANEXO | — Ata de Defesa do TCC de Mestrado

31/08/2020 SEI/IFRO - 0985019 - Ata

==. MINISTERIO DA EDUCAGCAO
==. INSTITUTO FEDERAL k. 3 Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
Rondénia J L

ATA 1/2020

Ancxo 4 — ATA DE DEFESA DO TCC DE MESTRADO

CANDIDATO: Tayana Maria Tavares Marques
DATA DA DEFESA: 28 de agosto de 2020

LOCAL: Sala Google Meets - https://meet.google.com/ert-ahsh-yiv

HORARIO DE INICIO: 14:00 HORARIO DE TERMINO: 16:30

NOME COMPLETO FUNCAO INSTITUICAO DE ORIGEM
lAntonio dos Santos Junior Presidente ProfEPT-IFRO
|Azenaide Abreu Soares Membro interno
Vieira ProfEPT ProfEPT-IFMS
Maranei Rohers Penha Membro Externo [I[FRO

TITULO DEFINITIVO DO TCC*:

Percepcio dos Professores do Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino
IMédio do IFRO Campus Porto Velho Calama acerca do desenvolvimento da
laprendizagem centrada no estudante

Em sessao publica, apos exposi¢ao de 40 min, o(a) candidato(a) foi arguido(a) oralmente pelos membros da banca, durante o
periodo de 1:50 h. A banca chegou ao seguinte resultado**:

(X) APROVADO(A) ( )REPROVADO(A)

% Recomendacéeslz

Na dissertagdo: ajuste no titulo, revisdo textual, ajuste na metodologia da
dissertagao, menos énfase ao especialista, ajustar apresentagao de resultados,
reorganizar o texto de resumo e consideragdes finais, extrair parte do professor-alvo
nos resultados e da aplicagdo do plano

INo produto educacional: revisdo textual, melhorar a qualidade das imagens, revisar
la redundancia de perguntas do quadro da pagina 17

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1067170&infra_siste... ~ 1/2
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SEI/IFRO - 0985019 - Ata

1 0 aluno devera encaminhar a Coordenacdo do PROFEPT, no prazo maximo de 30 dias a contar da data da defesa, os
exemplares definitivos do TCC, apo6s realizadas as corre¢des sugeridas pela banca.

Na forma regulamentar, foi lavrada a presente ata, que ¢ abaixo assinada pelos membros da banca, na ordem acima relacionada e

pelo candidato.

Porto Velho, 28 de agosto de 2020.

Presidente: Dr Antonio Santos Junior

Membro 1: Dra. Maranei Rohers Penha

Membro 2: Dra. Azenaide Abreu Soares

Candidata: Tayana Maria Tavares Marques

il
Sel
assinatura
eletronica

=

&

il
sel
assinatura
eletrénica

=

&

Documento assinado eletronicamente por Antonio dos Santos Junior, Professor(a) - EBTT, em 28/08/2020, as 18:04,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Azenaide Abreu Soares Vieira, Usuario Externo, em 28/08/2020, as 18:07,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura
eletrdnica

-

)

Documento assinado eletronicamente por Maranei Rohers Penha, Professor(a) - EBTT, em 28/08/2020, as 18:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
assinatura
eletrdnica

- -

&

Documento assinado eletronicamente por Tayana Maria Tavares Marques, Professor(a) - EBTT, em 31/08/2020, as
12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.011084/2020-10 SEI n? 0985019

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1067170&infra_siste... ~ 2/2
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ANEXO Il — Ata de Avaliacdo do Produto Educacional

31/08/2020 SEI/IFRO - 0985035 - Ata
==. MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
2] =)a |NST|TUTO FEDERAL ST Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
Ronddnia
ATA 2/2020

Ancxo 5 — Ata de Avaliagido do Produto
PRODUTOS(S) EDUCACIONAL(IS) GERADO(S) NO TRABALHO FINAL DE CURSO
CANDIDATO: Tayana Maria Tavares Marques
DATA DA DEFESA: 28 de agosto de 2020

HORARIO DE INICIO: 14:00 HORARIO DE TERMINO: 16:30

Declaramos que o Produto Educacional "ROTEIRO DE CURSO DE FQRMACAO PEDAGOGICA PARA PROFESSORES DE
ELETROTECNICA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA " foi julgado, validado e aprovado para obten¢do do
Titulo de Mestre em Educagio Profissional e Tecnologica do Instituto Federal de Rondénia.

Porto Velho, 28 de agosto de 2020.

Presidente: Dr. Antonio Santos Junior

Membro 1: Dra. Maranei Rohers Penha

Membro 2: Dra. Azenaide Abreu Soares Vieira

Candidata: Tayana Maria Tavares Marques

SeI! G‘}l Documento assinado cletronicamente por Antonio dos Santos Junior, Professor(a) - EBTT, cm 28/08/2020, as 18:04,

assinaura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
Sel! @ Documento assinado cletronicamente por Azenaide Abreu Soares Vieira, Usuario Externo, em 28/08/2020, as 18:08,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

———
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Maranci Rohers Penha, Professor(a) - EBTT, em 28/08/2020, as 18:10,

assiasturs conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

® )
Sel! Cﬂ Documento assinado eletronicamente por Tayana Maria Tavares Marques, Professor(a) - EBTT, em 31/08/2020, as

assinatura 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0985035 e o codigo CRC
23F7F76D.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1067188&infra_siste... 12
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Referéncia: Processo n? 23243.011084/2020-10 SEI n2 0985035

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1067188&infra_siste... = 2/2
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ANEXO 111 - Produgdo KWL no Padlet

padlet

padlet.com/tayana_marques/a57n2whbsrid

Estratégia de ensino KWL (Know, Want, Learned) e Sala

de aula invertida

Novos rumos na Eletrotécnica!

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES 26/04/19,21:12HS

ANTONIO 27/10/19, 1837 HS
educagao para o século xxi: Como fazer?

DOUGLAS FORTINI BIANCHIN 27/10/19,18:37 HS

L

O professor nao tem mais a posi¢ao hierarquica em sala de aula.
Ele esta, junto com os alunos, trabalhando em desafios,
realizando pesquisas, sendo engajado e afetivo com os mesmos.
Hoje o alune aprende e tem acesso as informagoes numa
velocidade diferente da que estavamos acostumados. Os
recursos tecnologicos estao presentes no dia-a-dia do aluno e
cabe ao professor utilizar isso para transformar o ensino-
aprendizagem.

DOUGLAS FORTINI BIANCHIN 26/10/19, 20:50 HS

Para mim, o profissional demandado pelo mercado de trabalho é
diferente do demandado pela sociedade. O profissional
demandado pela sociedade devera ser aquele que consiga mudar
o perfil profissional demandado pelo mercado de trabalho. Esse

profissional desejado seria o profissional autonomo e consciente.

JULIANO RESENDE BUCCHIANERI 27/10/19, 1837 HS
L Juliano
Na leitura do texto educagao 4.0 aprendi que houve uma

mudanga do perfil dos alunos. E que hj o desenvolvimento de
metodologias ativas e integragdo entre disciplinas sao

fundamentais na busca da atengao desse aluno facilitando o seu
aprendizado.

JULIANO RESENDE BUCCHIANERI 27/10/19, 1836 HS

.
W Juliano
Procuro aprender técnicas e metodologias ativas. Para uma
maior conexao entre professor e aluno com desenvolvimento do
pensamento critico com mais criatividade e engajamento dos
alunos com os professores.

ANTONIO 27/10/19,18:36 HS

"Ensinar nao é transferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua produgao
ou sua construgao (Freire)".

2
-7
i| comportamento ,
;| do professor
@i defineo
§§ estudante
P4 X .
i
g+
: g
2]
NAOERID <> MGTVaO0r =  Onentador  =»  Saporver
PROFESSOR

RAIAN SANDER FREITAS DA SILVA  27/10/19,1837 HS
$
L - Raian

Na leitura proposta aprendi que o professor deve ser um
intermediario (facilitador) no processo de aprendizagem,
utilizando meios e ferramentas para possibilitar e proporcionar
que o aluno busque o conhecimento de forma independente
(quase). O professor pode e deve utilizar as metodologias ativas e
as varias formas de tecnologias ao seu favor, dando o suporte
necessdrio para o aluno adquirir as soft-skills exigidas.

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES 26/10/19,20:54 HS



3?2 Etapa: Trabalhando o "L’ (Learned) - "0
que aprendi?”

Apo6s a leitura do "Guia Definitivo para Educagao 4.0", realize
uma postagem explicitando o que aprendeu sobre o assunto, o
que achou interessante/impactante... A propésito, perceberam
os desafios do professor diante das solicitagoes dos alunos e de
formacao [dos alunos] para o século XXI?

ANTONIO 04/10/19, 18:43 HS

Competéncias profissionais que os
estudantes precisarao e que nao estao na
ementa...

Top 10 skills

in 2020 in 2015

Complex Problesn Solving Cornplex Problesn Sobang

1 A 1
2 Critical Thinkng 2 Coordinating with Others
3. Creativity 3. Pecple Management
4 Pacple Managamant 4 Critical Thinkong
5. Coordinating with Others 5. Negotiation
[} Emo &l Intelligance 6. Quality Cantrol
7. Judgment and Decision Making 7.  Service Orientation
8. Sarvice Orientation 3. Judgment and Dacision Making
9. Negotiation 9, Active Listening
10.  Cognitive Flexibsdity 10.  Creativity
3%,
':7;1‘?55'?:?2.

oo T}

Source Futurs of Jobs feport. Workt Econcmez Fatum

SILVANA LETICIA TESTONI 27/10/19,18:36 HS

Como ajudar com metodologias inovadoras, alunos que nao em
acesso a tecnologia, como computador/ internet, por exemplo,
alunos do subsequente?

JULIANA MARIA OLIVEIRA 27/10/19, 18:36 HS
W.Juliana

Primeiro saber mais a fundo algumas técnicas de metodologias
ativas.

Quais as possibilidades de fazer isso de uma maneira econémica
e efetiva.

E de fato chamar a aten¢do do aluno para o aprendizado.

SILVANA LETICIA TESTONI 26/10/19,20:50 HS
1a

L Um profissional capaz de aprender (manter-se aprendendo ao
longo da vida!) novas ferramentas e tecnologias em pouco
tempo, pois as profissoes Estao mudando muito rapidamente.
Um profissional com autonomia para aprender, identificando

63

metodologias e ferramentas digitais capazes de auxilia-lo no
auto-aprendizado. Um profissional com competéncias socio-
afetivas.

JULIANO RESENDE BUCCHIANERI 27/10/19, 1836 HS
Juliano

Eu queria saber mais sobre técnicas de lideranga, sobre como
transformar o aluno num ser pensante e nao decorar a matéria e
por fim gostaria saber mais sobre empreendendorismo.

RAIAN SANDER FREITAS DA SILVA 27/10/19, 1836 MS
2
W - Raian

Gostaria de aprender novas maneiras de ajudar o aluno na busca
pelo conhecimento e ao mesmo tempo manté-lo motivado.

DOUGLAS FORTINI BIANCHIN 27/10/19, 1836 HS

Saber como ajudar o aluno a entender a sua condigao na
sociedade e como se tornar um agente que muda essa
sociedade.

RAIAN SANDER FREITAS DA SILVA  26/10/19,20:50 HS
.
K - Raian

Mundo do trabalho: profissional que demonstre resultados e
apresente solugoes para problemas diversos.

Sociedade: profissional que utilize o conhecimento para
melhorar/transformar a sociedade em que vive.

JULIANA MARIA OLIVEIRA 04/10/19,18:43 HS

Know

O profissional docente que vem sendo solicitado no século XXI é
alguém que tenha boas habilidades interpessoais, que seja
conectado com novas tecnologias e traga isso para a sala de aula.
Partir da vivéncia do aluno, que esta inserido no contexto
tecnologico, faz com que o ensino e a aprendizagem sejam
dindamicas, motivadoras e interessantes para o aluno e para o
professor que podera experienciar o desempenho do aluno com
mais clareza.

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES 26/10/19,20:53 HS
22 Etapa: Trabalhando o "W" (Want) - "0 que
quero saber?”

Agora respondam o que vocés gostariam de aprender sobre esse
assunto relacionado a formagao do aluno, que é onde vocés
enquanto docentes se inserem no processo.

JULIANO RESENDE BUCCHIANERI 04/10/19, 1843 HS
.
Juliano



Um profissional eriativo. que possua a habilidade de encontrar

respostas para problemas e situacoes adversas. Aléem de
conseguir liderar (e ser liderado) equipes com foco na busca de

metas e objetivos.

TAYANA MARIA TAVARES MARQUES 25/10/19, 1526 HS
12 etapa: Trabalhando o "K" (Know) - "0 que
sei?"
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Neste espago, gostaria que vocés postassem inicialmente o que
sabem (ndo é necessario pesquisar nada, apenas responder o que
tem em mente) a respeito do profissional que esta sendo
demandando pelo mundo do trabalho e pela sociedade neste
século XXI.
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ANEXO 1V — Proposta de Intervencdo Metodoldgica

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

CURSO: Técnico em Eletrotécnica

MODALIDADE: Integrado
TURMA: 4° Ano Matutino

DISCIPLINAS: Manutengao Elétrica Industrial e Conversao de Energia

CONTEUDOS: PCM (Planejamento e Controle da Manutengdo) e Energias Renovaveis (Sistemas Fotovoltaicos)

Contetdo

Avalia¢io da Aprendizagem

Satisfatorio

Bom

Excelente

PCM em Sistemas Fotovoltaicos

Definir o que ¢ o PCM,
diferenciar os tipos de Planos de
Manutengao, identificar os
elementos dos sistemas
fotovoltaicos e descrever seu
funcionamento.

Definir o que é 0 PCM,
diferenciar os tipos de Planos de
Manutengdo, discutir as melhores
estratégias para cada tipo de
manutengdo, identificar os
elementos dos sistemas
fotovoltaicos, descrever o
funcionamento desses sistemas e
discutir os tipos de manutengao
para os sistemas fotovoltaicos.

Definir o que é 0 PCM,
diferenciar os tipos de Planos de
Manutengao, discutir as melhores
estratégias para cada tipo de
manutengao, identificar os
elementos dos sistemas
fotovoltaicos, descrever o
funcionamento desses sistemas e
discutir os tipos de manutengao
para os sistemas fotovoltaicos,
argumentar sobre as melhores
técnicas de manutengdo para
sistemas fotovoltaicos e elaborar
um plano de manutengdo basico
(modelo) para um sistema
fotovoltaico.

1. Objetivo Principal

CONDICOES DE INSTRUCAO

a. Possibilitar que o aluno identifique as melhores estratégias e Planos de Manutengio em sistemas fotovoltaicos e entendendo os

elementos e funcionamento de sistemas fotovoltaicos.

2. Objetivos Secunddrios
a. Entender o PCM;

b. Elaborar Planos de Manutengao;
c. Identificar os elementos de um sistema fotovoltaico;
d. Descrever o funcionamento de sistemas fotovoltaicos.

3. Cronograma

29/10/2019 - Exposi¢do de teoria utilizando conexdes através de mapas mentais e andlise de conhecimentos utilizando KWL
(https://padlet.com/raian_silva/6bfy462qzn00);
12/11/2019 - Exposi¢do de teoria utilizando conexdes através de mapas mentais e continuidade das atividades em KWL;
19/11/2019 - Avaliag@o e conclusdo das atividades KWL.

4. Atividades

a. Explicagdo da teoria sobre PCM e sobre sistemas fotovoltaicos através de links e conexdes para dar significado ao conhecimento;
b. Avaliacdo através da elabora¢do de um plano basico de manutengdo preventivo e preditivo para sistemas fotovoltaicos e

finalizagao do KWL;

c. Criagao de grupo em whatsapp para que os alunos possam colocar duvidas e se ajudarem na resolugdo de problemas.

5. Recursos
a. Quadro;
b. Pincéis e apagador;
c. Livros e apostilas;
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d. Datashow;
e. Padlet para desenvolver KWL;
f. Revisdo através da ferramenta Kahoot;
g. Listas de exercicio.

6. Pessoas
a. Professor Me. Eng. Juliano Resende;
b. Professora Esp. Eng. Ligia Silvéria.

7. Avaliagiao

a.

Elaboragao de um plano basico de manuteng@o preventivo e preditivo para sistemas fotovoltaicos e finalizagao do KWL.
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APENDICE A - Questionario

23082019 QUESTIONARIO | - METODOLOGIAS UTILIZADAS NO ENSINO DE ELETROTECNICA

QUESTIONARIO | - METODOLOGIAS UTILIZADAS NO
ENSINO DE ELETROTECNICA

Questionano da pesquisa destinada aos professores

*Obrigatério

Enderego de e-mail *

1 - Qual seu nome?

2 - Ha quantos anos ¢ professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnolégico?

3 - Ministra quais disciplinas no 4° ano do ensino médio integrado ao técnico em
Eletrotécnica do IFRO? Em quais turnos? *

Marque todas que se aplicam
Projetos de instalagdes elétricas industriais de AT/BT - Tumo Matutino
Projetos de instalagdes elétricas industriais de AT/BT - Tumo Vepertino
Conservagdo de energia e fontes alternativas - Turmno Matutino
Conservacdo de energia e fontes alternativas - Turno Vespertino
| Automagao industrial - Turno Matutino
| Automagdo industrial - Tumo Vespertino
| Manutencao elétrica industrial - Turno Matutino
Manutencao elétrica industrial - Turmo Vespertino
Maquinas elétricas - Turno Matutino
| Maquinas elétricas - Tumo Vespertino
Comandos elétricos - Tumo Matutino
| Comandos elétricos - Tumo Vespertino

4 - Quais metodologias vocé utiliza em suas aulas e com que frequéncia? Responda essa
pergunta por disciplina ministrada. *

hinps:fidocs google comorma/d/ 1 DOHGLIKMgXBAUGE-ypRIWZsGr YIQCJsSPILEQmITIOect w3
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% - Quals recursos diditicos vocod utiliza em suas aulas com mals frequiéncia? *
Marcar apenas urna oval por linha.

1 Wiz por 2 VEZES por 3 vaIes por d WEDES por
[121=1 még imeg s
Pincel & guadin branco
Softwares
compulacionals
Liwnos
Datashow

& - Como vl avalia a eficacia da aprendizagem dos alunos, de maneira geral, nos
conteldos de sua disciplina? *

Marcar apengs uma oval
Otirne (de 90 a 100% o relentio dos conledios
Bom (da 70 a 80%)

Regular (de 60 a 70%)
Ruim (abatoo da S0%)

T - Em sua anilise, as praticas de ensing utilizadas em suas disciplinas se aproximam das
priticas axigidas no mundo do trabalho? A instituigio formece os recursos @ o ambéente
necessario para isso?

# - Voci aceitaria participar de uma intervengio em sua metodologia de ensino em algum
conteddo de suas disciplinas ministradas no 4° ano do ensing médio integrado ao técnico
em Eletrotécnica do IFRO? A intervencio se caracterizaria por uma proposta elaborada
pelo professor (vocd) em conjunts com o pesquisador com o objetivo de testar novas
esiratéglas metedoléglcas para melhorar a aprendizagem dos alunas. ©

hifipeaciidocs googhs coeriomeaidl | DOHGL EmguBALNGo-ypRinZsGrYIOC M SPILE N0t 23



9 - Viecé acredita que professores de disciplinas técnicas profissionalizantes participam
da formagio cidadd do estudante? Ou apenas da instrumentagio técnica? *

Envie para mim uma copia das minhas respostas.

Pownsred by

B GoogleForms

Pt e, (rocsghe, comToraia ] XOHCL kmgnBAL Ge-ypRWZS G YIOC JsSPILE CmiT I
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APENDICE B — Critérios para a Avaliagio da Aprendizagem

Dimens0es para o
desenvolvimento
pedagdgico

Saber
O professor...

Fazer
O professor...

Conviver
O professor...

Ser
O professor...

Ferramentas digitais

Bom: sabe produzir um e-portfélio de
maneira orientada (Google docs, blog,
Youtube).

Excelente: sabe produzir um e-portfélio
de maneira autdnoma (Google docs,
blog, Youtube).

Bom: identifica as ferramentas adequadas
para o desenvolvimento de atividades de
forma colaborativa, visando minimizar a
quantidade de atividades avaliativas.

Excelente: faz o desenvolvimento de
atividades de forma colaborativa, visando
minimizar a quantidade de atividades
avaliativas.

Bom: reconhece a importancia da utilizagéo das
redes sociais como ferramentas tecnolégicas para
fins pedagdgicos.

Excelente: demonstra respeito,
responsabilidade, solidariedade, afetividade e
honestidade em redes sociais

Bom: assume atitudes tecnolégicas em prol da
resolugdo de problemas didaticos.

Excelente: é habil no uso de ferramentas
digitais como complemento a pratica
presencial. E um professor digital.

Propor estratégias para
integracdo curricular

Bom: sabe explicar os beneficios da
integracao curricular.

Excelente: sabe identificar
pontos/possibilidades de integracdo
disciplinar.

Bom: realiza atividades integradoras com
contedos pontuais de disciplinas, bem
como o desenvolvimento de ambientes de
aprendizagem de forma orientada.

Excelente: faz wuso de instrumentos
avaliativos para a integracdo disciplinar,
bem como o desenvolvimento de ambientes
de aprendizagem de forma autbnoma.

Bom: reconhece a necessidade de negociagao
para estabelecimento dos objetivos de
desenvolvimento do aluno.

Excelente: conduz negociagdo com os pares para
0 desenvolvimento pessoal e profissional do
estudante, de maneira polida e focada no
resultado.

Bom: desempenha de forma orientada o
alinhamento do curriculo desenvolvido com a
pratica pedagdgica e perfil do egresso.

Excelente: é habil no alinhamento do curriculo
desenvolvido com a pratica pedagdgica e
perfil do egresso. E um professor gestor.

Aplicar instrumentos
avaliativos focados no
desenvolvimento pessoal e
profissional, observando o
contexto educacional

Bom: sabe reconhecer o conhecimento
prévio do estudante.

Excelente: ~ sabe  reconhecer 0
conhecimento prévio do estudante e
ajustar os objetivos de aprendizagem as
expectativas individuais.

Bom: faz avaliagdo formativa para o
desenvolvimento de competéncias
considerando a taxonomia de Bloom
revisada.

Excelente: faz avaliagdo formativa para o
desenvolvimento de competéncias
considerando a taxonomia de Bloom
revisada. Além disso, executa instrumentos
de avaliacdo que ndo exigem um Unico
resultado.

Bom: recebe feedback sobre o préprio
desempenho de forma educada, buscando
identificar pontos para melhoria.

Excelente: entrega feedback sincero e educado
sobre o desempenho do estudante e colega
professor, tecendo elogios a préatica exemplar e
efetiva e pontos para melhoria. Assim, cria um
ambiente de trabalho positivo.

Bom: desempenha de forma orientada a
individualizagdo do processo de avaliagao para
o0 desenvolvimento profissional do estudante,
ao reconhecer o minimo de aprendizagem
necessario.

Excelente: é habil para individualizar o
processo de avaliagdo para o desenvolvimento
profissional do estudante, ao reconhecer o
minimo de aprendizagem necessario. E um
professor mentor.

Adotar métodos
colaborativos de
trabalho para a
facilitacdo da
aprendizagem

Bom: sabe teorias da

aprendizagem.

empregar

Excelente: sabe empregar teorias da
aprendizagem e é capaz de esclarecer a
razdo da pratica adotada pelo estudante.

Bom: faz um trabalho colaborativo,
integrativo e flexivel, focado na facilitacéo
da aprendizagem.

Excelente: faz um trabalho colaborativo,
integrativo e flexivel, focado na facilitacdo
da aprendizagem e reflete sobre a eficacia do
processo.

Bom: entende que os filtros sociais, econdmicos
e culturais devem ser observados durante a
préatica docente, evitando o comportamento de
rotular estudantes e colegas de trabalho.

Excelente: entende que os filtros sociais,
econdmicos e culturais devem ser observados
durante a pratica docente, evitando o
comportamento de rotular estudantes e colegas
de trabalho. E orienta o0s alunos no
gerenciamento dos conflitos e diferencas entre os
colegas.

Bom: desempenha de forma orientada o
desenvolvimento de metodologias ativas de
aprendizagem centrada no estudante.

Excelente: é habil para o desenvolvimento de
metodologias ativas de aprendizagem centrada
no estudante. E um professor facilitador.
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