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ESTAGIO SUPERVISIONADO E O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO: UM
ESTUDO DE CASO NO CURSO TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO IFRO — CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

RESUMO
A presente pesquisa, conduzida no Programa de Mestrado Profissional em Educacgao
Profissional e Tecnolodgica - ProfEPT, tem como finalidade apresentar os resultados do estudo
que objetivou compreender como as diferentes partes operacionalizam o estagio supervisionado
na educagdo profissional e tecnologica e de que modo uma cartilha poderia orientar o processo
de execucgao desta atividade, a partir da concepgao do trabalho como principio educativo. Foi
desenvolvida com uma abordagem metodologica de natureza qualitativa, com a constru¢ao do
produto pautada nos eixos conceitual, pedagogico e comunicacional. Como resultados,
apresentamos a Cartilha Estdgio Supervisionado, sob a forma de produto educacional, voltado
ao atendimento dos educandos, no qual nos concentramos em produzir um material educativo
que contenha uma concep¢do de formacdo humana integral, de carater emancipatério, em
contraposi¢do a visao do cidaddo produtivo no ensino médio, conforme retratado por Frigotto
e Ciavatta (2003). Apresentamos também um Plano de Estagio para a Educagdo Profissional,
como proposta para discussdes futuras sobre a tematica. No que diz respeito a cartilha ¢ produto
dirigido primordialmente a atender as necessidades dos educandos, com esclarecimentos sobre
estagio, as partes envolvidas, os objetivos, como funciona, direitos e deveres dos estagiarios,
ambiente de trabalho, relagdo entre estagio e trabalho e compreensao de trabalho como principio
educativo. O produto educacional cartilha foi testado e validado com as partes envolvidas no
processo de estdgio supervisionado por meio de formulario especifico de avaliacdo e
aprimoramento baseado na concepc¢do metodoldgica descrita por Ruiz (et al. 2014), conjugado
com orientacdes de Chisté Leite (2018), tendo obtido retorno positivo dos avaliadores no
tocante a design e comunicagdo visual, comunicagcdo escrita € compreensdo textual, a
convergéncia entre estas, bem como no tocante a utilidade, contribui¢do e criticidade do
material, demonstrando que tem potencialidades para promocao de melhorias no processo de

estagio supervisionado.

Palavras-Chave: Ensino. Ensino Integrado. Estagio Supervisionado. Trabalho. Cidadania.



SUPERVISED INTERNSHIP AND WORK AS AN EDUCATIONAL PRINCIPLE: A
CASE STUDY IN THE COMPUTER TECHNICAL COURSE INTEGRATED TO THE
HIGH SCHOOL OF IFRO - CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

ABSTRACT

This research, conducted in the Professional Master's Program in Professional and
Technological Education - ProfEPT, aims to present the results of the study that had the
objective to understand how the different parts operationalize the supervised internship in
professional and technological education and how a booklet could guide the process of carrying
out this activity, from the conception of work as an educational principle. It was developed with
a qualitative methodological approach, with the construction of the product based on the
conceptual, pedagogical and communicational axes. As a result, we present the Supervised
Internship Booklet, in the form of an educational product, directed to serve students, in which
we focus on producing educational material that contains a concept of integral human
formation, with an emancipatory character, in contrast to the productive citizen's view in high
school, as portrayed by Frigotto and Ciavatta (2003). We also present an Internship Plan for
Professional Education, as a proposal for future discussions on the topic. In regard to the
booklet, it is a product that aims primarily to meet the needs of students, with enlightenment
about internship, the parties involved, the objectives, how it works, rights and duties of interns,
work environment, relationship between internship and work and understanding of work as an
educational principle. The educational product booklet was tested and validated with the parties
involved in the supervised internship process using a specific evaluation and improvement form
based on the methodological conception described by Ruiz (et al. 2014), in conjunction with
guidelines by Chisté Leite (2018), obtaining positive feedback from the evaluators regarding
design and visual communication, written communication and textual understanding, the
convergence between them, as well as regarding the usefulness, contribution and criticality of
the material, demonstrating that it has the potential to promote improvements in the internship

process supervised.

Keywords: Teaching. Integrated Teaching. Supervised internship. Job. Citizenship.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa apresenta a temética do estigio supervisionado norteado pela
concepcao de trabalho como principio educativo. O ponto de partida do pesquisador para a
tematica decorreu do ambiente laboral, por atuar como supervisor de estagio para académicos
do curso de Direito que estagiam no Ministério Publico Federal em Porto Velho.

A experiéncia profissional nos apresenta éxitos e fracassos com relacdo ao processo de
ensino aprendizagem de estagiarios sob supervisdo, levando ao questionamento dentre outros,
dos seguintes pontos:

a) Quando ndo atingidos os objetivos do processo de ensino aprendizagem ha culpa? Se
sim, seria culpa do supervisor de estagio, do estagiario ou de ambos?

b) Havia necessidade de mudancas? Quais seriam? Como deveriam ser feitas para que o
processo de ensino aprendizagem fosse mais efetivo do ponto de vista da formacgdo do
educando?

¢) Que medidas poderiam ser adotadas para aprimorar a relacdo de ensino aprendizagem?

Nessa perspectiva, sem resposta a tais questionamentos, verificou-se no ProfEPT uma
oportunidade de dialogo para aprimorar o conhecimento, uma vez que o programa, cujo enfoque
é a Educacdo Profissional e Tecnoldgica — EPT, promove a compreensdo dos processos
educativos, formais e ndo formais relacionados ao mundo do trabalho e a producdo de
conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar, com vistas a integracdo dos campos do
trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia (BRASIL, 2016).

E, como o IFRO trabalha com estagio supervisionado enquanto instituicdo de ensino e
também enfrenta problemas na execucao desse processo de ensino aprendizagem, objetivando
adequacdo as linhas de pesquisa do ProfEPT, a partir de conversas na instituicdo e com o
orientador, decidimos trabalhar em um estudo de caso de natureza qualitativa no Curso Técnico
em Informaética Integrado ao Ensino Médio do IFRO Campus Porto Velho Calama.

Assim, diante da importancia de que a EPT relacione escola e trabalho, de maneira a
proporcionar a formacéo do aluno ndo apenas para o desempenho de uma determinada funcéo
no mercado de trabalho, a instituicdo de ensino deve aproveitar-se das contradi¢Oes do capital
para buscar promover uma formacdo que assegure e garanta o pleno desenvolvimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais, formando um trabalhador
capaz de ampla participacdo na vida cidadd e profissional (CIAVATTA, 2005).

Todavia, a despeito da compreensdo de que o estagio supervisionado é um componente
curricular relevante para a EPT e para a inser¢cdo do aluno no mercado de trabalho, com

potencial para colaborar com a superacdo das dificuldades enfrentadas pelos jovens em um
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ambiente laboral cada vez mais competitivo e excludente, na maioria dos documentos que o
disciplinam, notadamente no Projeto Pedagdgico de Curso — PPC, este é apresentado como um
complemento do curso, um local em que a teoria aprendida é colocada em pratica.

Tal compreensdo acaba prejudicando, em nosso entender, o processo de ensino
aprendizagem e implica em ndo conceber o trabalho como principio educativo, estando a
instituicdo de ensino dessa forma deixando de aproveitar as contradicdes do capital para
preconizar uma formacao humana integral e corroborando com a viséo de que formacéo técnica
é voltada para atender as necessidades do mercado ao apresentar no PPC um perfil de formacéo
eminentemente tecnicista.

Nesse contexto, nos ultimos anos o Estado brasileiro tem voltado sua atencdo
oficialmente para a tematica do estagio supervisionado, como pode ser observado no projeto
realizado pelo MEC em parceria com a UNESCO, no qual restaram elaborados trés produtos
voltados especificamente a questdo, visando fornecer elementos para aprimoramento desta
atividade nos componentes formativos dos cursos ofertados pelo sistema educacional
(BRASIL, 2013).

Entdo, a partir da definicdo de que trabalhariamos com estagio supervisionado sob a
perspectiva do trabalho como principio educativo, propomos o seguinte problema de pesquisa:
como as diferentes partes que operacionalizam o estagio supervisionado na EPT compreendem
o trabalho e de que modo uma cartilha poderia evidenciar aos participantes a énfase no trabalho
como principio educativo, de maneira a orientar o processo de execucdo do estagio
supervisionado?

Nessa perspectiva, lancamos a hipotese de que com o diagndstico e compreensdo do
processo de funcionamento do estagio supervisionado, considerando a realidade das partes
envolvidas nesta atividade, a relacdo entre os atores desse contexto se da de forma fragmentada,
gerando no aluno/estagiario dificuldades de compreensdo na relacdo educacdo e trabalho.
Também consideramos que é possivel que ndo exista um alinhamento entre a teoria, a préatica e
a legislacdo que regulamenta a atividade de estagio supervisionado, o que prejudica o aluno no
desempenho de suas atividades enquanto estagiario.

Portanto, o desenvolvimento de um produto com carater informativo claro e linguagem
acessivel sobre o estagio supervisionado, tende a facilitar o processo de execucdo deste
componente curricular e principalmente auxilia a participagdo dos estudantes nesta atividade
tornando-o um ato educativo e significativo.

Assim, tracamos entdo o objetivo geral de compreender como as diferentes partes

operacionalizam o estagio supervisionado na educacéo profissional e tecnoldgica e de que modo
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uma cartilha poderia orientar o processo de execucado desta atividade, a partir da concepgdo do
trabalho como principio educativo. E como objetivos especificos nos propusemos a:

1°) diagnosticar o processo de estagio supervisionado na relacdo entre estagiarios, CIEEC,
o professor orientador de estagio, os estagiarios e o supervisor da concedente;

2°) analisar os dados levantados na legislagdo e nas normativas vigentes sobre estagio a
luz do referencial tedrico que fundamenta o presente trabalho;

3°) testar um prototipo da cartilha visando identificar as potencialidades de melhoria no
processo de estagio supervisionado.

Logo, para consecucdo dos objetivos propostos, buscamos suporte em um referencial
tedrico consistente, com uma abordagem que engloba o estagio supervisionado e 0S processos
de ensino aprendizagem, passando por uma analise sobre curriculo, educacdo e trabalho, na
perspectiva do trabalho integrado ao curriculo, dialogando entdo com estagio e trabalho como
principio educativo, estagio e novas configuragdes do trabalho e, por fim, com estagio, trabalho
e cidadania para, ao fim, produzirmos o produto educacional sob forma de cartilha denominada

Cartilha Estagio Supervisionado, pautada na concepcao de trabalho como principio educativo.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. Estagio Supervisionado e 0s processos de ensino e aprendizagem

A analise realizada na Constituicdo Federal de 1.988, na LDBEN (Lei. 9.394/96)e, na
Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), demonstram que nos ultimos 30 (trinta) anos o Brasil se
cercou de um moderno arcabouco legislativo (ndo sem contradi¢des), visando assegurar 0s
direitos de educandos a uma formacéo voltada para a vida cidada e para o trabalho - a0 menos
no plano teorico.

Nessa perspectiva, objetivando dar concretude aos mandamentos constitucionais e as
demais normativas acima citadas, sobre educacdo e trabalho, a Lei de Estagio dispbe sobre
direitos e deveres dos envolvidos na relacdo de estagio: estagiarios, instituicdo de ensino e
concedente, visando disciplinar esse importante componente curricular no processo formativo
de educandos.

Logo, a Lei de Estagio o define como sendo ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢cbes de educacao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).
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No entanto, a despeito dos avancos legislativos, o estdgio supervisionado tem sido,
muitas vezes, relegado ao papel de atividade complementar, desprovido de planejamento,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de resultados, cuja importancia é dada apenas ao
cumprimento de carga horaria, ndo se mostrando integrado a proposta pedagogica, observando
pouco as exigéncias legais e normativas, o que acaba distanciando-o de uma atividade curricular
tedrico-prética de aprendizagem (SANTOS, 2009).

Entdo, o estagio supervisionado é visto como um complemento, uma atividade na qual
a teoria aprendida é colocada em prética, implicando no ndo reconhecimento deste importante
componente curricular como uma atividade de ensino e aprendizagem efetivamente integrada
ao curriculo.

Assim, no intuito colaborar com uma mudancga na percep¢do, considerando que no
aspecto didatico pedagdgico, ensinar e aprender constituem dimensdes de uma dindmica que
objetiva a construg¢do do conhecimento e que “o processo de aprender (...) € um processo que
pode deflagrar no aprendiz uma curiosidade crescente, que pode torna-lo mais e mais criador”
(FREIRE, 2009, p. 24), trabalhamos com a premissa de que quanto mais ampla for a
compreensdo da dinamica do processo de estagio, maior contribui¢do se dara para a formacéo
de um profissional mais critico, reflexivo e criativo, capaz de intervir ativamente ndo somente
no ambiente de trabalho mas na vida em sociedade.

Além disso, na perspectiva de ensinar e aprender com relacdo ao estagio supervisionado,
destaca-se que este é retratado por diversos autores como uma atividade curricular teérico-
pratica de aprendizagem, que pode constituir-se em uma interessante conexado do estudante com
0 mundo do trabalho (BURIOLLA, 2001), (ROESCH, 2015), (KULCSAR, 1991).

Nesse contexto, Buriolla defende que “o estagio é o 16cus onde a identidade profissional
do aluno é gerada, construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma acgdo
vivenciada, reflexiva e critica, e por isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente”
(BURIOLLA, 2001, p.13), o que demonstra a importancia de um alinhamento conceitual e
pratico entre os atores envolvidos na concepcdo e execucdo do estagio supervisionado: a
instituicdo de ensino, o estudante e a concedente, para que seja possivel a formacao integral do
aluno e sua preparagéo para a vida cidada e para o trabalho.

Outrossim, para Roesch (2015), o estégio foi criado objetivando um intercadmbio entre os
estudantes e as empresas, criando a possibilidade de que possa haver o aperfeicoamento dos
estudantes como futuros profissionais. A aproximacao entre o setor produtivo e a institui¢do de

ensino, com a adogdo de conteudo pratico pelos curriculos dos cursos, resultou em beneficios
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para os trés atores envolvidos no processo: estudantes, instituicdes de ensino e 0 meio produtivo
(ROESCH, 2015).

Essa perspectiva abordada por Roesch (2015) é corroborada pelos objetivos institucionais
dos Institutos Federais, que alinhado aos Arranjos Produtivos Locais - APLs, busca a oferta de
uma educacdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, promovendo
uma formacéo visando a qualificacdo dos educandos para atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional (BRASIL, 2008).

Nessa linha, Kulcsar (1991), concebe “os Estagios Supervisionados uma parte importante
da relacdo trabalho-escola, teoria-pratica, e eles podem representar, em certa medida, o elo de
articulagdo organica com a propria realidade” (KULCSAR, 1991, p. 64), o que reforca a defesa
da necessidade de alinhamento conceitual e pratico entre os atores envolvidos na concepgéo e
execucao do estdgio supervisionado, uma vez que é importante a vivencia do estagio como
ambiente de aprendizagem, em uma sintonia escola/mundo do trabalho.

No entanto, apesar dessa compreensdo, 0 estagio € muitas vezes retratado como a parte
pratica do curso, reforcando a dualidade estrutural entre ensino técnico e propedéutico. Essa
perspectiva de parte pratica é rechacada pelas autoras acima mencionadas, bem como por
Pimenta (2012), Pimenta e Lima (2004) que indicam objetivamente que o estagio perpassa esta
leitura rasa de “parte pratica” para se constituir numa atividade tedrica de conhecimento,
fundamentacéo, dialogo e intervencao na realidade.

Assim, essa intervencdo € o que possivelmente causa a visao focada na préatica, mas se a
atividade de estagio ndo abarcar as etapas teoricas e de fundamentacdo que a antecedem e/ou
acompanham simultaneamente a intervencgéo na realidade, pode se frustrar a compreensdo do
trabalho como ato educativo.

Nessa perspectiva, Roesch (2015) considera que, no estagio, além de aplicar no campo
pratico os conhecimentos tedricos aprendidos no decorrer do curso, busca-se também avaliar a
possibilidade de sugerir mudancas no mundo do trabalho, aprofundando uma area de interesse
e testando a habilidade de negociacdo do estagiario, fomentando seu crescimento pessoal.

Pela mesma razao, a aprendizagem social, profissional e cultural vai além de se capacitar
teoricamente o aluno para o desempenho da profissdo. Busca-se através dessa integracdo entre
social, profissional e cultural, fazer com que o aluno deixe de ser apenas um mero objeto de
ensino para tornar-se um profissional realmente comprometido com sua pratica profissional e
social (ROESCH, 2015).
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Com efeito, Roesch afirma ainda que “o conhecimento ¢é algo que se constroi e o aluno,
ao levantar situagdes probleméticas nas organizagdes, propor sistemas, avaliar planos ou
programas, bem como testar modelos e instrumentos, estd também ajudando a construir
conhecimento” (ROESCH, 2015, p. 5). O aluno entdo é visto como agente ativo na
aprendizagem, na problematizacao e na busca por soluc¢des dos diversos problemas tanto a nivel
de escola quanto nas empresas, 0 que contribui para a aproximacao entre a escola e 0 mundo
do trabalho, por meio do principal agente dessa relacdo concreta, o aluno/estagiario.

2.2. Curriculo, Educacao e Trabalho

Certamente para que a EPT possa viabilizar uma formacdo ao educando que esteja
alinhada aos arranjos produtivos locais e que 0 prepare para a vida cidada e o trabalho, o
curriculo deve estar direcionado a tais objetivos. Além de direcionamento, € preciso que este
seja contextualizado com o ser e a realidade da vivéncia em sociedade.

Portanto, deve o curriculo atuar como o norteador do dialogo do ser com o mundo que 0
circunda nas dimensdes do saber e do fazer, de possibilitar ao educando compreender o que faz,
0 porqué, para quem e para que faz, se apropriando conscientemente de sua participacdo no
processo educativo e principalmente no produtivo.

Nessa linha de pensamento, trazemos uma abordagem sobre o curriculo com base em
Sacristan (2000) para quem o termo curriculo vem do termo latim currere, que faz referéncia a
carreira, um percurso a ser atingido. Sendo a escolaridade um caminho, o curriculo poderia ser
classificado como o recheio, o contetdo e o passe que levam ao progresso do individuo pela
escolaridade (SACRISTAN 2000).

No entanto, essa descri¢do de curriculo apresentada é uma definicéo radical (de raiz),
sendo que numa acepcao ampla curriculo se apresenta como um termo de dificil defini¢do, uma
vez que traduz uma série de modos e maneiras de organizagdo da pratica educativa no ambito
da organizacdo escolar institucionalizada. O curriculo é uma pratica dialética e reflexiva, que
a0 mesmo tempo se projeta e emana a partir do ensino (SACRISTAN, 2000).

Nessa concepcdo, € uma pratica, expressao da funcdo socializadora e cultural que
determinada instituicdo tem, devendo ser compreendido como a cultura real que surge de varios
processos, que vao além de um objeto delimitado e estatico que se pode planejar e depois
implantar. Noutras palavras, curriculo ndo é s6 o que consta formalizado nos documentos
diretivos do sistema de ensino, mas uma multiplicidade de fatores e vivéncias experimentadas
no cotidiano do processo educativo (SACRISTAN, 2000).

Prosseguindo, Sacristan defende que as definigdes para o termo curriculo normalmente

lembram estereotipos conceituais simplistas, que ndo abrangem aspectos diversos da pratica
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que a prdpria teoria do curriculo em sua materializacéo representa. Nota-se que os curriculos
sdo as expressdes do equilibrio de interesses e forcas histdrico-sociais que em um determinado
momento gravitam sobre o sistema educacional (SACRISTAN, 2000).

Assim, o curriculo deve ser compreendido como uma construcao social, um projeto, uma
pratica plural desde seu fomento até sua incidéncia na sala de aula. Sendo a cultura escolar
muito mais abrangente do que conteddos propostos em um papel, curriculo seria entdo uma
analise do que encontramos dentro do ambiente escolar (SACRISTAN, 2000).

Nesta perspectiva, no ambito do estagio supervisionado na EPT é preciso considerar que
esse ambiente escolar ganha ainda mais amplitude, uma vez que a dinamica do processo de
estagio implica, como em nenhum outro componente curricular, em uma inter-relacdo direta e
imediata entre os atores envolvidos no ato educativo: os estudantes, as instituicdes de ensino e
as empresas e/ou organizacdes publicas e privadas nas quais € efetivado.

Por conseguinte, sendo o curriculo uma praxis, uma construcdo social, ndo deve ser
analisado dissociado do contexto social em que é construido. A realidade no caso da préxis
curricular fomenta as experiéncias, apresentando significado e permitindo interacdes
simbolicas das mais diversas matizes sociais daqueles que participam da efetividade da
construcéo curricular (SACRISTAN, 2000).

Sob 0 mesmo ponto de vista, pensar o curriculo como uma préxis, € se atentar a dinamica
do processo de construcdo curricular, em que as interacdes politicas, culturais e administrativas
no seu carater empirico expressam ‘“a bagagem de ideias e significado que lhe dao forma e que
modelam em sucessivos passos de transformagdo” (SACRISTAN, 2000, p. 21), posicdo
respaldada pela legislacdo brasileira que preconiza a integracdo aos diferentes niveis e
modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia (BRASIL,
2008).

Nesse diapasdo, o curriculo ao modelar professores e educandos, também é modelado
num processo dialdgico de interagdo e transformagdo constante, sendo “que a unica teoria que
possa dar conta desses processos tenha de ser do tipo critico, pondo em evidéncia as realidades
que o condicionam” (SACRISTAN, 2000, p. 21), razdo pela qual a mera prescricio de
conteddo, por si s@, ndo € suficiente para aprimorar um processo educativo e promover uma
formagéo emancipadora dos educandos.

Entdo Sacristan (2000) apresenta o curriculo como processo, com interacdes diversas,
incidindo sobre aspectos distintos, sendo que podemos ter a conceituagdo de um curriculo

prescrito, de um curriculo apresentado aos professores, de um moldado pelos professores, de
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um curriculo em acdo, do curriculo realizado e do avaliado, nessa cadeia de interacoes
estabelecidas entre os agentes e os fatores de determinagao curricular.

Nesse particular, compreendemos que ha uma intersec¢éo da abordagem apresentada por
Sacristan (2000) com os ensinamentos de Silva (2005), para quem o curriculo € uma existéncia
com varios significados, que ultrapassam a concepcdo das teorias tradicionais, sendo entdo
compreendido pelo autor como lugar e espaco de discernimento, que possibilita uma viagem e
uma trajetdria capaz de imprimir a identidade do aluno ao estabelecer uma relacdo de poder
(SILVA, 2005).

A partir desta perspectiva, as trocas de informac6es entre professores e alunos implicam
em ndo apenas reproduzir o curriculo, mas vivencia-lo, pois ele é plural e por isso sera preciso
sabedoria para dirimir os conflitos que serdo gestados no espaco de ensino aprendizagem,
especialmente se considerarmos a possibilidade de divergéncia entre as instancias de poder que
“ditam o curriculo” e as que 0 vivenciam, se estes ultimos se apropriam do mesmo a partir de
uma vertente emancipatoria (SILVA, 2005).

Entdo, como o curriculo se apresenta norteando a instituicdo escolar e os elementos nele
contidos encerram 0s objetivos visados, é preciso que a EPT compreenda a dimensdo do
curriculo ndo apenas como grade curricular ou prescricdo formal de conteddo, mas como um
espaco de poder no qual se reproduz a ideologia dominante, também pode se constituir em
espaco de construcdo, libertagcdo e autonomia dos individuos participantes da relacdo de ensino
aprendizagem e formacao.

Conquanto curriculo seja muito mais amplo que a mera prescricdo de conteldo,
especialmente em disciplinas compartimentadas, € inegavel, a partir dessa perspectiva, que 0
estagio curricular supervisionado apresentado contextualizado na acepcdo do curriculo
prescrito, contribuiria significativamente para a compreensdo e vivéncia deste componente
curricular nas outras dimensfes curriculares descritas por Sacristan (2000) e, para a
compreensdo, por parte do educando, do trabalho como principio educativo.

Nesse contexto, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio — DCNEPTNM indicam que a contextualizacdo garante estratégias
favoraveis a construgéo de significagcbes. Um plano de curso elaborado em consonéncia com o
territorio e o contexto no qual a instituicdo esta inserida e com a realidade do estudante e do
mundo do trabalho possibilita, sem davidas, a realizacdo de aprendizagens que facam sentido
para o educando (BRASIL, 2012).

Prosseguem as Diretrizes Curriculares acima mencionadas explicitando que a

contextualizacdo é de fundamental importancia para o proprio processo de aprendizagem,
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integrando efetivamente a teoria a vivéncia da prética profissional, corroborando para uma
formagéo que implique novas possibilidades para o trabalhador.

Logo, atuar criticamente, tomar decisdes, ser autdbnomo, criativo e responsavel séo
aprendizagens que extrapolam o espaco de trabalho e podem ser ampliadas para todas as esferas
sociais em que o sujeito age como cidaddo. Assim, é possivel afirmar que essa educacao estara,
acima de tudo, tornando possivel a formacdo de um cidaddo socialmente mais atuante
(BRASIL, 2012).

2.3. Estagio e trabalho como principio educativo

Evidentemente o estagio supervisionado como ato educativo deve constituir-se em uma
atividade tedrico-pratica. Pratica na medida em que a teoria, como guia da acdo, molda a
atividade e, tedrica, na medida em que essa relacdo entre teoria e pratica é consciente
(VASQUEZ, 2009), enfocando o trabalho como principio educativo (CIAVATTA, 2005).

Assim, dentro dessa concepgdo assume grande importancia iniciativas que tenham por
objetivo superar a fragmentacdo do ensino no qual ocorre a separacdo dos contetidos destinados
a formacéo propedéutica e aqueles relacionados a formacao profissional.

Nesse sentido € importante buscar a abordagem que enfoca o trabalho como principio
educativo, no intuito de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, possibilitando
incorporar a dimenséo intelectual ao trabalho produtivo, com a formacdo de trabalhadores
capazes de atuar como dirigentes e cidaddos (CIAVATTA, 2005).

No nosso entender, a EPTNM deve assumir papel relevante na integracdo entre trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura, fundamentando-se na concepcao de trabalho como principio
educativo, objetivando garantir ao cidad&o trabalhador a oportunidade de exercer sua cidadania
com dignidade e justica social (CORDAO, 2013).

Desse modo, no tocante ao ensino médio integrado, integrar € um desafio e um objetivo
a ser alcangado, pois no Parecer que trata das DCNPEPTNM menciona-se que “a formagao
geral do estudante deve se tornar inseparavel da formacdo profissional e vice-versa, em todos
os campos onde se da essa preparacdo para o trabalho (..)” (BRASIL, 2012, p. 29),
demonstrando a necessidade de superar a dualidade estrutural que historicamente tem marcado
a conducéo da educacéo profissionalizante no Brasil.

Dessarte, 0 ensino integrado € uma proposicdo pedagogica que se compromete com a
utopia de uma formacao inteira, que nao se satisfaz com a socializa¢ao de fragmentos da cultura
sistematizada e que compreende como direito de todos ao acesso a um processo formativo,
inclusive escolar, que promova o desenvolvimento de suas amplas capacidades fisicas e
intelectuais (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015).

26



Com efeito, historicamente o trabalho “¢ a condi¢do basica e fundamental ¢ criou o
proprio homem” (ENGELS, 2004, p.11), uma vez que ¢ por meio do trabalho que o homem
constréi, modifica e transforma o mundo. Nessa perspectiva, como o homem emerge da
natureza e como o intercurso entre 0 género humano e o ambiente natural é mediado pelo
trabalho, 0 homem altera a natureza com seu trabalho e cria bens de uso para sua frui¢cdo. Quer
dizer que se externa, se objetiva no produto do seu trabalho (MARX, 2004).

Todavia, com o desenvolvimento da propriedade privada, com o industrialismo, as
relacGes estabelecidas fizeram com que o produtor (o trabalhador) veja o produto do seu
trabalho ndo como resultado de uma necessidade, mas como algo que lhe é alheio, estranho
(MARX, 2004).

Nesse contexto, pode se dizer que o homem perdeu o sentido de pertencimento ao
trabalho, passando a ser apenas um portador de capacidades funcionais para ocupar um posto
de trabalho, com tarefas previamente descritas (ZARIFIAN, 2003).

Entdo, a formacdo integral é defendida por Marx, que prega a unidade absoluta entre
teoria e pratica como chave de transformacao social. A formacdo omnilateral, que integra a
formacgdo pratica e a formacdo intelectual, se opde a formacdo unilateral, que retira a
oportunidade de manifestacdo plena e total do cada individuo, por ter como seu principal
objetivo o desenvolvimento completo, multilateral e humanizado (RIBEIRO; SOBRAL;
JATAI, 2016).

Assim, a despeito da compreensao do trabalho como fendmeno constitutivo da condicédo
humana, sob a organizacdo capitalista este assume caracteristicas que lhe conferem atributos
contrarios a sua natureza, quando se mostra estruturado apenas para a producao de riquezas ao
capital, alijando o trabalhador dos fins, métodos e resultados de seu trabalho, implicando numa
completa dissociacao entre homem e trabalho (ZARIFIAN, 2003).

Por conseguinte, a partir desta perspectiva, a EPT brasileira assume como missdo
caminhar no sentido de superar a classica divisdo entre teoria e préatica, historicamente
consagrada, pela divisdo social do trabalho entre os trabalhadores comprometidos com a agao
de executar e aqueles comprometidos com a acao de pensar e dirigir ou planejar e controlar a
qualidade dos produtos e servigos oferecidos a sociedade (BRASIL, 2012). E, por isso, traz
como um de seus norteadores o trabalho como principio educativo, com o objetivo de assegurar
a integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura.

Nesse sentido, o curriculo de quaisquer dos cursos da modalidade de EPT deve ser
construido a partir de dois eixos norteadores essenciais: o trabalho como principio educativo e

a pesquisa como principio pedagdgico. Estes dois principios devem estar presentes em toda a
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Educacdo Basica e, de modo especial na EPTNM, em todas as suas formas de oferta e de
organizacdo (BRASIL, 2012).

Logo, verificamos que, partindo da compreensao de que a dualidade estrutural do ensino
surgiu em decorréncia da divisdo social e técnica do trabalho, Grabowski (2006) sugere que 0
ensino profissional e tecnoldgico use esse novo modelo de relacdo entre educacéo e trabalho a
seu favor na busca pela superagdo gradativa deste contexto dual.

Assim, a proposicdo de trabalho como principio educativo considera que todo sistema
educacional se estrutura a partir da questao do trabalho, pois este € a base da prdpria existéncia
humana, sendo que os homens se caracterizam como tais na medida em que produzem a sua
prépria existéncia, a partir de suas necessidades. Trabalhar é entdo agir sobre a natureza, agir
sobre a realidade, transformando-a em funcdo dos objetivos, das necessidades humanas
(SAVIANI, 1986).

2.4. O estagio e as novas configuragdes do trabalho

Nesse particular, é necessario verificar como se situa atualmente a compreensdo do
trabalho, pois a evolucgéo das ciéncias e das tecnologias acirraram as contradi¢cées do mundo do
trabalho, tendo o po6s fordismo provocado o esfacelamento da classe operéria, causando uma
nova reestruturacdo produtiva (HOBSBAWM, 1995).

Assim, passamos a vivenciar uma sociedade influenciada pelas novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, definida como uma sociedade em que todas as esferas da vida
publica estdo cobertas por processos informatizados e por algum tipo de inteligéncia artificial,
que terd relacdo com computadores de geracdes subsequentes (SCHAFF, 1990).

Com énfase nesta problemaética, Schaff considera que com o desaparecimento do trabalho
abstrato no contexto da sociedade informatica, a tendéncia é também do desaparecimento da
classe trabalhadora, com a ciéncia assumindo o papel de forca produtiva, sendo que mesmo
hoje (1990) a forca de trabalho se modifica e desaparece no seu sentido social, uma vez que a
tendéncia é que, na nova estrutura de classes da sociedade, € que a classe trabalhadora também
desapareca (SCHAFF, 1990).

Todavia, ndo concordamos com tal progndstico, pois apoiado na concepg¢do marxista de
trabalho é possivel defender a tese da centralidade do trabalho, ja que o processo de trabalho €
atividade dirigida com o fim de criar valores de uso, de apropriar os elementos da natureza para
atender as necessidades humanas, € a condi¢do necessaria do intercambio material entre o
homem e a natureza (MARX, 1999).

E nesse contexto que Antunes (1999b) defende que a sociedade informatica continua

sendo uma sociedade produtora de mercadorias. Assim, o trabalho abstrato ocupa um papel
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decisivo na criagdo de valores de troca, sendo que a sociedade &, ao fim e ao cabo, regida pela
I6gica de mercado que implica na producao e no consumo de mercadorias, sem 0s quais a mais-
valia ndo se realizaria (ANTUNES, 1999b).

Entdo, Antunes (1999b) afirma que a ciéncia encontra-se tolhida em seu desenvolvimento
pela base material das relagdes capital e trabalho, a qual ndo pode superar, significando que
antes da ciéncia estd uma organizagdo social, o capitalismo, o que faz da ciéncia um meio de
producdo para, entdo como forca produtiva, concentrar e centralizar cada vez mais o capital.

Assim sendo entdo ndo ha substituicdo do trabalho pela ciéncia, mas uma maior
interrelacdo, comunicagao entre as atividades produtivas e as improdutivas, entre as atividades
fabris e as de servico, entre as atividades laborativas e as de concepcdo, entre produgéo e
conhecimento cientifico que permeiam o mundo do capital e seu sistema produtivo
(ANTUNES, 1999b).

Sob essa perspectiva, ainda que na configuracao do pés industrialismo, o trabalho humano
é produtor de valores historicamente criados nas sociedades capitalistas, que levam a
emancipacdo por meio das relacdes estabelecidas no meio social. O trabalho €, portanto,
elemento primordial na estrutura constitutiva do ser social, sendo possivel afirmar que o
trabalho se institui como principio educativo (GONZALEZ, 2007).

Nessa conjuntura, Saviani (2007), acredita que a base em que se funda a estrutura do
ensino fundamental é o principio educativo do trabalho, uma vez que o0 modo como esta
organizada a sociedade atual serve como fundamento e referéncia para organizacao da escola.
Pontua também o papel fundamental da escola de nivel médio e o papel para recuperar a relacéo
entre o conhecimento e a pratica do trabalho, afirmando que o principio educativo do trabalho
é compativel com o regime capitalista e € inerente a organizacdo da escola (SAVIANI, 2007).

Assim, apoiando-se na concepc¢do marxista de educacao e trabalho, € preciso considerar
que “qualquer formagdo que perca de vista a superagdo do modelo de produgdo capitalista
afasta-se da perspectiva omnilateral, e ainda que, de algum modo, consiga aliar trabalho
produtivo e instrugdo, conserva o carater unilateral” (RIBEIRO; SOBRAL; JATALI, 2016, p. 5).
Dessa forma, ndo basta que seja percebida, no novo contexto de flexibilizacdo e
complexificagdo do trabalho, uma oportunidade para superar a dualidade estrutural, mas sim
que os modelos formativos estabelecam como principio norteador o uso das contradi¢fes do
capital como ferramentas para sua efetiva superacéo através da educacéo.

2.5. Estagio, trabalho e cidadania
A cidadania surge como elemento primordial para que a EPT possa proporcionar uma

formacéo integral. Em sentido amplo, cidadania importa o reconhecimento do individuo como
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integrante da sociedade estatal, como também do principio de que o funcionamento do Estado
esteja submetido a vontade popular. Assim importa reconhecer a conexdo da cidadania com a
soberania popular, os direitos politicos, a dignidade da pessoa humana e a educacéo, base e
meta essencial do regime democratico (SILVA, 2014).

Naturalmente a educacdo para a cidadania possibilita um olhar critico da realidade e
contribui com a edificacdo de uma sociedade melhor, pois a “educacdo para a cidadania ¢ toda
uma visdo de como se deve pensar, planejar e desenvolver a escolarizagdo sob o ponto de vista
de que assim se contribui para a construc¢io ¢ a melhoria da sociedade” (SACRISTAN, 2002,
p.148), nos transmitindo a concepgdo de que a educacéo para a cidadania € um caminho no qual
a formacdo do individuo esta centrada na sua autonomia intelectual.

Assim, com base nestas premissas 0 estagio deve ser um periodo de desenvolvimento de
habilidades e para formacdo de cidaddos conscientes de seu papel social. O processo de
conscientizacao inicia-se com o descobrir da realidade, tornando-se completo quando existe
unidade dinamica e dialética entre a pratica do descobrir da realidade e a préatica da
transformacéo da realidade (PICONEZ, 1991).

Constatamos entdo que assim € importante a compreensao de como se dé a articulagédo
entre a teoria e a préatica, especialmente sob a perspectiva da unidade indissollvel, em que a
distincdo entre teoria e pratica se da no seio de uma unidade indissolivel que pressupde uma
relagcdo autdbnoma e dependente de um termo em relacgdo ao outro (CANDAU, 1995).

Por conseguinte, o ensino integrado entdo seria orientado na perspectiva de unidade da
relacdo entre teoria e pratica, em que a teoria nega a pratica imediata para revela-la como praxis
social e a prética nega a teoria como um saber autbnomo, como um puro movimento de ideias,
sendo a teoria e a pratica concebida como dois elementos indissoliveis da préxis, definida assim
como atividade tedrico-pratica (CANDAU, 1995).

Logo, concluimos que, como os estudantes do ensino médio integrado serdo os futuros
profissionais a ocuparem espagos produtivos no mercado de trabalho e, ndo obstante este tenha
passado e esteja passando por transformacdes, ainda atende ao modo capitalista de producdo,
ainda guarda a marca do estranhamento do trabalho, é preciso que essa nova geragdo encontre
no trabalho um sentido (ANTUNES, 1999).

3. METODOLOGIA
A presente pesquisa, de natureza qualitativa, foi operacionalizada mediante um estudo de
caso no Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio do IFRO - Campus Porto

Velho Calama.
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Nesse passo, tendo em vista que o estudo investigativo deve refletir a necessidade de
encontrar um meétodo adequado para detectar as ligacOes, articulagdes, as implicacdes e a
complexidade de um determinado contexto, para facilitar a compreensdo sobre um problema,
delimitando intervencdes qualitativas (MORIN, 2001), a pesquisa foi realizada tendo como
base referencial tedrico, analise documental, entrevistas, bem como anélise de similares.

E importante destacar que a pesquisa qualitativa é uma metodologia de pesquisa que se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou
noutro dizer, trabalha com um universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e
atitudes, correspondendo a um espa¢o mais profundo das relagdes, dos processos e dos
fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis (MINAYO, 1994).

Da mesma forma, no ensinar de Ludke e André (1986) o estudo de caso qualitativo ou
naturalistico demonstra grande potencial para um melhor conhecimento e compreensdo dos
problemas da escola “ao retratar o cotidiano escolar, (...) oferece elementos preciosos para uma
melhor compreenséo do papel da escola e suas relagdes com outras instituigdes da sociedade”
(LUDKE e ANDRE, 1986, p. 24), permitindo que o pesquisador tenha elementos para, a luz da
teoria e legislacdo existente sobre a tematica e, considerando a dinamica vivenciada na pratica,
propor alternativas que promovam a reflexdo, quica melhorias, no processo investigado.

O estudo de caso €, na concepcao de Chizzotti (2008), uma pesquisa que coleta e registra
dados de um caso particular ou de varios casos a fim de organizar um relatério ordenado e
critico de uma experiéncia ou avalia-la analiticamente, no intuito de tomar decisdes a seu
respeito ou propor uma acéo transformadora.

3.1. Etapas e fases da pesquisa

Apresentadas as consideragdes gerais sobre a pesquisa qualitativa, por meio de um estudo
de caso, destacamos 0s momentos da pesquisa que sdo relacionados aos objetivos tracados: o
corpus teorico, o levantamento e a leitura dos dados para construcdo do material didatico, a
saber o produto educacional sob a forma de cartilha.

3.1.2. Cdrpus teorico

O tratamento do cOrpus tedrico envolveu uma pesquisa de cunho bibliografico e
documental, com a pesquisa bibliografica alicercada sobre estagio, curriculo e trabalho, com
leitura critica de carater interpretativo, objetivando construcdo de um referencial teorico
consistente que pudesse nortear o desenvolvimento da pesquisa a partir de premissas teoricas
ordenadas criticamente e compreendeu trés momentos distintos: leitura exploratéria, leitura

analitica e leitura interpretativa dos textos.
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3.1.2.1 Leitura exploratoria

Ao nos referirmos a leitura exploratoria como etapa da pesquisa bibliogréfica, estamos
considerando que este procedimento de leitura tem a finalidade de proporcionar uma visao geral
e aproximativa acerca de determinado fato, oportunizando uma compreensdo mais clara sobre
0 problema a ser pesquisado (GIL, 1999).

3.1.2.2. Leitura Analitica

Nessa parte debrucamo-nos sobre o material envolvendo estagio, curriculo e trabalho,
sendo que esta etapa da pesquisa teve como objetivo processar o entendimento dos significados,
0 que exige um esfor¢o analitico, levado a termo através de operacfes de comparacgéo,
diferenciacdo, sintese e julgamento (LAKATOS e MARCONI, 1991).

3.1.2.3. Leitura interpretativa

Prosseguindo, se na leitura analitica a intencdo é entender o que o autor tem a dizer, aqui
os critérios a serem observados sdo as relacfes entre as ideias dos autores e os problemas da
investigacdo. Assim, esta etapa requereu uma percepcdo clara da relacdo entre as questdes
propostas pelos autores, os problemas que foram sendo identificados pelo pesquisador, bem
como as margens e proximidades entre as solugdes que 0s autores apresentam e as respostas
que o pesquisador procura (OLIVEIRA, 2013).

3.1.3. Pesquisa documental

Consideramos que a pesquisa documental se constitui numa técnica valiosa de abordagem
de dados qualitativos, tanto complementando as informac6es obtidas por meio de outras
técnicas quanto revelando novos aspectos de um tema ou problema (LUDKE E ANDRE, 1986).

Nesse contexto, os documentos selecionados para a pesquisa foram: a Lei do Estagio -
Lei 10.788/2008, o Regulamento do IFRO sobre Estagio - Resolugdo 79/2016, bem como o
PPC do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e os relatérios de estagio
gue constam como obrigatérios na Lei 10.788/2008 e sdo usados na instituicdo para materializar
0 processo de estagio.

3.2. Pesquisa de campo

Logo, em continuidade, para aprimorar a compreensdo dindmica de funcionamento do
processo de estagio supervisionado na instituicdo foram realizadas entrevistas, por meio de um
procedimento de entrevista semiestruturada, com uma estagiaria, com a instituicdo de ensino,
por meio de uma representante da CIEEC e com a concedente CENSIPAM, por meio de um
supervisor de estagio.

Os questionarios que nortearam esta fase da pesquisa estdo no apéndice C. O didlogo

verbal foi gravado e posteriormente transcrito para um suporte escrito, passando por diferentes
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processos de leitura e anélise visando contribuir para a elucidagdo do problema investigado e
construcdo do material didatico que ora apresentamos como produto.

3.3. Analise de similares

Ainda, na perspectiva de construirmos o produto sob a forma de cartilha, realizamos um
processo de analise de similares, selecionando quatro similares, sendo trés relacionados a
estagio supervisionado e um que aborda a tematica de trabalho como principio educativo. Os
similares selecionados estao descritos no quadro abaixo.

Quadro 1. Demonstrativo com a descri¢do dos similares analisados na pesquisa.

ANALISE DE SIMILARES

Similar 1 — Manual do SIMILAR 2 - Cartilha de | SIMILAR 3 - Cartilhade | SIMILAR 4 -
Estagio — Instituto Federal Estagio dos Cursos Estagio Supervisionado Cartilha Juventudes.
de Educacdo, Ciéncia e Técnicos da Modalidade | Obrigatorio Curso Produto do
Tecnologia de Rondénia - Subsequente e Integrado | Técnico em Enfermagem | PROFEPT, Instituto
Pro-reitoria de Extensdo - do Instituto Federal de - Instituto Federal de Federal de

2013. Apesar de nominado
Manual, apresenta-se com o
formato de cartilha, como as
disponiveis noutros IFs.
(BRASIL, 2013)

Ciéncia e Tecnologia
Baiano - Campus
Governador Mangabeira
—2015.

(BRASIL, 2015)

Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - Campus
Belo Horizonte - 2017.

(BRASIL, 2017)

Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Goiés

- Campus Anépolis —
2019.

(BRASIL, 2019)

Fonte: Elaboragao propria, 2020.
3.4. Analise de dados

A partir da reunido de todos os elementos constitutivos da pesquisa conforme descrito
nos itens imediatamente acima, passamos a fase de analise dos dados para producdo do material
didatico, como elemento concretizador de todo o trabalho realizado.

3.4.1. Aproximacao

Denominamos aproximagédo o primeiro momento de leitura dos dados, com observagéo
de ideias e conceitos mais recorrentes, com 0s temas centrais sobre estagio, curriculo e trabalho
(OLIVEIRA, 2013).

Assim, nessa fase inicial, jA com um corpus tedrico consolidado, procedemos a selecdo
de quarenta e duas sinteses de contetdo do referencial tedrico, que sdo premissas selecionadas
a partir do contetdo dos itens 2.1 a 2.5 da pesquisa.

Nesse contexto, para tal selegdo escoramo-nos em uma Analise Textual Discursiva (ATD)
que é uma metodologia de analise de dados e informagdes de natureza qualitativa com a
finalidade de produzir novas compreensdes sobre os fenémenos e discursos. Importa destacar
que a ATD é composta por trés momentos: desmontagem de textos, estabelecimento de relagdes
e captacdo do novo emergente (MORAES; GALIAZZI, 2013).
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3.4.2. Compreensao

A fase de compreensdo nos permitiu ampliacdo do horizonte investigativo. Apds a fase
de desmontagem de texto para processar a selecdo das sinteses de conteddo do referencial
teorico, efetivada na aproximacdo, na compreensdo trabalhamos na perspectiva do
estabelecimento de relagdes, quando ocorre o processo de categorizagdo (MORAES e
GALIAZZI, 2013).

Nesse contexto, sob uma perspectiva pragmatica, visando dispor de maneira logica
sequencial os dados categorizados da pesquisa iniciamos a construcdo de uma tabela, disposta
fisicamente em um mural de cartolinas, na qual expusemos de maneira ordenada o problema de
pesquisa, 0 objetivo geral e a hipotese.

Apbs a disposicdo fisica nas cartolinas, da estrutura acima mencionada, lancamos em
tabela a frente desta um quadro que parte da sintese de contetdos e passa pela analise de todos
os elementos selecionados pela pesquisa: o documental, a entrevista com os participantes e a
avaliacdo dos quatro similares selecionados, conforme as tabelas constantes no Apéndice D.

Assim, a partir das sinteses de contetdo do referencial tedrico, em um total de quarenta e
dois enunciados, sendo cada item desta sintese exposto, confrontado e dialogado com o contido
na legislacdo federal e do IFRO sobre estagio, no PPC do curso, nos relatorios de estagio, no
conteddo das entrevistas realizadas e nos similares escolhidos.

Nessa légica, 0 objetivo deste processo era verificar se e como as sinteses de conteudos
dialogavam com os demais elementos da pesquisa, se encontravam concordancia, discordancia
ou auséncia para, ao final, como resultante, podermos gerar os requisitos e parametros visando
a construcdo do material didatico, conforme ficard mais evidente adiante. Entéo, para tal analise
criamos quatro classificagdes, identificadas em tabela aposta no mural de cartolinas por cores.

Quadro 2. Classificacdo usada na analise de dados da pesquisa.

Classificacao Cor de Significados/Compreens@es
identificacdo

Que atende Azul claro | Quando o contido no instrumento avaliado (legislacédo, por
exemplo), estava de acordo com o teor da sintese de contetido
avaliada.

Né&o atende, Verde Quando o contido no instrumento avaliado ndo atendia, mas havia

perspectiva para perspectiva para atender se houvesse uma adequada

atender contextualizacéo curricular, sem necessidade de buscar uma
mudanca legislativa, por exemplo.

Né&o atende - Quando néo estava de acordo ou havia auséncia de mencéo no
instrumento avaliado.

N&o mensurado Amarelo Quando havia davidas se 0 comando da sintese de contetido
avaliada era aplicavel ou ndo ao contexto avaliado.

Fonte: Elaboragao propria, 2020.
Destaca-se que 0 ndo atendimento ao comando de sinteses de contetdo do referencial

tedrico poderia se dar tanto sob uma perspectiva negativa expressa - mencdo contraria ao
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contido na sintese, quanto sob uma perspectiva negativa implicita - auséncia de mengdo no
instrumento avaliado (legislacdo, PPC, relatorios, entrevistas, similares).

Com as categorias definidas e descritas a partir dos elementos que as constituem, foram
estabelecidas relacOes entre elas para construcédo de um metatexto com argumentos gerais, que
leve & compreensao do todo (BRANCHER; CANTERLE; MACHADO, 2019).

3.4.3. Apropriagao

O momento da apropriacdo € uma etapa em que objetivamos buscar as interconexdes
possiveis a partir dos resultados obtidos nos momentos de aproximacdo e compreensao,
buscando idealizar a construgdo do prot6tipo do material didatico (OLIVEIRA, 2013).

Nesse contexto, para a consecucdo do material didatico adotamos os ensinamentos de
Kaplun (2002, 2003) para quem o material precisa estar conectado em trés eixos para analise,
producdo e avaliacdo: (1) o conceitual, que trabalha o conteldo, a organizacao e a selecdo dos
contetdos; (2) o pedagogico, que faz a analise dos destinos da mensagem; e (3) o
comunicacional, que promove a comunicagao entre o material e aquele que o utiliza (KAPLUN,
2002, 2003).

3.5. Desenvolvimento do Produto Educacional

3.5.1. O eixo conceitual

O eixo conceitual é construido a partir de uma andlise do perfil dos usuarios, considerando
quem serdo os principais destinatarios do produto educacional, de maneira que o conteido
transmitido lhe seja direcionado e compreende requisitos e parametros gerados como
resultantes do processo de analise e tratamento dos dados.

Nessa perspectiva, optamos por direcionar o material ao estudante que nao tem nenhum
conhecimento sobre o0 processo de estagio supervisionado e que esta iniciando ou prestes a
iniciar a vivéncia efetiva desse processo junto a instituicdo de ensino e as concedentes,
apresentando, em geral, um perfil de jovens entre dezesseis a vinte anos, como regra. Entéo, o
eixo conceitual nos leva a seguinte questdo: requisitos e parametros - o que deve ter/ser a
cartilha, o produto?

A resposta a esta questdo nos leva entdo a captacdo do emergente, quando as
compreensdes obtidas s&o comunicadas e validadas. A comunicacao é feita a partir da producao
do metatexto, construido por meio das categorias resultantes da analise, 0 que langamos nos
requisitos e parametros e que orientou ao fim o conteudo do prototipo. A validacdo pode ser
feita a partir de intervencGes empiricas ou de argumentos retirados dos textos que compdem o
referencial tedrico (BRANCHER; CANTERLE; MACHADO, 2019).
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Processamos entdo, nos requisitos e parametros, a escolha das ideias centrais a serem
contempladas no material educativo conjugando a compreensdo dos autores do referencial
tedrico sobre estagio e trabalho, tendo a perspectiva do trabalho como principio educativo, com
a necessidade do sujeitos a quem se destina o material, considerando o que sabem, pensam,
querem, imaginam e ignoram sobre o tema e quais das suas necessidades poderiam ser
respondidas pelo material (KAPLUN, 2002, 2003).

3.5.2. O eixo pedagogico

Logo, apds o fechamento do eixo conceitual, passamos a parte do eixo pedagogico, em
que foram levados em consideracdo questdes de design instrucional, com geracdo de
alternativas e escolha da alternativa. O design instrucional é compreendido como o
planejamento do ensino-aprendizagem, incluindo atividades, estratégias, sistemas de avaliacao,
métodos e materiais instrucionais (FILATRO; PICONEZ, 2004).

Além disso, no processo de avaliagdo e desenvolvimento do protétipo e do produto foi
utilizada a Ferramenta de Auxilio a Escolha da Alternativa de Projeto (FEAP), contextualizando
principios de avaliacdo de produtos apresentados por Santos (2005), Baxter (2011), bem como
os ensinamentos de Ferroli e Librelotto (2016), no intuito de apresentar um produto em que
haja sintonia entre texto e imagens.

Nesse contexto, esse eixo é construido considerando os sujeitos destinatérios e o nivel de
compreensdo sobre a temética, promovendo uma introducdo de modo gradual e acessivel de
conceitos utilizados por tedricos da area com atividades que permitam a aplicacdo e apropriacédo
desses conceitos. O itinerario pedagdgico objetiva estabelecermos onde o destinatario esta em
relagdo ao eixo conceitual proposto com a intengé@o de construirmos uma nova percepg¢éo sobre
o tema (KAPLUN, 2002, 2003).

3.5.3. O eixo comunicacional

O desafio posto pelo eixo comunicacional é romper moldes para que a mensagem
educativa ndo seja equivalente a um serm&o impresso ou a uma chatice audiovisual, tudo isso
sempre girando em torno do nosso eixo pedagdgico (KAPLUN, 2002, 2003).

Nessa perspectiva, trabalhamos em todo material. E assim que no item dez da cartilha,
por exemplo, buscamos ampliar a percepcdo da participagdo de um estagiario no processo de
estadgio supervisionado construindo uma interacdo hipotética de um curso técnico de
informéatica com um APL de fruticultura e apresentando uma das vertentes de compreensao do
trabalho como principio educativo a partir de um exemplo didatico e dialégico com a realidade

concreta e ndo a partir de conceitos teéricos a priori estabelecidos.
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Logo, para concretizacdo desta etapa formulamos um roteiro de validagdo de produto
educacional, com questdes fechadas e algumas abertas, tendo por base uma estrutura com guia
de perguntas a partir de cinco componentes: atracdo, compreensao, envolvimento, aceitacdo e
mudanca da acdo, conforme ensinamentos de Ruiz (et. al. 2014).

Nos valemos ainda dos ensinamentos de Chisté Leite (2018), conjugando critérios
metodoldgicos descritos por esta autora com o objetivo de aperfeicoamento e construgdo do
produto sob a forma de cartilha. A imagem abaixo demonstra como, na préatica, estruturamos

todo o processo.

Imagem 1. Registro fotografico do mural de organizacdo da analise.

Fonte: Elaboragdo propria, 2020. Foto de Eudes Santana.

3.5.4. Avaliacao do prot6tipo

O prototipo foi gerado para a finalidade de, apds avaliacao, ser apresentado como produto
da pesquisa. Iniciou-se passando pelo processo de criacdo grafica, sendo remetido ao
profissional designer o texto, as imagens, a lista com 0s requisitos e parametros e os similares
usados na pesquisa.

Imagem 2. Imagens agrupadas do prototipo, com parte da capa e do sumario da cartilha.

Sumario

ESTAGIO

SUPERVISIONADO

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
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Imagem 3. Imagens agrupadas do prot6tipo, com a parte de conteudo da cartilha.
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Para a avaliacdo do prot6tipo e consequente validacdo do mesmo como produto
educacional, com a suspenséo das atividades presenciais no IFRO, em decorréncia da pandemia
da Covid-19, diante da impossibilidade de encontros presenciais, optamos por encaminhar o
formuléario de validacdo com as imagens das paginas do protétipo da cartilha por e-mail via
formulario disponivel no google forms para anélise e avaliagao.

Nessa perspectiva, no intuito de ampliar o universo de avaliacao, o protétipo foi enviado
aos participantes da entrevista, a alguns egressos da instituicdo, a estagiarios do curso de
informatica que estavam em processo de estagio no CENSIPAM (suspenso, em decorréncia da
pandemia), a CIEEC e a Coordenacdo do Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino
Médio do IFRO Campus Porto Velho Calama, objetivando captar percepcfes para aprovacao
ou aprimoramento do trabalho e sua finalizacdo como produto educacional.

Logo, acreditamos que pela estrutura do roteiro de validagéo de produto educacional, com
questdes fechadas e algumas abertas, tendo por base uma estrutura com guia de perguntas a
partir de cinco componentes: atracdo, compreensdo, envolvimento, aceitacdo e mudanca da
acao, conforme ensinamentos de Ruiz (et. al. 2014), ndo ha prejuizo no processo, especialmente
porque Ruiz (et al. 2014) nos fornecem suporte para esta avaliacdo, uma vez que consideram
que a validacdo de materiais educativos possa ocorrer por meio de entrevistas individuais,
coletivas ou grupos de discusséo.

As questdes objetivas do formulario de validacdo foram agrupadas em quatro secGes
principais: 1) se¢do design e comunicacado visual (questdes 1 a 4); 2) secdo comunicacao escrita
e compreensdo textual (questdes 5, 7 a 9); 3) secdo de convergéncia, promove a ligacdo entre
as secoes 1 e 2 (questdo 6); 4) secdo utilidade, contribuicéo e criticidade do material (questdes
10 a 15), contemplando as diretrizes metodoldgicas dos eixos conceitual, pedagdgico e
comunicacional.

Nesse contexto, apresentamos no Apéndice E a tabela completa com avaliagdo constando
as notas atribuidas pelos avaliadores, item por item, tendo como base o universo de avaliadores
e também considerando especificamente como avaliadores o0s estagiarios e egressos do Curso
Técnico em Informaética Integrado ao Ensino Médio.

Ja as questdes subjetivas de n°. 16 (dezesseis) a 22 (vinte e duas) foram pensadas como
espaco para contribuicdo aberta e apoio as questdes de todos as se¢des, enquanto a de n°. 23

(vinte e trés), visando confirmar a utilidade ou ndo do material em outro componente curricular:
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Orientacdo para a Pratica Profissional e Pesquisa. Avaliaram efetivamente o material 13 (treze)
pessoas?, conforme o perfil demonstrado no grafico abaixo.

Figura 1. Grafico com perfil de avaliadores do processo de validacao da cartilha.

Categoria profissional
13 respostas

® Professor (a)
® Aluno (a) - estagiario (a)

Egresso

@ Outro profissional da instituigio IFRO
@ Supenisor (a) na concedente

Fonte: Elaboragéo propria gerada via Google Forms, 2020.

Assim, sintetizando a avaliagdo, no tocante a secdo de design e comunicagao visual
podemos destacar que os avaliadores registraram a atratividade da cartilha, o formato e as
imagens como as partes mais representativas, sendo que nestes quesitos a média das notas
atribuidas variaram entre 90,7 (noventa, virgula sete) a 95,3 (noventa e cinco virgula trés) em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), demonstrando a satisfagdo com o material elaborado e a
boa aceitacdo da cartilha quanto a este componente.

No mesmo sentido, considerando a secdo de comunicacao escrita e compreensao textual,
as questdes inerentes ao texto e sua compreensdo, mensagem central da cartilha, palavras e
termos utilizados e quantidade de informacdes presentes na cartilha estas foram bem avaliadas,
sendo atribuidas como médias, notas entre 94,6 (noventa e quatro, virgula seis) e 96,9 (noventa
e seis virgula nove) consagrando uma excelente receptividade ao material neste componente.

Ja com relacdo a secdo de convergéncia, que promove a ligacao entre a secdo de design e
comunicacdo visual com a secdo de comunicacdo escrita e compreensdo textual, com o
questionamento da relacdo entre o texto verbal e o visual, a avalia¢do indicou como média nota
de 96,1 (noventa e seis virgula um) comprovando a visdo de que o material é compreendido
como conectado entre 0s eixos de design e conteldo.

Por fim, com relagdo ao processo de avaliacdo do eixo de utilidade, contribuicédo e
criticidade do material, com questdes sobre a utilidade do material, 0 enquadramento ao perfil,

1. Dos professores que avaliaram, dois fizeram avaliagdo representando posi¢ao da CIEEC, sendo a ocupante anterior da fung@o e o ocupante
atual.
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recomendacéo para outras pessoas e contribuicdo do material para o processo educacional as
notas atribuidas, em média, variaram entre 92,3 (noventa e dois virgula trés) a 98,4 (noventa e
oito virgula quatro), demonstrando que a cartilha cumpriu sua finalidade no tocante a este
componente.

Nesse contexto, a avaliacdo da cartilha foi bastante positiva, demonstrando que foi
considerada como estando em condic¢des de cumprir 0s objetivos para os quais foi concebida.

Quadro 3. Média de Notas obtidas pela cartilha no processo de avaliacgéo.

MEDIA DE NOTAS OBTIDAS PELA CARTILHA NO PROCESSO DE AVALIACAO

Média global de notas da cartilha - somatdrio das notas de todas as secdes, considerando o 94,4
universo total de avaliadores, dividido pelo nimero de secGes.

Média global de notas da cartilha - somatdrio das notas de todas as se¢@es, considerando somente 91,4
estagiarios e egressos como avaliadores, dividido pelo nimero de secdes.

Fonte: Elaboragao propria, 2020.
Ja com relacdo as questdes subjetivas apresentamos algumas consideracdes tecidas pelos

avaliadores nas questBes de apoio aos eixos acima mencionados, conforme abaixo.

Quadro 4. Registro de algumas observag6es constantes no processo de avaliacdo subjetiva

da cartilha.
Questdes Registro de algumas avaliacfes abertas realizadas pelos participantes
16. O que chama mais a 1) Grande importancia para os que estdo comecando; 2) Explicaco objetiva dos
aten¢do na Cartilha? Por processos relacionados as atividades de estagio; 3) Ela é bem didatica; 4)
qué? Design gréfico é muito bom; 5) A escolha do formato e da linguagem utilizada,

clara e concisa; 6) A forma dindmica que o assunto foi abordado; 7) As
informacdes sobre 0 ambiente de trabalho porque é bom instruir o futuro
estagiario de como funciona esse ambiente para que aprendam a se portar
adequadamente; 8) As etapas de informagao para iniciar o estagio. E a divida
maior dos alunos; 9) A sua praticidade; 10) A materializacdo das informacdes,
pois os alunos séo 0s que mais sofrem com a falta de difusdo e dificuldade no
acesso dessas informacdes; 11) Sugiro ampliacdo para utilizagdo nos demais
cursos técnicos.

17. O que menos gostou? 1) Néo verificado; 2) N&o se aplica, esta bem instruida; 3) Gostei de tudo.
Por qué?

19. Quiais as dificuldades 1) Nada muito dificil de entender; 2) O tamanho da fonte pode nao favorecer a
que vocé observou na leitura de estudantes com baixa visdo, assim seria interessante disponibiliza-la
cartilha? também em alto contraste ou em fonte maior?; 3) Nenhuma dificuldade.

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.

No mesmo contexto do quadro acima, as questdes n° 20 (vinte), 21 (vinte e uma) e 22
(vinte e duas) do formuléario de validacdo apresentaram respostas positivas quanto a

contextualizacdo do material.

2. Com relagéo a esta observagao os autores apresentam modelo com pagina inteira dispondo de fonte maior que ainda pode ser ampliada por
meio de lupa/zoom sem desconfigurar o material. S6 ndo foi enviado para o teste em razdo da quantidade de imagens a serem remetidos no
formulario de validag@o.

41



Ja com relacdo a utilidade do material para utilizagdo no componente curricular
Orientacdo para a Préatica Profissional e Pesquisa, objeto de avaliacdo na questdo n° 23 (vinte e
trés) do formulario, todos os avaliadores que lecionam ou lecionaram este componente
curricular, em um numero de 6 (seis), responderam afirmativamente a questdo, demonstrando
a utilidade da cartilha também para utilizacdo como material didatico neste componente
curricular.

3.5.4.1. Ajustes e finalizacdo do protétipo

No plano das avalia¢Oes objetivas, conforme restou demonstrado na exposi¢cdo acima e
nas tabelas constantes do Apéndice E a aceitagdo, a compreensdo e a avaliagdo do material
foram boas. O mesmo ocorreu no plano das questdes subjetivas. No entanto, nestas surgiram
alguns pontos que foram contemplados na revisao e outros desconsiderados.

Algumas sugestbes foram desconsideradas por estarem fora do contexto do estudo, como
por exemplo, a de uso de EPIs pelos estagiarios dos cursos de Eletrotécnica/Edificacdes,
considerando que o publico alvo primordial da cartilha ndo é este, embora possa ser usada
também para orientacdes gerais a estagiarios destes cursos. Mas também acatamos algumas das
sugestdes propostas visando melhor adequacdo do material, como por exemplo, nos itens n° 4
(quatro) e 6 (seis) da cartilha.

No item n° 4 (quatro) trocamos a redacao de “como funciona o estagio no IFRO Campus
Calama” para “‘como funciona o acesso a estagio no IFRO Campus Calama ", pois a primeira
redacdo deixava em aberto como se fosse todo o0 processo de estagio. No entanto, retratamos na
cartilha somente a fase de acesso a estagio, pois a pesquisa identificou que a maior dificuldade
do estagiéario era nesta fase de conhecimento, com obtencao das primeiras informacdes sobre o
acesso a estagio e, a partir desse momento, com o apoio da CIEEC e, principalmente do
professor orientador, ele conseguia desenvolver a atividade sem maiores dificuldades.

Ademais, eventual auxilio para a compreensao do processo retratado no item n° 4 (quatro)
pode ser complementado por meio de consulta ao item n° 13 (treze) da cartilha, nas sugestfes
de sites para consulta, em que indicamos a cartilha do Ministério do Trabalho e Emprego que
dispde de informagGes sobre a fase durante e pos estadgio em forma de perguntas e respostas
didaticas, que pode ser consultada para auxiliar o educando em caso de duvidas e também a
pagina do IFRO na rede mundial de computadores que dispde de informacdes sobre estagio.

No mesmo item n° 4 (quatro), atendendo sugestdo de avaliadores, inserimos a carga
horéaria do estagio obrigatorio, que ndo estava contemplada na versdo do proto6tipo avaliado.

Ja com relagdo ao item n° 6 (seis), tinhamos descrito sobre a importancia de o estagiario

realizar anotacOes diarias para elaboracao dos relatdrios, mas foi sugerido que deveria constar
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também o procedimento de registrar com fotos as atividades realizadas, bem como a ida do
estagiario ao professor orientador semanalmente para informar e pegar orientagcdes quanto ao
relatorio que o aluno devera escrever, sendo tais informac@es acrescidas ao protétipo na versao

final da cartilha.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Como resultado mais evidente da presente pesquisa destacamos o0 produto educacional
que denominamos Cartilha Estagio Supervisionado e que trazemos como Apéndice A deste
artigo. Referida cartilha esta organizada em texto e imagens que dialogam com este texto, foi
construida a partir de consideragdo dos pressupostos tedrico metodoldgicos dos eixos
conceitual, pedagogico e comunicacional, com a estrutura conforme demonstrada no quadro
abaixo.

Quadro 5. Demonstrativo do sumario da cartilha.

1. | O que é estagio? 8. | Qual cenario da profissdo no ambito local e
regional?
2. | Quais as partes em uma relagdo de estagio? | 9. | Estagio e trabalho

3. | Quais os objetivos do estagio? 10. | Trabalho como principio educativo? Tem
um exemplo?

4. | Como funciona o acesso a estagio no IFRO — | 11. | Estagiérios (as) do IFRO - Destaques!
Campus Calama?
5. | Quais meus direitos e deveres como | 12. | Fale conosco
estagiario (a)?
6. | Estou estagiando. E agora? 13. | Sugestdes de sites para consulta

7. Como funciona o ambiente de trabalho? ® | REFERENCIAS

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.
Nosso objetivo foi a construcdo de uma cartilha que ndo apenas reproduza a legislacéo

sobre 0 que é estagio, mas que tenha a compreensdo deste importante componente curricular
como efetivamente integrado ao curriculo e seja norteada pela concepcdo do trabalho como
principio educativo, além de contextualizada com o mundo do trabalho contemporéaneo e o meio
social, cultural e tecnoldgico local, sendo entdo que o corpus tedrico selecionado na pesquisa
foi primordial para tanto, uma vez que nos forneceu o suporte necessario para embasar as
premissas transpostas para a cartilha de maneira bastante objetiva e compreensivel.

Nesse contexto, um dos desafios postos € conciliar o dialogo entre o corpus tedrico e as
percepcOes e demandas apresentadas ao pesquisador pelos atores participantes do processo de
estagio supervisionado, de maneira a produzir um material educativo que, sem se descuidar das
amarras legislativas regentes da atividade e da documentacdo que viabiliza o processo, possa
representar um elemento de dialogo e intervencdo na realidade, sob uma perspectiva

educacional emancipatoria.
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Assim, considerar o trabalho enquanto principio educativo afasta uma visao estreita de
trabalho para colocé-lo no centro do processo de ensino aprendizagem, considerando a
perspectiva de que o ser humano se constréi culturalmente, socialmente no e pelo trabalho.
Portanto, a EPT deixa de ser vista como reprodutora dos processos fabris para ser vista como
instrumento de educacdo emancipadora do cidadao.

Logo, 0 ensino deve buscar oportunizar o dominio dos fundamentos das técnicas
diversificadas da producdo e ndo apenas treinamento em técnicas produtivas, ou seja, 0
trabalhador deve ter o dominio dos fundamentos cientificos do processo de trabalho moderno e
n&o ser mero executor de tarefas a serem realizadas (SAVIANI, 2007).

Entdo é preciso compreender que, na relagdo entre o corpus tedrico e a empiria, mediado
pelas normativas legais regentes, se faz necessario a apresenta¢do de um material didatico que
redesenhe a compreenséo sobre estagio, contextualizando-o no curriculo de maneira a afastar a
visdo de que se trata de componente complementar, que € a parte pratica (apenas) do curso, que
atende aos interesses do capital, para concebé-lo como elemento de formagéo humana integral
do educando.

E que a pesquisa deixa evidente que atualmente o conceito de estagio vigente na
instituicdo é o mesmo da legislagdo federal, que claramente privilegia um conceito que atende
aos interesses do mercado de trabalho, ao focar no cidaddo produtivo (FRIGOTTO;
CIAVATTA, 2003). No mesmo caminho verificamos o Regulamento de Estagio do IFRO que
traz a mesma concepcdo da legislacao federal, repetida acriticamente no PPC, sem ampliar o
conceito por meio do espaco de contextualizacdo curricular para apresenta-lo integrado ao
curriculo e como elemento de formagdo humana integral.

Assim, destacamos que a Unica descricdo mais consentdnea com o estagio sob uma
perspectiva de formacdo integral é encontrada na pagina do IFRO na rede mundial de
computadores, mas que acaba se auto anulando ao afirmar que estagio € um complemento do
aprendizado, pois apresenta estagio como um ato educativo desenvolvido no ambiente
produtivo que visa a preparacdo para o trabalho e para a cidadania plena, tendo a funcéo de
propiciar ao estagiario o aprendizado social, profissional e cultural, tendo como resultado uma
reflexdo real e inovadora dos cenarios socioecondmicos, sendo um complemento do
aprendizado (BRASIL, 2020).

Nessa perspectiva, no intuito de conciliar as premissas teoricas, as aspiracdes e
percepcdes constatadas durante as entrevistas, sem contrariar as normas regentes da temaética

estagio supervisionado, cabe destacar que a opcéao pela cartilha se justifica por se tratar de um
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instrumento didatico que possibilita a abordagem da linguagem em um processo de adaptagéo
do conteudo cientifico a diferentes publicos (MALCHER, 2013).

Dessa maneira ¢ interessante sua veiculagdo pois “a utilizacdo de cartilhas como
material de divulgacdo, torna a temética atrativa e promove a integracdo do conhecimento
cientifico, divulgando novos conhecimentos a comunidade em geral, sendo de suma
importancia para o desenvolvimento cientifico e social” (MALCHER, 2013, p. 62), 0 que vai
de encontro aos objetivos da pesquisa que € fornecer um material didatico a um publico
heterogéneo, tanto no aspecto etario, quanto no aspecto socioeconémico e cultural, com
premissas criticas que tomem a concepcao de trabalho como principio educativo em toda sua
plenitude.

Por conseguinte, apresentamos a cartilha procurando contemplar elementos voltados a
uma perspectiva educacional de formacéo integral do aluno/estagiario, visando promover
melhorias no fluxo de comunicacgdo entre os atores envolvidos no processo de concepcéao e
execucdo do estagio supervisionado na EPT, bem como oferecer um suporte pratico para
auxiliar a CIEEC e suporte didatico para auxiliar os professores orientadores de estagio e
também professores do componente curricular Orientacdo Para a Pratica Profissional e
Pesquisa.

Entdo, podemos afirmar que como resultado a pesquisa possibilitou uma melhor
compreensdo da realidade do estagio supervisionado no &mbito da instituicdo de ensino, e nos
levou ao produto educacional “Cartilha Estagio Supervisionado®”.

No entanto, para além do produto educacional sob a forma de cartilha podemos constatar
também que ha muitas lacunas institucionais no tocante ao tratamento curricular dispensado
pelo ambiente escolar ao estagio supervisionado, ndo somente no IFRO, mas em varias
instituicGes congéneres.

Logo, diante da quantidade de informacBes que reunimos e tratamos na pesquisa e da
constatacao dos limites do aparato legislativo no tocante a normatizacdo das relagdes sociais e
também como maneira de questionar a perpetuacé@o dos siléncios inerentes as normatizacoes e
praticas que promovem a interlocucdo entre as demandas por uma formacdo humana integral,
com uma vertente emancipatoria, frente a uma perspectiva formativa que atenda aos interesses

do capital, optamos por apresentar também um produto denominado “Plano de Estagio para a

3. A institui¢@o de ensino recebera midia digital contendo: matriz para impressao de cartilhas; cartilha para utilizagdo em formato eletronico
conforme consta no apéndice A e cartilha para utilizagdo em formato eletronico a alunos com baixa visdo, com formatacdo e fonte de pagina
inteira.
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Educagdo Profissional” que apresenta uma proposta de intervengao no PPC, com a inserc¢do de
um Plano de Estagio em referido instrumento, como apresentado no Apéndice B deste artigo.

Assim, sob esta ética, acreditamos que ha necessidade de mudancas no PPC do curso e
em todos os instrumentos regentes da temaética estagio supervisionado na instituicdo para que
este componente seja apresentado como integrado efetivamente ao curriculo e com uma
perspectiva de formacdo para a vida cidadéd e para o trabalho, norteado pela concepcdo de
trabalho como principio educativo.

Conquanto ndo tenhamos realizado testes ou avaliacdo com relacdo ao Plano de Estagio
para a Educacdo Profissional denominamo-lo como produto educacional por ser resultado da
pesquisa e apresentado como uma proposta que representa oportunidades para discussoes
futuras sobre o componente estagio supervisionado na EPT.

Nesse contexto, o produto estd pautado em uma perspectiva que, para além da
contextualizagdo curricular, compreende que o estagio supervisionado deve se apresentar como
um componente capaz de contribuir com a promocéo de uma formagéo do educando para a vida
cidada e para o trabalho, ou seja, numa perspectiva emancipatoria e, a partir dos elementos ja
identificados e apresentados no plano, podemos acionar o interesse da instituicdo de ensino ndo
somente em promover uma agao sobre o curriculo prescrito, mas principalmente que esta acao
seja vivenciada e experimentada no processo formativo em todas as dimensdes curriculares
descritas por Sacristan (2000).

Por fim, destacamos gque temos a compreensao de que a construcdo do produto pautado
em uma perspectiva critica, com viés progressista, interligado as novas necessidades do mundo
do trabalho e ao contexto sociocultural local e regional, pode impulsionar um processo de
mudancas institucionais ndo somente no IFRO, mas na EPT de uma maneira geral, visando
unidade entre educacdo e mundo do trabalho com uma ressignificacdo da compreensdo do
componente curricular estagio supervisionado ndo somente no plano formal, mas em todas as

dimensodes curriculares.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ainda que o presente estudo ndo tenha condigdes de abarcar toda a realidade singular que
envolve a questdo estagio, curriculo e trabalho, tendo como norte a concepgéo de trabalho como
principio educativo, os objetivos da pesquisa foram alcancados, uma vez que foi possivel
compreender como as diferentes partes envolvidas no processo operacionalizam o estagio
supervisionado na EPT e, a partir desta compreensdo, construirmos um material didatico

contendo informag@es sobre estagio e trabalho e voltado ao atendimento do educando.
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Nesse contexto, o problema de pesquisa foi solucionado na perspectiva de apresentar uma
cartilha que consiga evidenciar aos participantes da relacdo de estagio a énfase no trabalho
como principio educativo, com o afastamento de uma visdo de estdgio como instrumento de
formacéo do cidaddo produtivo para apresenta-lo como componente de formacdo integral do
educando.

Certamente a base tedrica foi importante para que os resultados apresentados pudessem
ser alcancados, uma vez que nos permitiu afastar concepcdes de estagio e trabalho voltados ao
atendimento exclusivo das necessidades do mercado de trabalho para apresentar compreensoes
sobre a questdo devidamente contextualizadas com os objetivos institucionais dos Institutos
Federais, os Arranjos Produtivos Locais e com o contexto socioecondmico e cultural da regido
amazonica.

Ainda gque tenhamos enfrentado dificuldades, sendo necessario proceder a reorientagdo
do trabalho a medida que a pesquisa se desenvolvia, como por exemplo, captar as contribuicdes
do professor orientador de estagio somente ap6s o desenvolvimento do protétipo, ndo mediante
entrevista, mas por meio do processo de avaliacdo do prototipo, foi possivel elaborar o material
voltado ao atendimento dos educandos com os elementos captados de informacdes a partir da
relacdo tripartite: instituicdo de ensino (CIEEC), estagiario, supervisor na concedente.

Nessas circunstancias, é preciso destacar que houve agendamento de entrevista com
professor orientador no intuito de que 0 mesmo pudesse sinalizar com melhorias no protétipo.
No entanto, desmarcada a mesma pelo professor, restou impossibilitado novo agendamento
diante da suspensao das atividades presenciais no IFRO em decorréncia da pandemia de Covid-
19, sendo entdo tal contribuicdo captada somente no processo de avaliagdo do protétipo.

Entdo, o método empregado no desenvolvimento da pesquisa foi eficiente no sentido de
gue, mesmo a despeito da necessidade de ajustes no decorrer da pesquisa, permitiu identificar
as lacunas no processo de estagio supervisionado e desenvolver um material educativo,
avaliado, inclusive pelos professores do curso técnico, como representativo das necessidades
dos educandos e capaz de contribuir com o processo de ensino aprendizagem na EPT.

Sob esta vertente, conseguimos comprovar a hipétese de que a compreensao do estagio
supervisionado entre as partes se da de forma fragmentada, gerando no aluno/estagiario
dificuldades de compreensao na relacéo educacéo e trabalho, bem como a ndo existéncia de um
alinhamento conceitual entre a teoria, a pratica e a legislacdo que regulamenta a atividade de
estagio supervisionado.

Assim, em que pese também outras dificuldades encontradas na execucgdo da pesquisa,

como periodo muito curto de estagio — menos de trés meses, documentos institucionais que ndo
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apresentam uma orientacdo didatico pedagogica para a execucdo do estagio supervisionado,
auséncia no PPC do curso de um suporte conceitual de estagio voltado a perspectiva de uma
formacgé@o humana integral, bem como a interrupcao de atividades presenciais em decorréncia
da pandemia de Covid-19, houve superacao destas a partir do suporte contido no referencial
tedrico, das contribuicbes trazidas pelos participantes atores da pesquisa e pela analise e
aproveitamento de dados da parte documental e dos similares selecionados, para produzir o
produto educacional Cartilha Estagio Supervisionado.

Dessa forma a cartilha contribui para o processo de execucao do estagio supervisionado
na EPT ao apresentar um material que visa atender a linha de pesquisa Organizacao e Memadrias
de Espagos Pedagogicos na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, possibilitando que a
instituicdo possa apresentar aos educandos 0 componente curricular estagio supervisionado a
partir de uma perspectiva educacional que contempla a integralidade do ser humano e pautada
numa perspectiva de ensino com carater emancipatorio.

Ainda, conforme demonstramos na presente pesquisa e ja destacamos acima, a cartilha
gue concebemos podera ser utilizada como material didatico de apoio para os professores do
componente curricular Orientacdo Para a Pratica Profissional e Pesquisa, maximizando assim
sua utilidade dentro da EPT.

Logo, mesmo que a cartilha ndo seja, por si s6, instrumento capaz de promover uma
mudanca institucional no tratamento curricular dispensado ao estagio supervisionado, deixa
evidente tal necessidade, aponta caminhos, estd amparada em um sdélido referencial tedrico
sobre estagio e trabalho e se apresenta com uma linguagem escrita e visual de facil compreenséo
para o aluno, o que se coaduna com uma viséo da EPT como instrumento de formagdo integral
do educando.

Nesse contexto, os elementos da pesquisa nos possibilitaram ainda a apresentacdo do
Plano de Estagio para a Educacdo Profissional em que sinalizamos como oportunidade para
estudos futuros, a promogdo de mudancas no PPC do Curso, com uma adequada
contextualizacdo curricular e inser¢do de um Plano de Estagio para o componente curricular
Estagio Supervisionado.

Enfim, concebemos a Cartilha Estagio Supervisionado e o Plano de Estagio para a
Educacao Profissional trabalhando sob a perspectiva da interdisciplinaridade, com foco na
orientacdo da formacdo integral e significativa do educando, tendo como base a concepcao de
trabalho como principio educativo, alinhados com a linha de pesquisa Organizacdo e Memorias
de Espagos Pedagogicos na Educacao Profissional e Tecnoldgica, a qual estamos vinculados
no ProfEPT.
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ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

= 9 INSTITUTO FEDERAL DE
L EDUCAGAO, CIENCIA E w
Erica en TECNOLOGIA DE RONDONIA -

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ESTAGIO SUPERVISIONADO E O TRABALHO COMO F‘FlIh_IGiF"IO EDUCATIVO: UM
ESTUDO DE CASO MO CURSO TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADC AC
ENSING MEDIO DO IFRO ; CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

Pesquisador: EUDES MEVES DA SILVA SANTAMA
Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 05850818.3.1001.5653

Instituicdo Proponente: Instituto Federal de Ronddnia
Patrocinador Principal: Financiamento Progrio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 3.246.705

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de projeio de pesquisa que sera efetivada através de método qualitativo a partir de estudo de caso,
com base bibliogrifica e documental, e de coleta de dados por meio de entrevistas semiestruturadas e de
aplicagdo de questionarios para validagio de uma cartilha (produto final da pesquisa) de explicagdo das
relagoes entre as partes envolvidas. Os estagidrios ser3o escolhidos por meio de amostragem formando um
grupo de até 5 participantes entre os estudantes do curso Técnico em Informatica dos 20 e 37 anos, por
serem os que estio em fase de estagio, desde que todos estagiem na mesma concedents, e ainda
participaraoe desta pesquisa um servidor da CIEEC/IFRO Calama, um colaborador da

concedente (supervisor de estagio) e o orientador de estagio (professor do Instituto), para os quais tambem
serao aplicadas enfrevistas e questionarios.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo Primario da pesquisa & "Melhorar, por meio de uma cartilha que tenha a compreenséo do
trabalho como principio educativo, o fluxo de comunicagao entre as partes envolvidas na concepgao e
execugao do estagio supervisionado na educacio profissional e tecnoldgica, visando contribuir para uma
formacgao

integral do aluno/estagidrio™.

Enderego: avenida Tiradenies. 3009

Bairro: Setor Indusinial CEP: 7paz1-oo1
UF: RO Municipin: PORTO VELHD
Telefome: |mayz1az-2a11 E-mail: cepu@iro sdu.be
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VRS INSTITUTO FEDERAL DE
E EDUCAGAO, CIENCIA E ﬁm"""““
Ericaen TECNOLOGIA DE RONDONIA -

Connuacia do Parecer: 3245 705
0= objetivo secundarios do projeio sdo:

17) diagnosticar o processo de estagio supervisionado na relagao entre estagiarios, CIEEC, o professor
orientador de estagio, os estagianos e o supervisor da concedente;

2% analisar 0s dados levantados na legislacio e nas normativas vigentes sobre estagio & luz do referencial
tedrico gue fundamenta o presente trabalho;

39) testar um protdtipo da cartilha visando identificar as potencialidades de melhoria no processo de estagio
supervisionado.

(s objetivos estio claros e exequiveis, levando em consideragio a metodologia

Avaliacio dos Riscos e Beneficios:

A andlise dos riscos/beneficios demonsirou-se favoravel aos participantes da pesquisa

Comentdrios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A abordagem do presente projeto no contexto da educacao profissional é relevante & de extrema
necessidade uma vez que um dos grandes desafios do IFRO & consolidar parcerias externas, e mensurar
como e 2 este processo estd sendo eficaz podera ser um instrumento a mais para fomentar o inicio de um
controle de qualidade de integracao entre os Instituto e as empresas.

O pesquisador atendeuw & pendéncia do parecer anterior a0 apresentar os critérios de exclusio dos
participantes da pesquisa

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Foram apresentados 05 documentos obrigatdrios.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Mao havendo mais pendéncias o protocolo de pesguisa em guestao encontra-se aplo para execugao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

(a) pesquisador{a) devera encaminhar ao CEP-IFRO relatdrio final na ocasido de concluséo da pesquisa.
Reforgamos que qualquer alteracdo, ainda que minima, no protocolo aprovado devera ser submetida a
andlise desse CEP. Somente apis aprovacao do CEP as alieragoes poderdo ser colocadas em pratica.

Enderego:  avenida Trraderies, 3009

Bairro: Setor Industia CEP: 7pazi-oo01
UF: RO Municipio: PORTO VELHD
Telefome: |majz1a2-2611 E-mail: capa@itre sdu.br

Prigina 012 dm 3
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PESQUISA

Connuacia do Parecer: 3245 705

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagbes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS DO P | 31/03/2019 Aceilo
do Projeto ROJETO 1267847 pdf 20:02-49
Recurso Anexado  |cartaresposta docx 31032019 |EUDES NEVES DA | Aceilo
pelo Pesquisador 20:01:38 ISILVA SANTAMA
Parecer Anterior PE_PARECER_CONSUBSTANCIADD | 31/03/2019 |EUDES NEVES DA | Aceilo

CEP 3221489 pdf 19:57:03  )SILVA SANTAMA
Projeto Detalhado [ | Projeto.docx J1/03/2019 |EUDES NEVES DA | Aceilo
Brochura 19:56:30 | SILVA SANTAMA
| Investigador
Folha de Rosto folharosio. pdf 10/03/2019 JEUDES NEVES DA | Aceilo
17:04:50 ) SILVA SANTAMA
TCLE / Termos de | TALETCLE.docx 10/03/2019 JEUDES NEVES DA | Aceilo
Assentimento / 16:59:35 | SILVA SANTAMA
Justificativa de
Auséncia
Situacao do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciacao da CONEP:
Mao

PORTO VELHO, 05 de Abril de 2019

Assinado por:
Marcio Rodrigues Miranda
{Coordenadora))
Enderego: avenida Trradenies, 3009
Bairro: Setor Industia CEP: 7pazi-oo01
UF: RO Municipio: PORTO VELHD
Telefone: |emyz1az-2811 E-mail: cepa@ifro sdu.br
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INSTITUTO FEDERAL Rondénia

Rondonia

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
Campus Porto Velho Calama
Departamento de Pesquisa e Pés-Graduacgao

Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnologica em Rede Nacional - PROFEPT

Apéndice A - Encarte do Produto Educacional

Cartilha Estagio Supervisionado

Autor: Eudes Neves da Silva Santana

Orientador: Prof. Dr. Alexandre Santos de Oliveira

1. DESCRICAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

A) INTRODUCAO

O produto educacional que ora apresentamos como resultado da pesquisa desenvolvida
no Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, por meio de um
estudo de caso no Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio do IFRO, Campus
Porto Velho Calama, é uma cartilha em formato impresso e eletrénico denominada Cartilha
Estagio Supervisionado.

A cartilha é voltada primordialmente para o atendimento a educandos de Cursos Téecnicos
em Informatica a nivel de Ensino Médio, mas pela estrutura de sua constituicdo acreditamos
gue pode ser utilizada em outros cursos técnicos de nivel médio e também subsequentes, uma
vez que contém informacges gerais sobre estagio e trabalho que sdo aplicaveis a todos 0s cursos

de nivel médio da educacao profissionalizante na EPT.
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Nesse contexto, acreditamos ainda que a cartilha pode ser utilizada por docentes
orientadores de estagio do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e por
docentes do componente curricular Orientacdo para a Pratica Profissional e Pesquisa de cursos
técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio, uma vez que traz noc¢des gerais sobre
estagio e trabalho que se coadunam com o0s objetivos e ementarios deste componente curricular,
descritos nos PPCs dos cursos integrados (Informética, Quimica, Eletrotécnica e Edificacdes)
e subsequentes (Manutencéo e Suporte em Informatica, Eletrotécnica e Edificacdes).

Em particular, corrobora com tal perspectiva a avaliacao realizada pelos profissionais que
lecionam ou lecionaram o componente curricular Orientacdo para a Pratica Profissional e
Pesquisa, em que 100% destes avaliaram que a mesma pode ser utilizada em referido
componente curricular para orientacdo a educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem
do componente curricular estagio supervisionado.

Cabe destacar que nossa op¢do pela cartilha, além da visdo transmitida por Malcher
(2013) e referenciada no artigo que apresenta os resultados da pesquisa, se soma a parte da
visdo de que os produtos educacionais impressos, eletrénicos ou digitais devem ser produzidos
com tratamento técnico profissional, revelando a importancia da qualidade, estudo e pesquisa
na elaboragédo do material para a cartilha visando uma comunicagéo mais atraente aos olhos dos
seus leitores (KUNSCH, 2003).

Nessa perspectiva, consideramos que a cartilha é uma 6tima ferramenta pedagdgica para
informar e fornecer base de conhecimentos sobre qualquer assunto em uma linguagem menos
formal e, assim mais familiar aos alunos. Trabalhamos entdo com a finalidade de apresentar o
tema de forma resumida, ilustrativa e acessivel aos diferentes publicos que trabalhardo com o
material (ALFONSIN, 2011), sendo o objetivo atendimento as necessidades do educando que
busca esclarecimentos sobre a atividade de estagio supervisionado.

Logo, a cartilha foi produzida com uma linguagem simples, de facil entendimento e
compreensdo, procurando conciliar o texto escrito com o visual, estruturado principalmente
para atendimento ao publico do ensino médio, especialmente dos cursos técnicos na area de

Informatica, na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

B) OBJETIVOS
Construido a partir de uma ampla pesquisa sobre estégio, curriculo e trabalho o produto
educacional tem como objetivo contribuir com o0 processo de execucdo do estdgio

supervisionado na Educacédo Profissional e Tecnoldgica, pautado na compreensdo do trabalho
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como principio educativo, principalmente porque em um mundo em constante mutacdo a EPT
tem por desafio proporcionar a formagéo de educandos (as) para a vida cidad e para o trabalho.

Assim, considerar o trabalho como principio educativo em um componente curricular de
suma importancia para a relacdo educacéo e trabalho é medida que se impde naturalmente e
visa sacramentar tal componente curricular como um processo de ensino aprendizagem capaz
de promover a formacdo integral do aluno/estagiéario.

Portanto a cartilha dirigida ao aluno, mas que perpassa por todos os atores da concepcao
e execucdo do estagio supervisionado: estagiario, instituicdo de ensino e concedente, se propde
a contribuir com a formacéo de um profissional capaz de atuar e modificar positivamente e
consciente a sociedade e o contexto no qual esta inserido, tendo como um de seus fundamentos
a perspectiva da formacdo humana integral, superando a tradicional dicotomia trabalho
manual/trabalho intelectual (CIAVATTA, 2005).

Conquanto saibamos que uma simples cartilha ndo é capaz, por si s@, de resolver 0s
problemas enfrentados no tocante a educagdo e trabalho em uma sociedade marcada pela
dualidade estrutural entre trabalho manual/trabalho intelectual, acreditamos que esta pode
colaborar com o processo educativo sob a perspectiva de uma formacdo humana, reflexiva
historica, social e critica.

Logo, buscamos contribuir com a construcdo didatico pedagdgica de um material que
facilite a compreensdo pelo educando da relacdo educacéo e trabalho, procurando auxiliar o
processo de execucdo do estagio supervisionado no intuito de promover uma participacao
efetiva dos estudantes nesta atividade tornando-o um ato educativo e significativo.

Nessa perspectiva, importa destacar também que, além do objetivo de contribui¢cdo para
o0s alunos, procuramos trazer uma contribuicdo para a missao dos professores que se dedicam a
tematica do estagio supervisionado e, ao fim e ao cabo, para os supervisores de estagio nas
concedentes, em razdo da perspectiva da instituicdo de ensino apresentar nas empresas e
organizacBes publicas conveniadas um estagiario mais consciente da importancia desse

processo de ensino aprendizagem em sua formacéo educacional e profissional.

C) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos adotados para o planejamento, execucdo e efetivacédo
da pesquisa, bem como para a consecucdo e constru¢do do produto educacional que ora
apresentamos como Cartilha Estagio Supervisionado estdo descritos no item 3 do artigo em que

este encarte se encontra referenciado.
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Nessa perspectiva, no presente espaco compreendemos como procedimento
metodoldgico a apresentacdo do produto educacional construido com referéncias basicas sobre
sua constituicdo. Assim, encontra-se colacionado abaixo em imagens tais como concebida em
sua versao eletrénica.

Imagem 1. Capa da Cartilha Estagio Supervisionado.

-

-
AR FROFEET

-------

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Imagem 2. Pé&ginas da cartilha contendo espaco destinado a ficha catalografica.

Instituto Federal de Educacao, Cigéncia e Tecnologia de Rondania - IFRO

Produto Educacienal do ional em Educagac @ Tecnolbgica
Autor: Eudes Meves da Silva Santana

Orientagdo: Prof. Dr. Alexandre Santos de Oliveira.

Revisdo ortografica:

Projeto Grifico/Diagramag3o: Bosco Leite

llustragdes: Freepik

ESTAGIO

SUPERVISIONADO

Ficha Catalografica

Fonte: Elaborag&o propria, 2020.

Imagem 3. Paginas contendo o sumario da cartilha.

Sumario

1. 0 que é estagio?

2. Quais as partes em uma relacdo de estagio?........neinns

2. Quais os objetivos do estagio?

4. Come funciona o acesso a estagio no IFRO- Campus Calama?......
5. Quais meus direitos e deveres como estagiario (a)7.......

6. Estou estagiando. E agora?.

7. Como funciona o ambiente de trabalho?........cccneiiniienns

9. Estagio e trabalho

12. Fale conosco

12

13

2. Qual o cenario da profissdo no ambito local e regional?....16

REFERENCIAS

18
10. Trabalho como principio educativo? Tem um exemplo?...22
11. Estagiarios (as) do IFRO - destaguesl.....c.covviiininininnnn 26
28
12. Sugestdes de sites para consulta 29
31

Fonte: Elaboracao propria, 2020.

62



Aqui apresentamos a pagina n° 6 (seis) da cartilha contendo ilustracdo e n° 7 (sete) que
apresenta o item 1 (um) da cartilha trazendo uma conceituacéo sobre o que € estagio. Destaca-
se que na descricdo estamos apresentando o conceito a partir da Lei de estagio, mas com uma
perspectiva voltada para a formacdo humana integral, afastando a énfase dada a questdo da
formagéo profissional e da educacdo do cidaddo produtivo, como bem aborda Frigotto e
Ciavatta (2003).

Nessa perspectiva, na cartilha procuramos nos afastar de uma concepcéo que privilegia
uma formacdo eminentemente tecnicista para apresentar o estagio como um processo de ensino
aprendizagem de suma importancia para a promocao do desenvolvimento do educando para a
vida cidad e para o trabalho.

No mesmo sentido aproveitamos a producdo do material educativo para afastar as
compreensdes que retratam o estagio supervisionado como um complemento do curso.

Imagem 4. Paginas com ilustracdo e apresentacao do conceito de estagio.

0 que é estagio?

E um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagao do (a) aluno (a) por meio de
aprendizados constantes no curriculo do  curso, objetivando o
desenvalvimento do (a) estudante para a vida cidad3 e para o trabalho.

0 local onde a identidade profissional do (a) aluno (3) é gerada e
trabalhada, visando o desenvolvimento de suas potencialidades como
ser humano e profissional, devendo ser planejado pelos envolvidos,
significando que:

Crescimento
) cultural; Insercdo no
Pratica trabalho;

supervisionada
Vinculado
Atividade Ap curso/ares;
orientada;
. Atividade
Procedimento programads;
didatico-pedagdgico; ESTAGIO E '

Aprendizagem Aperfeicoamento;

social;

De Treinamento;
respaonsabilidade Situagio real da

ds partes; vida e trabalho;
Atualizagdo dos _
conhecimentos; Desenvolvimento
profissional;

0 estagio pode ser:

Definido como Alividade opcional,
prérequisitono PPCdo | OU | aeraceida 3 carga horéria
Curso, para ap.ravaqaa e regular e obrigatdria.

obtengdo diploma. ) \ )

Fonte: Elaboragéo prdpria, 2020.
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Em prosseguimento, apresentamos as paginas n° 8 (oito) e 9 (nove) da cartilha em que
trabalhamos com os itens 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) da cartilha.

No item 2 (dois) da cartilha apresentamos de maneira bastante sintética quais as partes
envolvidas numa relacdo de estagio, enquanto no item 3 (trés) elencamos alguns dos objetivos
do estdgio, sendo estes meramente exemplificativos e ndo taxativos, uma vez que podemos
elencar varios objetivos a depender da contextualiza¢do do estagio no PPC do curso.

Ja no item 4 (quatro) trazemos uma apresentacdo sintética de como funciona o acesso a
estagio no IFRO Campus Porto Velho Calama, especialmente porque este foi um ponto em que
se constatou como uma das maiores dificuldades dos alunos, o acesso as primeiras informacoes
sobre como funciona o acesso a estagio, aparecendo esta questdo na pesquisa de campo tanto
sob a visdo da CIEEC guanto dos estagiarios.

Imagem 5. Paginas com apresentacdo dos itens 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) da cartilha.

Quals as partes em uma -'l Como funciona o acesso a estagio
relagdo de estaglo? no IFRO - Campus Calama?

As partes envolvidas numa relagao de estagio sao:

IFRO (CIEEC)
Capta vagas nas ALUNO (A)
concedentes e divulga Aparti do 2 ano
as vagas de estagio a )
ESTUDANTE aluno§ (@s) aplos%as) a interessado (3) em
Estagiario (a) estagiarem estagiar solicita que
' um(a) de seus (suas)
professores (a) do
niicleo profissionalizante
atue como orientador(a)
de estagio.
B_E ALUNO (A) 8
CONCEDENTE Coleta a assinatura nos ETADAC DE
(empresa, profissional liberal ou INSTITUIGAO DE ENSINO termas 6 acerta coma ETAPAS DE
organizagao publica que oferta CIEEC e Professor(a) concedente a data de SOLICITACAO
vagas de estagio): Orientador(a) inicio de seu estagio, DO ESTAGIO
Supervisor(a) entregando uma via do

termo a CIEEC.

ALUNO (A)

Vai até o CIEECe
informa o(a) professor(a)
orientador(a) de estdgio
© 05 dados pessoais do(a)
alunofa).

m Quais os objetivos do estagio?

Aprendizagens do(a)
aluno(a) no trabalho;

CIEEC
Elabora documentagao
(termos) que devem ser
assinados pelo(a) alunofa)/
pais, institui¢ao de ensino
Vivéncia de campo e da e concedente
realidade da profissac;

Experiéncia do
relacionamento interpessoal
no ambiente de trabalho;
omes insrgao dos )
.
' E importante destacar que aqui estamos falando no estdgio
supervisionado obrigatdrio, aquele que € pré-requisito para aprovag@o e
obtengdo de diploma no curso, com carga hordria de 192 horas-aula ou
Didlogo e atualiza¢do enue Formagao técnica 160 horas reloglo
as realidades da escola e do do@aluno@’ 00000 ceeeecesssnssssissserssesssaansaesetessnnasnns
mundo do trabalho
8 9

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Nessa perspectiva, passamos a apresentacdo das paginas n° 10 (dez) e 11 (onze) da
cartilha, em que apresentamos o item 5 (cinco) com descrigao sobre direitos e deveres dos
estagiarios, a partir da identificacdo na pesquisa de que esta questdo se encontrava ausente do
processo de ensino aprendizagem, sendo este um componente ligado ao conceito de formacao
cidadé dos educandos.

Na apresentacdo da cartilha esclarecemos que n&o esgotamos o rol de direitos e deveres,
mas pautado na concepc¢do dos eixos pedagogicos e comunicacional, procuramos fazer uma
introducdo da tematica para os educandos de maneira compreensivel, visando contribuir com o
proposito de promover uma formagéo que o prepare para a vida cidada e para o trabalho.

Entdo, conjugando o contetdo do item 5 (cinco) com o disposto no item 13 (treze), em
gue indicamos sugestdes de sites eletrdnicos para consultas é possivel ao educando obter acesso
completo ao rol de direitos e deveres, por exemplo, consultando a cartilha do Ministério do
Trabalho e Emprego, que apresenta toda a Lei de Estagio com perguntas e respostas didaticas,
de facil compreensdo mesmo para quem nao tem formacédo juridica ou tem experiéncia de
atuacdo na administracdo publica.

Imagem 6. Paginas com apresentacdo de direitos e deveres dos estagiarios.

Quais meus direitos e deveres
como estagiario?

Na relacdo de estagio vocé tem direitos e deveres que sdo
regulados pela Lei do Estagio - Lei n® 11.788/2008

Compatibilizar horario de
estagio com o das aulas

Ter carga horaria nao
superior a 6 horas

diarias e 30 horas semanais.

Normalmente sdo 4 horas

didrias e 20 horas semanais.

Reducdo, pelo menos da
metade da carga hordria do
estagio, nos dias de provas
na instituicdo de ensing;

Ter seguro contra
acidentes pessoais no
estagio, com cobertura
de morte acidental ou
invalidez parcial ou total;

Ser acompanhado e
orientado, na concedente,
por supervisor (a) com
formacdo ou experiéncia

Profissional na area de
conhecimento do seu curso
técnico;

Realizar atividades
relacionadas com a area
de formacdo do seu curso
técnico;

Receber da CIEEC, atestado
de cumprimento de estagio
apds a conclusdo;

Fonte: Elaboragao propria, 2020.

Cumprir o horario e
frequéncia regular ao local
de estagio;

Cumprir a programacgao
do seu estagio, realizando
as tarefas que lhe forem
designadas pelo (a) seu
(sua) supervisor (a);

Obedecer as normas
apresentadas pelo (a)
professor (a) orientador (a)
e pelo (a) supervisor (a) do
estagio;

Comunicar ao (a)
professor (a) orientador (a)
problemas enfrentados no
estagio;

Agir com respeito e ética
em relagdo as regras da
instituicdo de ensino e
concedente;

Manter sigilo sobre
informacdes e
documentos com os
quais tenha contato na
concedente;

Ao final, apresentar
Autoavaliacao do estagio
ao (a) professor (a)
orientador (a);

Elaborar e entregar ao (a)
professor (a) orientador
(a) os Relatdrios de
Estagio, inclusive o
Relatdrio Final de Estagio,
obrigatoriamente
assinados pelo (a)
supervisor (a) na
concedente;
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Aqui apresentamos as paginas n° 12 (doze) e 13 (treze) da cartilha, em que concebemos
0 item 6 (seis) da cartilha com algumas informacgdes basicas para o educando que estd
estagiando, como fazer anotagfes, como uma espécie de agenda diaria, registrar com fotos as
atividades que realiza no ambiente de trabalho/estagio e dialogar semanalmente ou conforme
combinado como seu professor orientador.

Nesse contexto, trazemos a parte inicial do item 7 (sete) da cartilha que é voltado a
orientacdo do estagiario no ambiente de trabalho, sendo que no processo de avaliacdo a questdo
foi ressaltada como um ponto forte da cartilha proceder esta abordagem, uma vez que um
estagiario que avaliou considerou que é bom instruir os futuros estagiarios de como funciona o
ambiente de trabalho, pois a maioria nunca teve contato com o mundo do trabalho e com
informacBes como as dispostas na cartilha auxilia os mesmos a se portarem com mais
formalidade.

Imagem 7. Pagina com apresentacao de informacdes sobre como proceder no periodo de

estagio e parte inicial sobre como funciona o ambiente de trabalho.
I

-3:’ Estou estagiando. E agora? m g:'::;;::‘;g"a o ambiente

Cada ambiente de trabalho funciona com regras proprias,
de maneira que é impossivel descrever exatamente a realidade
que vocé ird encontrar no seu periodo de estagio.

Assim, o objetivo aqui é te apresentar algumas nogées gerais
sobre um ambiente de trabalho e o comportamento esperado de
um (a) estagidrio (a) nesse ambiente.

Oambientedetrabalho é maisformal que o ambiente daescola,
sendo que vocé nao deve comparecer de maneira “despojada”, como
por exemplo, usando bermuda (se do sexo masculino), chinelo,
camisetas extravagantes (de protestos, por exemplo), roupas curtas,
decotadas (se do sexo feminino).

O periodo de estagio supervisionado &€ um momento
privilegiado no qual vocé continuard desenvolvendo suas
potencialidades, adquirindo um aprendizado social, profissional e
cultural.

Durante o estagio vocé poderd realizar analises e reflexdes,
fazendo correlagdo entre as aprendizagens obtidas no ambiente
de trabalho com os ensinamentos repassados no ambiente escolar.

Além do cumprimento da carga horaria de estagio e da
necessidade de preencher a documentagdo exigida, para que vocé
possa ser aprovado no estagio supervisionado, precisara elaborar e
apresentar um relatério final, no qual fara uma avaliagao do periodo
que estagiou, com um resumo das atividades realizadas.

N Faga anotagdes didrias das suas atividades no trabalho/aprendizagem.

| Registre com fotos as atividades realizadas.

-+ Vi semanalmente ou conforme combinado oo (a) professor (a) orientador (a)
%) para informar e pegar orientagaes.

12 13

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Prosseguindo, apresentamos as paginas n° 14 (quatorze) e 15 (quinze) da cartilha
que é continuidade das orientacGes constantes no item 7 (sete) da cartilha sobre 0 ambiente de
trabalho, com informacdes sobre exigéncias geralmente exigidas no ambiente de trabalho, bem
como noc¢des gerais sobre comportamentos e praticas salutares a serem adotadas durante o
periodo de estagio.

Imagem 8. P&gina que apresenta continuidade do item 7 (sete) da cartilha, com

informacdes sobre comportamentos bem avaliados no ambiente de trabalho.

nao fale muito alto, fazendo algazarra, mas
também ndo se comunigue resmungando,
baixinho.

Nesse contexto, € um local em que vocé vai encontrar algumas
exigéncias sobre 0 seu comportamento e a maneira de se relacionar
COM a5 Pessaas.

Em geral o ambiente de trabalho ird cobrar que vocé

e , ndo entre nas salas sem antes bater na porta; se
estagiario (a) seja:

0 (a) seu (sua) supervisor (a) estd ao telefone, ndo
entre na sala para ficar ouvindo a conversa, ando

. ser que vocé sefa chamado por ele (a).
cumpra o harario acordado, sem atrasos. q ] porele(a)

. cumprimentando as pessoas:

a0 OUVr as pessoas, ndo as interrompa
bruscamente, espere-as relatar o que

*bom dia”, *boa tarde”, “até logo..." estdo Ihe dizendo.

se vocé for corrigido por seu (sua) supervisar

(a) no modo de realizar uma tarefa ou no seu
comportamento pessoal, procure assimilar o que
Ihe fol pedido, sem ficar com “birra” ou “chateado”,

usando palavras como “com licenga” ao passar

entre pessoas ou ao pedir a palavra de alguém
. que esteja falando; “por fovor”, para pedir algo;

‘me desculpe”, caso cometa algum equivoco;

agradeca: homens devem dizer “obrigado” e N . o
mulheres, ‘obrigada”. Eimportante ainda que no ambiente de trabalho vocé estagidrio (a):

em local de trabalho vocé ndo atende telefone
dizendo “ld”, ‘of", atende dizendo, por exemplo:
"Bom dia, central de servicos, fala seu nome e
pergunta: ‘em que posso ajudd-lo”, "em que posso
ser util?”

a0 realizar um atendimento, por exemplo, de

um funciondrio que esta com problemas na
computador, chegue até o local e pergunte a
pessoa: "Bom dia, em que posso ajudar? “Boa
tarde, o que houve"? Evite fazer so o que lhe é
ordenado, se verificou algum problema, resolva-o
oU comunigue ao () seu (sua) supervisor (a).

™

no trabalho/estagio ndo se deve ficar conectado
a0 celular, se for atendé-lo, fale baixo e se possivel
saia do local em que vocé estd trabalhando com
0ULras pessoas.

ndo tome café ou se alimente nas mesas de
trabalho. Se o local ndo tiver uma copalcanting,
verifique o local onde normalmente se toma café
e lanche e faga af suas refeices.

Nao se intrometa em conversas dos funciondrios
da empresa; ndo alimente fofocas. .

Fonte: Elaborag&o propria, 2020.
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Em continuidade, prosseguimos com as paginas n° 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) da
cartilha em que nos dedicamos a apresentacdo do item 8 (oito) da cartilha, trazendo um
panorama geral sobre o cenario da profissdo em ambito local e regional, alinhando a formacéo
técnica aos objetivos institucionais dos Institutos Federais e procurando demonstrar ao
aluno/estagiario, a amplitude de atuagdo que sua formacéo profissional pode proporcionar.

Imagem 9. Péagina que apresenta o item 8 (oito) da cartilha sobre como se apresenta o

cenario da profissdo no ambito local e regional.

.-] Como se apresenta o cenario da
8

profissdo no ambito local e regional?

Assim, vocé (a) técnico (a) em informatica formado (a) no IFRO
podera atuar tanto em empresas e organizagdes ligadas diretamente
a drea de Tl quanto em empresas e organizacdes de outras dreas/
setores diversos.

Nesse passo, vejamos um exemplo pratico: "EMATER - Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Goids, empresa publica
que lida com assisténcia técnica e extensdo rural a produtores,
desenvolveu um aplicativo - o EMATER MOBI, que conecta em tempo
real a assisténcia técnica e produtores rurais, trazendo solugdes e
resultados para a empresa piblica, para os produtores rurais e para
asociedade”,

Caro (3) aluno (3) a area de trabalho ligado a cursos de
informatica e tecnologia da informagdo € importante para o
desenvolvimento socioecondmico de qualquer pais ou regido,
especialmente no mundo contemporaneo.

Atualmente, com novas tecnologias digitais - como 3
inteligéncia artificial, a computagdo em nuvem e a internet das
coisas - hd um potencial de alteracdo profunda na producdo, na
distribuicdo e na comercializado de produtos e servicos.

Assim, é certo que serdo criadas novas oportunidades de
negocios, emprego e renda. Por outro lado, tais mudancas também
tem impactos com o risco de eliminado ou transformagdo de

muitos postos de trabalho, ;
Logo, empresa plblica, do setor rural, demandando solugao
Nessa perspecnva‘e’eviden[eque comas novasconﬂguragbes t?cno‘ogl(a Ilgada diretamente a afea de Tl AtUﬂ'm@n(e, d mesma
do mundo do trabalho, a atuacio de um profissional da area de logica do exemplo, pode ser aplicada a diversas empresas e ou
informatica ndo se restringe a empresas ou organizagdes publicas organizacdes piblicas de variados setores da economia local,
especificas da drea de tecnologia da informagdo () regional e nacional.
16 1

Fonte: Elaboragao propria, 2020.
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J& nas paginas n° 18 (dezoito) e 19 (dezenove) da cartilha nos dedicamos a estabelecer
uma conexdo entre estdgio e trabalho, pautado em uma orientagdo metodoldgica que permita
aos educandos compreender a abordagem que estamos adotando com intuito de transmitir a
estes alguns conhecimentos sobre a relacdo entre educacéo e trabalho.

Assim, apresentamos o item 9 (nove) da cartilha em que descrevemos sobre a questdo de
estagio e trabalho, falando sobre a importancia do alinhamento conceitual entre os envolvidos:
instituicdo de ensino, estudantes e ambiente de trabalho, com a necessidade de enfocar o
trabalho como principio educativo visando a superacdo da dualidade estrutural histérica entre
trabalho manual e intelectual.

Trouxemos também consideracBes sobre a base para a EPT numa perspectiva de
formacdo integral com a educacdo pautada em trabalho como principio educativo, pesquisa
como principio pedagogico e indissociabilidade entre educacdo e pratica social.

Imagem 10. Paginas em que iniciamos as consideracfes sobre estdgio e trabalho,
trabalhando sob uma perspectiva de formagéo humana integral.

m Estagio e trabalho

O estdgio € um ato educativo escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho e a Educacao Profissional e
Tecnologica - EPT tem a missdo de promover a formacao do (a)
estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Para tanto, fica evidente que é importante um alinhamento
conceitual e pratico entre os envolvidos na concepgao e execugdo do
estagio supervisionado, quais sejam: a instituicao de ensino (IFRO); o
(a) estudante; e a concedente.

Institui¢do de Ensino

Ambiente de Trabalho

Estudantes

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.

Assim, temos o sistema educacional estruturado a partir do
trabalho, buscando o enfoque no trabalho como principio educativo,
no sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho
intelectual.

Otrabalhodeveserencaradocomoatodeensinoaprendizagem,
como instrumento formativo e ndo apenas como local onde se coloca
em pratica o aprendido ou dialogado na teoria.

Nessa perspectiva, temos o trabalho funcionando como
instrumento de formacdo de trabalhadores (as) capazes de atuarem
como dirigentes e cidaddos (as) e ndo somente como técnicos (as)
para atendimento as necessidades do mercado de trabalho. Esta
entao é a base da EPT:

INDISSOCIABILIDADE
ENTRE EDUCAGAO
E PRATICA SOCIAL
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Por conseguinte, nas paginas n® 20 (vinte) e 21 (vinte e um) da cartilha damos
prosseguimento a questdo do item 9 (nove) estagio e trabalho, para fazer uma correlacdo com
0s objetivos institucionais dos Institutos Federais que alinhados aos Arranjos Produtivos Locais
tem por missdo formar alunos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

Dentro desta perspectiva, inserimos a importancia de que o educando seja formado numa
perspectiva integral compreendendo, por exemplo, 0s objetivos de desenvolvimento sustentavel
da Agenda 2030 da ONU e, por estarmos inseridos na regido amazonica, tendo conhecimento
sobre direitos e deveres de comunidades indigenas e outras comunidades tradicionais, tdo
presentes em nossa vida comunitéria e tdo ausentes ao mesmo tempo, de nossa realidade
educacional.

Entdo, importa esclarecer que a apresentacdo tal como se encontra na cartilha ndo tem
objetivo de esgotar a tematica e tampouco funcionar como mero expositor de contetdo.
Avaliamos que a questdo se encontra alinhada a visédo de uma formag¢do humana integral, que
dialoga intensamente com a questdo estagio e trabalho, no intuito de colaborar com uma
formacéo do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Imagem 11. P&ginas em que finalizamos as consideragdes sobre estigio e trabalho,

trabalhando sob uma perspectiva de formagéo humana integral.

Essa perspectiva € corroborada pelos objetivos institucionais
dos Institutos Federais, que alinhado aos Arranjos Produtivos Locais
— APLs, buscam a oferta de uma educacdo que promova formacao
visando a qualificacdo dos (das) alunos (as) para atuacao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional (BRASIL, 2008).

Portanto, vocé aluno (a) formado (a) na Educacado Profissional
e Tecnolégica, por meio dos Institutos Federais, deve ser um (a)
profissional capaz de atuar compreendendo, dentre outros, os
objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU,
quais sejam:

ez
et

Além disso, por estarmos no contexto social da Amazdnia
Legal, € importante que vocé tenha conhecimento e consciéncia
quanto aos direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
respeitando sua organizagdo social, costumes, linguas, crencas e
tradicoes, conforme determina a Constituicdo Federal.

20

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.
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Nesse contexto, alinhado ao apresentado no item 9 (nove) da cartilha, nas paginas n° 22
(vinte e dois) e 23 (vinte e trés) desta apresentamos o item 10 (dez), abordando o trabalho como
principio educativo e trazendo um exemplo que entendemos facilitar a compreensdo do
educando sobre este conceito tdo importante e tdo caro para a educacdo profissional e
tecnoldgica.

Assim, procuramos trabalhar com uma perspectiva de ampliar horizontes na tentativa de
apresentar ao educando o trabalho como principio educativo por meio de exemplos que
facilitem a compreenséo.

Nesse mesmo contexto buscamos correlacionar a questdo com a realidade local e
relacionar o curso técnico em informatica com uma atividade que a primeira vista pode parecer
estranha a atividade do curso técnico em informatica mas que é intimamente relacionada, pois
atualmente com a revolucéo tecnoldgica todos os setores da sociedade demandam a atuacdo de
profissionais especializados nesta area como agentes de transformacéo social e econdmica.

Imagem 12. P4ginas em que iniciamos as considerac@es sobre trabalho como principio

educativo a partir de um exemplo.

-m Trabalho como principio educativo?
Tem um exemplo?

entre as partes, 0 governo com incentivos fiscais, crediticios,
assisténcia técnica e também outros atores presentes no
contexto econémico e social da regido. Representando o
APL por imagens, seria mais ou menos assim:

Sim, temos um exemplo. Vocé consegue enxergar correlagdo
na atuacdo de um (a) estagiario (a) ou profissional de informatica
com um APL de fruticultura? Provavelmente nao!

Primeiro, cabe explicar que APL é um espago social, econémico
ehistoricamente construido através de aglomeragdo de empresas ou
produtores, similaresoufortementeinter-relacionados(COSTA,2010).

Segundo que APL é um espaco dindmico, diferente da cadeia

produtiva, que trabalha numa perspectiva linear da extragdo ao
consumidor final, conforme bem exemplifica a imagem abaixo:

DIFERENGA ENTRE CADEIA PRODUTIVA E APLs

- v

& ° I

5. \ . o
R Savill R TS &*&q&“wr‘ﬂ'
& -~

£ LI

%
CADEIA PRODUTIVA ARRANJOS LOCAIS

Em Porto Velho, existe um APL de fruticultura (FRANZIN,
2017), na qual temos como partes: produtores de frutas; pessoas

que possuem industria de processamento; transportadores; - £33
comerciantes e o consumidor final. Consumidora
Nesse APL podem entrar como participantes as Universidades
e Institutos Federais com pesquisas para aprimorar as relagdes
2 3

Fonte: Elaboragao propria, 2020.
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Prosseguindo, apresentamos a continuidade do item 10 (dez), nas paginas n° 24 (vinte e
quatro) e 25 (vinte e cinco) da cartilha em que continuamos a abordagem com descri¢do sobre
0 exemplo de trabalho como principio educativo.

Imagem 13. Paginas em que finalizamos as consideragdes sobre trabalho como principio

educativo a partir de um exemplo.

No caso, imagine que esse APL descrito, mesmo com atuagdo Parabéns, vocé acaba de vivenciar o trabalho como principio
de todos os envolvidos e apoio governamental, ainda enfrenta educativo. O aplicativo que vocé desenvolveu nao apenas resolveu o
diversos problemas, dentre os quais: problemavivido pelos envolvidos diretamente, como também trouxe

impactos positivos para toda a sociedade, como por exemplo:
Alguns produtores ndo conseguem escoar sua produgdo pois o
indstria de processamento para o qual normalmente vendem,
estd com capacidade de processamento esgotado; . diminuiu o desperdicio de produtos alimenticios;

Dentro desta mesma APL hd uma indstria de processamento
com capacidade de produgdo ociosa (faltam produtos), mas 0 a0 diminuir o desperdicio, contribuiu para reduzir 0s custos
05 produtores nem tem essa informagdo; do produto ao consumidor final,

Temos ainda problemas de logistica de transporte e pontos de
comercializagdio com produtos excedentes, enquanto outros
locas sofrem com falta de produtos para comercializagdo ao

possibilitou que mais pontos de comercializacdo tenham
. produto em disponibilidade, ampliando a oferta a0

consumidor final, consumidor;
Entdo, vocé (a) aluno (3) do Curso Técnico em Informética do oode ter gerado mpactos ainda na reducio do consumo de
IFRO vai estagiar no CENSIPAM, que esta elaborando um estudo das ' Combuste o oimiza a distrbuicio, 0 que gualmene
condicbes metereoldgicas da regido para auxiliar a orientagdo da implica em diminuicio de custos
produgdo neste APL.
Assim, com conhecimento dos problemas deste APL, vocé ® pode ter gerado impactos nos custos com energia elétrica,

também reduzindo custos do produto;

Cria um aplicativo que conecta os produtores, 0s processadores, 05
transportadores e os comerciantes deste APL.

diminuicdo de custos possibilita que mais pessoas tenham
. acesso aos produtos, ampliando assim o universo de
consumidores,

Mesma que ndo seja vocé, estagidrio (a), o criodor de um aplicativo
como no exemplo, mas participa de um processo assim, com Sugestdes,
com propostas, no auxiio material a quem esteja buscando soluicdes para
problemas enfrentados no cotidliano socioecondmico da regido, vocé estd/
estard vivenciondo o trabalho como principio educativo.

U 5

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.
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J& nas péginas n° 26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) da cartilha trazemos o item 11 (onze),
em que idealizamos um espago para que a instituicdo de ensino possa atualizar periodicamente
a cartilha inserindo registros sobre a participacao de estagiarios ou mesmo de egressos que se
destaguem no mundo do trabalho.

Nesse particular, a ideia aqui € que a cartilha seja dindmica, em que a institui¢éo de ensino
poderd estimular os estagiarios a participarem efetivamente do processo de ensino
aprendizagem como uma atividade significativa e de suma importancia para Sseu
desenvolvimento humano e profissional.

Assim, o estagiario também pode vislumbrar, ao iniciar o seu periodo de estagio, a
oportunidade de ser apresentado como destaque na cartilha em proximas edicGes, estimulando-
0 a participar efetivamente do processo de ensino aprendizagem, como ator capaz de ser visto
como integrado ao processo.

Imagem 14. Paginas com apresentacdo do item 11 (onze) voltado ao registro de casos de
destaque do IFRO no processo de estagio supervisionado.

-‘“ ESTAGIARIOS (AS) DO IFRO ' 3 ] K
0go, convidamos vocé que esta iniciando agora a sua
= DESTAQUES! participacdo no estagio supervisionado do IFRO a ser o (a) préximo

L ) (a) ailustrar, com sua histdria e realizacdes, esta cartilha
Caro (a) estagidrio (a) este espaco é destinado a registrar a sua
histéria como estagiario (a) ou mesmo profissional formado pela
instituicao.

A instituicdo de ensino poderd atualizar periodicamente a
cartilha com registros de casos de estagiarios (as) ou grupos de
estagiarios (as) que se destaquem no programa de estagio ou mesmo
apds, como profissionais formados pela instituigdo.

Estagio: estudantes do IFRO se destacam no

mundo do trabalho

Estagiarios (as) do IFRO em ceriménia de comemoragdo de encerramento de estdgio
de turma, no CENSIPAM/Porto Veiho, em 2018,

26 27

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Prosseguindo, para a fase de finalizacdo da cartilha, as paginas n® 28 (vinte e oito) e 29
(vinte e nove) da cartilha trazem os itens 12 (doze) e 13 (treze) da cartilha, sendo que o item 12
(doze) é o fale conosco, mais um espaco idealizado como elemento de estimulo para que o
estagiario possa participar efetivamente do processo se comunicar com a institui¢do de ensino
em relacdo ao estagio supervisionado.

Nesse contexto, a criagcdo da sugestdo do fale conosco surge da identificacdo de que o
estagiario ndo encontrava orientacfes sobre a existéncia de uma estrutura formalizada sobre
como fazer qualquer registro sobre o processo de estagio, seja no intuito de aprimora-lo, seja
no intuito de apresentar reclamagéo de eventuais irregularidades que ocorra no ambiente de
trabalho ou mesmo na prépria instituicdo de ensino.

Ja com relacdo ao item 13 (treze) apresentamos sugestbes de sitios eletrdnicos para
consulta, sendo sugerido o proprio portal do IFRO sobre estagio, a Cartilha do Ministério do
Trabalho e Emprego, com perguntas e respostas sobre a Lei do Estagio e, por fim, a propria Lei
Federal que regulamenta a atividade de estagio supervisionado, sendo este um espaco propicio
para auxiliar o educando no conhecimento de toda a dindmica documental e legislativa do
processo de estagio e dos direitos e deveres inerentes a sua participacdo enquanto estagiario.

Imagem 15. P4ginas com o item 12 (doze) fale conosco e item 13 (treze) sugestdes de
sites para consulta.

-'n FALE CONOSCO -'E] i:gisggﬁz lIJ)ETi:TES

*
=1

Por fim, como sugestGes para obtencdo de mais informagoes
Dessa forma, para o desenvolvimento do estagio como uma sobre o estagio vocé pode recorrer ainda, dentre outros, aos
atitude investigativa, & necessario que haja o envolvimento e reflexao seguintes enderecos eletrénicos:
sobre as intervencdes na vida da escola, dos professores, dos alunos

e da sociedade em que esta inserido. Representando em imagens
teriamos: portal.ifro.edu.br/estagio-nav

Prezado (a) estagiario (a), o estagio supervisionado é um
ambiente propicio para que vocé possa sugerir mudancas no mundo
do trabalho e também no ambiente escolar.

4T| juel de
e terr de convénio J \FP\

confef.org.br/arquivos/cartilha-mte-estagio.pdf
artiha do Ministério do Trabalho e En;w 0 cor
respostas sobre estagio a partir da Lei de Estagio - Leir
Aqui no IFRO, além do apoio do (a) professor (a) orientador
(a) e dos demais profissionais da instituicdo, vocé tem espaco no planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11788.htm
FALE CONOSCO, para registro de sugestoes, elogios, reclamacgées e
denuncias, inclusive em relagdo a propria instituicdo de ensino. Lei que regulament gio -Lein® 1

28 29

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Finalizando, colacionamos péaginas n® 30 (trinta) e 31 (trinta e um) da cartilha que
apresentam ilustracdo e referéncias, sendo que adotamos a metodologia de ndo elencar as
referéncias no corpo da cartilha, remetendo-as ao artigo que descreve a pesquisa, pois a cartilha
como conduzida € a sintese de varias premissas tedricas ordenadas criticamente conjugadas
com a demanda dos educandos, a luz dos eixos conceitual, pedagdgico e comunicacional.

Imagem 16. Paginas com ilustragdo e informacdes sobre as referéncias.

[ ReFERENCIAS

Disponibilizadas na respectiva Dissertacdo de Mestrado ProfEPT
2018-2020: “ESTAGIO SUPERVISIONADO E O TRABALHO COMO
PRINCIPIO EDUCATIVO: UM ESTUDO DE CASO NO CURSO TECNICO
EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO IFRO - CAMPUS
PORTO VELHO CALAMA", realizada pelo mestrando Eudes Neves da
SilvaSantana, soborientacaodo Prof. Dr. Alexandre Santos de Oliveira.

n

Fonte: Elaborag&o propria, 2020.
Por fim, a pagina n° 32 (trinta e dois) é a de encerramento da cartilha, conforme abaixo.

Imagem 17. Pagina de finalizacdo da cartilha, apds as referéncias.

Fonte: Elaboragéo prdpria, 2020.
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D) MATERIAIS UTILIZADOS

Os materiais utilizados para a realizacdo da pesquisa foram livros, artigos e teses sobre
estagio, curriculo e trabalho conforme referenciado no artigo e neste encarte, legislacéo federal
e do IFRO sobre estagio, relatérios e documentos sobre estagio supervisionado no ambito do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia e 4 (quatro) similares, sendo
3 (trés) similares sobre estagio supervisionado e 1 (um) similar com abordagem sobre trabalho
como principio educativo.

Como instrumento de coleta de dados na entrevista semiestruturada foi utilizado um
formulario com as perguntas conforme consta nos anexos e um gravador de voz, sendo as
entrevistas realizadas no gravador e apds transcritas para um suporte escrito, visando facilitar a
andlise e tratamento dos dados.

Para a construcdo, sistematizacdo e organizacdo dos dados da pesquisa foram utilizadas
4 (quatro) cartolinas, coladas uma a outra como se fosse um mural, visando a organizagao légica
das tabelas apresentadas no desenvolvimento do trabalho e facilitando o processo de reflexao e
tratamento dos dados.

A primeira versdo do protétipo foi construida em arquivo tipo doc. pelos autores, com o
texto e 0s requisitos e pardmetros, sendo enviado a profissional designer grafico para
desenvolvimento do projeto gréafico e diagramacéao.

O produto educacional Cartilha Estadgio Supervisionado conta ainda com algumas
imagens retiradas de publicacdes na internet, disponiveis mediante pesquisa no banco de dados
Google Imagens e no banco de imagens gratuitas Canva, sendo creditada a fonte de origem da
imagem e, por se tratar de material educativo, sem finalidade comercial, ndo havendo utilizagédo
de imagens em contexto depreciativo, inaplicavel violacdo a direito de imagem, nos termos da
legislacdo brasileira.

No tocante ao processo de avaliacdo do prot6tipo do produto educacional, foi utilizado
um formulério desenvolvido com base na metodologia proposta por Ruiz et. al (2014) e Chisté
Leite (2018) visando coletar as contribuigcdes dos participantes quanto ao protétipo e eventuais
melhorias a serem implementadas no produto em sua versdo final e enviado a avaliadores

mediante utilizacdo do googleforms.

E) FORMAS DE UTILIZACAO
O produto educacional foi produzido para utilizacdo como cartilha impressa em tamanho
24 x 17 cm e também em formato eletrénico estilo paginas espelhadas, podendo ser utilizada

pela instituicdo de ensino para levar aos estudantes, principalmente dos Cursos Técnicos em
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Informética Integrado ao Ensino Médio (mas ndo s6), um conhecimento efetivo sobre estagio
e trabalho, a partir da concepcdo de trabalho como principio educativo, com uma linguagem
simples e acessivel e exemplos que facilitem a compreensdo, pelos estagiarios, de conceitos
caros para a EPT.

Além da versdo impressa e da eletrdnica conforme acima mencionada foi disponibilizada
na versao eletrénica a cartilha no estilo pagina inteira, com tamanho e fontes maiores visando
facilitar o acesso a estudantes que possuam baixa viséo.

Assim, pode ser utilizada por meio de material impresso e distribuida aos estudantes,
como também pode ser ofertada aos mesmos por meio eletrénico, bem como disponibilizada
na pagina do IFRO dedicada a estagio, cabendo tal decisdo aos gestores da instituicao.

Acreditamos também que a cartilha pode ser utilizada pelos professores orientadores de
estadgio dos Cursos Técnicos em Informatica Integrados ao Ensino Médio como suporte no
processo de orientacdo de estagiarios.

No mesmo sentido, a partir de uma analise dos PPCs dos cursos ofertados no IFRO,
Campus Porto Velho Calama, acreditamos ainda que podera ser utilizada pelos professores (as)
do componente curricular Orientacdo para a Préatica Profissional e Pesquisa de cursos técnicos
integrados e subsequentes ao ensino médio como material de apoio, considerando que a cartilha
contempla diversos conceitos apresentados no PPC dos cursos e constantes do ementario deste
componente curricular (Orientacdo para a Pratica Profissional e Pesquisa).

Nesse particular, a avaliacdo realizada do prototipo do produto educacional confirmou
nossa percepcdo. Ao responderem a questdo: Se vocé é professor (a) e leciona ou lecionou o
componente curricular “Orientacéo Para a Préatica Profissional e Pesquisa”, avalia que a cartilha
pode ser Gtil também para utilizagdo neste componente curricular?, constatamos que 100% dos
avaliadores que lecionam ou lecionaram respectivo componente curricular responderam

afirmativamente.

2. IMPACTO SOCIAL

Os mestrados profissionais, notadamente na &rea de educacdo e ensino, tém como
exigéncia a elaboracdo de produtos educacionais que possam ser utilizados no contexto real das
instituicOes educacionais como resposta a um problema concreto previamente identificado e
sobre o qual os pesquisadores se debrucaram na busca de desvendar possiveis solucdes.

Nesse contexto, em uma sociedade pautada em constantes e aceleradas mudancas
socioeconémicas e culturais, que afeta particularmente o contexto educacional e 0 mundo do

trabalho, para que o produto educacional desenvolvido pelo pesquisador possa ter sua utilidade
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maximizada no processo de ensino aprendizagem é preciso superar alguns desafios desde a sua
concepgdo conceitual até a sua efetiva concretizagdo como produto educacional.

Para tanto € necessario que o processo de elaboracéo considere, de plano, alguns pontos
basicos, como por exemplo, linguagem - nesta incluida a linguagem verbal e a visual,
observacao de imagens, formatos e cores a serem utilizadas, com uma intersegéo entre ambas
em prol da efetividade na transmissdo da mensagem ao destinatario do produto educacional.

De igual forma, é interessante considerar que a capacidade de transmissdo da mensagem
deve promover uma introducdo de modo gradual e acessivel ao publico alvo, de conceitos
utilizados e validados por tedricos da &rea de conhecimento, de maneira que o produto consiga
proceder a transmissao, compreensdo e assimilacdo desses conceitos pelos futuros usuarios por
meio de linguagem simples e acessivel, para que a mensagem educativa ndo seja equivalente a
um sermao impresso ou a uma chatice audiovisual (KAPLUN, 2002, 2003).

Pautados nesta perspectiva, acreditamos que o impacto social gerado pela presente
cartilha, como produto educacional da pesquisa, manifesta-se sob diversas Oticas. Nesse
particular gostariamos de destacar a possibilidade de que o estagio supervisionado passe a ser
compreendido na EPT como um componente curricular efetivamente integrado ao curriculo e
que o ambiente de trabalho seja vivenciado sob uma perspectiva de formacgéo integral do
educando e ndo apenas como local em que o mesmo desenvolve atividades proprias da atividade
profissional.

Nesse contexto, gostariamos de salientar o enfoque na necessidade de que o estagio
supervisionado seja adequadamente contextualizado no curriculo, valorizando a perspectiva da
formagé@o humana integral e ndo apenas a formacao voltada para atendimento as necessidades
do mercado de trabalho e assim apresentamos a cartilha pautada nesta compreensao e com a
Otica do trabalho como principio educativo orientando todo o material.

Nesse particular, acreditamos que a cartilha contribui para promover um alinhamento
conceitual entre os atores envolvidos na concepcdo e execucdo do estagio supervisionado
afastando a visdo de que o estagio € um complemento do curso, um local em que a teoria
aprendida é colocada em prética, para concebé-lo como um processo de ensino aprendizagem
de suma importancia para o processo educativo, notadamente na EPT.

Assim pensamos que 0 estagio supervisionado como retratado na cartilha se afasta da
valorizacdo de um perfil estritamente tecnicista, como descrito no PPC do curso (item 1.1.6 do
PPC, p. 25), para apresentar um perfil com uma compreensdo ampla de formacdo humana

integral do educando.
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Nessa perspectiva, a cartilha apresentada como produto tem uma Gtica distinta de outras
de mesma tematica disponiveis no ambito das instituicdes de ensino, como por exemplo, 0s
similares utilizados como suporte da pesquisa, que praticamente concentram-se em replicar
conceitos da legislacdo federal sobre estagio, deixando de avancar no aspecto da
contextualizacdo curricular para descrever o estdgio como um componente curricular que
assegure a formagéo ampla do educando numa perspectiva integral.

Entdo, sob a Gtica pragmatica, procuramos apresentar uma cartilha que possibilite ao
educando que busque informaces sobre estagio e trabalho e pretenda iniciar o primeiro contato
com um ambiente laboral, por meio do componente curricular estagio supervisionado, acesso a
um material didatico pedagdgico que lhe transmita informagdes sobre estagio e trabalho,
direitos, deveres, funcionamento do estagio, do ambiente de trabalho, didlogo entre estagio e
trabalho e compreensdo do trabalho como principio educativo, a partir de exemplos préaticos de
facil compreenséo.

Nesse contexto, cuidamos ainda de apresentar no produto educacional elementos de
formacédo integral, como por exemplo, a necessidade de que o educando conheca os objetivos
de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU e a realidade local do contexto
amazonico, com presenca forte de comunidades indigenas e outras comunidades tradicionais,
quase sempre ignoradas ou silenciadas no contexto socioecondmico e cultural da nossa
sociedade.

Tal perspectiva, como todas as outras contidas no material, ndo foram incluidas
aleatoriamente por opcao politica ou ideoldgica dos autores, mas pautada em um referencial
tedrico consistente conjugado com os demais elementos da pesquisa e alinhado aos objetivos
institucionais dos Institutos Federais (BRASIL, 2008).

De igual modo, procuramos inovar ao dedicar um espa¢o para que o educando possa ser
o ator principal do processo de ensino aprendizagem, valorizando assim a participacdo ativa do
aluno, procurando motiva-los a se tornarem atores principais em um componente curricular em
que foram quase sempre historicamente relegados ao papel de coadjuvantes, bem como
possibilitar a instituigdo de ensino a dispor de uma “cartilha viva”, que poderd ser
constantemente atualizada para retratar a participagdo dos estagiarios no processo de ensino
aprendizagem, bem como dos egressos no mundo do trabalho.

Ainda acreditamos que o impacto social do produto pode se refletir de maneira direta na
instituicio de ensino - ao apresentar as concedentes, um educando mais preparado

conceitualmente para atuar no ambiente corporativo do mundo do trabalho.
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No mesmo sentido, pode ter impacto no ambito das instituicdes concedentes, com estas
recebendo um estagiario mais consciente de seus direitos, deveres e do funcionamento de um
ambiente de trabalho, a partir de informagdes basicas do mundo corporativo recebidas
previamente na instituicdo de ensino.

Assim procuramos apresentar um produto que ndo se presta somente a utilizagcdo no
componente curricular estagio supervisionado, mas também no componente Orientacéo para a
Préatica Profissional e Pesquisa, do curso técnico em Informatica e de outros cursos técnicos
ofertados pela instituicdo, maximizando assim sua utilidade e aplicabilidade na EPT.

Nessa perspectiva a cartilha como material didatico € aquela producdo que tem a
finalidade de proporcionar a aprendizagem de determinado contetido, bem como servir de apoio
ao professor (e no caso da instituicdo de ensino por meio da CIEEC, por exemplo) no processo
de ensino aprendizagem (SOUZA et al, 2015).

Por fim destacamos que a contribuigdo trazida pela cartilha no espago formativo -
educacéo e trabalho, pode ensejar uma mudanga de mentalidade de todos os envolvidos com a
tematica do estdgio supervisionado, com a consequente valorizacdo do trabalho enquanto
elemento educativo, com o ensino oportunizando o dominio dos fundamentos das técnicas
diversificadas da producdo e ndo apenas treinamento em técnicas produtivas, ou seja, 0
trabalhador deve ter o dominio dos fundamentos cientificos do processo de trabalho moderno e
ndo ser mero executor de tarefas a serem realizadas (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2003;
SAVIANI, 2007)).
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Apéndice B - Encarte do Produto Educacional

Plano de Estagio para a Educacéo Profissional

Autor: Eudes Neves da Silva Santana

Orientador: Prof. Dr. Alexandre Santos de Oliveira

1. DESCRICAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

A) INTRODUCAO

O produto educacional apresentado neste encarte como resultado da pesquisa
desenvolvida no Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnolégica - ProfEPT, por
meio de um estudo de caso no Curso Técnico em Informaética Integrado ao Ensino Médio do
IFRO, Campus Porto Velho Calama é uma proposta de intervencdo no PPC, em formato
eletronico, denominada Plano de Estagio para a Educacdo Profissional no qual procuramos
discutir a necessidade da instituicdo de ensino promover mudancas no PPC do curso
contextualizando o estagio no curriculo do curso.

Nesse sentido apresentamos o presente produto a titulo de proposta para discussdes
futuras, mas ja com uma base tedrica e exemplos concretos de grande valia para uma vivéncia
curricular do estagio supervisionado em cursos técnicos de informatica integrado ao ensino

médio.
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B) OBJETIVOS

A partir da incursdo que fizemos na pesquisa sobre curriculo e trabalho como elemento
de compreensdo da temaética do estagio supervisionado no curriculo encontramos questdes
importantes que compreendemos ndo contempladas no PPC do curso objeto da pesquisa, 0 que
foi reforcado pelo contelido das entrevistas realizadas.

Dentro dessa perspectiva idealizamos a construgdo do Plano de Estagio para a Educacéao
Profissional apresentando o problema identificado, a contextualizacdo do estagio na EPT e as
perspectivas de ampliacdo da visdo que atualmente é retratada no PPC do curso como um
instrumento de contribuicdo para promover a formacéo integral do aluno/estagiario.

Assim nosso objetivo é apresentar um material que possa provocar reflexdes no ambiente
da instituicdo de ensino e mudancas que julgamos relevantes para aprimoramento institucional
e integracdo educacional de um componente de suma importancia na relacdo educacgédo e

trabalho.

C) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos para construcdo do produto tal como apresentamos
estdo descritos, ainda que sinteticamente, no artigo que o referencia. Neste espago nos
dedicamos a apresentar o produto Plano de Estagio para a Educacéo Profissional colacionando-
0 como concebido, por meio de imagens do mesmo, conforme abaixo.

Imagem 1. Capa do produto.

PLANO DE ESTAGIO

PARA A EDUCACAO PROFISSIOMNAL

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.
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Imagem 2. Contracapa do produto.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;,F%O. CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
- CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAD

MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE
NACIONAL - PROFEPT

APENDICE X - ENCARTE PRODUTO EDUCACIONAL
EUDES NEVES DA SILVA SANTANA
(AUTOR)

DR. ALEXANDRE SANTOS DE OLIVEIRA
(ORIENTADOR)

PROJETO GRAFICO/DIAGRAMACAQ
BOSCO LEITE

ILUSTRACAQ: FREEPIK

PORTO VELHO - RO
2020

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.




Imagem 3. Pagina com a descricdo do produto.

PLANO DE ESTAGIO

PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.




Imagem 4. llustracdo entre a pagina com descri¢do do produto e o sumario.

Fonte: Elaboragéo prdpria, 2020.
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Imagem 5. Pagina com a apresentacdo do sumério do produto.

SUMARIO

Problema identificado 6

O Estagio Supervisionado contextualizado na
EducacaoProfissional e Tecnoldgica 6

O contexto curricular 7

Estagio e curriculo prescrito 8

Educacao profissional, curriculo e estagio 8

O estagio supervisionado retratado em PPCs 9

O estagio supervisionado no curriculo 12
Ampliando a perspectiva do estagio no curriculo 15
Proposta de plano de estagio 17

Referéncias 20

Fonte: Elaboragéo prdpria, 2020.
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apresenta o problema identificado.

Problema identificado

‘componente
curricular
estdgio
supervisionado
ndo condizente
com sua
importancia”

Constatamos, durante a realizacdo da pesquisa,
gue o PPC do Curso Técnico em Informatica In-
tegrado ao Ensino Médio do IFRO Campus Porto
Velho Calama apresenta um tratamento ao compo-
nente curricular estagio supervisionado nao condi-
zente com sua importancia no processo de ensino
aprendizagem, deixando de contextualiza-lo na
perspectiva de promover a formacao integral do
aluno/estagiario e de promover a compreensao,

por parte do educando, da concepcdo de trabalho
como principio educativo.

O Estagio Supervisionado contextualizado na
Educacao Profissional e Tecnolégica

A Lei do Estagio - Lei 11.788/2008,
o define como sendo ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvi-
do no ambiente de trabalho, que
visa a4 preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que este-
jam freglentando o ensino regular
em instituicdes de educacdo supe-
rior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profission-
al da educacdo de jovens e adultos
(BRASIL, 2008).

MNessa esteira, a legislacdo pre-
coniza que o estagio faz parte do
projeto pedagdgico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do

Fonte: Elaboracéao propria, 2020.

educando e visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividode
praofissional e @ contextualizacfo cur-
ricular, objetivando o desenvolvimen-
fo do educando para a vida cidadd e
para o trabalho (BRASIL, 2008).

Apesar da legislacdo de esta-
glo ser um importante instrumen-
to de regéncia da atividade e trazer
a concepcdo de que o objetivo do
estagio & a formacdo do educan-
do para a vida cidada e para o tra-
balho, ha uma énfase legislativa na
perspectiva da preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos
e no aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional,
sendo assegurando ainda a contex-
tualizacdo curricular.

Imagem 6. Pégina inicial com apresentacdo textual, pagina de n°® 6 (seis) do produto,
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D PARA A EC ACAD PROF NAL

O contexto curricular

Nesse contexto, a contextualizacao
curricular deveria ser o espago
usado pelas instituicbes de ensi-
no para, em contraponto a énfase
no aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional -
que restringe a atividade do estagio
ao campo profissional, apresenta-lo
como um espac¢o de ensino apren-
dizagem que objetiva a formacao de
trabalhadores para atuarem como
dirigentes e cidadaos.

Todavia, um recorte de alguns
PPCs na area de Informatica Inte-
grado ao Ensino Médio, inclusive do
curso objeto da pesquisa, demon-
stra que as instituicdes de ensino
apresentam o estagio tal como é
descrito na legislacdo ou, quando
conceituado de maneira diversa,
sempre enfoca a perspectiva de tra-
balho produtivo e desenvolvimento
de vivéncias concretas do mundo
do trabalho, deixando de evidenciar
que o estagio visa o desenvolvimen-
to das potencialidades do educando
como ser humano e profissional.

Fonte: hetps/fiwww.canva comdpt_br/aprendabenco.de-rmagens

—

Fonte: Elaboracéao propria, 2020.

gratiss

contexto curricular, pagina n° 7 (sete) do produto.

Assim, essa negligéncia expos-
itiva, com a auséncia de uma con-
textualizacao curricular que venha
a apresentar o estagio como uma
atividade de ensino aprendizagem,
em nosso entender, acaba contrar-
iando a perspectiva de uma for-
macdo integral e corroborando com
a dualidade estrutural que histori-
camente tem marcado a conducgao
da educacao profissionalizante no
Brasil.

Nessa perspectiva, compreen-
demos que a questdo é agravada
quando, mesmo aqueles Institutos
Federais que apresentam o estagio
supervisionado no PPC do curso
sob uma perspectiva de formacao
integral, aproveitando-se do espaco
da contextualiza¢do curricular, ndo
dispdem de um material pedagogi-
co, como uma cartilha, manual
didatico ou aplicativo, que contem-
ple a concepc¢ado de trabalho como
principio educativo e que facilite a
compreensdo do aluno/estagiario
sobre conceitos caros para a EPT.

Foto de Natalya Krvareva

Imagem 7. Pagina com apresentacdo textual e imagem, trazendo informagdes sobre o
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Imagem 8. P&gina com consideracdes sobre estdgio e curriculo prescrito e educacao
profissional, curriculo e estagio, bem como apresentando imagem de estudante em atividade de

estagio, pagina n° 8 (oito) do produto.

Estagio e curriculo prescrito

Portanto, o que se nota é que,
apesar da legislacao assegurar um
espaco para contextualizacdao cur-
ricular, este ou nao é aproveitado
na vertente do curriculo prescrito
ou, quando é, acaba entrando em
contradicdao com outros instrumen-
tos disponiveis na instituicao de en-
sino para materializar o processo de
ensino aprendizagem, bem como
também ndo evidencia a perspec-
tiva do trabalho como principio ed-
ucativo de uma maneira facilmente
assimilavel pelo aluno/estagiario.

Nesse contexto, a histéria da
educacao profissional e tecnolégi-
ca acompanha as transformacdes
do mundo do trabalho e por muito
tempo seu foco esteve voltado para
a formacao profissionalizante visan-
do atender as demandas do capital.
Porém, com mudancas a partir de
2004 e, com a criacao em 2008 dos
Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, e a expansao
da rede de ensino, um novo para-
digma vem sendo lapidado sobre
o ensino profissional e tecnologico,
sendo entdo necessario adequar 0s
conceitos e valores a esta nova

perspectiva formativa.

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.

Por certo que este novo para-
digmapropdeumaformacdo contex-
tualizada, que possibilite ao sujeito
a compreensdo de sua historia e a
autonomia para transformar sua re-
alidade, potencializando a acado hu-
mana na busca por melhores meios
de vida, tanto sob a perspectiva indi-
vidual quanto coletiva.

Educacao profissional,
curriculo e estagio

Nesse cenério, a EPT capitaneada
pelos Institutos Federais foca na
oferta de uma educacao

profissional gratuita e de
qualidade e, para tanto, tem
como concepcao pedagoégica uma

formacdo humana integral, com

uma escola politécnica,contribuindo

para a formacdo de trabalhadores
criticos e conscientes de sua
participacdo no processo produtivo
e na sociedade.
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Imagem 9. Pagina com texto em continuidade a tematica educagao profissional, curriculo
e estdgio e apresentacdo do estagio supervisionado retratado em PPCs, com uma imagem
representando uma atividade de estudo, pagina n° 9 (nove) do produto:

De acordo com Ramos (2008),
essa concepc¢ao de escola consagra
o principio daeducacdo comodireito
de todos, uma educacdo de quali-
dade que possibilite a apropriacdo
dos conhecimentos construidos até
entdo pela humanidade. Esta é a
escola descrita exatamente no arti-
g0 205 da Constituicao Federal
brasileira, ipsis litteris:

Art. 205. A educac3o, direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd pro-
movida e incentivada com a colaboracao
da socedade, visando 3o pleno desen-
volvimento da pessoa, Seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho. {negritou-se, destacou-se).

Essa proposta, que considera
a perspectiva de uma formacao in-
tegral, esta prevista nas DCNEPTNM,
nas quais se afirma que esta deve se
orientar por alguns principios,
destacando-se:

I - relagdo e articulagdo entre a for-
magi3o  desenvolvida no  Ensine
Médio e a preparagido para 0 exer-
cicio das profissdes técnicas, visan-
do a formagao Integral do estudante;
Il - respeito aos valores estéticos,
politicos e éticos da educagiao nacion-
al, na perspectiva do desenvolvimen-
o para a vida social e profissional;
Il - trabalho assumido como principio
educativo, tendo sua Integra¢3o com
a céndia, a tecnologia e 3 cultura como
base da proposta politico pedagdgl-
ca e do desenvolvimento curriculard...)

IX - articula¢cdo com o desenvolvimento
socloecondmico-ambiental dos territéri-
0s onde oS cursos ocorrem, devendo
observar 0s arranjos socioprodutivos e
suas demandas locais, tanto no meio ur-
bano quanto no campo (BRASIL, 2012).

Assim, quando ndo contextua-
lizado adequadamente no curriculo
prescrito, 0 estagio supervisionado

Fonte: Elaborag&o propria, 2020.

acaba sendo visto como um comple-
mento, uma atividade na qual a teo-
ria aprendida é colocada em pratica,
implicando em nao reconhecimento
deste importante = componente

curricular como uma atividade de
ensino e aprendizagem e espaco
privilegiado para que o educando
compreenda a concepcao de trabalho
como principio educativo.

O estagio supervisionado
retratado em PPCs

Grande parte das institui¢des de en-
sino tem simplesmente repetido a
legislacdo sobre o conceito de esta-
gio, sem aproveitar o espaco de con-
textualizacao curricular assegurado
pela Lel para apresentar o estagio
como um importante componente
de ensino aprendizagem.

Nesse sentido, colacionamos
abaixo uma tabela que sintetiza a
apresentagdo do estagio nos PPCs
dos Cursos Técnicos em Informati-
ca Integrado ao Ensino Médio, em
alguns Institutos Federais, das 5
(cinco) regides do Brasil. Vejamos:
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Pagina com quadro descrevendo PPCs de cursos e como o0 estagio € apresentado nestes

PPCs, pagina n° 10 do produto:

10

PPC - Institutos

Conceito - Definigdo - Descrigdo de Estagio

Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio - IFRO
Campus Porto Velho Calama.

1 | Resolugao n® 18/REIT - CEPEX/
IFRO,

DE 23 DE JUNHO DE 2017.

Disponived em: tpss/partalifro adu. beimages/
Campi/Calama/Mocumentos/Cursos/Informatia/

ppc-informatica.integraco-2017.paf

A modalidade Estagio supervisionado justifica-se pela
necessidade de vivéncias intensivas dos estudantes com o
seu futuro campo de atuagdo profissional.

De acordo com o artigo 1° da Lei 11.788/2008, '...] Estagio
é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o
trabalho produtivo do educando [..]".

Curso Técnice em Informatica
Integrado ao Ensino Médio - IFTO
Campus Paraiso do Tocantins,

2 |2012

Disponived enx: hetps//portalifro sdu beAmages/
Campi/Calama/Documentos/Cursos/informatica’
ppcnformatica-integrado-2017. paf

O estagio profissional terd como objetivo preparar o
estudante para o exercicio profissional competente,
por meio da vivéncia de situagoes concretas de trabalho
e podera ser realizado: (...

Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio - IFPA
Campus Castanhal, 2017.

Disponived emc hetpy/antigo.castanhal ifpa ecu.
brAmages/sampiedata/PDFPPCOLPFC.Tec-
Informatica pdf

O estagio, como ato educativo, visa a preparacao
para o trabalho produtivo do educando, para tal,
no sentido de atender as exigéncias legais, sera
norteado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio - IFMT
Campus Pontes e Lacerda, 2015.

Disponived e htp/plctfmt.edu br/medias
fler_public/84/1a/841213156%ac-4ef2-8343.
E7165e506077/ppe_-_informatica_integrado_
ao_ensino_medio_-_pontes_e_lacerda - 2015 -
consup.paf

Estagio éumatoeducativoescolarsupervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior,
de educacao profissional, de ensino médio, de
educag¢do especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

Curso Técnico em Informadtica
Integrado ao Ensino Médio - IFGO
5 | Campus Uruagu, 2015.

Disponived e hitp/cursos g edu briinfor
tecint/ceinf3/CP-URLACU

0 estagio curricular enquanto pratica profissional
supervisionada desenvolvida pelo educando em
situacdo real de trabalho & componente curricular
obrigatério e sera autorizado somente aos
alunos regularmente matriculados que estejam
cursando o ultimo periodo/ano do curso, tenham
idade minima exigida pela legisla¢cdo e mediante
a verificacdo de compatibilidade das atividades
a serem exercidas pelo discente/estagiario,
considerando o perfil de formacdo profissional
do curso e aintegralizacdo dos contetidos basicos
necessarios ao seu desenvolvimento.
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Imagem 10. Pagina com quadro em continuidade da pégina anterior descrevendo PPCs
de cursos e como o estagio é apresentado nestes PPCs, pagina n°® 11 (onze) do produto.

PPC - Institutos

Conceito - Definigdo - Descrigdo de Estagio

Curso Tecnico em
Informatica Integrado ao
Ensino Médio - IFPR, Campus
Capanema, 2016

Dizponived emc hetps:fcapanema. ifpr edu b
WiD-COn bt Upinacts 0 1 703/ PPC-Curso- TErmicn-
Irdormatica. 200 7. paf

O curso Técnico em Informatica Integrado ac
Ensino Médio do IFPR Campus Capanema requer,
em carater obrigatdrio, a realizagcdo do estagio
supervisionado, dada a natureza da atividade
profissional do egresso, bem como a metodologia
utilizada para o desenvolvimento e aplicacdc da
organizacdo curricular do curso, estruturada
para o desenvolvimento das competéncias
profissionais.

Curso Tecnico em
Informatica Integrado ao

7 | Ensino Medio - IFSP, Campus
Sdo Paulo, 2015.

Disponived emc hatps:iispo. fspedu. britec-nt-
infarmatica

OEstagioCurricular Supervisionadoé considerado
o ato educativo envalvendo diferentes atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho, que
visa & preparacdo para o trabalho produtivo
do educando, relacionado ao curso que estiver
frequentando regularmente. Assim, o estagio
objetiva o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabalho.

CursoTécnicoem Informatica
Integrado aoc Ensino Meédio
g |- IFBA, Campus Governador
Mangabeira, 2016.

Dizponivel ermc reips: s sl sdu. b
unidades/gmbvscnico- integrado-sm-nformatical

0 estagio & ato educativo escolar supervisionado,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos, conforme preconiza a legislacdo
vigente.

Curso Técnico em
Informatica Integrado ao
Ensino Médio - IFPE, Campus
Afogados da Ingazeira, 2013.

Dizponived emc hetps:fporal fipe.sdu. b
campus/afogadosoursosecnicosfiregrad s
infarmatcaprojeto-pedagogica’ppc-informatica-
afogados-3. pof

O Estagio Supervisionado tem por objetivo
oportunizar experiéncias profissionais através
de atividades relacionadas com a drea de
Infarmatica. Esta € uma atividade curricular que
compreende o desenvolvimento tedrico-pratico,
podendo ser realizado na propria instituicdo de
ensino ou em empresas de carater publico ou
privado conveniadas ao |FPE.

Quadro 1. Descrigdo de como o estagio é apresentado no PPC dos Cursos.

Elaboracio propria dos autores.

Fonte: Elaboracao propria, 2020.



12

Como fica evidente pelo
quadro acima, a apresentacao do
estagio no PPC dos cursos, apenas
repete a conceituacdo trazida pela
Lei ou ndao apresenta uma con-
cepcdo que valorize este compo-
nente curricular como um processo
de ensino aprendizagem, de suma
importancia para a formagao inte-
gral do educando.

Fonte: Elaboracéao propria, 2020.

O estagio supervisionado no
curriculo

Por outro lado, embora em menor
numero, alguns Institutos Federais
tem, a despeito do conceito legisla-
tivo de estagio, aproveitado a parte
que assegura a contextualizacao
curricular para apresentarem o es-
tagio com uma visdo mais ampla,
alinhada a perspectiva de uma for-
macdo integral e a uma concepc¢ao
de curriculo progressista. Vejamos:

Imagem 11. Pagina com consideracfes sobre o estagio supervisionado no curriculo e

imagem ilustrativa de uma atividade de estudo, pagina n° 12 (doze) do produto.

94



Imagem 12. P4gina com quadro descrevendo PPCs de cursos nos quais o estagio é
apresentado com uma perspectiva mais abrangente, aproveitando o espago de contextualizagéo
curricular para demonstrar o estdgio como uma atividade de ensino aprendizagem voltada a

formacgédo humana integral, pagina n° 13 (treze) do produto.

PPC - Institutos

Conceito - Definigdo - Descricdo de Estigio

Curso Técnico em
Informatica para Internet
Integrado ao Ensino Médio
- IFRS Campus Bento
Gongalves, 2018.

Disponivel httpsHrsedu bribeniodap-conients’
uploadsssites/ 1 3/20 1 90L ppc -info- 200 5. pdf

Partindo do pressuposto que o conhecimento é
construido e reconstruido na interagdo entre a
teoria e pratica, o Curso Técnico em Informatica
para a Internet prevé a realizacdo de Estagio
Curricular Obrigatorio...

“gue as dimensdes do trabalho nao se restringem
apenas as atividades materiais e produtivas
e, portanto, representam as  constituigdes
histdricas, acredita-se que a experiéncia do
trabalho possibilita a criagdo e recriagdo do
cotidiano dos trabalhadores, transformando-os
em atores sujeitos dos processos produtivos”.
tem por finalidade oferecer ao estudante a
oportunidade de aperfeigoar seus conhecimentos
técnicos, bem como as relagbes sociais que
se estabelecerm no mundo de trabalho e na
atividade profissional, possibilitando-lhe o
desenvolvimento da visdo critica sobre o sentido
social do exercicio de sua futura profissdo.

Messe sentido a pratica do estagio esta alicercada
numa perspectiva construtiva de saberes e
fazeres na qual o aluno terd maior proximidade
com a realidade das atividades que competem a
ele realizar como futuro profissional, adequando
com os aprendizados adquiridos no decorrer de
sua formacgdo, na instituigdo. Além disso, a pratica
do estagio proporcionara ao aluno conviver em
um ambiente profissional em contato direto
com atividades da area, colegas de trabalho e
com a sociedade, possibilitando assim, além do
aperfeicoamento técnico, a formacdo de um
cidaddo critico perante a realidade regional,
auxiliando no desenvolvimento da mesma.

Curso Técnico em
Informatica Integrado
ao Ensino Médio - IFMG
Campus 530 Jodo
Evangelista, 2017.

Disponived emc hanps:fwess spe ifmg edu.brd
paralirdes. phpSecrscoiinformatica

O estagiotem por finalidade oferecer ao estudante
oportunidade de  aplicar conhecmentos
adquiridos no decorrer do curso e familiarizar-
se com o ambiente de trabalho, melhorando
cseu relacionamento humano e evidenciando
seu potencial para o crescente desenvolvimento
profissional.

Fonte: Elaborag&o propria, 2020.
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Imagem 13. Pagina em continuidade & anterior, com quadro descrevendo PPCs de cursos
nos quais o estagio é apresentado com uma perspectiva mais abrangente, aproveitando o espago
de contextualizacdo curricular para demonstrar o estdgio como uma atividade de ensino
aprendizagem voltada a formagdo humana integral, pagina n° 14 (quatorze) do produto.

1% AN EESTA ARA A E AGA

PPC - Institutos Conceito - Defini¢do - Descrigdo de Estagio

O estagio curricular obrigatério tem por objetivo
operacionalizar os conhecimentos especificos
de cada componente curricular do curso com a
pratica organizacional, académica, pedagogica
e cientifica, promovendo a capacidade pessoal
de articular, mobilizar e colocar em pratica os
conhecimentos, atitudes, habilidades e valores
necessarios ao desempenho das atividades
requeridas.
CursoTécnicoem Informatica . ; A X o
Integrado ao Ensino Médio - gessa perspectiva, o estagio curricular obrigatorio
IFMG Campus Bambui, 2015. uma metodolog}a contemplgda no ambutp de
componentes curriculares previamente definidos,
Disponivel em: batps-//wew bambus img du by | NA Modalidade presencial, e se efetivara por meio
et sheneania o de convénios, possibilitando o relacionamento
entre os conhecimentos tedricos e a pratica
profissional. Caracteriza-se, ainda, como uma
atividade de promogdo e desenvolvimento
de iniciacdo cientifica que visa desenvolver a
interdisciplinaridade, estabelecendo a integracao
dos conhecimentos adquiridos, de forma
integrada aos demais componentes curriculares
constantes na Matriz Curricular do Curso.

Quadro 2. Descrigdo de como o estagio é apresentado no PPC dos Cursos.
Elaboracao propria dos autores.

Todavia, mesmo estes Institu-
tos Federais ndao conseguiram, em
nossa avaliacao, unificar o discurso
institucional em torno do estagio, de
maneira a transferir esta concep¢ao
curricular constante no PPC para o
processo de estagio e para as
outras dimensdes curriculares
descritas por Sacristan (2000).

Nesse contexto, alguns dos
Institutos Federais ndo dispdem de

Fonte: Elaboracéao propria, 2020.

materiais explicativos didaticos,
objetivando transmitir para os
alunos esta compreensao
retratada nos
PPCs constantes do quadro 2, en-
quanto alguns possuem materiais
de comunicacdo com o aluno que
ndo acompanham o avanc¢o descri-
to no PPC. Outros apresentam ma-
terial que trazem conceituagao que
conflita com esta visao contida no
curriculo prescrito.
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curriculo e imagem ilustrativa de ampliagdo, pagina n° 15 (quinze) do produto.

15

Ampliando a perspectiva do
estagio no curriculo

Portanto, o que se nota é que,
apesar da legislacdo assegurar um
espaco para contextualizagao cur-
ricular, este ou ndao € aproveitado
na vertente do curriculo prescrito
ou, quando é, acaba entrando em
contradi¢cdo com outros instrumen-
tos disponiveis na instituicdo de en-
sino para materializar o processo de
ensino aprendizagem, bem como
também nao evidencia a
perspectiva do trabalho como
principio educativo de uma
maneira facilmente assimilavel pelo
aluno/estagiario.

Nesse contexto, a historia da
educacao profissional e tecnoloégi-
ca acompanha as transformacdes
do mundo do trabalho e por muito
tempo seu foco esteve voltado para
a formacdo profissionalizante visan-
do atender as demandas do capital.
Porém, com mudancas a partir de
2004 e, com a criacdo em 2008 dos
Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e a expansao
da rede de ensino, um novo para-

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.

digma vem sendo lapidado sobre
o ensino profissional e tecnolégico,
sendo entdo necessario adequar os
conceitos e valores a esta nova

perspectiva formativa.

Entretanto, como nosso obje-
tivo aqui € a apresentacao de um
produto da pesquisa, materializa-
do em uma proposta para discutir
uma interven¢ao no PPC do Curso
Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio do IFRO, Campus
Porto Velho Calama, inclusive com
a insercdo de um Plano de Estagio,
ndo iremos detalhar como se da o
processo em cada um dos institu-
tos mencionados nas tabelas acima,
mas apenas focar na abordagem
deste componente no PPC do curso
técnico citado (Campus Porto Velho
Calama).

Nesse contexto, o PPC do
Curso Técnico em Informatica In-
tegrado ao Ensino Médio do IFRO,
Campus Porto Velho Calama, além
de praticamente repetir 0 que cons-
ta na Lel do Estagio, apresenta para
a sociedade o seguinte perfil do
egresso:

Imagem 14. Pagina com consideracdo sobre ampliacdo da perspectiva do estadgio no

97



Imagem 15. Pagina com apresentacdo do perfil do egresso descrito no PPC do Curso
Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio, com uma descri¢do de perfil de egresso
eminentemente tecnicista, pagina n°® 16 (dezesseis) do produto.

16 PLANG DE ESTAGIO PARA A EDUCACAQ P

1.1.6. Perfil do egresso

Em consonancia com os objetivos gerais e especificos do curso,
bem com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (2016), o
Técnico em Informatica doCampus Porto Velho Calama, ao
final de sua formacao, deve apresentar o seguinteperfil:

+ Instala sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para

desktop eservidores.

« Desenvolve e documenta aplicagdes para desktop com
acesso a web e abanco de dados.

» Realiza manutencdo de computadores de uso geral.

* Instala e configura redes de computadores locais de pequeno

porte, (MEC, 2016).

Quadro 3. Perfil do Egresso descrito no PPC do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio do IFRO - Campus Porto Velho Calama, contido no item 1.1.6 do PPC do Curso, p. 25.

Elaboragao prépria dos autores.

Logo, ainda que facamos a lei-
tura desse perfil do egresso, conju-
gado com os objetivos gerais (item
1.1.4) e especificos (item 1.1.5) do
PPC, a impressao transmitida é que
o perfil do egresso é eminentemente
tecnicista. Se for feita a leitura do
perfil do egresso isoladamente, esta
impressao ndo deixa margem para
duvidas.

E, nessa perspectiva, o per-
fil do egresso passaria a ser
descrito com uma concep¢ao
mais abrangente, com a
apresentacdao de um profissional
que alie conhe cimentos técnicos a
conhecimentos gerais, como o0
exemplificado no item 9 do produto
educacional  cartilha  estagio
supervisionado, sobre

Fonte: Elaboracéao propria, 2020.

os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030 da ONU
e o0 conhecimento sobre povos indi-
genas e comunidades tradicionais,
tdo presentes na realidade local.

Além disso, apresentamos
como sugestdo a inser¢ao no PPC
do Curso de um Plano de Estagio,
que podera ser importante para
orientacdo dos professores no mo-
mento de transmitir conhecimentos
sobre estagio aos educandos, como
ao lecionar o componente curricu-
lar Orientacdo para a Pratica
Profissional e Pesquisa e também
no periodo de orientacdo de

estagio, pelos professores
orientadores, durante a participagao
dos educandos no  estagio
supervisionado junto as

concedentes.
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Imagem 16. P4gina na qual iniciamos a apresentagdo de uma proposta de Plano de
Estagio, com uma imagem demonstrativa de atividade de estudo, pagina n° 17 (dezessete) do

produto.

17

Proposta de plano de estagio

Assim, sugerimos como parametro para discussao inicial de insercao
de um Plano de Estagio no PPC do Curso, a seguinte sugestao, que certa-
mente pode ser aprimorada quando da deliberacao especifica para tanto:

Fonte: Elaboracédo propria, 2020.
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Imagem 17. Pagina com uma estrutura em que poderia desenvolver a proposta, por meio

de um projeto de atualizagdo do PPC do Curso, pagina n° 18 (dezoito) do produto.

18

DESCRICAO
DO PROJETO

DEMONSTRAGCAO
DO PROBLEMA

NOSSO
PLANO DE ACAO

N
PROPOSTA

SOLUCAO
PROPOSTA

CUSTOS
DO PROJETO

BENEFICI0S
DO PROJETO

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Imagem 17. Pégina na qual apresentamos uma proposta de Plano de Estagio, com a
insercdo no PPC do Curso de um plano com objetivo geral, objetivos especificos, ementario e
referencial bibliografico de apoio a atividade de estagio supervisionado, pagina n° 19

(dezenove) do produto.

=

PLANO DE ESTAGIO

CURSO TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDID
Curso: TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
Componente curricular: Estagio Curricular Supenvisionado
Carga horaria total: 192 Horas-aula, no minimao
Objetivo geral: Cportunizar ao (a) educando (a) a compreensao do trabalho como princpio
educativo, ou seja, compreendendo que a atividade de estagio ndo € apenas um
complemento do curso técnico, mas um componente curricular de ensino aprendizagem
gue pode |he assegurar uma formagdo profissional em que esteja preparado para o
exercicio da vida cidada e para o trabalho, sendo agente capar de atuar e madificar a
sociedade e o contexto no gual esta imediatamente inserido.
Objetivos especificos:
1. Inserir o (a) educando (a) no contexto do mundo do trabalho, possibilitando uma inter-
relacdo de conhecimentos tedricos e préticos, propiciando ao (a) educando (a) condigdes
de desenvolver suas habilidades, analisar criticamente situacdes e se necessario, propor
mudangas no ambiente de trabalho/estagio;
Z. Proporcionar uma vivéncia de campo e da realidade da profissgo na qual esto se
formando;
3. Promover a aprendizagem de resolucao de problemas do cotidiano de uma organizacao
(empresa, organizacao publica);
4. Contribuir para uma formagdo técnica qualificada do (a) educando (a), consolidande o
processo de ensino aprendizagem par meio da conscientizagdo das deficiéncias individuais,
bem como das potencialidades pessoais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissienal;
5. Contribuir para a insergao dos jovens no mercado de trabalho, incentivando o
desenvolvimento das potencialidades individuals, favorecendo o surgimento de
profissionais inovadores e conscientas;
6. Proporcionar a experiéncia do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho,
contribuindo para uma formagao humana integral, com desenvolvimento de habilidades e
relagdes que vao além da aprendizagem estritamente laboral;
7. Contribuir para proporcdonar ao (a) estagiario (a) o aprendizado social, profissional e
cultural, tendo como resultada uma reflexda real e inovadora dos emergentes cendrios
socioecondmicos, prindpalmente em um mundo laboral em constante mutacao e pautado
na inovagao tecnologica;
8. Propiciar beneficios para os trés atores envolvidos no processo: estudantes, instituicao
de ensino e empresasforganizagbes publicas, com a constante troca de experiéncia entre
as partes envolvidas na atividade de estagio;
9. Possibilitar que, no processo de ensino aprendizagem, haja atualizacdo constante e
aplicacdo dos conteddos disciplinares e das inovaghes tecnoldgicas ao ambiente de
desenvolvimento politico, socal e econdmico no qual os (as) educandos (as) estdao
imediatamente inseridos (as).
Ementa: Conceito de estagio. Direitos e deveres do estagiario. Educacdo e trabalho.
Trabalho como principio educativo. Correlacdo entre teoria e pratica. Reladonamento
interpessoal em ambiente de trabalho. Cabe destacar gque os temas aqui expostos s30
meramente exemplificativos, sendo que trata de uma proposta e uma eventual discussao
especifica sobre o PPC pode trazer instrumentos didaticos metodolégicos e conceituais
para compor o ementario.
Bibliografia basica: De plano podemaos indicar a Lei 11.788/2008; a Resolugdo n® 79/2016
- IFRO; Parecer CMNEFCEB 11/2012; Parecer CNE/SCEB 35/2003. Outros instrumentos
legislativos, bem como materiais didatico pedagdgicos que podem dar suporte a disciplina
de estagio curricular supervisionado, nestes inserido a cartilha Estagio Supervisionado
produzida como produto da pesguisa.

Figura. Criagdodos autores, de carater exemplificativo,

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.
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Imagem 18. Péagina com finalizacdo da apresentacdo e referéncias utilizadas como

suporte, pagina n° 20 (vinte) do produto.

20 FLAND DE ESTAGIO FARA A EDUCAC KD PROF AL

Enfim, sdo estas as sugestdes que apresentamos no intuito de provo-
car discussdes futuras no ambito da instituicdo de ensino, objetivando o
aprimoramento do processo de ensino aprendizagem do estagio supervi-
sionado enquanto importante componente curricular para a promocédo da
formacao do educando para a vida cidada e para o trabalho.
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Imagem 19. P4gina continuidade de referéncias, pagina n® 21 (vinte e um) do produto.
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Imagem 20. Pégina final, de fechamento do produto, pégina n°® 22 (vinte e dois) do

produto.

Fonte: Elaboracéo prépria, 2020.




D) MATERIAIS UTILIZADOS

De igual forma ao descrito no apéndice A, que apresenta o produto educacional Cartilha
Estagio Supervisionado, os materiais utilizados foram os mesmaos, a saber livros, artigos e teses
sobre estagio, curriculo e trabalho conforme referenciado no artigo e neste encarte, legislacao
federal e do IFRO sobre estagio, relatérios e documentos sobre estdgio supervisionado no
ambito do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia e 4 (quatro)
similares, sendo 3 (trés) similares sobre estagio supervisionado e 1 (um) similar com abordagem
sobre trabalho como principio educativo.

Para a concretizacdo do produto especifico Plano de Estagio para a Educacéo Profissional
idealizamos a construcdo de um material eletrénico em arquivo pdf para fins de registro e
possivel utilizacdo por parte da instituicdo de ensino em eventual discusséo futura sobre o PPC
do curso.

Como é apresentado a titulo de proposta, com oportunidade para estudos futuros, ndo
fizemos nenhum procedimento de validagdo com o produto, compreendendo-o0 como um
suporte educacional a partir do qual novas discussées podem ser iniciadas e sobre as quais se
podera definir a utilizacdo ou ndo da contribuicdo que compreendemos trazer para o debate

publico.

E) FORMAS DE UTILIZAGCAO

O produto educacional foi produzido como arquivo digital em formato eletrdnico
podendo ser utilizado pela instituicdo de ensino como suporte em discussdes sobre o PPC do
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio.

Assim, sugerimos que a Coordenacdo do Curso Técnico em Informética Integrado ao
Ensino Médio do IFRO — Campus Porto Velho Calama, bem como os gestores da institui¢ao
utilizem o material elaborado para promocdo de mudancas no PPC do curso técnico, com a
incorporacgdo dos pontos apresentados no material como capazes de colaborar com a execucao
do estagio supervisionado.

Nesse contexto, em nossa compreensao ja apresentamos no produto, fruto dos elementos
colhidos, analisados, percebidos e apropriados, uma estrutura pronta para ser assimilada pelo
PPC do curso. No entanto, deixamos questdes em aberto e 0 apresentamos como proposta no
intuito exatamente de estimular novas visoes e percep¢des sobre a tematica a partir do material
ja produzido, o que podera levar a mudancas estruturais na percepcao e vivéncia do estagio

supervisionado no curriculo do curso.
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2. IMPACTO SOCIAL

Acreditamos que o impacto social trazido pelo presente material se encontra presente na
perspectiva de que as instituicdes de ensino, notadamente na educacdo profissional e
tecnoldgica, possam iniciar um processo de rediscussdo de suas estruturas curriculares e ndo
apenas reproduzam, acriticamente, conceitos e contetido que representem valores contrérios a
perspectiva de formacdo humana integral que os Institutos Federais representam.

Assim, o material apresentado como Plano de Estagio para a Educacéo Profissional pode
representar uma oportunidade de fomentar discussdes no ambito da instituicao escolar para que
haja uma contextualizagdo curricular que ndo apenas reproduza acriticamente conceitos
tracados e formulados pela estrutura dominante que dita as instancias curriculares, mas para
gue haja uma representatividade daqueles que vivenciam, de fato, o curriculo, rompendo
barreiras que sdo impeditivas para que os coletivos historicamente dominados se vejam
representados (ARROYO, 2011).

Nesse particular, vislumbramos que a Lei de Estagio representa uma oportunidade para
que a instituicdo de ensino reproduza na dinamica curricular valores representativos e
significativos das comunidades locais, pois 0 préprio texto legal assegura expressamente o
espaco de contextualizacdo curricular, o que ja vem sendo feito por algumas instituicdes de
ensino, conforme demonstrado no Plano de Estagio, com a apresentacdo do estagio sob uma
Otica mais progressista e voltada ao aspecto do desenvolvimento humano e ndo somente
valorizando o aspecto da vivéncia profissional e da perspectiva do cidaddo produtivo.

Compreendendo o grau de importancia do papel do curriculo escolar para a construcao
do pensamento critico sobre as formas de constituicdo do mundo e das relagdes de poder que
se ddo entre 0s componentes desse mundo, é preciso considerar a centralidade do papel do
curriculo no contexto educacional (SILVA, 2001).

Entdo, tendo a premissa de que “a tradi¢ao critica compreendeu, ha muito, que o curriculo
esta no centro da relagdo educativa, que o curriculo corporifica os nexos entre saber, poder e
identidade” (SILVA, 2001, p. 10) é preciso entdo aproveitar-se do espago assegurado para
contextualizacdo curricular para que o ensinar e o aprender estejam conectados com as
vivéncias e reais aspiragdes e valores culturais daqueles que vivenciam efetivamente o curriculo
em todas as dimensdes que nos apresenta Sacristan (2000).

Logo, a partir dessa perspectiva vejamos um exemplo que sinaliza uma das vertentes da
contextualizacdo que estamos defendendo, a apresentacdo do estagio supervisionado
considerando que as dimensdes do trabalho ndo se restringem apenas as atividades materiais e

produtivas e, portanto, representam as constitui¢oes historicas, acredita-se que a experiéncia do
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trabalho possibilita a criacdo e recriagéo do cotidiano dos trabalhadores, transformando-os em
atores sujeitos dos processos produtivos (BRASIL, 2018).

No mesmo sentido a visdo de que o estagio tem por finalidade oferecer ao estudante a
oportunidade de aperfeicoar seus conhecimentos técnicos, bem como as relagdes sociais que se
estabelecem no mundo de trabalho e na atividade profissional, possibilitando-lhe o
desenvolvimento da visdo critica sobre o sentido social do exercicio de sua futura profissao
(BRASIL, 2018).

De igual forma, trabalhamos com a visdo de que a préatica do estagio esta alicercada numa
perspectiva construtiva de saberes e fazeres na qual o aluno ter4& maior proximidade com a
realidade das atividades que competem a ele realizar como futuro profissional, adequando com
os aprendizados adquiridos no decorrer de sua formacéo, na instituicdo. Além disso, a pratica
do estagio supervisionado proporcionara ao aluno conviver em um ambiente profissional em
contato direto com atividades da &rea, colegas de trabalho e com a sociedade, possibilitando
assim, além do aperfeicoamento técnico, a formacdo de um cidadao critico perante a realidade
regional, auxiliando no desenvolvimento da mesma (BRASIL, 2018).

Enfim, a instituicdo de ensino poderd ndo s6 melhor contextualizar o estagio
supervisionado, alinhando-o a uma perspectiva de formacédo integral, cumprindo os objetivos
institucionais dos Institutos Federais, mas também apresentar a sociedade o perfil de um
educando e um egresso mais consciente de seus direitos, deveres e da sua participagio efetiva
no mundo do trabalho, afastando uma concepcéo tecnicista em prol da apresentacdo de um

profissional critico, reflexivo e criativo.
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APENDICE C - FORMULARIOS

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM ESTAGIARIOS (AS)

I - Identificacdo:
Sexo/ldade:
Data do Nascimento:

Quando comecou a realizar o estagio supervisionado:

I1-Roteiro:

1.Para voceé o que é estagio supervisionado?

2. Vocé sabe que tem uma lei que disciplina o estagio? Sabe qual € esta lei? Ja leu ou ja obteve
esclarecimentos sobre a mesma?

3. Vocé sabe quais sao seus direitos como estagiario? E seus deveres?

4. Como foi 0 processo para vocé iniciar seu estagio?

5. Vocé sabe o que é CIEEC e qual sua fun¢do?

6. Na relacdo de estagio, vocé sabe o que é concedente?

7. Os documentos que sdo necessarios para formalizar um estagio sao faceis de compreensao
ou ndo? Em caso de dificuldades, quais seriam as principais?

8. Antes do inicio do estagio, vocé obteve orientacdes sobre o estdgio? O que estas orientacdes
traziam? Quem repassou estas orientacdes?

9. Quando vocé ingressou na empresa/organizagdo que esta estagiando as orientacdes

repassadas no IFRO eram condizentes com a realidade vivenciada no ambiente de estagio?
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10. Quando vocé ingressou na empresa/organizacdo que esta estagiando, obteve orientacGes da
empresa/organiza¢do? O que estas orientacOes traziam e quem as repassou?

11. Quais suas atribuicdes, como estagiario, na empresa/organizacdo que esta estagiando?

12. O que vocé executa na empresa/organizacdo que esta estagiando é compativel com o que
é/foi ensinado no curso técnico em Informatica?

13. Vocé encara 0 estadgio como uma atividade de ensino/aprendizagem ou como uma atividade
profissional? Ha esclarecimentos sobre isso por parte do IFRO ou da concedente?

14. Ha aprendizagem no ambiente de estdgio da empresa/organizacdo em que VOCé esta
estagiando? Essa aprendizagem é compativel com o que vocé aprendeu em sala? Ha diferengas
e quais seriam?

15. Vocé ja teve problemas na empresa/organizacdo de ser designado para realizar atividades
que estdo fora da sua area de atuacdo? Isso ocorre com frequéncia ou ocasionalmente?

16. Vocé ja teve qualquer outro problema na empresa/organizacao que estagia? Quais?

17. Vocé sabe identificar um caso em que a relacdo deixaria de ser de estagio e estaria
configurado uma relacdo de emprego com a concedente?

18. Como é o acompanhamento do professor orientador de estdgio? Vocé e ele se reunem
durante o estagio, discutem problemas e dificuldades ou somente ao fim, com a entrega dos
relatorios exigidos?

19. O professor orientador do estagio ou representante da CIEEC visitam a
empresa/organizacao que vocé estagia durante o ato de estagio supervisionado?

20. Como vocé avalia a ficha de autoavaliacao de estagio? Seria interessante se esta ficha tivesse
espaco para voceé fazer observacfes e ndo somente para marcar x?

21. No relatério final de avaliacdo de estagio consta o seguinte alerta: "Aten¢do! Naodivulgar

dados confidenciais da empresa (se tiver acesso), nem fazer qualquer tipo de critica. A

organizacdo na qual vocé estagiou propiciou que a teoria aprendida fosse colocada em pratica.
Portanto, € importante ter postura ética em relagdo a mesma". Obviamente que dados
confidenciais ndo podem ser divulgados, mas como vocé encara o alerta "nem fazer qualquer
tipo de critica"?

22. Se voce tiver criticas a empresa/organizacao na qual estagia como repassé-la ao IFRO?

23. Se vocé fosse 0 gestor de estagio, o que sugere como alternativas para melhorar o processo

de estagio supervisionado?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM INTEGRANTE CIEEC

I- Identificacdo:
Sexo/ldade:
Data do Nascimento:

Curso de formacéo/ano:

Nivel de escolaridade:

Tempo de trabalho na instituicdo:
Tempo na CIEEC:

I1-Roteiro:

1.Qual a sua concepcdo de estagio supervisionado?

2. Como funciona a dindmica de trabalho no CIEEC em relacdo ao processo de estagio
supervisionado para obtencdo de vagas e formalizagdo de convénios?

3. Com o aluno j& estagiando como funciona a dinamica de trabalho no CIEEC em relacéo ao
processo de estagio supervisionado para atendimento e assisténcia ao aluno, resolucdo de
problemas, apontamento de solucGes?

4. Quiais as principais dificuldades que vocés enfrentam no CIEEC (internas, externas, com 0s
estagiarios)?

5. Com relacdo a documentacdo para formalizacdo de um estagio supervisionado, vocés tem
dificuldade com questdes técnicas/juridicas? Em caso positivo, qual o suporte que contam para
auxiliar as fungdes do CIEEC?

6. Com relacdo aos estagiarios, qual avaliacdo que vocés fazem no tocante a evolugcdo do
aprendizado antes, durante a apds o estagio? Tem algum mecanismo formal para registrar esta
questao?

7. A CIEEC possui relagdo de egressos? Possui uma relacdo com aqueles estagiarios que se
sairam bem no estagio? Algum setor do instituto possui tais dados?

8. Se um aluno que pretende estagiar procurar explicacfes ou esclarecimentos sobre o0 estagio
aqui na CIEEC, vocés tem algum material explicativo sintetizando o processo de estagio, de
facil compreensdo, ou somente aqueles expostos no sitio eletronico da instituicdo?

9. As informacgbes sobre duvidas frequentes dispostas no sitio eletronico da instituicao
https://www.ifro.edu.br/estagio, encontram-se dispostas aos estagiarios em material impresso?
Encontram-se dispostas em algum material com passo a passo, linguagem acessivel?

10. No AVA ha uma disciplina Estagio Supervisionado, no qual o aluno possa obter orientagdes

sobre o0 estagio, postar os relatorios, postar davidas ou ndo ha esse espaco?
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11. A instituicdo repassa aos alunos, antes do inicio do estagio, orientagcdes sobre o estagio?
Quem repassa e 0 que é repassado? S&o repassadas no¢des gerais sobre 0 ambiente de trabalho
nas empresas e organizagdes concedentes?

12. A CIEEC realiza ou articula reunido, simpdésio, seminario ou qualquer evento entre a
instituicdo de ensino, os estagiarios e as concedentes?

13. A CIEEC realiza ou articula a presenca do professor orientador de estagio nas atividades de
campo ou 0 acompanhamento é somente mediante os relatdrios formais?

14. Houve reclamacdes na CIEEC sobre a designacao para estagiario realizar atividades que
estdo fora da sua area de atuacdo? Isso ocorre com frequéncia ou ocasionalmente? Se ocorre
com frequéncia quais séo as providéncias adotadas pela instituicao?

15. J& aconteceu de chegar ao conhecimento da instituicdo problemas envolvendo estagiarios e
a empresa concedente? De que natureza eram tais problemas?

16. No relatdrio final de avaliagdo de estagio consta o seguinte alerta: "Atencdo! Naodivulgar

dados confidenciais da empresa (se tiver acesso), nem fazer qualguer tipo de critica. A

organizacdo na qual vocé estagiou propiciou que a teoria aprendida fosse colocada em pratica.
Portanto, € importante ter postura ética em relacdo a mesma". Obviamente que dados
confidenciais ndo podem ser divulgados, mas vocé ndo encara o alerta "nem fazer qualquer tipo
de critica" como censura? Como o estagiario faria para registrar criticas a empresa/organizacao
na qual estagia e repassa-las ao IFRO?

17. A expressdo constante no relatério final de avaliacdo de estagio "A organizagdo na qual
vocé estagiou propiciou que a teoria aprendida fosse colocada em pratica” ndo passa a
impressdo de cisdo entre teoria e pratica?

18. Se vocé fosse o gestor de estagio, tivesse amplos poderes para organizar todo o processo de

estagio, o que sugere como alternativas para melhorar o processo de estagio supervisionado?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM SUPERVISOR NA CONCEDENTE

I-1dentificacéo:
Sexo/ldade:

Data do Nascimento:

Curso de formacéo/ano:

Nivel de escolaridade:

Tempo de trabalho na instituicdo:

Tempo como supervisor de estagio:

Quantidade de estagiarios sob sua supervisao:

I1-Roteiro:

1.Qual a sua concepcao de estagio supervisionado?

2. Como funciona a relacdo entre vocé supervisor de estagio e o estagiario? VVocé repassa
trabalho e ensina como executar? Vocé executa juntamente com o estagiario? VVocé da liberdade
para que ele execute de acordo com os conhecimentos que ele ja dispde?

3. Quando o estagiario inicia suas atividades aqui, ele é orientado sobre a politica da
empresa/organizacao, as normativas internas, o comportamento que se espera dele? Como é
repassada esta orientacdo (verbal ou formal) ?

4. Ha uma relacdo direta entre vocé supervisor de estagio e o professor orientador do estagiario
no IFRO?

5. Com relacdo aos estagiarios que vocé tem recebido aqui na empresa, advindos do curso
técnico em Informatica do IFRO, qual avaliacdo que vocé faz dos mesmos no tocante a
conhecimentos, habilidades e competéncias?

6. Ao final do estagio vocé percebe que os estagiarios demonstram mais conhecimentos do que
quando ingressaram? Como é verificado isso?

7. Vocé compreende o estadgio como um periodo de aprendizagem? Acredita que o estagio é
importante? Sob que aspecto?

8. Se o estagiario apresenta problemas que o atrapalham, mas ndo esta ligado a falta de
conhecimento técnico, por exemplo, é muito timido ou excessivamente extrovertido, vocé
orienta 0 comportamento dele na empresa, visando que ele se torne um bom profissional?

9. Além dos ensinamentos técnicos, vocé costuma indicar livros, documentérios, filmes,
palestras, relacionados a estagio e estagiarios, como forma de estimulo aos estagiarios sob sua

supervisao?
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10. Vocé acha que os relatérios de avaliacdo dos estagiarios atendem os objetivos ou sdo muito
engessados?

11. Ja& teve problemas com estagiarios aqui na empresa? Que tipo de problemas e que
providéncias foram tomadas?

12. H4, por parte da empresa, uma politica de valorizacdo daquele estagiario que se destaca no
periodo de estagio, como por exemplo a formalizagcdo de uma mocéo de elogio? Ou um cadastro
que permite aproveitar o estagiario em uma vaga que surja ou mesmo indica-lo para outras
empresas/organizacdes?

13. Se vocé fosse o gestor de estagio, tivesse amplos poderes para organizar todo o processo de

estagio, 0 que sugere como alternativas para melhorar o processo de estagio supervisionado?

114



AVALIACAO DE PRODUTO EDUCACIONAL CARTILHA ESTAGIO
SUPERVISIONADO

* Enviado por meio de Formulario do Google docs.

I- Identificacéo:
Sexo: ( ) Masculino () Feminino
Idade:

Categoria profissional:

( ) Professor (a)

() Aluno (a) estagiario (a)

( ) Egresso

() Outro profissional da instituicdo IFRO

() Supervisor (a) na concedente

Observe a cartilha por meio das imagens expostas abaixo para entdo responder ao
questionario de avaliacdo apds as imagens da cartilha. A primeira imagem € a da capa da
cartilha.

(Espaco em que foram colacionadas as imagens da cartilha da capa ao encerramento).
Pensando em cada um dos pontos a seguir, gostaria que vocé avaliasse a Cartilha Estagio
Supervisionado. Atribua uma nota de 1 a 10 onde, quanto mais perto de 1 mais insatisfeito

e quanto mais perto de 10, mais satisfeito.

1. Atratividade da Cartilha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Formato
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Cores utilizadas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4. Imagens constantes na cartilha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. O texto e sua compreenséo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Relacdo entre o texto verbal e o visual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Mensagem central da Cartilha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. Palavras e termos utilizados na cartilha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Quantidade de informagdes presentes na Cartilha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Vocé acredita que este material foi elaborado para pessoas com meu perfil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Vocé recomendaria este material para outras pessoas?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12. Como vocé avalia a utilidade deste material?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. A Cartilha Estagio Supervisionado permite a sua compreensao sobre o fluxo do Estagio

Supervisionado

116



14. A Cartilha traz novos conhecimentos sobre o processo do Estagio?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15. Contribui¢do do material para o processo educacional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16. O que chama mais a atencdo na Cartilha? Por qué?
R:

17. O que menos gostou? Por qué?
R:

18. O que mudaria para melhorar o que ndo gostou?
R:

19. Quais as dificuldades que vocé observou na cartilha?
R:

20. O material apresenta de modo correto, contextualizado e atualizado, conceitos, principios,
informac@es e procedimentos?
R:

21. Utiliza de modo correto, contextualizado e atualizado esses mesmos conceitos e
informacdes, em textos, exercicios, atividades, ilustracbes ou imagens?
R:

22. Contém atividades que articulem diferentes componentes curriculares, aprofundando as

possibilidades de abordagem e compreensdo de questfes relevantes por meio de linguagem
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simples e compreensivel a um aluno do nivel escolar que se propde a atender (ensino médio
técnico)?
R:

23. Se voceé é professor (a) e leciona ou lecionou 0 componente curricular "Orientacdo Para a
Préatica Profissional e Pesquisa”, avalia que a cartilha pode ser Gtil também para utilizacdo neste
componente curricular?

() Nao se aplica, ndo sou professor, ndo leciono ou ja lecionei o componente curricular citado.
( )Sim, pelo contetido avalio que pode ser usada como material educativo para este componente

curricular.
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PROFEPT

MESTRADO PROFISSIONAL £t
PSS IONAL &

NSTITUTO FEDERAL
oooooo

INSTITUTO
FEDERAL

Rondodnia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA
CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE
NACIONAL - PROFEPT

APENDICE D - TABELAS USADAS NA PARTE METODOLOGICA

Tabela 1. Inicial de desenvolvimento da pesquisa.

PROBLEMA DE PESQUISA

OBJETIVO GERAL
HIPOTESE

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.

Tabela 2. Tabela aposta a frente da tabela 1, em continuidade para desenvolvimento da

pesquisa.
Referencial Documental Entrevista
tedrico
Sinteses de | Legislacdo PPC Relatdrios de | Estagidrio | Instituicdo - | Concedente -
contelido do estagio CIEEC supervisor
referencial
tedrico
Lei Regulame
estagio nto do
11.788/08 | IFRO

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
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Tabela 3. Disposta a frente da tabela 2, em continuidade no processo de anélise e

desenvolvimento da pesquisa.

ANALISE DE SIMILARES

SIMILAR 1 - Manual do | SIMILAR 2 - Cartilha | SIMILAR 3 - Cartilha de | SIMILAR 4 - Cartilha

Estagio - Instituto Federal | de Estagio dos Cursos | Estagio  Supervisionado | Juventudes.  Produto  do

de Educacdo, Ciéncia e | Técnicos da | Obrigatorio Curso | PROFEPT, Instituto Federal
Tecnologia de Rond6nia - | Modalidade Técnico em Enfermagem | de Educacdo, Ciéncia e
Pré-reitoria de Extensdo - | Subsequente e | - Instituto Federal de | Tecnologia de Goids -

2013. Apesar de nominado | Integrado do Instituto | Ciéncia e Tecnologia de | Campus Anépolis - 2019

Manual, apresenta-se com | Federal de Ciéncia e | Minas Gerais - Campus

o formato de cartilha, como | Tecnologia Baiano - | Belo Horizonte - 2017. Disponivel em:
as disponiveis noutros IFs. | Campus Governador | Disponivel em; | htps://200.130.18.160/bitstream/capes/55

. ) i htps:/www. ifmg.edu.br/portal/exte 2627/2/Cartilha%20Juventudes%20-
DISpOﬂIVG| Mangabe"a - 2015. ’ ' T ) %20Produto%20Educacional%20-

. . . . . . nsao/pronatec/documentos/cartilha-
em:https://www.ifro.edu.br/site/wp- DISpOﬂIVG| em: enfermager %20Mestrado%20ProfEPT%20-
content/uploads/2010/07/MANUAL- https:/fwwww.ifbaianc.edu br/un 9%20Lucas%20Manoel%20Andrade.pdf
DE-EST%c3%81GIO-IFRO-07-02-

STc3%B1GIO 0-07-0 idades/gmb/files/2016/12/4-

2013.pdf

Cartilha-de-Orientacao.pdf

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.

Tabela 4. Disposta a frente da tabela 3, em continuidade, visando a construgéo do material

didatico.

CONSTRUCAO DO MATERIAL DIDATICO

EIXO CONCEITUAL EIXO EIXO RESULTADOS
COMUNICACIONAL | PEDAGOGICO

REQUISITOS E PARAMETROS - O QUE
DEVE TER/SER A CARTILHA, O PRODUTO?

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.
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INSTITUTO

FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA ER%rEET\'J%LoelA DE
RONDONIA
CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE

NACIONAL - PROFEPT

APENDICE E - TABELAS COM OS RESULTADOS DO PROCESSO DE
AVALIACAO DO PROTOTIPO

Tabela 1. Tabela com registro do processo de validacdo, se¢do 1, com as notas atribuidas
pelos participantes e médias destas notas.

Secdo 1 - design e comunicacéo visual
Questdes/parametros Notas atribuidas pelos participantes
5 6 7 8 9 10 Média
1. Atratividade da - 7,7% | 7,7% | 7,7% | 7,7% | 69,2% 92,3
cartilha partic. | partic. | partic. | partic. | partic.
2. Formato - - 15,4% - - 84,6% 95,3
partic. partic.
3. Cores utilizadas - 154% | 7,7% - 23,1% | 53,8% 89,2
partic. | partic, partic. | partic.
4. Imagens constantes | 7,7% - - 15,4% | 23,1% | 53,8% 90,7
na cartilha partic. partic. | partic. | partic.
Meéedia geral das notas da se¢do 1 91,8

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.

Tabela 2. Tabela com Registro do processo de validacéo, secdo 1 com as notas atribuidas
pelos participantes estagiarios e egressos e médias destas notas.

Secdo 1 - design e comunicacao visual

Questbes/parametros Meédia de notas somente estagiarios e egressos

85

92,5

75

el i [

. 85

Meédia geral das notasda secdo 1 84,3

Fonte: Elaboragéo propria, 2020.
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Tabela 3. Tabela com registro do processo de validacéo, se¢do 2, com as notas atribuidas
pelos participantes e médias destas notas.

Secdo 2 - comunicacao escrita e compreensao textual
Questbes/parametros Notas atribuidas pelos participantes
8 9 10 Média notas

5. O texto e sua compreensdo 23,1% partic. 7,7% partic. 69,2% partic. 94,6

7. Mensagem central da cartilha - 30,8% partic. 69,2% partic. 96,9

8. Palavras e termos utilizados na 7,7% partic. 23,1% partic. 69,2% partic. 96,1
cartilha

9.Quantidade de informacdes 7,7% partic. 23,1% partic. 69,2% partic. 96,1
presentes na cartilha

Média geral das notas na se¢do 2—comunicacao escrita e compreenséo textual 95,9

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

Tabela 4. Tabela com Registro do processo de validacdo, se¢do 2, com as notas atribuidas
pelos participantes estagiarios e egressos e médias destas notas.

Secdo 2 - comunicacdo escrita e compreensdo textual

Questbes/parametros Meédia de notas — somente estagiarios e egressos

95

97,5

92,5

©|o o

. 92,5

Média geral das notas na secao 2 94,3

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

Tabela 5. Tabela com registro do processo de validacdo, secdo 3, com as notas atribuidas
pelos participantes e médias destas notas.

Secao 3 - secdo de convergéncia, promove a ligagdo entre as se¢des 1 e 2
Questdo/parametros Notas atribuidas pelos participantes
8 9 10 Meédia de notas
6. Relagdo entre o texto 15,4% partic. 7,7% partic. 76,9% partic. 96,1
verbal e o visual
Meédia geral das notas na se¢do 3 96,1

Fonte: Elaboragao propria, 2020.

Tabela 6. Tabela com Registro do processo de validacao, se¢do 3, com as notas atribuidas
pelos participantes estagiarios e egressos e médias destas notas.

Secao 3 - secdo de convergéncia, promove a ligacdo entre as secdes 1 e 2
Questdo/parametros Meédia de notas — somente estagiarios e egressos
6. 92,5
Meédia geral das notas na secédo 3 92,5

Fonte: Elaboracgéo propria, 2020.
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Tabela 7. Tabela com registro do processo de validacao, se¢do 4 com as notas atribuidas
pelos participantes e médias destas notas.

Secdo 4 - utilidade, contribuicao e criticidade do material

Questdes/parametros Notas atribuidas pelos participantes
1 6 7 8 9 10 Média
10. Vocé acredita que este material foi - 77% | 7,7% 7,7% 7,7% 69,2%
elaborado para pessoas com meu perfil? partic. | partic. | partic. | partic. partic. 92,3
11. Vocé recomendaria este material - - - - 15,4% 84,6% 98,4
para outras pessoas? . .
partic. partic.
12. Como vocé avalia a utilidade deste - - - 8,3% 8,3% 83,4% 97,5
material? . . .
partic. | partic. partic.
13. A cartilha estagio supervisionado | 7,7% - - 7,7% | 30,8% | 53,8%
ermite a sua compreensdo sobre o . . . .
?quo do Estagio Supgrvisiona do? partic®. partic. | partic. partic. 88,4
14. A cartilha traz novos conhecimentos - - - 30,8% | 15,4% 53,8%
sobre o processo do estagio? partic. | partic. partic. 92.3
15. Contribuicdo do material para o - - - 23,1% | 7,7% 69,2% 94,6
processo educacional . . .
partic. partic. partic.
Meédia geral das notas na secdo 4 - utilidade, contribuicao e criticidade do material 93,9

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.

Tabela 8. Tabela com registro do processo de validacéo, secdo 4, com as notas atribuidas
pelos participantes estagiarios e egressos e medias destas notas.

Secdo 4 - utilidade, contribuicao e criticidade do material
Questdes/parametros Média de notas — somente estagiarios e egressos

10. 97,5
11. 97,5
12. 97,5
13. 95

14. 87,5
15. 92,5
Meédia geral de notas na secao 4 94,5

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.

Tabela 9. Tabela com o demonstrativo da media de notas obtidas pela cartilha no processo

de validacéo.

MEDIA DE NOTAS OBTIDAS PELA CARTILHA

somente estagiarios e egressos como avaliadores, dividido pelo nimero de secdes.

Média global de notas da cartilha - somatério das notas de todas as se¢des, considerando o 94,4
universo total de avaliadores, dividido pelo nimero de secdes.
Média global de notas da cartilha - somatério das notas de todas as se¢Oes, considerando 91,4

Fonte: Elaboracgéo prépria, 2020.

4. Esta avaliagdo ndo veio de estagiario e/ou egresso e a avaliagdo considerou que a descri¢do do processo de estagio ndo estaria completo, no
item 4, o que nos levou inclusive a rever a redagdo do item 4, conforme explicado na parte de ajustes do prototipo. Foi retratado a fase de
acesso a estagio pois a pesquisa identificou que esta era a maior dificuldade dos alunos, o que foi inclusive confirmado agora no processo de
validagdo em que um avaliador ao mencionar o que mais chama atengdio na cartilha destacou: As etapas de informacdo para iniciar o estagio.
E a diivida maior dos alunos, quais documentos? Onde ir? Quem procurar?
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PROFEPT

MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL
Rondoénia

[ |
=
[ | |
INSTITUTO
FEDERAL
- R Ronddbnia
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA
CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE
NACIONAL - PROFEPT

APENDICE F - TERMO DE VALIDACAO DO PRODUTO PELA COMUNIDADE

"

INSTITUTO FEDERAL
Forcaria

Termo de Validag¢io do Produto pela Comunidade

Pelo presente Termo eu. Monnike Yasmin Rodrigues do Vale. CPF:
036.361.811-22, Fungio: Chefe do Departamento de Extensdo do IFRO Campees Porto
Velho Calama. declaro, para que surta seus efeitos legais. que recebi uma copia da
Dissertagio de Mestrado do académico Eudes Neves da Silva Santana. do produto
educacional intitulado ““Cartilha Estagio Supervisionado™ e “Plano de Estagio para a
Educagido Profissional”. elaborado por ele. sob a supervisio de seu orientador.
professor Dr”. Alexandre Santos de Oliveira.

Apos avaliar o produto atesto que o mesmo tem cariter educativo e potencial
em contribuir com as atividades desenvolvidas pela Coordenacio de Integragio
Escola. Empresa e Comunidade para a operacionalizagdo do estagio supervisionado.
cabendo a este Departamento de Extensdo decidir, de forma auténoma. se deseja

aplicar o produto.

Porto Velho. 14 de julho de 2020.

MNonwwKe (L. XK. do Tole
\j 7
Chefe do Departamento de Extensio

Campus Porto Velho Calama
Portaria n® 6 10/REIT - CGAB/IFRO. de 31/03/2020
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