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ESTUDANTES DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO IFRO: O
QUE COMPREENDEM, EXPRESSAM E SUGEREM ACERCA DAS RELACOES DE
GENERO

RESUMO

RESUMO - Através da pesquisa e atividades produzidas pelas alunas e alunos do 3° Ano dos
Cursos Tecnicos de Agroecologia e Informatica integrados ao Ensino Médio e que tiveram
lugar nas aulas da disciplina de Educacdo Fisica, no Instituto Federal de Ronddnia — campus
Cacoal, esta pesquisa teve por objetivo demonstrar 0 que compreendem, expressam e sugerem
estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica acerca das relagdes de Género”. Diante
disso, pautamo-nos em analisar as percepcdes do grupo de estudantes a respeito das relacdes de
género no contexto social, familiar e escolar com intuito de verificar como se dao essas relagdes
interpessoais. A metodologia que orientou este estudo consistiu na Pesquisa Participante,
afirmando o compromisso social da pesquisa com a comunidade, ou seja, com as pessoas € seu
meio, reconhecendo o carater politico e ideoldgico dela enquanto atividade cientifica e
pedagdgica que considera a relacdo de género como um fator importante para a sociedade.
Desse modo, buscamos, por meio desta investigacdo, evidenciar que as diferencas entre 0s
géneros ndo devem ser fontes de esteredtipos, homofobias, e/ou quaisquer outras formas de
preconceitos. Acreditamos que a partir do desenvolvimento e registro de nossa experiéncia
junto aos alunas e alunos envolvidos na pesquisa e a producdo de um manual sobre o tema,
outras(os) professoras(es) de Educacdo Fisica ou mesmo outras areas do conhecimento, possam
abordar o assunto em suas aulas de forma consciente, intencional e planejada. As bases tedricas
empregadas neste texto, advém de estudos ja consagrados de pesquisadoras(es) especialistas
nos temas que versam a respeito das relacbes, papéis e diversidades de género. O
desenvolvimento desta pesquisa nos mostrou que uma educacdo pautada na sensibilidade,
engajamento e responsabilidade, pode gerar bons frutos e que o espago escolar pode ser

transformado e transformador.

Palavras-chave: Diversidade de Género. Estudantes da EPT. Género e temas transversais.

Relagdes de género.



GENDER RELATIONSHIPS IN THE EDUCATIONAL CONTEXT: WHAT
STUDENTS OF PROFESSIONAL AND TECHNOLOGICAL EDUCATION
UNDERSTAND, EXPRESS AND SUGGEST ABOUT GENDER ROLES

ABSTRACT

Through search and activities produced by the students of the 3rd (third) Year of Courses in
Agroecology and Informatics integrated with High School and which took place in the Physical
Education classes, at the Federal Institute of Rondénia - Cacoal campus, this research aimed to
objective to demonstrate what the Professional and Technological Education students
understand, express and suggest about gender relations. Given this, we are guided to analyze
the perceptions of the student group regarding gender relations in the social, familiar, and school
contexts in order to verify how these interpersonal relations take place. The methodology that
guided this study consisted of Participant Research, affirming the social compromise of the
research with the community; that is, with people and their environment, recognizing its
political and ideological character as a scientific and pedagogical activity that considers the
gender relationship as an important factor for all society. Thus, we seek, through this research,
it was sought to evidence that differences between genders should not be sources of stereotypes,
homophobia, and(or) any other form of prejudice. we believe that from the development and
recording of our experience with the students involved in the research and the production of a
manual on the subject, other Physical Education teachers (s) or even other areas of knowledge,
can approach the subject in your classes.in a conscious, intentional and planned manner. The
theoretical bases employed come from studies already consecrated by researchers who are
specialists in the themes concerning gender relations. The development of this research has
shown us that an education based on sensitivity, engagement, and responsibility can generate

good results and that the school space can be transformed and transformative.

Keywords: Gender diversity. EPT students. Gender and transversal themes. Gender relations.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho teve por objetivo relatar as experiéncias vivenciadas sobre as relacdes de
género nas aulas de Educacao Fisica, e que foram desenvolvidas junto a um grupo de alunas e
alunos do 3° ano dos cursos técnicos de Informatica e de Agroecologia integrados ao ensino
médio, totalizando 56 (cinquenta e seis) alunas(os) participantes, sendo respectivamente uma
turma do curso mencionado. O locus da pesquisa foi o Intituto Federal de Educagdo — IFRO,
campus - Cacoal no ano de 2019.

Trata-se de experiéncias obtidas a partir de varias intervencdes e dinamicas como,
rodas de conversa, aplicacdo de questionarios e realizacfes de oficinas sobre a tdo importante
tematica de relagbes de género no ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica — EPT, com
abordagem especial as aulas praticas de educacao fisica.

Para que a realizacdo deste trabalho fosse possivel, nos valemos de um aporte teérico
e metodologico que nos possibilitou pensar uma intervencdo de pesquisa que considerasseem a
construgdo do ser humano em seu relacionamento com o Outro®, com respeito a totalidade
formada pelo corpo, pela emocéo, intelecto, carater que constréi e permeia a relagdo com o
Outro.

Orientamo-nos ainda pelo olhar de Saffiotti (1992), que concebe estas relagdes
diversas e destaca que cada ser humano representa a histéria de suas relacfes sociais
perpassadas por antagonismos e contradi¢cdes de género, classe, ragca/etnia. Neste universo, a
construcdo dos géneros ocorre através das relagdes sociais, pois a vida se da em sociedade e,
também, nas relacBes culturais, visto que desta vivéncia em sociedade ocorre padrbes de
comportamentos, orientacdes religiosas e absor¢do ou recusas de costumes e habitos.

As caracteristicas correspondentes a relacdo de poder masculino e feminino sdo nitidas
nas sociedades ocidentais e vao paulatinamente sendo construidas ao longo de geracGes,
segundo o modo como as relacdes entre o feminino e o masculino vdo se agregando na
sociedade (AUAD, 2018).

Cabe a n6s enquanto sujeitas(os) educadoras(es), levantarmos questionamentos diante
da sociedade em que estamos inseridas(os) sobre o que ficou naturalizado, cristalizado e

solidificado pela cultura (patriarcal) como verdade absoluta sobre as questfes de género na

L A partir de Neto e Kozickis (2008), o “Outro” pode ser onsiderado um conceito de cunho filoséfico, fundado na
ideia de alteridade. Para os autores, a alteridade é o alicerce para uma sociedade mais coerente e justa. Nesse
sentido, ela precisa ser consderada e valorizada nas relagfes sociais e interpessoais para que a visao etnocéntrica
seja superada, dando lugar ao reconhecimento das diferengas nas relagdes humanas, sejam elas de género,
étnicas, raciais, religiosas, culturais, sociais etc.
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atualidade. Cabe indagarmos, enquanto agentes de mudancas e transformacOes, se estes
arranjos refletem as realidades dos grupos sociais, diversidades culturais e de costumes ou se
acolhem apenas a uma parcela privilegiada da sociedade.

Para que possamos entender, inferir e questionar sobre as constru¢des/invencdes de
géneros em nossa sociedade, recorremos as analises realizadas pela historiadora Joan Scott
(1990), mais precisamente em seu artigo intitulado “Género: uma categoria util para analise
historica”, que traz em si duas proposicées: i) género como elemento constitutivo de relacdes
sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos, 0 que implica em quatro elementos
inter-relacionados como sendo os simbolos culturalmente disponiveis, 0s conceitos normativos
que expressam interpretacdes dos significados dos simbolos, a inclusdo de uma concepcéao de
politica bem como uma referéncia as organizacGes sociais e a identidade subjetiva; ii) género
como forma primaria para significar as relac6es de poder.

Neste ultimo caso, o género € uma das referéncias recorrentes pelas quais o poder
politico tem sido questionado, concebido e legitimado, referenciando e estabelecendo a
oposi¢do homem/mulher. Portanto, vemos que as relac6es de género perpassam toda espécie de
relacdo humana, das relagfes mais objetivas as subjetivas e simbolicas (SCOTT, 1990).

Recorremo-nos ainda ao pensamento da autora norte americana Judith Butler (2003),
que inspirada em Michel Foucault, traz uma &cida critica a busca das origens de género, a
verdade intima do desejo feminino, uma identidade sexual genuina ou auténtica que a repressao,
a interdicdo, impede de ver. Para que esta critica seja valida, a autora investiga as apostas
politicas que designam como origem e causa, as categorias de identidade que, na verdade, sdo
exercicios de poder do estado sobre as a¢des dos corpos, sdo efeitos de instituicdes, praticas e
discursos cujos pontos de origem sdo multiplos e difusos.

O que nos faz lembrar o quanto instituicdes como a Igreja, a Familia, a Escola e o
Estado, interferem em nossa subjetividade, no modo como nos comportamos, em nossas
atitudes e nossos corpos, desde as roupas e as cores que vestimos, esportes considerados de
menino ou menina, masicas que ouvimos, ao corte do cabelo que devemos adotar, até as
permissdes/proibicdes implicitas para o uso tatuagens, pinturas, etc. Ainda segundo a autora
Bultler (2003), todas estas a¢Ges sdo normatizadas pelas instituicdes que compdem 0 NOSSO
corpo politico e social e, normalizadas por grande parte da sociedade em que vivemos.

Diante deste preAmbulo tedrico, entendemos que os relacionamentos sociais devem ser
construidos de forma saudavel, pois, saber relacionar-se em grupo pressupde um controle

evolutivo de comportamento normatizado por valores, normas e atitudes ndo excludentes.
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Neste caso, reconhecendo a instituicdo Escola e seu papel perante a sociedade, podemos
afirmar que a Educacdo é de fundamental importancia na construcao intelectual dos alunas e
alunos e assim sendo, torna-se essencial refletir sobre o papel da escola no processo de formagéo
humana e ndo somente como local de transmisséo de conhecimentos.

Diante do nosso objeto de estudo — a Relages de Géneros no Ambito Educacional; de
nosso objetivo de investigacdo — 0 que compreendem, expressam e sugerem estudantes acerca
dos papéis de género, e das nossas referéncias tedricas brevemente aludidas acima, assim como
imbuidas e engajadas na ideia de afirmacdo e acdo educadora como um instrumento de
liberdade através do conhecimento, acreditamos que estaremos contribuindo para construcéo
coletiva de novos e possiveis lugares de fala para educandas(os), lugares onde sejam onde sejam
possiveis a multiplicidade de vozes e diversidades de cores.

Metodologicamente, optamos pela proposta da pesquisa participante que permite trazer
a tona a os conhecimentos j& acumulados pelo grupo participante, no sentido de que nos
oferecam pistas para possiveis problematizacdes a respeito das relacbes de género na
atualidade.

Inspiradas em Borda (1984) que afirma que concebe a pesquisa participante como uma
ciéncia emergente ou uma ciéncia popular que, embora encontre seu alicerce no senso comum,
possui validade cientifica ja que tem uma racionalidade prépria que pode ser demonstrada

cientificamente, portanto, seguimos tais pressupostos para o desenvolvimento desta pesquisa.

2 UMA BREVE REFLEXAO SOBRE A CONSTRUCAO DE GENERO

Um dos temas mais polémicos da sociedade atual, sem sombra de davidas, tem sido 0s
temas relacionados as perspectivas de género e sexualidade. Eles tém se tornado, inclusive,
elementos de plataforma de atuacdo ou de repudio para diversos cargos eletivos do sistema
politico brasileiro. No caso especifico de repudio ou criticas ao tema, muitos segmentos da
sociedade revelaram grande simpatia pelos discursos de varios politicos, entre eles os discursos
do atual presidente da republica, uma linha ideoldgica do governo para falsear e distorcer
conceitos e realidades sobre questdes de género e diversidade sexual e que se mostra contrario
a abordagem consciente do tema.

De imediato podemos perceber que se trata de uma questdo sensivel e delicada. Vem
dai a preocupacéo por parte da comunidade escolar: se de um lado existe certa recusa por parte

da sociedade no tocante a necessidade de discussfes maduras sobre o tema, por outro lado, a
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sua presenca nas discussdes ou a presenca da diversidade de géneros no ambiente escolar deve
gerar mais espacos de reconhecimento e de respeito ao Outro.

Para que possamos entender melhor estas relacGes de género, quase sempre conflituosas,
novamente recorremos as contribui¢des de Joan Scott (1990), que compreende género como a
percepcao sobre as diferencas sexuais a partir de um ponto de vista dualista, hierarquiza essas
percepcdes, criando sentidos culturais para as diferencas entre os sexos. Na visdo da autora, as
diferencas entre os sexos existem, mas o problema estd no modo como essas diferencas séo
significadas, produzindo uma relagdo hierarquizada entre os géneros.

Entende-se por género a condicdo social por meio da qual nos identificamos enquanto
masculinos e femininos. Isto é, o género é entdo entendido como uma construgdo social e,
enguanto tal, ndo é fixo, pode mudar ou sofrer variacdes, diferenciando-se, assim, do sexo. O
termo sexo é usado para identificar as caracteristicas corporais que diferem os homens das
mulheres e se apresentam desde o nosso nascimento, determinando “o ser macho” ou “o ser
fémea”, considerando somente diferengas bioldgicas.

As diferencas de género sdo as que se constroem na sociedade e na cultura, ainda indica
0s papeéis apropriados aos homens e as mulheres, apresentando assim as representacdes de
masculinidade e feminilidade (LOURO, 2003). O mesmo autor afirma que género é uma
construcdo social feita sobre as diferengas sexuais.

As diferencas entre as mogas e rapazes, sdo fortemente condicionadas pela socializagéo
(SARAIVA, 2005), ainda que as relacGes sociais sejam construidas historica e culturalmente,
pautadas sobre a ideologia patriarcal — tdo presente na sociedade brasileira, que acaba por criar
uma espécie de conformidade ao naturalizar os papéis sociais de meninos e meninas, criando
uma espécie de alienacdo da consciéncia humana. Falaremos um pouco mais sobre a ideologia
patriarcal mais adiante.

Portanto, 0 género ndo é algo que esta previamente atribuido ao nascer, mas é construido
e submerge de um conjunto de processos advindos dos costumes, da cultura que permeia a
sociedade, distinguindo os corpos a partir daquilo que se identifica com o ser masculino e/ou
ser feminino, e definindo a partir deles, comportamentos que sdo atribuidos a um e a outro.

Comecam a ocorrer relacdes de poder, a partir de padrdes heteronormativos, ou seja,
ainda como define a autora, criam regras e padrdes de comportamento que determinam como
meninos e meninas devem agir, pensar e do que devem gostar, reforgando estere6tipos de
masculinidade e feminilidade que excluem quem néo se enquadra neles (LINS et al, 2016). Por
esta l6gica, quem estiver fora da dicotomia masculino X feminino, ndo encontra lugar na

sociedade.
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Assim, faz-se necessario falarmos em identidade de género, falarmos sobre o modo
como as pessoas se identificam socialmente, com as posicdes de género ou ainda, quando fogem
da dualidade que os padrdes de masculino e feminino pressupdem, podendo se identificar com
ambos, ou nenhum, os denominados de ndo-binarios, termo que engloba uma diversidade de
identidades ndo enquadradas no padréo do masculino/feminino homem/mulher menino/menina.

Portanto, identidade de género é 0 modo como cada individuo se identifica em relacéo
ao seu género, podendo ou ndo corresponder ao seu sexo biologico. Reafirmando e correndo o
risco de sermos redundantes, género é como cada individuo se V€, se sente, se designa, ndo
tendo nada a ver com sua orientagao sexual.

A identidade de género se refere a experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa. Trata-se, também, da percep¢do que uma pessoa tem sobre seu género, que pode
corresponder ao sexo bioldgico (cisgénero) ou ndo corresponder ao sexo bioldgico
(transgénero) (BRASIL, 2009). Se relaciona, ainda, com a forma como a pessoa se reconhece
dentro dos padrGes de género: feminino e masculino. Esses valores sdo estabelecidos
socialmente e variam de cultura para cultura (BRASIL, 2018).

A identidade de género, comumente confundida com a orientacdo sexual, é explicada
pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em campanha intitulada Livres & Iguais?:

Uma pessoa transgénero ou trans pode identificar-se como homem, mulher,
trans-homem, trans-mulher, como pessoa ndo-binaria ou com outros termos,
tais como hijra, terceiro género, dois-espiritos, travesti, fa’afafine, género
queer, transpinoy, muxe, waria e meti. ldentidade de género é diferente de
orientacdo sexual [...]. Pessoas trans podem ter qualquer orientacdo sexual,
incluindo heterossexual, homossexual, bissexual e assexual. (ONU, 2017, ndo
paginado).

A primeira parte da citacdo diz respeito a identidade de género, enquanto a segunda
parte versa sobre a orientacdo sexual e esta relacionada ao desejo afetivo, a orientacdo sexual,
a atracdo que os individuos sentem por pessoas de determinado género, por exemplo: individuos
heterossexuais, por pessoas de sexo oposto; individuos homossexuais, por pessoas do mesmo
sexo; individuos bissexuais, por pessoas de ambos 0s sexos; e individuos assexuais, ndo sentem
desejo por nenhum dos sexos.

Desse modo, identidade de género e orientacdo sexual, ndo se reproduzem em uma

relacdo de interdependéncia, assim como a identidade de género pode variar em rela¢do ao sexo

2 Disponivel em: <https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/05/Transgender-PT.pdf>. Acesso em: 24 ago.
2020.
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bioldgico, a orientagdo sexual pode variar tanto em relacdo ao sexo, como em relagdo a
identidade de género (JESUS, 2012).

2.1 Sociedade, Género e Diversidade

Sempre existiram grandes embates, debates e preocupagfes em torno da construcéo
social de sujeitos e de seus corpos, seus géneros e sexos, estas problematicas sempre se fizeram
presentes fora e dentro do sistema escolar, bem como nas politicas publicas da educacao
brasileira. Tais preocupacdes, tradicionalmente, convergiam (e ainda convergem) no prop6sito
de fazer da escola um espaco de normalizacdo, disciplinamento e ajustamento heteronormativos
de corpos, mentes, identidades e sexualidades.

A sociedade em que vivemos, em boa medida, reluta contra-argumentos referentes as
politicas de género e diversidade, consequentemente as discussGes suscitadas por tais
argumentos, costumam causar certo mal-estar em muitos meios, sejam académicos ou n&o.
Muito possivelmente, pela forte influéncia das estruturas patriarcais que permeiam as nossas
relacoes.

Cabe aqui ressaltar que, concebemos relagdes patriarcais como a organizacao familiar
onde predomina a vontade e a soberania do homem, do chefe da familia, que geralmente segue
codigos rigidos de masculinidade pautada na heteronormatividade.

Hoje, apos certo grau de emancipacdo feminina, as reivindicac@es de diferentes atores
sociais, sujeitos de direito, tais como 0s homossexuais, bissexuais, etc., passam a ter um pouco
mais de visibilidade e dizibilidade® , faz com que parte da sociedade ainda esboce grande dose
de reacdo contraria a questdo da igualdade de géneros.

Para 0s mais conservadores, a relacdo de género somente podera ser pautada tendo
como pressuposto 0 homem heterossexual como o paradigma social. O que estabelece um
padrdo hierarquico entre os géneros, sendo assim, a sociedade determina o processo perceptivo
das pessoas, simplificando a realidade objetiva que é tdo complexa, e entdo traduz o que 0 senso
comum pensa, através dos varios esteredtipos (ROMERO, 2001). Ou seja, para 0S
conservadores, 0 mundo é simples, homem é homem e mulher é mulher.

Um outro aspecto que deve ser considerado € o dos esteredtipos ou a rotulagem que se

atribui a um individuo pertencente a uma determinada coletividade. Esta rotulagem passa a ser

3 Deleuze (2006), ao estudar o pensamento de Foucault , atesta que o saber é constituido pela combinagéo do
“ver” e do “falar”, e eles nunca se confundem, ou seja, nada é diretamente visivel ou enunciavel. E assim para
que o saber se torne possivel é necessario uma combinagdo destes termos, por meio do que Deleuze chama de
campo de visibilidade ou dizibilidade.
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estigmatizada a partir do pré-julgamento sobre suas caracteristicas em detrimento de suas
multiplas qualidades individuais. Esteredtipos sdo expressados, na maioria das vezes, através
de piada ou pilhéria, da ironia, da humilhacéo e de insultos. Funcionam também como modelos
que pressupdem e impdem padrbes sociais esperados para um individuo vinculado a
determinada coletividade e geralmente criam uma primeira impressao do Outro, restringindo a
interacdo social (GOFFMAN, 1980). Neste caso, ao Outro cabe somente ser aquilo que 0s
esteredtipos dizem.

Para que os estere6tipos de géneros, e demais estereotipos que inferiorizam o Outro ndo
se reproduzam e ndo se perpetuem na sociedade, é preciso combater todos os preconceitos
previamente estabelecidos. Neste contexto, é dever fundamental da escola agregar em seus
objetivos, discussdes e reflexbes capazes de sensibilizar as alunas e os alunos sobre a
importancia ao reconhecimento da diversidade de géneros, e assim promover um ambiente de

igualdade, respeito e incluséo.

A consciéncia do direito de constituir uma identidade prépria e do
reconhecimento da identidade do outro se traduz no direito a igualdade e no
respeito as diferencas, assegurando oportunidades diferenciadas (equidade),
tantas quantas forem necessarias, com vistas a busca da igualdade. O principio
da equidade reconhece a diferenca e a necessidade de haver condigBes
diferenciadas para o processo educacional. (BRASIL, 2004, p.11)

Cabe aqui analisarmos, mesmo que brevemente e de forma generalizada o papel das
religides. Sim, no plural mesmo, até porque muitas das seitas ou denominagdes existentes nos
dias de hoje, sdo dissidéncias de outras mais antigas.

Predominantemente a populacdo brasileira se percebe como de matriz cristd. O
Catolicismo brasileiro se desdobra em trés vertentes principais: o clero tradicionalista e
defensor da ortodoxia; os remanescentes da Teologia da Libertacdo, que desde os anos 70 tem
formado uma espécie de "esquerda™ eclesiastica; e os adeptos da Renovacao Carismética ou de
Comunidades Carismaticas*. Ainda, de matriz cristd, temos os protestantismos que, grosso
modo, se dividem em: Tradicionais (Batistas e outras); Pentecostais (Assembleia de Deus e
outras) e Neopentecostais (Universal do Reino de Deus e outras).

Além das religides de matriz cristd, outros seguimentos religiosos e/ou filosoficos séo
professados, tais como, as religides de matriz africana (Candomblé e outras); de matriz asiaticas

(Budismo e outras); as do oriente médio (Mugulmana e outras); Judaismo, etc.

4 Para saber mais: https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/1912/1/Karine%20Pagliosa%20Scherer.pdf -
Acesso em: 03/09/2020.
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Comum atodas estas matrizes é que em sua origem esta 0 embrido do conservadorismo
tipico de cada uma, o que as singulariza quanto as suas doutrinas. Algumas se apresentam mais
conservadoras e outras mais liberais, no entanto, quando se trata de demandas de género,
pouquissimas denominacdes tiveram significativos avango no que se refere a igualdade e
diversidade de género.

Outra caracteristica comum a maior parte destas denominagdes® religiosas é que, sejam
elas monogamicas — geralmente de matriz cristd - ou ndo monogamicas - como no caso de
algumas religides do Oriente Médio e India, grande parte delas mantém o Patriarcalismo como
paradigma familiar enquanto hierarquia organizacional. A rigor, o Patriarcalismo e seus padrdes
rigidos de masculinidade, deixa pouco ou quase nenhum espaco para mulheres, ou para 0s
sujeitos com outras opcdes de género ou de orientagdo sexual.

O mundo, fora das paredes dos templos, das igrejas, dos terreiros, das mesquitas e dos
lares familiares se mostra ostensivamente diverso e plural, mas dentro destas paredes ainda séo
mantidas, em larga medida, antigas estruturas paradigmaticas no que diz respeito a género e
sexualidade. Dentro de muitas familias brasileiras, assuntos como identidade de género e
orientacdo sexual ainda é tabu.

Percebemos, portanto, que as praticas religiosas, em geral as conservadoras,
ultrapassam as paredes dos templos, deixando de serem discussdes internas de um grupo e
ganham forma de praticas culturais que influenciam as decisdes politicas e sociais de toda a
sociedade. Em resumo, o siléncio da familia, a interdicdo paradigmatica da igreja e a auséncia
do Estado, acabam por empurrar estas demandas para as(os) educadoras(es) e toda a

comunidade escolar.

2.2 Papel da escola para a construcéo de relacdes de género sadias

Muito se discute a respeito da escola enquanto espaco para a desconstrucdo de
preconceitos, para a disseminagao de discussdes acerca da diversidade e formacéo de estudantes
capazes de conviver com as diferengas. Entretanto, como dito anteriormente, as relacGes de
género, na sociedade de forma mais ampla, se constituem como um tema tabu, em especial,
quando se trata de considerar os sujeitos que fogem aos padrdes heteronormativos de
masculinidade e feminilidade, isto €, todos os sujeitos que se enquadram na sigla LGBTQIA+,

por exemplo.

5 Usamos o termo denominacdes religiosas em detrimento de ReligiGes, pois ha muita controvérsia sobre, Religides
e Seitas. Portanto, para ndo entrarmos neste debate, optamos por assim proceder.
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Nesse sentido, a escola, obedece a determinados padrbes culturais que regulam a
sociedade, constituindo-se, em certa medida, como espaco de (re)producdo de normas, de
padrdes e modelos de conduta que se estabelecem na arquitetura do prédio, na distribuicao das
salas, na organizacao das alunas(0s), nos papéis de cada membro da comunidade escolar, nos
conteldos pré-determinados, nos manuais que regulam o processo de ensino aprendizagem, nos
prazos, nos documentos oficiais que regulamentam cada atividade realizada pela institui¢éo
escolar, dentre uma série de outras préaticas atravessadas por relacdes de poder, que perpassam
o funcionamento da escola e afetam a forma como estudantes, professoras(es) e profissionais
da educacédo de uma forma geral, se relacionam com ela.

Guacira L. Louro (1997) traz uma importante problematizacdo acerca dos modos como
a escola se constitui enquanto ambiente de divisao e de padronizac¢do de comportamentos. Mais
especificamente, sobre as questdes de género, a autora aponta para 0 modo como a escola
naturaliza a diviséo entre meninos e meninas, como por exemplo, as filas separadas; brinquedos
de meninos e brinquedos de meninas; comportamentos e brincadeiras aceitaveis para garotos e
garotas; atividades esportivas pré-definidas a partir de padrdes biolégicos que consideram
meninos mais fortes que meninas. O controle sobre a sexualidade que se da de formas distintas
para ambos.

Outra questdo importante levantada pela autora, diz respeito a forma como é visto quem
foge desses padrBes binarios, os homossexuais por exemplo, que costumam ser considerados
desviantes ou anormais. Mesmo guando se pensam as relagcdes de género, isto é feito de modo
dualista, considerando somente os padrbes heteronormativos de homem e mulher. A autora
compreende que “a escola ndo apenas reproduz ou reflete as concep¢des de género e
sexualidade que circulam na sociedade, mas que ela propria as produz” (LOURO, Ibidem, p.
80-81).

Contudo, é inegavel que a escola deve ser um espaco de coexisténcia de diversidades,
ndo apenas sexual e de género, mas também étnica, cultural, social, politica, dentre outras.
Devemos nos alertar de que estamos diante de uma série de transformacoes culturais que afetam
0s comportamentos e fazem com que os individuos, em especial as(os) alunas(os), se

posicionem de modo a romper com padrdes. Neste sentido, Bortolini (2011) aponta que:

Felizmente, nos ultimos anos, € possivel identificar uma mudanga
significativa na postura de estudantes que ndo se conformam aos padrdes
hegem6nicos de comportamento de género: se, antes, eram simplesmente
invisiveis, passando toda a sua trajetoria escolar dentro de ‘armarios’ (mesmo
que de vidro); hoje, estdo assumindo identidades e, em nome de seus direitos,
enfrentando a escola, professoras(es), diretoras(es) e colegas, mobilizando a
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comunidade para a transformagdo da escola numa arena de debate sobre
relacGes de poder, género e sexualidade (BORTOLINI, 2011, p. 33).

Isso impde desafios e questionamentos que nos fazem pensar em como seria possivel
uma educacdo mais inclusiva em um espaco institucionalmente estabilizado, cartografado,
esquadrinhado e normatizado por regras, normas e padrfes que trazem como pressuposto uma
disciplina que homogeneiza. Diversas sdo as pesquisas, que a partir das mais variadas areas do
conhecimento se propdem a refletir sobre essas questdes, ainda assim, ndo ha uma férmula ou
modelo que resolva todas as demandas da educacéo inclusiva.

Uma educacao inclusiva se faz possivel, ao entendermos que a busca por igualdade ndo
pode se pautar pelo apagamento das diferengas, mas pela possibilidade da diversidade, isto quer
dizer saber que existem diferencas e saber conviver de forma cooperativa e harmoniosa com
elas. Para tanto, é necessario um olhar mais sensivel para os individuos que fazem parte da
escola, quando compreendermos que padrdes sdo construidos cultural e historicamente e que a
diversidade sexual e de género estdo presentes no espaco escolar independente da vontade da
sociedade, o trabalho da escola deve acontecer rompendo com 0s preconceitos e esteredtipos
(NASCIMENTO; SILVA, 2011).

Trata-se mesmo, de um processo constante e continuo de cuidados com a liberdade de
cada sujeito, um verdadeiro exercicio de democracia para que se realizem transformacGes
efetivas e duradouras, capazes de reconhecer os individuos considerados “desviantes” mais de

gue apenas componente de uma minoria e sim como parte integrante de um todo diverso.

2.3 A importancia de utilizar Temas Transversais na escola para discutir género

Na perspectiva de desenvolver uma pratica educacional voltada para a compreensdo da
realidade social, dos direitos e responsabilidades em relacdo a vida pessoal, coletiva e
ambiental, o Ministério da Educacdo (MEC) por meio dos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN), define que as instituicdes de ensino devem incorporar em seus planos pedagdgicos, 0s

chamados temas transversais, pois compreende que:

A educacdo para a cidadania requer que questfes sociais sejam apresentadas
para a aprendizagem e a reflexdo dos alunos, buscando um tratamento didatico
que contemple sua complexidade e sua dinamica, dando-lhes a mesma
importancia das areas convencionais. Com isso o curriculo ganha em
flexibilidade e abertura, uma vez que os temas podem ser priorizados e
contextualizados de acordo com as diferentes realidades locais e regionais e
gue novos temas sempre podem ser incluidos. (BRASIL, 1998, p. 25).
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Os temas transversais, sdo importantes, pois apontam para questdes que estdo
diretamente relacionadas ao exercicio da democracia e da cidadania. Como explica Darido
(2017), questdes importantes, que o0 governo e a sociedade, e incluimos ai a familia, deparam
com grandes dificuldades em lidar, em abordar ou explorar sdo tematizados e encaminhados
para a escola, portanto, cabe a nos educadoras(es) mediar a inser¢do de temas relacionados a
relacdo das(os) estudantes, com a sociedade.

Nessa perspectiva, identificamos pelo menos duas questdes importantes. A primeira,
é que os temas transversais abrem as(aos) educadoras(es) a possibilidade de abordar assuntos
diversos que permitam as(aos) estudantes ampliar seu olhar para a convivéncia com a
diversidade, incluindo no processo de ensino aprendizagem, até mesmo topicos considerados
tabus, como identidade de género e orientacdo sexual e outros que porventura venham
demandar.

O segundo ponto importante, é que por se tratarem de temas relacionados a vivéncia
das(os) alunas(os) fora do @mbito escolar, os modos de abordagem e de receptividade de tais
assuntos estdo condicionados ao modo como o aluno se relaciona com as questdes abordadas
em outros espacos de socializagdo como a familia, a igreja, os grupos de amigos, dentre outros.

Portanto, os temas transversais ampliam as possibilidades para o debate sobre género
no espaco escolar, mas, que saibamos de imediato que ndo ha uma formula ou modelo pronto
gue nos permita: i) estabelecer debates de forma efetiva,; ii) que garanta resultados positivos em
curto espaco de tempo. Esse processo se faz com estratégia, persisténcia e disposicdo para
encarar os desafios impostos pela necessidade de transformar o espaco escolar, em um campo

que efetivamente acolha as diversidades.

3METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desta pesquisa tdo proxima de nossa realidade social concreta,
posto que envolveu alunas e alunos com o0s quais convivemos semanalmente no espago da
escola, nos ancoramos metodologicamente na pesquisa participante que, segundo Brand&o
(1998) surgiu com o intuito de aproximar o pesquisador e 0 objeto de sua pesquisa do trabalho
social ao direciona-lo para a realidade social dos sujeitos, suas experiéncias, sua cultura e seus
modos de vida. Logo, prevé uma aproximacao horizontal entre sujeito e objeto, tendo em vista
que ambos s&o da mesma natureza (BRANDAO, 1998).

Partindo do principio de totalizacdo, a pesquisa participante apresenta quatro

propdsitos: i) ser destinada de forma pratica para o conhecimento de situagdes sociais, visando
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o trabalho colaborativo; ii) possuir vocacdo politica e educativa por ser um instrumento de
aprendizado partilhado; iii) participar da construcdo progressista de um saber popular tornando-
se até mesmo um meio de ciéncia popular; iv) possibilitar 0 empoderamento dos seus
integrantes (BRANDAO, 2006).

O BORDA (1984) da especial enfoque na observacdo do meio social no qual se
pretende plena participacdo da comunidade, trata-se de uma acdo educativa de investigacao e
acao social coletiva que tem como principal fundamento a participacdo colaborativa para
construcdo do conhecimento, onde todas(os) as(os) pesquisadores e a populacdo ou
comunidade fazem parte de um mesmo processo que objetiva a transformacdo social
(BRANDAO, 2006).

Esta foi a realidade por nos vivenciadas, considerando que participaram da pesquisa
56 (cinquenta e seis) estudantes de periodo integral de duas turmas de 3° ano, uma turma do
curso técnico Informatica e outra do curso técnico em Agroecologia do IFRO (Instituto Federal
de Rond6nia), campus — Cacoal, no ano de 2019. Convém registrar aqui que, embora ndo
sejamos professora deste campus, nossa proximidade com os professores de Educacéo Fisica ai
lotados ¢ grande. Esta relacdo de “coleguismo de trabalho”, sem duvida, contribuiu para o a
metodologia da pesquisa participante fosse aplicada com sucesso.

A pesquisa foi realizada em 3 etapas. Na primeira etapa realizamos pesquisa
bibliografica, nos deu suporte tedrico e metodologico para a realizagdo da pesquisa de campo.
Realizamos também contato com as diretoras(es) e professoras(es) de Educacdo Fisica do
campus, apresentando o projeto e objetivos do trabalho.

As turmas foram escolhidas com o intuito de aproximar os objetos do estudo entre
duas areas técnicas distintas, a Agroecologia e a Informatica. O fato de cursarem o terceiro ano
foi a escolha devido ao maior tempo que as(os) estudantes estdo estudando juntos.

Na segunda etapa apresentamos os objetivos do estudo para as(0s) estudantes que iriam
participar da pesquisa. Apresentamos-lhes os procedimentos que seriam realizados na pesquisa
para a sua concordancia, bem como de seus responsaveis, conforme o recomendado pelos
protocolos de pesquisa.

Na terceira aplicamos o questionario 01 as alunas e aos alunos participantes para
verificar suas percepcdes sobre os papéis e desigualdades de géneros. E realizamos 08 (oito)
encontros com cada turma que aconteceram semanalmente em periodo matutino no decorrer
dos meses de outubro e novembro de 2019. As tercas-feiras os encontros eram realizados com

a turma de Informatica, as quintas-feiras com a turma de Agroecologia. Durante 0s encontros
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realizamos 04 rodas de conversas com os temas i) papéis da mulher e do homem na sociedade;
il) preconceito; iii) igualdade/desigualdade e iv) diversidade de géneros respectivamente.

Afonso & Abade (2008) afirmam que as rodas de conversa sdo utilizadas nas
metodologias participativas com objetivo de construir um espago de reflexdo acerca do
cotidiano, de sua relacdo com o mundo, com o trabalho e com o projeto de vida. Considerando
esta condicdo, utilizamos as rodas de conversa para abordar temas relacionados a diversidade
de género por serem eficazes no sentido de despertar o interesse a participacéo de estudantes
nas atividades propostas, na discussao dos temas e na producdo de material.

Abordamos a questdo do preconceito no esporte durante o 3° encontro a partir da
exibicdo do filme “Boa de Briga” quando estabelecemos uma analise e discussdo sobre a
tematica com a orientacdo para que as(0s) participantes registrassem por escrito as suas
impressdes sobre o tema.

Em trés das oficinas realizadas, alunas e alunos se expressaram através de atividades
orientadas como producdo de texto e de desenho sobre assuntos especificos como o preconceito
de género; a relacdo entre coisa de menina x coisa de menino e sobre os papéis de género na
sociedade. Estas oficinas forma planeadas de acordo com Antunes (2011) que concebe as
oficinas pedagdgicas como possibilidades de acesso ao conhecimento de forma a estimular a
participacdo, o interesse, a autonomia, a criatividade, o desejo em conhecer e 0 prazer de
aprender das(os) participantes.

Podemos dizer que a nossa participacdo nao foi apenas de modo passivo, cada
atividade, desde as rodas de conversa, a indicacdo de filme, as oficinas, as palestras se
caracterizam como modos dialogicos de intervengdo, mesmo que de forma sutil.

As intervenc0es tiveram o objetivo de propiciar reflexdes sobre as construgdes sociais
estruturadas pela sociedade patriarcal e esclarecer alguns conceitos que ainda considerados tabu
para a nossa sociedade. Finalizamos esta terceira etapa aplicando o questionario (02) aos
participantes, e que teve o objetivo de verificar se ocorreram mudangas em suas percepc¢oes
sobre os papéis da mulher e do homem na sociedade e desigualdades de géneros.

Para analise das informagdes coletadas através dos questionarios, construimos quadros
capazes de apresentar mais nitidamente os resultados, contudo, devido a determinacdo de
numero de paginas para este texto, os graficos e quadros ficam apresentados em apéndice. As
analises do proximo capitulo se dardo somente através de comentarios sobre a expressividade
dos dados. De acordo com a proximidade de respostas, e quando necessario, as mesmas foram
agrupadas em conjuntos. Nas demais situacOes, as informacgdes foram contabilizadas

separadamente.
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Um dos métodos de analise foi a comparacao entre as respostas do questionario inicial
e do questionario final conduzindo didlogos a luz da literatura cientifica. Os resultados
demonstram as perspectivas das alunas(os) sobre os papeis das mulheres e dos homens na

sociedade, igualdade/desigualdade de género.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Abordaremos aqui os resultados obtidos e expressos pelos graficos apresentados nos
apéndices, sdo resultados da intervencéo realizada junto as alunas e alunos que participaram e
que responderam ao questionario nas fases inicial final da pesquisa.

O gréafico 018, informa a quantidade de alunos que responderam o questionario inicial,
quando 45% se autodeclaram masculino e 55% das(os) participantes se autodeclaram feminino.
Ja para o grafico 027, ha uma sensivel variagdo nos percentuais, quando 41% se declaram
masculino e 59%, feminino. Do primeiro questionario para o segundo, houve uma baixa no
numero de participantes, devido ao fato de algumas(uns) delas(es) estarem participando de
outras atividades escolares, impossibilitando a participa¢do no segundo momento.

O gréfico 01 corresponde a abordagem inicial referente ao questionario 1, que
procurou trazer as impressdes obtidas nos primeiros contatos, antes das intervencbes por
palestras, rodas de conversas e etc. Ja o grafico 02, diz respeito a abordagem final, que
corresponde ao questionario 2, que ja traz substanciais mudancas nas atitudes relacionadas a
problemadtica central, relagdes de género que proporcione mais tolerancia com o mundo em que

vivemos, complexo e diverso.
4.1 Papéis® sociais e semelhancas entre pessoas do sexo Masculino e Feminino.
Analisamos neste topico, alguns resultados que trazem as respostas aos questionamentos

tematicos colocados as(aos) participantes da pesquisa. Os quadros 01, 02 e 03°, formam um

bloco de perguntas a respeito dos papéis sociais e semelhanca entre masculino e feminino. Mais

6 Apéndice A.

" Apéndice B.

8 Neste texto, a referéncia ao termo “papel ou papéis” masculinos e/ou femininos, esta diretamente relacionado as
condigBes de existéncia de cada individuo, mediado pelas préticas sociais, politicas e culturais que naturalizam as
acOes e as relagdes humanas reservando a cada individuo uma forma de ser, o que cada um pode ou nao fazer,
mediante a sua condi¢do, masculino ou feminino.

9 Apéndice C.
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especificamente os quadros 0le 02, tematizam sobre as definigcOes, pelas(os) estudantes, sobre
0 papel masculino e o feminino na sociedade.

O quadro 1, diz respeito ao modo como as(0s) participantes compreendem o papel da
mulher na sociedade; o quadro 02 se refere a0 modo como séo percebidos os papeis dos homens
na sociedade; e o quadro 3, aponta para a percepcdo das semelhancas e diferencas entre o
homens e mulheres.

Os questionamentos da abordagem inicial trazem respostas em que o papel da mulher
esta relacionado aos servi¢os domésticos, com o cuidado com os filhos e com o marido (38%).
Ja naabordagem final, apds as atividades realizadas com as(os) alunas(os), essa percepcao sofre
uma diminuicéo (27%).

Ja o papel masculino, como representado no Quadro 2, estd majoritariamente associado
ao papel do patriarca, provedor da casa, 0 membro da familia que deve trabalhar fora para
manter a casa (45%). As respostas sugerem ainda que no imaginario das participantes do sexo
feminino o homem tem papel ndo s6 como chefes da familia, mas como protetor (23%).

Como no caso anterior, na abordagem final, essas percepces sofrem alteracdes e
diminuem conforme a tematica é discutida com as(os) estudantes, assim 30 % passam a
considerar como papel do homem, além de trabalhar fora, devem estudar e ser pai também.

No que diz respeito ao modo como as diferencas entre homens e mulheres séo
percebidas (Quadro 3) na abordagem inicial, 50% dos entrevistados consideravam nao apenas
homens e mulheres diferentes, mas que os homens sdo superiores as mulheres. Apos a
intervengdo, ambos passam a serem vistos dentro de uma relacdo de maior igualdade (38%).

Judith Butler (2003), explica essas percepgOes a partir do conceito de performance de

género:

Como em outros dramas sociais rituais, a a¢do de género requer uma
performance repetida. Essa repeticdo é a um sé tempo reencenacdo e nova
experiéncia de um conjunto de significados j& estabelecidos socialmente; e
também é a forma mundana e ritualizada de sua legitimacdo. [...] na verdade,
a performance é realizada com o objetivo estratégico de manter o0 género em
sua estrutura binaria — um objetivo que ndo pode ser atribuido a um sujeito,
devendo, ao invés disso, ser compreendido como fundador e consolidador do
sujeito. (BUTLER, 2003, p. 200). (Grifos da autora).

A performatividade é, portanto, 0 modo como nos comportamos, a partir de padrdes
hegemdnicos de género e que afetam diariamente, 0 modo como nos vestimos, como falamos,
como andamos, como nos portamos socialmente, criando e reforcando um imaginario social de

gue haja uma esséncia masculina e feminina, tal qual podemos observar nas respostas das(os)

30



estudantes entrevistados. Trata-se, portanto, do que a autora chama de “repeti¢ao estilizada de
atos”, uma identidade construida a partir de uma acéo performatica, que tanto a sociedade, como

0s proprios atores, passa a reproduzir sob a forma de crenca.

4.2 Percepg0es sobre questdes familiares e igualdade

Os quadros 4, 5 e 6%, tratam das relagdes entre homens e mulheres no contexto familiar,
sendo que o Quadro 4, trata das percepcOes sobre a liberdade oferecida pela familia, o Quadro
5, aborda as tomadas de decisdes no ambito familiar e o Quadro 6 trata da realizagcdo das
atividades domésticas pela familia.

Durante a abordagem inicial, foi unanime a percepc¢éo de que, por motivos culturais, as
familias ddo maior liberdade aos jovens do sexo masculino (100%). Pelas mudancas de
posicionamento ocorridas a partir da realizacdo das oficinas, a abordagem final aponta para a
grande maioria das(os) alunas(os) na espera de que essa liberdade seja oferecida de forma
igualitaria (46%).

Quanto a tomada de decisdes pela familia, a maior parte das respostas apontam para
decisdes realizadas em conjunto pelo pai e a mée (43%). mas é ainda alto o nimero de familias
em que o pai toma as decis6es sozinho, por ser considerado o chefe da familia (36%). Ha ainda,
0 interesse das(0s) participantes, em fazer parte das decisdes tomadas pela familia, uma vez que
se consideram diretamente afetados por elas (35%).

No que diz respeito a realizacdo das tarefas domésticas, a mae é apontada como a
principal responsavel, por ser considerada a pessoa que passa a maior parte tempo em casa
(69%). Entretanto, as(os) estudantes sinalizam para a necessidade da divisdo dessas tarefas entre
todos membros da familia, pois consideram que como consequéncias da sobrecarga pelas
atribuicbes domesticas, muitas mées ndo dédo continuidade aos estudos, ndo tém trabalho formal
e acabam se perpetuado na fungédo de donas de casa (76%).

Nesse aspecto da pesquisa, grosso modo, as percepg¢Oes ainda estdo conformadas a partir
da sociedade patriarcal nas relacdes familiares e que se constituem a partir de hierarquias e da
divisdo de papeis no ambito doméstico, que colocam homens e mulheres em posi¢des de
desigualdade, concentrando-se nos homens o poder primario, a posi¢éo de autoridade, enquanto
a mulher é reservada a posi¢cdo de subserviéncia, de responsavel pelos afazeres domésticos e

cuidados com a familia.

10 Apéndice D.
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A esse respeito Adichie (2017, p. 18), defende que “o trabalho de cuidar da casa e dos
filhos nao deveria ter género, € o que devemos perguntar nao ¢ se uma mulher consegue ‘dar
conta de tudo’, e sim qual ¢ a melhor maneira de apoiar o casal em suas duplas obrigacdes no
emprego ¢ no lar”.

Embora saibamos que muitas mudancas ja aconteceram e continuam acontecendo no
que se refere a posicdo da mulher na sociedade, muitas relacGes familiares continuam sendo
permeadas por padrdes pautados no modelo patriarcal, isso se mostra no modo como as(0s)
estudantes percebem tais relacGes. Eles ja percebem e apontam para uma necessidade de
mudanga, mas indicam que as praticas de hierarquia entre homens e mulheres no &mbito da

familia, ainda ocorrem de forma consideravel.

4.3 Atribuices de profissdes para masculino e feminino e de brinquedos para ambos os
Sexos

Os quadros 7 e 8™, dizem respeito as profissdes culturalmente atribuidas a cada género,
sendo o Quadro 7 destinado as profissdes consideradas femininas, e o 8 as profissdes
consideradas masculinas.

Na primeira abordagem, houve uma lista maior de profissdes atribuidas exclusivamente
as mulheres (30% - 9 profissdes) e aos homens (30% - 6 profissbes). Apos a intervencdo, parece
que alguns desses paradigmas foram quebrados, fazendo com que essas profissdes ndo se
repetissem na abordagem final as mulheres (22% - 3 profissdes) e aos homens (17% - 2
profissbes). Dentre aquelas que consideraram sendo profissdes femininas, estavam:
ginecologista, cabeleireira, manicure, professora, empregada doméstica, baba, psicologa e
secretaria. Dentre as masculinas apareceram pedreiro, mecanico, soldado, representante
religioso, urologista, caminhoneiro.

Apos a intervencdo, mantiveram-se na lista das profissdes consideradas femininas,
ginecologista, manicure e bab4; e as consideradas masculina, como urologista e representante
religioso. Observamos, contudo, que mesmo com a maior sensibilizagdo das(os) participantes
acerca das possibilidades de homens e mulheres exercerem profisses diversas, ha uma certa
dificuldade em romper com determinados padrdes.

Para melhor compreendermos esse funcionamento, retomamos a concep¢do de Joan
Scott (1990), que define género como 0 modo pelo qual as diferengas sexuais sdo percebidas e

hierarquizadas a partir de um ponto de vista dualista. Nessa perspectiva, vemos nas respostas

11 Apéndice E.
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das(os) participantes, a associac¢do culturalmente produzida que relaciona homens a profissoes
que exigem forca fisica, as posicdes de lideranca e as que estdo relacionadas a sexualidade
masculina e, as mulheres, as profissdes que estdo associadas a maternidade, ao cuidado infantil,
a estética e a sexualidade feminina, por exemplo.

A esse respeito, é importante ressaltar que Scott (op. cit. ) ndo nega as diferencas entre
0s sexos, 0 que ela questiona sdo os modos como essas diferencas estdo significadas
culturalmente e colocadas em niveis hierarquicos. Por este vies, se pensarmos as profissoes,
cria uma divisdo desigual ao estabelecer para os homens, o lugar da forga, da intelectualidade,
da aptiddo a lideranga e para as mulheres o lugar do natural, uma vez que o cuidado materno é
significado como instinto, assim como a delicadeza e sensibilidade necessarias aos cuidados
estéticos sdo naturalizados como inerentes ao sexo feminino.

Além disso, ha o pudor que se desenvolve acerca da sexualidade, tanto masculina como
feminina, que sdo tratados socialmente como temas tabus e criam padrfes até mesmo para
as(os) profissionais da medicina que tratam do sistema reprodutor masculino e feminino, sendo
as médicas associadas a ginecologia e os médicos a urologia.

Os quadros 9 e 10'2, apresentam as percepcdes acerca de brinquedos considerados de
meninos ou meninas, bem como os brinquedos que podem ser usados por ambos, sendo que 0
Quadro 9 apresenta as respostas dos participantes do sexo masculino e o Quadro 10, das
participantes do sexo feminino.

Destacamos 0 modo como determinados brinquedos ou brincadeiras, como boneca,
carrinho e o “brincar de casinha” sdo analisados pelas(os) participantes com base em
estere6tipos de género muito arraigados na nossa sociedade. Na abordagem inicial, tanto os
estudantes do sexo masculino, quanto as do sexo feminino foram praticamente unanimes ao
apontar que carrinho € um brinquedo exclusivamente de meninos (100% e 94%
respectivamente) e que boneca (100% e 97% respectivamente) e, brincar de casinha (100%
das(os) estudantes), séo exclusivos de meninas.

Mesmo apos a intervencgdo, na abordagem final, as variacfes desses resultados foram
minimas (de 7% a 33%), sendo poucos 0s que consideraram que sao brinquedos/brincadeiras
possiveis a ambos. Estes dados em especial, mostram se cristalizaram, culturalmente, a
distingéo de género.

Como explica Adiche (2009), o problema dos estere6tipos ndo é eles serem mentiras, é

eles serem incompletos e criarem uma versao unica da histéria. No caso dos esteredtipos que
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associam determinados brinquedos/brincadeiras a um anico género, reforcam os padrGes de
comportamento que consideram o0s individuos ndo associados a tais paradigmas, como
desviantes, como por exemplo quando ha o interesse de um menino em brincar de boneca,
casinha, ou o interesse de uma menina em brincar de carrinho. Estas manifestagdes séo vistas e
consideradas antinaturais e, ndo raramente, sao reprimidas.

Podemos considerar que um processo parecido ocorre em relacdo as profissdes que
analisamos nos quadros anteriores (07 e 08), o fato de homens e mulheres ocuparem profissdes
culturalmente constituidas como “proprias” de um sexo e “improprias” para outro gera nao
apenas estranhamento, mas faz com que, em muitos casos, esses profissionais tenham suas
capacidades questionadas ou colocadas a prova.

Trata-se mesmo, de estere6tipos que se constituem acerca dos papeis de género na
sociedade, que estabilizam e cristalizam padrdes, que criam a ilusao de que carrinho é brinquedo
de menino e boneca é brinquedo de menina; que profissdes associadas a forca fisica sdo
exclusivas para homens e as associadas ao cuidado com criangas, como baba, professora, por
exemplo, sdo destinadas as mulheres; que azul é cor de menino e rosa € cor de menina; que
meninas sdo mais comportadas que meninos, etc., Todo este universo de percepces culturais,
mesmo apos as atividades de intervencao realizadas com as(os) alunas(os) sinalizam ainda para
as dificuldades que o grupo apresenta para desconstruir tais modelos.

Sabemos, entretanto, que a mudanca de comportamento requer algum tempo. Por isso,
é fundamental que questdes como as desenvolvidas por esta pesquisa, sejam constantemente
abordadas pelos curriculos escolares. Somente assim, poderemos ter geragdes mais conscientes

de suas responsabilidades cidadas na construgdo de uma sociedade com equidade de género.

4.4 Género e a disciplina de educacéo fisica

Os quadros 11, 12, 13 e 14" expdem os resultados sobre as percepcdes das(os)
participantes a respeito de temas que envolvem as aulas praticas de educagdo fisica.
Consideramos de suma importancia discutir tais questdes, por envolverem aspectos que
interferem na socializacdo d as(os) estudantes, bem como a equidade na participacdo das
atividades, como bem explica Louro (1997, p. 72) “Se em algumas areas escolares a
constituicdo da identidade de género parece, muitas vezes, ser feita através dos discursos

implicitos, nas aulas de Educag&o Fisica esse processo €, geralmente, mais explicito e evidente™.

13 Apéndice G.
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De acordo com a autora, isso ocorre porque esta é uma area em que as resisténcias em
relacdo ao trabalho integrado ndo apenas persistem, mas se renovam a partir de novas
argumentacoes e teorizacoes.

Os resultados demonstrados no Quadro 11 apontam a percepc¢édo dos entrevistados a
respeito das aulas préaticas de educacéo fisica serem mistas, realizada com estudantes do sexo
masculino e feminino juntos.

Nesse quesito, as(os) participantes se mostraram receptivos a ideia das aulas mistas, e
os resultados se mantiveram equivalentes da primeira abordagem (91%). para a final (89%).
Acreditamos que estes resultados tenham sido influenciados pela realidade vivenciada pelas(os)
estudantes que cursam o terceiro ano e, desde o inicio do ensino médio, participam de aulas
mistas.

Os quadros seguintes (12 e 13) apresentam respostas sobre haver ou ndo atividades
fisicas exclusivamente femininas, descritas no Quadro 12, e/ou exclusivamente masculinas,
representadas no Quadro 13.

Nesse quesito, na abordagem inicial, foram apresentadas diversas atividades fisicas que
as(os) participantes consideravam exclusivamente femininas ou masculinas, ainda que os
percentuais entre elas permanecessem variados (49% e 48% respectivamente). Na abordagem
final, houve uma grande mudanca nas respostas, pois 97 % das estudantes e 95% dos estudantes
passaram a considerar, que as atividades podem ser realizadas por qualquer pessoa,
independente do género. Na abordagem final, apenas a ginastica foi mencionada como atividade
feminina, com um percentual pequeno de 3%, e o futebol/futsal como atividade masculina,
também com um baixo percentual, de 5%.

Recorrendo novamente a Louro (1997) que afirma ser comum que professores e
professoras de educacéo fisica ainda atuem pautados em critérios de diferenciacao entre homens
e mulheres e sustentem que, fisicamente, mulheres sdo menos capazes que homens. 1sso se da,
com base em antigas literaturas que, por muito tempo difundiram esse pensamento. Mas a

autora também aponta que:

No entanto, as transformacdes que vém sendo introduzidas em varias praticas
esportivas, ao longo dos tempos, motivadas pelos mais distintos argumentos
(alteragbes nos equipamentos, emprego de novos materiaiS ou recursos
tecnoldgicos, uso de espacos fisicos distintos) parecem ser incorporadas ou
absorvidas mais facilmente, ou, pelo menos, sem que se recorra a uma logica
do “desvio” e da “exce¢ao”. (LOURO, 1997 p. 73).
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A éarea da educacdo fisica ainda apresenta determinadas resisténcias no que se refere a
um debate mais eficiente sobre as questdes de género. Entretanto, ja €, também, possivel
encontrar pontos de abertura para novas praticas mais inclusivas, um dos caminhos possiveis,
pode ser o de ouvir as(os) alunas(os), pois como mostram os dados acima, é possivel encontrar
entre elas(es), maior flexibilidade e disponibilidade para as mudancas.

No Quadro 14, as(os) alunas(os) expressam suas opinides sobre a ndo participacao nas
aulas de educacéo fisica, por motivos familiares e/ou religiosos. Consideramos importante essa
reflexdo, considerando que € bastante comum esta situacao estar presente nas aulas de educagéo
fisica de qualquer escola. Tal situacao se apresenta como um desafio para as(0s) professoras(es)
da area. Dessa forma, as respostas apresentadas no Quadro 14, expressam as percepc¢des das(os)
estudantes a respeito da ndo obrigatoriedade da participacdo na aula pratica por razbes
particulares, sejam de motivacdo familiar e/ou religiosa.

De modo geral, 0 que observamos é que as(os) alunas(os) tém certo receio em opinar
sobre essa questdo. Dentre as respostas apresentadas, gostariamos de destacar que, 48%,
consideram que os dogmas devem ser respeitados* e, 11% preferiram ndo responder a essa
questdo. As demais respostas sdo variadas (pag 15).

Mais uma vez, € preciso pontuar a necessidade de abordar os temas transversais no
ensino das relagfes de género, pois sdo temas que estdo diretamente ligados ao modo como
as(os)estudantes se relacionam com essas questdes em outros espagos de socializa¢do, que

afetam diretamente 0 modo como essas abordagens sdo recebidas na escola.

4.5 Temas importantes nas aulas de educacdo fisica

Nos quadros 15 e 16*°, as analises se relacionam com a percepcédo das(os) estudantes

a respeito de temas transversais. As questdes apresentadas objetivaram verificar a importancia

de aborda-los (Quadro 15) e quais os temas sugeridos pelas(os) participantes a ser abordados
na escola (Quadro 16).

Sobre o assunto, (Quadro 15), a primeira abordagem mostrou que a maior parte das

respostas (96%), foram favoraveis a discussdo dos temas transversais na escola, sendo as

respostas justificadas por considerarem que isSo € necessario para promover a igualda e por

compreenderem que a escola é o espaco para essas discussGes. Apenas um das(os)

14 E preciso considerar que 34% da populagdo de Ronddnia se declara evangélica (Censo, 2010 — IBGE, 2012).
15 Apéndice H.
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entrevistadas(os) se mostrou contrario por considerar que a escola é composta,
majoritariamente, por heterossexuais € uma pessoa nao respondeu.

Apos a intervencdo, a abordagem final evidencia um conjunto de respostas mais
elaboradas por parte das(os) estudantes, elencando respostas mais abrangentes sobre a
importancia das discussdes sobre relagdes de género., identidade de géneros e orientacdo sexual
na escola, com respostas que indicam que os temas sdo necessario para abolir preconceitos e
desigualdades, pois consideram que na escola hd uma diversidade de géneros (35%); para
mostrar a importancia da equidade entre os géneros e para a quebra dos padrées tradicionais
patriarcais(30%); para compreender as diferencas corporais entre ambos(16%).; para
compreender que todos tém direitos iguais, independente do género(14%).. Apenas duas
pessoas optaram por ndo responder a essa questao.

Bortolini (2011), considera a escola como um espago ao mesmo tempo de confronto e
de dialogos entre diferentes sujeitos e diferentes modos de significagéo, pois:

Quando um adolescente monta a sua roupa, intervém no seu corpo, bota um
piercing, faz um cabelo, e mais, quando ele sai da frente do espelho e vai para
a rua, para a escola, quando ele anda de um determinado modo, quando ele
fala desse ou daquele jeito, quando ele pega o 6nibus, o trem ou o0 metro, ele
entra num jogo de disputa social, um jogo que, além de politico, é cultural. E
a afirmacdo de uma outra estética, de uma outra postura, de uma outra
identidade, muitas vezes ndo-hegemonica. (Ibidem, p. 31).

O autor reforga ainda, que essa € uma questao imprescindivel, pois fala do modo como
0 Eu se coloca no mundo, ao fazer isso, o(a) adolescente se expdem, inclusive em riscos, pois
ndo passara despercebido(a), podendo gerar piadas e até agressdes. Portanto, é cada vez mais
urgente a necessidade de sensibilizacéo dos jovens para a convivéncia com a diferenca enquanto
espaco de pluralidade, multiplicidade, diversidade. N&o significa apenas compreender que 0
Outro existe, de forma que n&o interfira na ordem estabelecida, mas compreender que cada
individuo faz parte de um todo complexo e diverso, e que o anormal é o estabelecimento de um

modelo unico e limitado para definir o todo ou a todos.

4.6 Preconceito de género

O Quadro 17 apresenta a percepgao das(os) estudantes sobre o preconceito motivado

por questdo de género. Essa abordagem teve por objetivo verificar quais géneros sao

16 Apéndice 1.
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(re)conhecidos por elas(es) e o que compreendem a respeito do preconceito direcionado a um
género especifico.

Antes da intervencdo, na abordagem inicial, 100% das(os) estudantes reconheceram
como género, as categorias homem e mulher, e demonstraram conceber essa percepgédo
relacionada ao sexo bioldgico. Enquanto 84%, deles consideram que a mulher é quem mais
sofre com manifestacdes de preconceito.

Ja na abordagem final, ap0s as intervencdes da pesquisa, as(0s) estudantes passaram a
reconhecem outras identidades de género, que vado além do padrdo binario de feminino e
masculino. Passaram a reconhecer e identificar pessoas transgénero de cisgénero. Desta forma,
continuam a considerar o preconceito contra a mulher cisgénero (38%), mas passam a admitir,
também, o preconceito sofrido por pessoas transgénero (40%).

Na abordagem inicial, os estudantes pareciam ndo se sentir a vontade para expressar
seus conhecimentos sobre os géneros transexuais, 0 que mudou ap6s o didlogo aberto e natural
sobre esse tema.

Como aponta Louro (2008), com base em Foucault, a norma se constitui a partir de
relacdes de poder, mas ndo pela forca, ela ndo é estabelecida por um soberano, mas esta em
toda parte em forma de recomendacdes repetidas que servem de parametros ao coletivo. Assim,

a diferenca so existe na relagdo com essa norma, pois como a autora explica:

A diferenca ndo preexiste nos corpos dos individuos para ser simplesmente
reconhecida; em vez disso, ela é atribuida a um sujeito (ou a um corpo, uma
pratica, ou seja, la o que for) quando relacionamos esse sujeito (ou esse corpo
ou essa pratica) a um outro que é tomado como referéncia. (LOURO, 2008, p.
22).

Nessa perspectiva, a abordagem das relacdes de género no espaco escolar, perpassa
pela desconstrugdo, pelo questionamento das normas, pela desnaturalizacdo de tudo que é
concebido social e culturalmente como normal, de acordo com Adichie (2015, p. 36): “O
problema da questdo de género é que ela prescreve como devemos ser em vez de reconhecer
como somos. Seriamos bem mais felizes, mais livres para sermos quem realmente somos, se
ndo tivessemos 0 peso das expectativas do género”.

Consideramos todo o material de pesquisa que obtivemos das (0s) participantes, muito
rico em possibilidades interpretativas e analiticas, para além do nosso olhar e de nossas analises.
Ele pode ser analisado por outros olhares ou por outros vieses tedricos, acreditamos que esta

pesquisa possa corroborar para que outras praticas sejam desenvolvidas com o intuito de tornar
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nossos espacos, publicos e privados, em espacos mais libertarios, onde cada individuo possa

vivencias a sua subjetividade.

CONSIDERACOES FINAIS

Em diversos momentos, este trabalho de pesquisa se configurou também, como espaco
de intervencdo ao desenvolver as diversas etapas de trabalho como as rodas de conversa ou
sessdo de filme e neste momentos, sentiamos estar contribuindo com elementos que poderiam
subsidiar quantitativa e qualitativamente os debates, fomentando assim maior compreensédo
sobre as relacOes de género e respeito a diversidade.

Durante todo o percurso de pesquisa através das aulas, convivéncia com as(0s)
estudantes, afetamos e também fomos afetadas pelas relacdes que diz respeito a sensibilidade
individual e coletiva. SituagGes comuns, quando se trata de uma pesquisa participante.

Em muitos momentos, aprendiamos mais que ensindvamos, pois o alunado nédo é
formado por sujeitos “tabula rasa”, sdo adolescentes que carregam consigo saberes acrescidos
ao saber escolar e que transformam sensivelmente as relacfes interpessoais no espaco escolar.

O mestre Paulo Freire ja nos alertava para este processo, ndo ha quem somente ensina
e quem somente aprende. Por se tratar de relacGes entre professoras(es) e alunas(os) trocamos

saberes; juntos, ora aprendemos, ora ensinamos.

Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, 0s homens se educam
entre si, mediatizados pelo mundo. [...] O educador ja ndo é mais o que apenas
educa, mas o que, enquanto educa, € educado, em didlogo com o educando
que, ao ser educado, também educa. Ambos, assim, se tornam sujeitos do
processo em que crescem juntos (FREIRE, 2004, p 68).

Nas interag0es iniciais, a timidez tolheu, momentaneamente, a capacidade
argumentativa de parte das(os) estudantes, mas logo apos este primeiro impacto, foi tomando
espaco uma relacdo dialdgica pautada numa escala horizontal, e de forma a permitir maiores
trocas de saberes entre educandas(os) e pesquisadora.

Descontruir redes de saberes e poderes solidificados, normalizados, tradicionalizados
e, acima de tudo, normatizados, ndo é tarefa facil, tampouco apresenta resultados amplos
imediatos. Apesar da familia ser a instancia mais proxima e o Estado ser a instancia maior, é
atribuida a Escola a incumbéncia de trabalhar temas de tamanha complexidade e relevancia,

que nem sempre conta com o apoio da sociedade ou mesmo da prépria comunidade escolar.
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Entretanto, ndo devemos esquecer que, cabe a escola a formacdo intelectual de quem
as frequenta. A ela, ndo cabe estabelecer juizo de valores nenhum, sejam morais, religiosos ou
culturais, o que cabe as ac¢des da escola é a formacéo intelectual que privilegie os pressupostos
da cidadania, dos valores de liberdade, de respeito as diferencas e a diversidade.

Durante o tempo de pesquisa procuramos deixar claro ja a partir do método (Pesquisa
Participante), que enquanto professora, também nos encontrdvamos na condicdo de
pesquisadora que participa, fala, ouve, cogita e, a luz da teoria, analisa.

A dindmica desta pesquisa possibilitou a escola se colocar como o locus de resisténcia,
transformando-se em lugar de desconstrucdo de temas que a sociedade, tantas vezes, acaba por
naturalizar, hierarquizar, classificar, rotular e estereotipar.

Neste sentido, este trabalho corroborou para o pensamento de nossas atitudes enquanto
educadoras(es). Quica, para que nossas acOes possam se traduzir em agdes afirmativas na
formacéo de cidadas e cidadaos conscientes de seu papel na sociedade.

Devemos lembrar que as construgdes conceituais sdo sempre uma invengao/percepgao
de um grupo ou de uma determinada sociedade e que visa ser ou ter a verdade final sobre uma
determinada situacdo ou comportamento social. Entretanto, a vida humana é dinamica,
complexa e heterogénea, considerando as mudangas muito velozes que ocorrem na sociedade
atual, devemos nos atentar para a provisoriedade dos conceitos de verdade, estar sempre alertas
para 0s novos eventos, dinamicas e tendéncias sociais, culturais, politicas, estéticas e de
costumes, pois tudo isso, diz respeito a subjetividade humana.

Sobre a questdo inicial que esta pesquisa se propds a investigar “o que compreendem,
expressam e sugerem estudantes da educagdo profissional e tecnoldgica acerca das relagdes de
género”, podemos concluir que esperam do ambiente escolar um espaco onde a multiplicidade
e a diversidade de individuos e de ideias possam circular com mais liberdade e democracia.

O resultado dos encontros com as(0s) estudantes e dos materiais que produziram nas
oficinas desenvolvemos o Produto Educacional organizado em formato de Manual para
apresentacédo e propagacdo de seu teor relacionado ao tema desenvolvido na pesquisa. Este
“Manual de orientacdes sobre género e diversidade sexual” tem por finalidade colaborar para
um melhor entendimento dos termos relacionados as questes de género presentes na escola e,
assim, contribuir para a diminuicdo de preconceitos e estigmas no ambiente escolar, sobretudo
na EPT.

O manual foi elaborado a partir dos resultados da pesquisa, se utiliza de bases
bibliogréficas cientificas, bem como do material produzido pelos estudantes participantes da

pesquisa. Tera como pubico alvo as alunas, alunos, professoras, professores, técnicos e técnicas
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do ensino médio, em especial da EPT, assim como também as escolas das redes publica e
privada do sistema educacional do Estado de Ronddnia.

Ficara disponivel para as demais escolas de ensino medio do pais e também ao publico
com interesse em conhecer melhor as questdes que envolvem respeito as diversidades de

género.
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APENDICES

Apéndice A — Resultados da auto declaracéo de sexo das(os) participantes na abordagem

inicial

Gréfico 1 — Auto declaracéo de sexo das(os) participantes no primeiro questionario

45%
M Masculino

55% M Feminino

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice B — Resultados da auto declaracgdo de sexo das(os) participantes na abordagem

final

Grafico 2 — Auto declaracdo de sexo das(os) participantes no segundo questionario

41%
® Masculino

59% M Feminino

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice C — Percepcao das(os) participantes sobre os papeis de género na sociedade

Quadro 1: Definicdo sobre o papel da mulher na sociedade

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Fazer servicos
domesticos e cuidar
dos filhos e marido 13 52% 8 26% 21 38%
Ela pode ser o que
quiser ser 4 16% 8 26% 12 21%
Trabalhar para o
sustento da casa 1 4% 8 26% 9 16%
Reproducgédo e origem
de novas pessoas 4 16% 3 10% 7 13%
Ser igual ao homem 1 4% 2 6% 3 5%
Um ser fragil 1 4% 1 3% 2 4%
N&o se define o papel
de individuos por seu
SEXO. 1 4% 1 3% 2 4%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %

Ela pode ser o que
quiser ser 6 40% 4 18% 10 27%
Mulher  considerada
como dona do lar, mée
€ esposa 3 20% 7 32% 10 27%
Estudar, trabalhar e ter
filhos 3 20% 4 18% 7 19%
Ter tudo o que quer
igualitariamente ao do
homem 3 20% 3 14% 6 16%
Mulher que luta 0 0% 4 18% 4 11%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 2: Definicéo sobre o papel do homem na sociedade

ABORDAGEM INICIAL
Conjunto de Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Trabalhar e Manter a
casa 16 64% 9 29% 25 45%
Fundamental para a
sociedade 4 16% 6 19% 10 18%
Pai e Protetor do lar 2 8% 7 23% 9 16%
Ele pode ser o que
quiser 1 4% 4 13% 5 9%
Né&o se define o papel
de individuos por seu
Sexo. 1 4% 2 6% 3 5%
N&o respondeu 1 4% 3 10% 4 7%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %

Estudar, trabalhar e ter
filhos 5 33% 6 27% 11 30%
Onde ele gostaria de
estar 7 47% 2 9% 9 24%
Chefe da familia,
protetor 1 7% 5 23% 6 16%
Centro, lider da
sociedade 2 13% 4 18% 6 16%
Uma pessoa forte 0 0% 4 18% 4 11%
Né&o respondeu 0 0% 1 5% 1 3%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 3: Percepcéo de semelhanca e igualdades entre mulheres e homens

ABORDAGEM INICIAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %

S8o seres humanos,

mas o homem ¢

superior a mulher. 16 64% 12 39% 28 50%
Ter direitos iguais, em

alguns casos. 3 12% 12 39% 15 27%
Ambos trabalham para

0 sustento da casa. 4 16% 2 6% 6 11%
Ambos tém

determinacéo e

inteligéncia. 1 4% 3 10% 4 7%
N&o respondeu. 1 4% 2 6% 3 5%

ABORDAGEM FINAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %

Ambos sdo  seres

humanos, tem o0s

mesmos direitos 5 33% 9 41% 14 38%
Ambos sdo fortes no

sentido de conquistar o

gue almejam 4 27% 6 27% 10 27%
Ambos podem atuar na

mesma area 2 13% 5 23% 7 19%
Néo apresentam

semelhanga, essa

igualdade tdo sonhada

ndo existe realmente. | 4 27% 2 9% 6 16%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice D — Percepcéo das(os) participantes sobre os papeis de homens e mulheres no

ambito familiar

Quadro 4: Percepcdo da liberdade oferecida pela familia (abordagem inicial) e como

almejam que seja (abordagem final) as meninas e 0s meninos.

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

Porque o mundo €
menos  perigoso
para 0 homem e a
mulher € um ser
frégil

12

48%

16

51%

28

50%

Por que a mulher
deve ser recatada.

28%

11

36%

18

32%

Em razdo da
cultura e costume
familiar serem
sexista.

MENINOS

12%

13%

13%

Porque a mulher
nasceu para ser
dona de casa.

3

12%

0

0%

5%

ABORDAGEM F

INAL

Conjunto de respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

O tratamento das
meninas e dos
meninos deve ser
igual.

40%

11

50%

17

46%

Importante a
familia observar a
maturidade e nao
somente 0 Sexo.

AMBOS

27%

23%

24%

Para mostrar a
familia que séo
responsaveis pelo
proprio
comportamento.

MENINAS

0%

27%

16%

Porque 0 homem é
forte, a mulher é
fragil, deve ser
seguida essa
heranca social
passada de geracdo
para geracao.

MENINOS

5

33%

0%

14%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 5: Tomada de decisdo no ambito familiar

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Mde e pai em
conjunto, as decisoes | 40% 14 45% 24 43%
s&0 mais exatas.
Homem, porque € 0 | ;4 44% 9 29% 20 36%
chefe da casa.
Mu_lher, porque passa | , 80 6 19% 5 14%
mais tempo em casa.
Pelo mais velho da
famllla,_ por ter mais 5 80 9 6% 4 70
sabedoria.
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Por todos da familia,
incluindo os filhos,
assim as decisoes | , 13% 11 50% 13 | 35%
serdo mais assertivas.
Pela mde e pai da
familia a tomada de
dec[sgo se torna mais ; 47% 5 2306 12 3204
equilibrada e correta
Mulher,  geralmente
ela passa mais tempo
em casaesabeoq,u_ee 4 270 4 18% 8 2904
melhor para a familia
Pessoa mais velha da
fa'r‘r.lllla, por ser mais | o 79 2 9% 3 806
sabia.
Homem, por
apresentar a imagem 1 204 0 0% 1 3%
de protetor da familia

Fonte: Pesquisa de campo, 2020.
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Quadro 6: Realizacdo de atividades domésticas pela familia de estudantes da EPT

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %

Por ficar mais
tempo em casa
& | tem mais tem
S |tempo para as
atividades
domesticas 20 76% 19 55% 39 69%
< | Porque ele gosta
1 4% 0 0% 1 2%
o, | T0dos da casa 2 8% 3 10% 5 9%
O | Estudante 0 0% 5 16% 5 9%
T AV 2 8% 1 3% 3 5%
3 | Diarista 0 0% 2 6% 2 4%
Irmé&os 0 0% 1 3% 1 2%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
» | As tarefas
Q | deveriam  ser
O | divididas ente
F | todaafamilia | 10 67% 18 82% 28 76%
3
@ | Pela pessoa que
5 | mais passa
O |tempoemcasa |2 13% 3 14% 5 14%
_ | Homem, porque
< | ele é quem mais
suja a casa 1 7% 1 5% 2 5%
Tem mais
W | paciéncia e
<L | servicos
2 | doméstico  sdo
leves para ela 2 13% 0% 2 5%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice E — Percepcéo das(os) participantes sobre profissdes consideradas femininas
e/ou masculinas

Quadro 7: Profissdes que deveriam ser exclusivas das mulheres

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de respostas | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a | %
V.a % V.a %
o | Ela tem o direito e
<L | capacidade de fazer
< | o que quiser 15 60% 24 77% 39 | 70%
Ginecologista 0 0% 6 19% 6 11%
Cabelereira/
Manicure 1 4% 1 3% 2 4%
S |Professora 3 12% 0 0% 3 5%
o |Empregada
doméstica/baba 3 12% 0 0% 3 5%
Psicbloga 2 8% 0 0% 2 4%
Secretaria 1 4% 0 0% 1 2%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de respostas | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a | %
V.a % V.a %
o | Ela tem o direito e
<L | capacidade de fazer
< lo que quiser 11 73% 18 82% 29 78%
Ginecologista 2 13% 3 14% 5 14%
= | Manicure 2 13% 0 0% 2 5%
Baba 0 0% 1 5% 1 3%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 8: Profissdes que deveriam ser exclusivas dos homens

ABORDAGEM INICIAL
Conjunto de respostas Sexo Sexo Sexo Sexo Tota | Tota
Masculin | Masculin | Feminin | Feminin | IV.a | | %
oV.a 0% oV.a 0%
o | Ele tem o direito e
L | capacidade de fazer o que
< | quiser 16 64% 23 74% 39 | 70%
Servigos mais pesados
(pedreiro/mecéanico/solda
S | do) 7 28% 4 13% 11 20%
o | Representante religioso | 2 8% 1 3% 3 5%
Urologista 0 0% 2 6% 2 4%
Caminhoneiro 0 0% 1 3% 1 2%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de respostas Sexo Sexo Sexo Sexo Tota | Tota
Masculin | Masculin | Feminin | Feminin | I V.a | | %
oV.a 0% oV.a 0%
o | Ele tem o direito e
<L | capacidade de fazer o que
Z | quiser 11 73% 19 90% 30 | 83%
< | Urologista 2 13% 2 0% |4 | 11%
@ Representante religioso 2 13% 0 0% 2 6%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice F — Percepc¢ao das(os) participantes a respeito de brinquedos/brincadeiras

considerados de meninos e/ou meninas

Quadro 9: Percepcao de estudantes do sexo masculino quanto a atribuicdo de brinquedos

por sexo

Conjunto de | Abordagem | Abordagem | Abordagem | Abordagem | Abordagem | Abordagem

respostas Inicial — Final - Inicial - | Final — Inicial — Final -
Sexo Sexo Sexo Sexo A ambos | A ambos
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | 0ssexos % | 0s sexos %
V.a % V.a %

Carrinho 100% 67% 0% 0% 0% 33%

Boneca 0% 0% 100% 93% 0% 7%

Bola 92% 47% 0% 0% 8% 53%

Video game | 96% 27% 0% 0% 4% 73%

J0gos 20%

eletrbnicos 92% 0% 0% 8% 80%

Patins 8% 0% 88% 33% 4% 67%

Bicicleta 80% 13% 8% 0% 12% 87%

Jogo de

cartas 96% 27% 0% 0% 4% 73%

Skate 92% 53% 0% 0% 8% 47%

Brincar de

casinha e 0% 100% 93% 0% 7%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

Quadro 10: Percepcao de estudantes do sexo feminino quanto a atribuicdo de brinquedos

por sexo

Conjunto Abordagem | Abordagem | Abordagem | Abordagem | Abordagem | Abordagem

de Inicial — Final — Inicial - | Final — Inicial — Final —

respostas Sexo Sexo Sexo Sexo A ambos | A ambos
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | oS sexos % | 0s sexos %
V.a % V.a %

Carrinho 94% 7% 0% 0% 6% 23%

Boneca 0% 14% 97% 68% 3% 18%

Bola 3% 50% 84% 0% 13% 50%

Video game | 90% 59% 0% 0% 10% 41%

J0gos 41%

eletrénicos | 81% 0% 0% 19% 59%

Patins 42% 0% 35% 32% 23% 68%

Bicicleta 6% 0% 7% 9% 16% 91%

Jogo de

cartas 7% 18% 0% 9% 23% 73%

Skate 84% 41% 0% 0% 16% 59%

Brincar de

casinha e 0% (00 86% 0% 14%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice G — Percepgdo das(os) participantes a respeito de temas que envolvem as aulas
praticas de educacao fisica

Quadro 11: Percepcdo de estudantes quanto a pratica de educacao ser mista por sexo

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

JUNTOS

Para promover o
respeito as
diferencas fisicas

14

56%

29%

23

41%

Promove a
socializacdo e a
quebra de
preceitos.

32%

26%

16

29%

Para  evidenciar
que estudantes
podem realizar a
mesma atividade.

0%

12

39%

12

21%

SEPARADOS

As diferencas
fisicas sdo muitas e
0 sexo feminino é
0 mais fragil

3

12%

0

0%

5%

Os meninos sao
individualistas

0

0%

2

6%

4%

ABORDAGEM F

INAL

Conjunto de respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

JUNTOS

Para demonstrar a
importancia  de
realizar a mesma
atividade.

7%

13

59%

14

38%

Para mostrar a
importancia  de
realizar atividades
juntos e ver o
potencial do outro.

53%

9%

10

27%

Para desenvolver
respeito,
mostrando as
semelhangas e as
diferencas.

27%

23%

24%

SEPARADOS

Os meninos
podem machucar
as meninas durante
a pratica

13%

9%

11%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 12: Atividades fisicas indicadas para pessoas de sexo feminino

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Todas 14 56% 15 48% 29 52%
Volei/Handebol 6 24% 8 26% 14 25%
Atividades com menos
esforco fisico 2 8% 5 16% 7 13%
Exercicios localizados | 2 8% 2 6% 4 7%
Dancas 1 4% 1 3% 2 4%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de respostas | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Todas 15 100% 21 95% 36 97%
Ginastica 0 0% 1 5% 1 3%
Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
Quadro 13: Atividades fisicas indicadas para individuos do sexo masculino
ABORDAGEM INICIAL
Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Todas 14 56% 15 48% 29 52%
Futebol, futsal 11 44% 13 42% 24 43%
Atividades com maior
esforco fisico 0 0% 2 6% 2 4%
Exercicios localizados | 0 0% 1 3% 1 2%
ABORDAGEM FINAL
Conjunto de respostas | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %
Todas 15 100% 20 91% 35 95%
Futebol/futsal 0 0% 2 9% 2 5%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 14: Percepc¢ao sobre a ndo participagdo nas aulas de educacao fisica por motivo

familiar ou religioso.

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de
respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

Os dogmas familiares
devem ser respeitados

10

40%

17

55%

27

48%

Errado excluir da
prética que faz tdo bem
para a saude e
promove a
socializagdo e as vezes
0 estudante  nem
escolheu aguela
religido.

36%

26%

17

30%

A escola deveria
conversar com a
familia e acordarem
para o(a) estudante
participar das aulas.

33%

5%

16%

E uma forma de
preconceito e
repressdo por parte da
igreja, a pratica da
educacdo fisica nao
interfere na fé.

N

8%

13%

11%

N&o respondeu

16%

6%

11%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice H - Percepc¢ao das(os) estudantes a respeito de temas transversais

Quadro 15: Importancia de abordar temas transversais relacionados a género

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de respostas | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a | %
V.a % V.a %
Para promover a
igualdade. 18 72% 26 84% 44 78%
% A escola é lugar
indicado para falar
sobre 0 assunto. 5 20% 5 16% 10 18%
Na escolaamaioria
lg sdo
Z | heterossexuais. 1 4% 0 0% 1 2%
N&o respondeu 1 4% 0 0% 1 2%
ABORDAGEM FINAL
Para abolir
preconceitos e
desigualdades,
pois, dentro da
escola hd uma
diversidade de
géneros. 4 27% 9 41% 13 35%
Mostrar a
importancia  da
equidade entre os
géneros, para a
S | quebra dos
o | padrGes
tradicionais
patriarcais. 3 20% 8 36% 11 30%
Compreender  as
diferencas
corporais  entre
ambos 2 13% 4 18% 6 16%
Para compreender
que todos tém
direitos iguais
independente  do
género. 4 27% 1 5% 5 14%
o
L
< |Njo respondeu 2 13% 0% 2 5%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Quadro 16: Sugestdes de temas transversais para a disciplina de Educacéo Fisica

ABORDAGEM FINAL

Conjunto de | Sexo Sexo Sexo Sexo Total | Total
respostas Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | V.a %
V.a % V.a %

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas
aulas  praticas de
educacdo fisica. 3 20% 8 36% 11 30%
Inclusdo de pessoas
transexuais nos
esportes coletivos. 3 20% 6 27% 9 24%
Sexualidade 2 13% 3 14% 5 14%
Racismo 3 20% 1 5% 4 11%
Preconceito e
Desigualdade 2 13% 1 5% 3 8%
Diferencas fisicas 1 7% 2 9% 3 8%
Doengas mentais e
esporte 0% 1 5% 1 3%
Jogos indigenas 1 7% 0% 1 3%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice | - Percepc¢ao das(os) estudantes sobre o preconceito motivado por questao de

género

Quadro 17: Percepcdes sobre preconceito de género

ABORDAGEM INICIAL

Conjunto de respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

MULHER

Sofre quando ndo
quer ter filho, ou
quando tém filho
solteira. E
considerada um
sexo fragil e
incapaz.

22

88%

25

81%

47

84%

HOMEM

Quando
demonstra amor e
fragilidade é
diminuido  pela
sociedade.

3

12%

2

6%

9%

ABORDAGEM F

INAL

Conjunto de respostas

Sexo
Masculino
V.a

Sexo
Masculino
%

Sexo
Feminino
V.a

Sexo
Feminino
%

Total
V.a

Total
%

MULHER
CISGENERO

Tém salario
inferior, cargo de
menor  prestigio
(em relacdo ao
homem), é fragil.

33%

41%

14

38%

A
espera
género
corresponda
sexo bioldgico.

sociedade
que O

ao

13%

32%

24%

MULHER | TRANSEXUAL

TRANS

N&o € aceita pela
sociedade em
varios ambientes,
sendo
inferiorizada.

13%

18%

16%

HOMEM
CISGENERO

Quando contraria
0s papéis de
género ditado
pela sociedade.

20%

10%

14%

Na&o respondeu

20%

0%

8%

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Apéndice J - Questionario Inicial

Questionario 01 para as(os) alunas(os) participantes da pesquisa
Pesquisa: “Estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica do IFRO: o que compreendem,
expressam e sugerem acerca das relagdes de Género”.
Pesquisador responsavel: Julia de Souza Lopes Basso
1 — Qual o seu sexo? () Masculino ( ) Feminino
2 — Qual a sua definicéo acerca do papel da mulher na sociedade?
3 — Qual a sua definicéo acerca do papel do homem na sociedade?

4 - Que igualdades ou semelhancas vocé percebe entre o “homem” e a “mulher”?

5 - Os pais dao mais liberdade “aos filhos” ou “as filhas”? Por qual motivo vocé pensa dessa
forma?

6 — As decisbes mais importantes a serem tomadas na familia, sdo decididas por quem? Qual a
sua opiniao a respeito?

7 - Vocé faz alguma atividade doméstica?
Sim () Qual?

8. Quem realiza mais as atividades domésticas em sua casa e por qué?
Pai ( ) M&e ( ) Irméos ( ) Outros ( ) Especifique:

9 — Vocé definiria alguma profissdo que sé a mulher deveria ter? Qual?

10 — Voceé definiria alguma profissdo que s6 o homem deveria ter? Qual?

11 - Para vocé os brinquedos abaixo sdo atribuidos com mais frequéncia para meninos ou para
meninas. Marque 1 para menino e 2 para menina.

() Carrinho () Boneca ( ) Bola ( ) Video game ( ) Jogos eletronicos ( ) Bicicleta ( ) Patins
12 — Na sua opinido as aulas de educacao fisica devem ser mistas? Comente.

13 - Quais atividades fisicas vocé considera ser direcionada para as meninas?

14- Quais atividades fisicas vocé considera ser direcionada para 0s meninos?

15 — Comente sobre meninas ou meninos ndo poderem participar das aulas de educacdo fisica
por motivo familiar ou religioso.

16- Vocé considera importante a abordagem do tema “relagdes de género” nas aulas de
educacdo fisica? Por qual motivo?

17- O que vocé pensa a respeito do preconceito relacionado ao Género?

18 — Quem vocé considera sofrer mais com o preconceito de género? Comente.

60



Apéndice K - Questionario Final

Questionario 02 para as(os) alunas(os) participantes da pesquisa
Pesquisa: “Estudantes da educacédo profissional e tecnoldgica do IFRO: o que compreendem,
expressam e sugerem acerca das relacdes de Género™.
Pesquisadora responsavel: Julia de Souza Lopes Basso
1 — Qual o seu sexo? () Masculino () Feminino
2 — Para vocé qual é o papel da mulher na sociedade?
3 — Para vocé qual é o papel do homem na sociedade?

4 - Voce percebe igualdades e semelhangas entre o “homem” e a “mulher”? Quais?

5 - Os pais deveriam dar mais liberdade “aos filhos” ou “as filhas”? Por qual motivo vocé pensa
dessa forma?

6 — As decisbes mais importantes a serem tomadas na familia, deveriam ser decididas por qual
membro da familia? Comente?

7 - Quem deveria realizar mais as atividades domésticas em uma casa? Fale a respeito.

8 - Vocé pensa em alguma profissdo que s6 a mulher deveria ter? Qual?

9 — Vocé pensa em alguma profissdo que sé o homem deveria ter? Qual?

10 — Para vocé os brinquedos abaixo sdo atribuidos com mais frequéncia para meninos ou para
meninas. Marque 1 para menino e 2 para menina e 3 para ambos

() Carrinho ( )Boneca ( )Bola ( ) Video game () Jogos eletrénicos

( )Bicicleta () Patins ( )Jogo decartas ( ) Skate () Brincar de casinha

11 — Na sua opinido as aulas de educacdo fisica devem ser realizadas com meninos e meninas
juntos ou separados? Justifique.

12 — Existem atividades fisicas ou esportivas que vocé considera ser somente para as meninas?
13 - Existem atividades fisicas ou esportivas que vocé considera ser somente para as meninas?
14 — Fale sobre o preconceito no esporte.

15 — Apds as rodas de conversas e oficinas o que vocé passou a pensar sobre:

Desigualdade de Géneros:

Preconceito relacionado ao Género:

Preconceito no esporte:

16- Vocé considera importante a abordagem do tema “relagdes de género” nas aulas de
educacdo fisica? Por qual motivo?

17- Qual tema transversal considera importante ser estudado tambem nas aulas de Ed.Fisica?
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA
CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS GRADUACAO
MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE
NACIONAL - PROFEPT

Apéndice L - Encarte do Produto Educacional
MANUAL DE ORIENTACOES SOBRE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

Autora: Julia de Souza Lopes Basso
Orientadora: Jania Maria de Paula

1. DESCRICAO DO PROCESSO OU PRODUTO EDUCACIONAL

1.1. Introducdo/Justificativa

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica almeja uma formacéo profissional humanista,
unitaria e com foco na formacéo integral do individuo. Reafirmando esse objetivo 0 PNE -
Plano Nacional de Educacédo, periodo 2011-2020, apresenta entre seus principais objetivos:
propiciar condigcOes para que as referidas politicas educacionais, concebidas e efetivadas de
forma articulada entre os sistemas de ensino, promovam: o direito do/da estudante a formacao
integral com qualidade; o reconhecimento e valorizacdo a diversidade; a definicdo de
parametros e diretrizes para a qualificacdo dos/das profissionais da educacdo (AFONSO;
GONZALEZ, 2016, p. 719).

O Ministério da Educacdo (MEC) por meio dos Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN), define que as instituicdes de ensino devem incorporar em seus planos pedagdgicos, 0s
temas transversais na perspectiva de desenvolver uma pratica educacional voltada para a
compreensdo da realidade social e dos direitos e responsabilidades em relacdo a vida pessoal,
coletiva e ambiental.

Neste contexto os temas transversais versam sobre assuntos relevantes que o governo, a
sociedade e a familia encontram dificuldade em abordar (DARIDO, 2017). E neste sentido, faz-
se necessario a abordagem de temas relacionados a orientacdo sexual, diversidade sexual e de
género no @mbito educacional por serem temas ainda considerados tabu.

E como nos orienta Saffiotti (1992), cada ser humano representa a histéria de suas
relacdes sociais perpassadas por antagonismos e contradicdes de género, classe, raca/etnia. E

ao passo em que a escola é constituida de diversidades, torna-se importante transforma-la em
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um ambiente em que sejam respeitadas as diferencas, e que estas diferencas ndo se transformem
em desigualdades.

Por entendemos que a escola € um espaco capaz de promover reflexdes e transformadora
da realidade social e, ainda, que jovens sdo capazes de estimular e promover mudancas
importantes na sociedade, e buscando colaborar com o processo de transformacéo da escola em
um lugar mais acolhedor, onde o respeito e a equidade prevalecem entre os atores, em todos 0s
ambientes, procuramos desenvolver um produto educacional voltado para a promocéo desta téo
sonha equidade.

Com base nesses preceitos o produto educacional produzido foi o Manual de orientagdes
sobre género e diversidade sexual, que expressa o resultado de uma pesquisa participante
desenvolvida com 56 (cinguenta e seis) estudantes, em periodo integral, de duas turmas de 3°
ano, uma do curso técnico de informatica e uma do curso técnico em agroecologia integrado ao
ensino médio do IFRO, campus - Cacoal no ano de 2019.

E neste contexto 0 manual visa colaborar com a difusdo de reflexdes sobre a diversidade
sexual e de géneros, elucidando questBes sobre identidades de género e as orientacGes de
géneros. Alem disso, também tem por finalidade promover o melhor entendimento de termos
relacionados a questdes de género e, assim, contribuir para a diminuigdo de preconceitos e
estigmas.

Este manual tem como pubico alvo especialmente as alunas, alunos, docentes e técnicos
da EPT dos cursos técnicos integrados ao ensino medio, podendo ser utilizado também pelas
redes publica e privada do sistema educacional do Estado de Ronddnia, da mesma forma que
estara disponivel para as demais escolas de ensino médio do pais.

O manual de orientacdes sobre género e diversidade sexual podera servir como uma
ferramenta educional ao ser utilizado como fonte de pesquisa para tratar sobre o tema a que €
relacionado.

Destarte, o conteudo deste material é voltado a todo publico com interesse em conhecer
melhor as diversidades humanas com vista & construcéo de uma sociedade mais justa, tolerante,

igualitaria e que respeite as diversidades de género.

1.2. Manual de orientacGes sobre género e diversidade sexual

Optamos pela constu¢do do manual como produto educacional do Programa de
mestrado, por temos a intencdo de contribuir para que o tratamento oferecido, as pessoas que
ndo se identificam ou ndo se enquandram no binarismo de género, seja 0 mais adequado
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possivel, sem que suscite preconceito ou discriminacao.

Acreditamos que o respeito as diversidades (com destaque aqui para as diversidades
sexuais e de género), é o caminho ideal para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
solidaria. O Manual de orientagdes sobre género e diversidade sexual orienta a utilizagao de
significacdes de termos de forma técnica para promover o tratamento correto especialmente de
pessoas ndo binarias.

Ao longo de sua estrutura o manual apresnta definicbes de termos, conceitos e
classificacGes relacionados a diversidade sexual e de género. Procuramos estrutura-lo utilizando
palavras e denominacédoes consideradas de simples entendimento. A sua estrutura foi idealizada
para propiciar melhor compreenséo e facilitacdo do seu uso.

Inicialmente 0 manual apresenta o tema diversidade sexual e de género através de uma
reflexdo com linguagem clara e objetiva. Em seguida expOe definicdes e diferencas da
diversidade sexual e de género; sexo bioldgico e género.

Convida o leitor a entender um pouco mais sobre Diversidade Sexual e de Género e a
partir desse convite apresenta quatro elementos que constituem a Sexualidade Humana. Sendo
eles: Identidade de Género; Orientacdo Sexual; Sexo Bioldgico e Expressao de Género.

Na secdo que trata da Identidade de Género é apresentada a classificagdo dos géneros
sexuais assim como as identidades de género. No contexto da orientacdo sexual é detalhadas
orientacGes sexuais e também a denominagdo a quem se sente caracterizado por dada
denominacdo. Em seguida é elucidado a definicdo de sexo biologico e expressao de género. E
apresentamos a sigla LGBTQ+ contextualizando a sua utilizacdo e objetivo.

A partir deste ponto trabalhamos com temas que consideramos importantes a serem
trabalhados, no sentido de que buscamos transformar e elucidar os leitores sobre questdes que
as vezes passam despercebidas por serem repetidas em nosso cotidiano e recontadas e
transmitidas pelas geracoes.

Abordamos temas como estereétipos de género, arranjos de género, atribuicdes e
diferencas marcantes entre 0s géneros e dentro deste contexto inserimos a escola como um meio
capaz depromover mudancas e transformacdes. Apontamos atitudes que devem ser esquecidas
e outras que merecem nossa atencdo. Assim também os adolescentes expressam através de
desenhos e relatos o que compreendem sobre preconceito, sobre os homens, sobre as mulheres
e sobre o respeito.

Ao fim esta a mesagem final deixada pelas pesquisadoras, o glossario com definicoes
de algumas palavras que sdo importantes conhecer, visto que nao foram tratadas no corpo do

manual, e as referéncias utilizadas de base para a realiza¢cdo do manual.
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Portanto estruturamos o manual principalmente para que, através de um texto
sistematico pudesse fornecer informag6es basicas sobre termos, conceitos e definicdes a serem
utilizadas para tratar de forma mais humana, com respeito e empatia.

O Manual de orientacdes sobre género e diversidade sexual tem 51 paginas e atualmente
esta disponivel para visualizacdo e download no link:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/583362.
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Educagdo ndo transforma o mundo.
Educagéo muda as pessoas.

Pessoas transformam o mundo.

(Paulo Freire)
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Apresentacao

Este manual visa colaborar com a difusdo de reflexdes sobre a diversidade sexual e de
géneros, elucidando questdes sobre identidades de género e as orientagoes de géneros.
Além disso, também tem por finalidade promover o melhor entendimento de termos
relacionados a questoes de género e, assim, contribuir para a diminuigdo de preconceitos

e estigmas.

0 manual foi desenvolvido utilizando bases tedrico-cientificas, além de material
produzido por estudantes dos cursos técnicos em Agroecologia e Informatica do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRQO) - Campus Cacoal. Expressa
o resultado da pesquisa de campo RELAGOES DE GENERO NO AMBITO EDUCACIONAL: o
que dizem e sugerem estudantes acerca dos papéis de género, desenvolvida no Programa
de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional -
ProfEPT, do IFRO - Campus Porto Velho Calama.

0 conteudo deste material é voltado ao publico com interesse em conhecer melhor
as questdes que envolvem a promocdo do respeito as diversidades de género. Por
entendermos que a escola é um espago capaz de promover reflexdes e transformadora da
realidade social e, ainda, que jovens sdo capazes de estimular e promover mudangas
importantes na sociedade, recomendamos sua utilizagdo em ambiente escolar, em
especial, ao quadro de docentes, técnicos e discentes do ensino médio das redes publica

e privada do sistema educacional do Estado de Rondonia.

Por fim, este manual esta disponivel para as demais escolas de ensino médio do
pais e para todas as pessoas que se interessam em conhecer melhor as diversidades
humanas como com vista a construgdo de uma sociedade mais justa, tolerante e
igualitaria.

Boa leitura!
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Vamos refletir sobre a Diversidade Sexual e
de Genero...

Vivemos em um mundo em que a sociedade utiliza como base o entendimento
construido sobre o que é ser homem ou ser mulher para atribuir fungdes e identidades
diferentes as pessoas. O conjunto das caracteristicas sociais e culturais ligadas as
percepcdes de masculino e feminino definem o termo género. Dessa maneira, as pessoas
do género feminino, foram durante muito tempo erroneamente, caracterizadas como um

ser fragil enquanto as do género masculino um ser forte.

A maneira como as mulheres e os homens foram educados e socializados evidencia
a origem de muitos comportamentos preconceituosos. E, por isso, que a insergdo nos
curriculos escolares de temas como igualdade de género é fundamental para criangas e
adolescentes, pois possibilita a construgdo de comportamentos e atitudes que expressem

respeito ao outro.

Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.

Considerando a realidade brasileira como construgdo social dos géneros masculino
e feminino cristalizados historicamente pela sociedade patriarcal (OLIVEIRA, 2005), o que
resulta infeliz e nitidamente nas desigualdades e preconceitos em relagdo ao género, fica
evidente a necessidade de esclarecer e apresentar a definicdo de termos utilizados para
tratamento. E, nesse cendrio, a escola tem papel importante no enfrentamento desse tipo

de problema social.
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Uma vez que a educagdo ndo é neutra, ela transmite valores que servem para

reforgar desigualdades e, também, desconstruir preconceitos.

Este manual foi construido para apresentar e esclarecer conceitos e definigdes de
termos relacionados a Diversidade Sexual e de Género, a fim de que sejam utilizados para
o tratamento de pessoas de todos os géneros e diversidades sexuais, de modo a contribuir
na desconstrugdo de padrdes e esteredtipos socialmente impostos ao masculino e ao
feminino e, consequentemente, oferecer um tratamento mais igualitario e respeitoso

aquelas pessoas que se encaixem nessa realidade.

Aqui, vocé encontrara definigées de termos como identidade de género, expressao
de género, preconceito, sexualidade, orientagdo sexual, dentre outros. De modo a
contribuir para uma visdo ampla sobre o tema. Esperamos que este material seja usado
como um meio de conscientizar da importancia de conhecer e compreender sobre género
e diversidade sexual. E que possa, também, a partir dele, suscitar novos olhares quanto
ao respeito ao outro, independentemente do sexo bioldgico, da identidade que assuma ou

do papel social que exerga.

‘
Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.
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Definicdoes de Sexualidade e Género na
Perspectiva da Diversidade Sexual

Para entender a Diversidade Sexual e de Género, é importante saber as definigdes
de sexualidade e género percebendo que sexualidade é bem mais do que sexo (no sentido
de reprodugdo). Além disso, género faz referéncia a construgio baseada nas expectativas

que uma determinada sociedade tem sobre o ser homem e ser mulher.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Salde - OMS (1975), a Sexualidade é parte
integrante da personalidade de cada pessoa e refere-se as construgdes culturais sobre os
prazeres e os intercdmbios sociais e corporais que compreendem desde o erotismo, o
desejo e o afeto, até nogdes relativas a saude, a reprodugdo, ao uso de tecnologias e ao
exercicio do poder na sociedade. A vivéncia da sexualidade é propria do ser humano e esta
relacionada com a busca do prazer fisico e emocional. Nesse sentido, entende-se que a

sexualidade constitui uma dimensdo da liberdade humana (OMS, 1975).

Portanto, a Sexualidade é qualquer
manifestagdo de afeto e prazer. E
carregada de valores morais,
determinados e determinantes do
comportamento, usos e costumes sociais
(BRASIL, 2018). Nesse contexto, a vivéncia
da sexualidade ndo se limita a relagdo
sexual, pois envolve sentimentos e motiva
o contato fisico e afetivo, podendo ou nédo
haver reproducgdo. Ja Género se refere a
construgao de comportamentos,
expectativas e atitudes baseadas nas

expectativas que wuma determinada

sociedade tem sobre o ser homem e ser
mulher (SAO PAULO, 2014).

Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.
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0 termo Género foi criado para distinguir a dimens&o bioldgica da dimens&o social
e corresponde ao modo como a pessoa se identifica. Por exemplo, uma pessoa pode nascer
com o sexo biolégico feminino e se identificar com caracteristicas do género masculino

(BRASIL, 2009).

Dessa forma, pode-se afirmar que homens e mulheres sdo produtos da realidade
social, ou seja, formado pelas atitudes, comportamentos e expectativas que a sociedade
associa ao que é ser homem ou ser mulher e ndo somente decorréncia da anatomia de
Sseus corpos (SKO PAULDO, 2014). Ou seja, a sociedade “constréi” diferentes formas de ser

homem e de ser mulher.

Nesse sentido, é importante compreender estas definigées para entender que a
sexualidade humana e o género vao muito além dos fatores fisicos e bioldgicos, de
concepgdes, valores e hormas sociais predeterminadas histérica, cultural e socialmente

do que é certo ou errado, digno ou indigno, apropriado ou improprio.

A dociedade “condiréi’
diferentes formad de ser
j&@mw € &e dek /YV\MMQ)L
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L4

E importante saber a diferenga entre Sexo
" 4 . A I
Biologico e Genero!

0 género é uma construgdo histérica, cultural e politica das diversas possibilidades
de ser feminino(a) e/ou masculino(a). Portanto, o género ndo é algo que esta atribuido,
mas é construido social e culturalmente e submerge num conjunto de processos que vao
distinguindo os corpos, a partir daquilo que se identifica ser masculino e/ou feminino

(GOELLNER, 2010). Sendo, portanto, diferente de sexo - termo usado para identificar as

caracteristicas corporais que diferenciam os homens das mulheres.

g erehd rab €
36 ime &e
dexel

Diferente de género, o sexo é uma condigdo bioldgica natural, diz respeito as
caracteristicas bioldgicas que a pessoa tem ao nascer. A pessoa pode nascer macho,
fémea ou intersexual (BRASIL, 2009).

Bexo € biolé gice, (gé?/r\e&@ é docial.
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E o0 que é a Diversidade de Género?

PRee oM

Fonte: Captura da internet. Disponivel em: https://www.wattpad.com/795378186-gender-sexuality-and-
romantic-spec-with-elliot-non

A diversidade de género é o entendimento de que ndo existem apenas dois géneros

(masculino e feminino), mas uma diversidade de géneros.

gfvmg/i/r\e come Aderlameld mail
feliges, ¢ quie Livies seriames
/fw)w dehmeld més medmed, de mat
tivébbemes 6 pede das
expectativad de ‘g@r\ch».

Chimamanda N gogie Adichie
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ok pebbea mde mabce
homem on munfher, mad se
tohna hemem e mulher,
per  meie  de  avma
condtuncio dociocunitural
Simene de  Beanveir
(1908-1986)
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Entendendo um pouco mais sobre
Diversidade Sexual e de Genero

A sexualidade humana é formada por uma mdltipla combinagdo de fatores
bioldgicos, psicolégicos e sociais, e é basicamente composta por trés elementos: sexo
biolégico, orientagdo sexual e identidade de género. A ilustragdo a seguir mostra essas

relagdes acrescida de mais um fator, a expressdo de género:

Fonte: Organizado pela autora com base em Bahia (2018).
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Vamos entender os quatro elementos que
constituem a Sexualidade Humana?

1 - IDENTIDADE DE GENERO

A identidade de género se refere a experiéncia interna e individual do género de
cada pessoa. Trata-se, também, da percepgdo que uma pessoa tem sobre seu género, que
pode corresponder ao sexo bioldgico (cisgénero) ou ndo corresponder ao sexo biolégico
(transgénero) (BRASIL, 2009). Se relaciona, ainda, com a forma como a pessoa se
reconhece dentro dos padrées de género: feminino e masculino. Esses valores sdo

estabelecidos socialmente e variam de cultura para cultura (BRASIL, 2018).

A identidade de geneis mao
detemine o otientacat dexinal
de aﬁ(guém, pois  mae  editd
mecedbarjiamente vidivel para
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CLASSIFICAGAO DE GENEROS SEXUAIS

Os géneros sexuais podem ser classificados em:

GENERO BINARIO

E a forma mais comum de se determinar o género. E exclusivamente homem ou
exclusivamente mulher, é uma segmentagdo binéria, geralmente oposta e distinta.
(MATTOS, 2019).

GENERO NAO BINARIO

E quando uma pessoa nao se identifica nem com o género feminino, nem com o masculino.
Podendo se identificar com algo entre esses dois géneros ou algo totalmente diferente de
ambos (MATTOS, 2019).

Jesus (2012) ressalta que em termos de género, todos os seres humanos podem se
enquadrar, mesmo com todas as limitagdes comuns a qualquer classificagdo, como

transgénero ou “cisgénera”.

CISGENERO

Este é um termo guarda-chuva utilizado para descrever pessoas cuja identidade de género
é compativel com a identidade associada ao seu sexo bioldgico e/ou designagdo social
(BRASIL, 2018). Por exemplo, nasceu com um pénis, foi designado como homem e se
reconhece como homem; nasceu com vagina foi designada como mulher, e se reconhece
como mulher. Assim existe uma concordancia entre a identidade de género, o sexo

bioldgico e o seu comportamento ou papel considerado socialmente aceito para esse sexo.

TRANSGENERO

Este é um termo guarda-chuva utilizado para descrever pessoas que transitam entre os
géneros, ou seja, que se identifica com um género diferente daquele que corresponde ao

seu sexo atribuido no momento do nascimento (BRASIL, 2018), e se comportam, ou tém
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papel social, diverso do convencionado para seu género de nascimento (JESUS, 2012). E

um conceito que engloba travestis, transexuais, dentre tantas outras pessoas.

Todas a8 pessoas tem identidade de
(g@rxe)bcm /13©/i/e$ trata—be da f@hmm qure eflas
de  veem e quetem deh  Vidtas,
reconheeidad e redpeitadad, come
homens oun come munlheres.

CONHECENDO ALGUMAS IDENTIDADES DE GENERO

TRANSEXUAL

Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo bioldgico (BRASIL, 2018).
Algumas mulheres e homens transexuais podem apresentar a necessidade de realizar
modificagOes corporais (processo transexualizador), por meio de terapias hormonais e/ou
intervengdes cirurgicas, com a finalidade adequar seu corpo (inclusive genitais - cirurgia

de redesignagdo sexual) a sua identidade de género.

SE LIGA

Nao sao todas as pessoas transexuais que manifestam a necessidade de
realizar a cirurgia de redesignagao de sexo.
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0 que determina se uma pessoa é trans é o fato dela possuir identidade de género

incompativel com o seu sexo bioldgico (BRASIL, 2018). Sdo usadas as expressdes homens
trans e mulher trans.

Homem trans

Pessoa que nhasceu com sexo bioldgico feminino, mas
possui uma identidade de género masculina e se

reconhece como homem (BRASIL, 2018)

Mulher trans

Pessoa que nasceu com sexo biolégico masculino,
mas possui uma identidade de género feminina e se

reconhece como mulher (BRASIL, 2018).

Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.

IMPORTANTE SABER

A transexualidade é uma questdo de identidade. Ndo é uma doenga mental,
ndo é uma perversao sexual, nem é uma doenga debilitante ou contagiosa.
Nao tem nada a ver com orientagao sexual, como geralmente se pensa, nao

é uma escolha nem é um capricho (JESUS, 2012)
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TRAVESTI

Pessoa que nasce com sexo masculino e tem
identidade de género feminina, assumindo papéis de
género diferentes daqueles impostos pela sociedade.
Apresenta uma identidade de género que foge ao
padrao de homem e mulher - a travesti ndo se
considera nem homem e nem mulher. Muitas
travestis modificam seus corpos por meio de
terapias hormonais, aplicagées de silicone e/ou
cirurgias plasticas, mas, em geral, ndo desejam
realizar a cirurgia de redesignagdo sexual (BRASIL,
2018).

Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.

A forma de tratamento com travestis é sempre no feminino:

a travesti.

AGENERO

Pessoa que ndo se identifica com nenhum género. A pessoa se considera "sem género"

(BRASIL, 2018).

NEUTROIS

Pessoas que nao se identificam como um género. E diferente de néo ter género (agénero).

Pessoas neutrois se consideram simplesmente um individuo, independentemente de que

sexo ou género foram atribuidos no nascimento (THARP, 2014).

INTERGENEROS

Pessoas de género incompreensivel, que contraria e desvia das normas de sexo, género e

sexualidade compreendidas culturalmente pelas quais as pessoas sao definidas. Pessoas que nao

se identificam nem como homens nem como mulheres (BUTLHER, 2010).
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BIGENEROS

Pessoas que se identificam com ambos os géneros, sem que haja, entretanto, uma mescla
bem delimitada entre os dois. Ou seja, qualquer combinagdo de géneros é possivel, ndo

apenas a combinagao feminina com masculino (REIS & PINHO, 2016).

PANGENERO

Pessoa que se identifica com varios géneros ou todos os géneros (REIS & PINHO, 2016).

ANDROGINOS (QUEER)

Pessoas que se identificam tanto com a masculinidade quanto com a feminilidade (mistura
de géneros), mas nunca se identifica definidlamente como um “homem” ou uma “mulher”.

Olhando apenas a sua aparéncia fisica, é dificil definir seu género (BRASIL, 2018).

DEMIGENERO

Pessoa que se identifica parcialmente com o género feminino ou com género masculino
(REIS & PINHO, 2016).

GENERO FLUIDO

Pessoa que se identifica tanto com o sexo masculino ou feminino em momentos diversos
da sua vida. Sente-se homem em determinados dias e mulher em outros, flutua pelas
identidades de género (MATTOS, 2019).
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2 - ORIENTAGAO SEXUAL

Rios e Piovesan (2001) entendem que existe, entre os antropdlogos, um consenso
de que a orientagdo sexual se refere a uma conduta ou atragdo emocional, afetiva ou
sexual do individuo. Essa conduta ou atragdo pode ser dirigida a alguém do mesmo sexo;

de sexo oposto, ou pelos dois sexos.

A orientagdo sexual pode ser dividida em quatro grupos principais: Heterossexual,

Homossexual, Bissexual e Assexual.

fop A FRMA
De AMoR
.

amMaR %

IGUALDADE &

LineRDADE
%,

Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.

A heterossexualidade é a orientagdo sexual caracterizada pela atragdo afetiva,

sexual ou emocional entre pessoas de sexos opostos (BRASIL, 2009).

» Heterossexual é a pessoa que se sente atraida amorosa, fisica ou afetivamente

por pessoas do sexo/género oposto. (BRASIL, 2009).

A homossexualidade é a orientagdo sexual caracterizada pela atragdo emocional,

sexual ou afetiva entre individuos do mesmo sexo (BRASIL, 2009).
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Homossexual é a pessoa que se sente atraida sexual, emocional ou afetivamente
por pessoas do mesmo sexo/género. O termo homossexual pode se referir a
homossexuais femininas - lésbicas, ou homossexuais masculinos - gays (BRASIL,
2009).

%Mﬂ%éemﬁ/%mc@ @ %@m@ééewﬁ/uﬂa&e

Fica a dica: Nao se utiliza o termo “homossexualismo”, pois o
sufixo “ismo” denota doencga e anormalidade. Utiliza-se o termo
homossexualidade, que se refere ao modo de ser e sentir
individuo.

e (Gay é a pessoa do género masculino (cis ou trans) que tem desejos, praticas

sexuais e/ou relacionamento afetivo-sexual com outras pessoas do género
masculino. N3o precisam ter tido, necessariamente, experiéncias sexuais com
outras pessoas do género masculino para se identificarem como gays (BRASIL,
2009).

|_éshica é a mulher que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do
mesmo sexo/género (cis ou trans). N3o precisam ter tido, necessariamente,
experiéncias sexuais com outras mulheres para se identificarem como léshicas
(BRASIL, 2009).

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Abissexualidade é a orientagdo sexual caracterizada pela atragdo sexual, afetiva

ou sentimental entre pessoas tanto do mesmo sexo como do sexo oposto (BRASIL, 2009).

» Bissexual é a pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas de

.

ambos os sexos/géneros. O termo “bi” é utilizado para se referir a pessoas
bissexuais (BRASIL, 2009).

Ja aassexualidade é a falta de orientagdo e desejo sexual. As pessoas assexuais
ndo sentem atragdo fisica ou sexual para com nenhuma pessoa e ndo sentem desejo pelo
prazer sexual, pelo que nao se identificam com nenhuma orientagdo sexual definida. Nao
é habitual que se apaixonem ou tenham um namorado/a. Tendem a criar um lago afetivo

com alguém ainda que ndo implique que tenham uma relagdo sexual (BRASIL, 2009).

o Assexual é a pessoa que ndo sente nenhuma atragdo sexual, seja pelo
sexo/género oposto ou pelo sexo/género igual. Pessoas cisgéneros e trans

binarios também podem ser assexuais (BRASIL, 2009).

Existem outros tipos de Orientagao Sexual... Vamos
entender?

A panssexualidade é uma orientagdo sexual caracterizada pela atragdo sexual

ou romantica por pessoas independentemente do sexo ou do género destas. Podem sentir-
se atraidos por homens, mulheres ou também por pessoas que hdo se sentem
identificadas com o seu género, incluindo interssexuais, transsexuais e intergéneros
(BRASIL, 2018).

o Pansexual é a pessoa que sente atragdo sexual por todos os géneros e sexos.

E mais que um bissexual, pois muitos n3o se consideram no bindrio
homem/mulher (BRASIL, 2018).

A polissexualidade é uma orientagdo sexual que se caracteriza em sentir atragdo

por varios géneros, mas ndo todos. Se difere assim da panssexulidade (SANTOS et al,
2018).
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» Polissexual é a pessoa que sente atragdo por muitos géneros, mas nao todos.

E diferente do bissexual que sente atragdo por homens e mulheres e do

pansexual que sente atragdo por todos os géneros e sexos (SANTOS et al, 2018).

A Androssexualidade é a orientagdo sexual caracterizada pela atragdo sexual
pela masculinidade. O sufixo "andro" vem do grego "andras"” e significa homem. Esse termo
foi criado como uma forma de substituir os termos homossexual e heterossexual, pois em
ambos se expressa o género da pessoa que se identifica dessa forma, excluindo a
possibilidade de ser uma pessoa ndo-binaria (MARANHAO, 2014).

+ Androssexual é a pessoa que sente atragdo sexual por pessoas masculinas, e

isso inclui mulheres héteros e homens gays (MARANHAO, 2014).

Ja a Ginessexualidade é a orientagdo sexual caracterizada pela atragdo sexual
pela feminilidade. Esse termo é uma alternativa usada por algumas pessoas ndo-binérias
como uma forma de substituir os termos homossexual e heterossexual, pois em ambos se

expressa o género da pessoa que se identifica (MARANHAO, 2014).

o Ginecossexual é a pessoa que sente atragdo sexual por pessoas femininas, e
isso inclui homens héteros e léshicas. Essa denominagdo foi criada pensando na
relagdo entre pessoa ndo-bindria e pessoa binaria (mulher cis ou trans* e
homem cis ou trans*) (MARANHAO, 2014).

Por outro lado, Demissexualidade é um termo utilizado para descrever uma
forma de relacionamento diferente. Sendo que nele a atragdo sexual s6 aparece depois de
estabelecido um vinculo psicoldgico, intelectual ou emocional. Ou seja, a pessoa ndo sente
atragdo por uma pessoa apenas porque ela é bonita. E preciso conhecer o outro
(HERGESEL, 2018).

» Demissexual é a pessoa que somente consegue atrair-se sexualmente por
alguém apds ter uma conexdo emocional estabelecida. Inicialmente, aparenta
ndo sentir atragdo por ninguém. Mas, quando estabelecida, a conexao independe
do género (HERGESEL, 2018).
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FICA A DICA: Nao se utiliza a expressao “opgao sexual” por ndo se
tratar de uma “escolha”. Ninguém opta por ser gay, léshica ou
bissexual, por isso o termo correto é “orientagdo sexual’.

3 - Sexo Biologico

Conjunto de informagdes dos cromossomos, 6rgaos genitais, composigdo hormonal,
capacidades reprodutivas e caracteristicas fisioldgicas secundarias que infere que a

pessoa pode nascer macho, fémea ou intersexual.

Ha também pessoas que nascem com uma combinagdo diferente dos fatores
mencionados anteriormente e que podem apresentar caracteristicas de ambos 0s sexos,
o que dificultam a identificagdo do individuo como totalmente feminino ou masculino, essas

pessoas sdo chamadas de Intersexos (BRASIL, 2009).

Hovmafrodita @) Intersexnal

FICA A DICA: Nao se utiliza o termo “hermafrodita” pois, o
mesmo designa uma anomalia bioldgica além de ser
depreciativo. Utiliza-se o termo Intersexual que se refere a
uma anatomia reprodutiva e sexual que ndo se ajusta as

defini¢es tipicas do feminino ou do masculino.

Nao ha género no sexo bioldgico em si. O que existe é uma expectativa social de

género em relagdo ao corpo/genital.
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Biologicamente Falando...

Sexo bioldgico é o que existe objetivamente: 6rgaos, hormdnios e cromossomos

Masendine

Pénis, testiculos,
cromossomos XY

Feminine
Vagina, ovarios,
cromossomos XX

Combinagao dos dois

4 - Expressao de Género

E como a pessoa se mostra publicamente por meio de suas roupas, do corte de
cabelo, das caracteristicas corporais, dos comportamentos e da forma como interage com

as demais pessoas. Quanto a aparéncia, é possivel ter uma aparéncia feminina, masculina
ou andrégina.

A expressdo de género da pessoa nem sempre corresponde ao seu sexo bioldgico.
Portanto, podemos encontrar:

o Crossdresser: Este termo se refere tipicamente a homens heterossexuais

que gostam de usar ocasionalmente roupas, maquiagens e acessorios
culturalmente associado as mulheres. Geralmente, fazem uso em ocasidoes
especificas - ndo é realizada para fins artisticos (BRASIL, 2018).

Drag queen: Homem que se veste com roupas femininas de maneira caricata
e extravagante para o exercicio da profissdo em shows e outros eventos (ABGLT,
2010).

Drag king: Sdo mulheres que se vestem de maneira estereotipada como
homem para o exercicio da profissdo, com o intuito de realizar performances

artisticas Expressao de género artistica e temporaria (ABGLT, 2010).
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o Transformista: Individuo que se veste com roupas do género oposto movido

por questdes artisticas (ABGLT, 2010).

Drag Queen- Fonte: Pesquisa de Campo

Vamos entender um pouco mais...

Homoafetivo - é um adjetivo utilizado para descrever a complexidade e a multiplicidade
de relagdes afetivas e/ou sexuais entre pessoas do mesmo sexo/género. Ndo é usado para
descrever pessoas, mas sim as relagdes entre as pessoas do mesmo sexo/género (ABGLT,
2010).

Aliada(o) - sdo pessoas que, independente da orientagdo sexual ou identidade de género,
tomam agdo para promover os direitos e a inclusdo LGBTI+. Elas sdo conhecidas como
Simpatizantes (BRASIL, 2018).
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AsiglaL® TO+

A sigla LGBT é o acronimo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
Atualmente, existem muitas siglas que representam a comunidade de pessoas com
orientacdao sexual e identidade de género que divergem da heterossexual/cisgénero e
apresentam o objetivo de unir as pessoas que fazem parte da comunidade para que se
sintam reconhecidas e representadas (JESUS, 2012). E elas sdo alteradas quando ha o
reconhecimento de novas orientagdes sexuais ou expressoes de género e cada vez mais

letras tém sido agregadas a sigla.

Foram inseridas na sigla a letra Q e o + com o objetivo de englobar também outras
identidades de género, e a sigla LGBTQ+ se tornou a mais conhecida para designar a
comunidade. A sigla LGBTQ+ tem como principal objetivo promover a diversidade cultural
com base nas questdes de identidade sexual e género. Atualmente, é utilizada para se

referir a qualquer pessoa que ndo se enquadra no padrdo heterossexual ou cisgénero
(JESUS, 2012).

L Lésbicas
Gay
Bissexual
Transgénero

Transexual
0 * representa outras

Queer identidades de género e
Questionado orientagoes sexuais que ndo

Intersexo heterossexual.
Assexual

Agénero

Pansexual

Polissexual

I e B |

T T >
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0 que sao esteredtipos de género?

0 esteredtipo é uma imagem fixa e preconcebida, na maioria das vezes negativa,
acerca de caracteristicas de alguém ou de um grupo, reduzindo-os a essa caracteristica,
generalizando-os e impondo-os lugar inferior na sociedade. E o fundamento das crengas
e dos preconceitos (BRASIL, 2009).

Geralmente cria uma primeira impressdo do outro e desta forma restringe a
interagdo social (GOFFMAN, 1980). Sdo uma espécie de rétulo atribuido a um individuo
pertencente a determinada coletividade estigmatizada a partir do pré-julgamento sobre
suas caracteristicas, em detrimento de suas verdadeiras qualidades individuais. Sdo
expressados através de piada, ironia, humilhag&o e insultos.

Os esteredtipos funcionam também como modelos que pressupdem e impdem

padrdes sociais esperados para um individuo vinculado a determinada coletividade.

L MULHERIL vy

Fonte: Pesquisa de Campo, 2019.
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COISA DE MENINA x COISA DE MENINO

Antes de qualquer coisa vamos relembrar o que é género...
Trata-se de um dispositivo cultural, constituido historicamente, que classifica e posiciona
o mundo a partir da relagdo entre o que se entende como feminino e masculino (LINS, et

al 2016).

Lr’.},",‘;y to e LompreenSee
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Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

Desta forma, sdo colocados na sociedade os arranjos de género, que - na pratica -
exercem uma forga sobre toda a vida cotidiana, criando expectativas a respeito de como
as meninas e os meninos devem agir, se comportar, do que pensar, do que deve usar e do

que gostar (LINS, et al, 2016).
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PARA REFLETIR...

Por qual motivo surgem questdes como estas em nosso dia a dia???

* As meninas usam rosa e os meninos usam azul?

» As meninas ganham bonecas e brinquedos domésticos e os meninos ganham
carrinhos e bolas?

¢ As mulheres ocupam empregos menos relevante?

¢ 0Os homens tomam as decisdes mais importantes da familia?

» As mulheres se ocupam de atividades domésticas mais que os homens?
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Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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As diferengcas percebidas entre o corpo feminino e o masculino foram
transformadas em desigualdades através de um processo histérico e cultural, cujo
resultado foi a naturalizagado de varios esterecdtipos de feminilidade e masculinidade (LINS,
et al2016).

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

A escola pode ajudar !l

A escola é um espago que abriga estudantes das mais diversas classes sociais,
etnias e identidades - que podem ser culturais, de géneros e de orientagdo sexual. A
maioria deles passa muitas horas do dia no ambiente escolar e, assim, todo o corpo
técnico/docente da escola os acompanham durante muitos anos de sua vida.

Nessa perspectiva, é importante que a escola seja um ambiente acolhedor e que
também contribua, por exemplo, apresentando, discutindo e tematizando questdes
relacionadas a diversidade sexual e de género, problematizando preconceitos e
estereotipos de género. Enfim, transformando-se em um importante ator na promogao do
respeito a diversidade sexual e de género (MEC/UNESCO, 2009).

Dentro desse contexto, é nitida a importancia da escola na contribuigdo social para
a desconstrugédo de estigmas, esteredtipos e preconceitos relacionados as diversidades
sexual e de género, para que ndo sejam reproduzidos e perpetuados na sociedade. Revela-
se, ainda, essencial também na quebra de tabu e construgdo de igualdades e respeito a

diversidade.
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Portanto, a escola contribui para a construgdo de uma sociedade democritica, da
qual todas as pessoas podem fazer parte, sem ameagas e com mesma dignidade, uma

sociedade comprometida com a igualdade e com o respeito.

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Hnete

Algumas atitudes que devemos ABOLIR...

DISCRIMINAGAO

A discriminagdo é um comportamento de raiz preconceituosa com algo ou alguém
(JESUS, 2012). Designa as distingdes feitas na vida social em detrimento de certos grupos,
que sdo julgadas inaceitaveis pela maioria, porque violam as normas sociais ou principios

determinados pela sociedade.

conmapraah TARY A VaGA DE CECRETHRIS.

ol
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Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

PRECONCEITO

Preconceito € uma ideia ou atitude preconcebida em relagdo a algo ou alguém, com
base em esteredtipos, podendo ou ndo se manifestar na forma de discriminagdo (JESUS,
2012).

37

102




Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

Hnete

O que precisamos COMPREENDER ...

Igualdade de género

Aigualdade de género considera que todo individuo é igual e todos devem estar sob
as mesmas condigoes (MATTOS, 2019).
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Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

Equidade de género

A equidade entende que os individuos sdo diferentes entre si e, assim, possuem
necessidades diferentes (MATTOS, 2019).

Fonte: Pesquisa de campo, 2019.

39

104




Desigualdade de Género

Séo as relagdes de poder, privilégio ou hierarquias sociais criadas a partir das
diferengas percebidas entre homens e mulheres, ou entre masculinidades e feminilidades

(LINS et al, 2016).

Abaixo seguem alguns exemplos de frases que denotam desigualdade de género e

que ouvimos com certa frequéncia:
“Ele corre como uma menina.”
“Ela joga bola como um menino.”
“Ele danga rebolando como um gay’.

“Ela € td0 bonita para ser lésbica, que desperdicio”.

Encontra-se também a desigualdade de género interligada a desvalorizagdo

salarial, repressdes, discriminagdes e violéncias.

Menine X Menina
Diferentes, nie desiguais
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VIOLENCIA TRANS

No Brasil, travestis e transexuais sdo os principais alvos de preconceitos e
discriminagdes entre a populagdo LGBT, devido ao “estranhamento”, que ocorre pelo fato
de ndo seguirem a norma imposta pelos padrées heteronormativos, em que homem ¢é

homem e mulher é mulher.

Homofobia

E um termo utilizado para se referir ao desprezo e ao 6dio as pessoas com

orientagdo sexual diferente da heterossexual (BRASIL, 2009).

Crime de odio

E qualquer crime cometido contra uma pessoa ou contra propriedade motivado por
hostilidade ou preconceito com base em deficiéncia, raga, religido, identidade de género ou

orientagdo sexual (BRASIL, 2009). No caso de transgéneros, esse estranhamento, na

maioria dos casos, é manifestado com o assassinato dessa populagao.

Fonte: Pesquisa de campo, 2019
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0 quadro abaixo mostra os dados da violéncia contra pessoas trans no Brasil em
2019 e nos primeiros 4 meses de 2020:

No Brasil, em 2019, ocorreram 124 Assassinatos de pessoas
Trans, sendo 121 Travestis e Mulheres Transexuais e 3
Homens Trans. Destes casos, apenas 11 casos tiveram os

suspeitos identificados, o que representa 8% dos dados,
apenas 7% foram presos.

Somente nos quatro primeiros meses de 2020, foram 64
vidas Trans vitimadas por violéncia.

Fonte: Dossié dos assassinatos e da  violéncia contra travestis e transexuais brasileiras em 2019
ANTRA/IBTE, 2020
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O que os adolescentes dizem e pensam...

SOBRE PRECONCEITO:
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SOBRE AS MULHERES:
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SOBRE O RESPEITO:
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Fonte: Pesquisa de campo, 2019.
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Mensagem final

0 respeito é o ator principal da obra chamada vida. A vida pressupde a liberdade.

Liberdade de exercer com dignidade nosso lugar na sociedade e para ser feliz...

A felicidade pode estar em termos nossa identidade respeitada, seja ela de género,
de classe ou étnica. Afinal, antes de cada um de nos termos uma identidade marcada,

somos todos humanos... habitantes do Planeta Terra.

Cada um de nds compde uma pega na formagao da Humanidade, somos todos parte
de uma gigante engrenagem e para que funcione harmoniosamente, é preciso que todas
as suas pegas esteja cada uma cumprindo o seu papel. Por isso, é tdo importante o respeito
a todos e a todas, a fim de exterminarmos os (pré)conceitos, as discriminagdes de todas

as formas.

Precisamos de um mundo mais humano, mais justo e muito mais solidario.
Precisamos nos permitir a desconstrugdo de nossos preceitos, quebrar tabus que nos

levam a viver num mundo de separacdes e distingoes... enfim, precisamos nos reconstruir.

As diferengas entre as pessoas existem, mas nao devem ser transformadas em
desigualdades. O ato de respeitar deve fluir naturalmente e se tornar parte de nosso

cotidiano.

Esperamos que este pequeno manual possa ser uma singela contribuigao
humanizadora para a (re)construgao de nossa cidadania rumo a uma sociedade com mais

respeito e mais empatia pelos(as) outros(as).
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1.3.  Avaliacdo do manual pelas(os) estudantes

Apols a construcdo do manual entramos em contato com as(os) studantes que
participaram da pesquisa por meio do nimero de watsap disponibilizados pelas(os) mesmas(0s)
no inicio da pesquisa por meio do TALE.

Foi enviado arquivo do Manual em PDF, juntamnte com o link de acesso ao formulario
de avaliacdo online criado pela pesquisadora a partir do google docs (apéndice M). Foi
orientado as(aos) estudantes que l1éssem o manual e depois respondessem ao formulario online
para assim avali&-o. A avaliacdo do manual foi realizada por 25 estudantes que responderam ao
questionario. As analises serdo apresentadas a seguit.

Os graficos 01 e 02 apresentam respectivamente os resultafos relacionados a relevancia
da abordagem do tema diversidade sexual e de géneto na escola e quanto a utilizacdo do manual

como uma ferramenta de ensino e aprendizagem no ambiente escolar.

Gréfico 01 - Importancia da abordagem pela escola de temas relacionados a género.

® Sim
® Nao

Gréafico 02 — Utilizacdo do manual como uma ferramneta no auxilio do ensino e
aprendizagem.
® Sim
® Nio

Na primeira analise (grafico 01) tivemos como resultado o percentual de 98,5% de

estudantes que consideram importante falar sobre relacdes de géneros na escola. E todas(os)
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(100%) consideraram o manual como uma ferramenta que pode ser utilizada como auxilio no
processo de ensino e aprendizagem na escola (grafico 02).

A exposicdo de questdes de sexualidade e diversidade de género no ambiente escolar é
necessaria para que as(os) estudantes compreendam e consequentemente eliminem atitudes
discriminatorias e estereotipadas. E neste contexto Ribeiro (2012) a diversidade deve ser vista
e valorizada como um fator essencial para garantir a inclusdo, promover igualdade de

oportunidades e enfrentar o preconceito, discriminacao e violéncia.

Grafico 03 — Avaliagdo da estrutura do manual

® Sim
@ Nao

Gréafico 04 — Avaliacdo do contetdo e linguagem do manual.

@ Excelente
@ Bom

Razoavel
® Ruim

As respostas geradoras do grafico 03 indicam que todas(os) consideram a estrutura
apresentada pelo manual estar disposta de forma facil e clara. A analise ao grafico 04 mostra
apontam que em relacdo ao conteudo e a linguagem do manual 62,5% das(os) estudantes
consideram excelente e 37,5% avaliaram como sendo bom. Em relacéo ao contetudo do manual,
100% dos estudantes consideram como muito importantes para a melhora da convivéncia social
na escola e que a diversidade sexual e de género sdo temas que deveriam ser conhecidos por
todas(os) e de forma orientada para que se torne um assunto normal a ser tratado na escola.

Os manuais pedagogicos partilham, como todos os livros desse tipo, o fato de reunir
elementos essenciais de conteddo especifico e de apresentar linguagem e organizacdo

adequadas a um entendimento facil para os estudantes (Catani e Silva, 2010, p. 1).

119



Gréfico 05 — Avaliacao da organizacgéo e layout do manual.

@ Excelente
® Bom

Razoavel
@ Ruim

O gréafico 05 mostra que a organizacdo e layout do manual foram considerados

Excelente por 70,8 % , Bom por 25 % e que 4,2% consideraram razoavel.

Gréfico 06 — Utilizacdo do manual pela escola como instrumento de apoio educacional,

® Sim

® Nao

Quanto ao uso do manual como instrumento de apoiom 91,7 % das(os) estudantes
gostariam que o professror fizesse a utilizacdo dele em sala de aula e 8,3% disseram que néo
gostariam devido ao fato de considerar 0 manual com contetdo simples e direto, sugeriram
ainda uma edicdo futura pautada em abordagem mais filoséficas e alcangcando pontos sociais
mais profundos.

A ultima analise do questionario é baseada na avaliacdo do manual a partir de textos
breves produzidos pelas(os) estudantes. E indica que 100% dos estudantes consideraram o
manual como um material relevante e Util, que é apresentado de forma simples e didatica, que
abrange questdes que geralmente ndo sdo abordadas na escola. Diante dessa perspectiva o
manual de orientagGes sobre género e diversidade sexual pode fornecer subsidios aos

professores para que a tematica possa ser inserida no ambiente escolar de maneira atrativa,

descomplicada e abordada de forma mais natural possivel.
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1.4.  Objetivos

Este produto, tem como principal objetivo servir de material auxiliar no espaco
educacional para auxiliar com informacGes e definicdes a respeito de questdes de género
presentes na escola e, assim, ajudar a contribuir para a diminuicdo de preconceitos e estigmas
no ambiente escolar, sobretudo na EPT.

E apresenta como objetivos especificos:

> Possibilitar a difusdo de conhecimento quanto a diversidade sexual, papéis, identidade

e orientagdo de género.

» Viabilizar o entendimento de termos e conceitos relacionados a diversidade sexual e
género.

» Contribuir para diminuir preconceitos e estigmas relacionados a diversidade sexual e
género.

» Desconstruir mitos, tabus e esteredtipos relacionados a diversidade sexual e género.

1.5.  Procedimentos Metodologicos

A idealizacdo do Manual de orientacGes sobre género e diversidade sexual, aconteceu
durante a relizacdo de uma pesquisa participante com estudantes de 3° anos de cursos Técnicos
Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia de
Ronddnia. A pesquisa foi realizada pela pesquisadora Julia de Souza Lopes Basso orientada
pela professora Dra. Jania Maria de Paula e apoiada institucionalmente pelo Grupo de Pesquisa
em Teméticas Etnicas na Amazonia— GETEA, sediado no IFRO- Campus Ji-Parana.

O manual foi elaborado utilizando bases bibliogréaficos cientificos e material produzido
pelos estudantes participantes da intervencdo, foram empregdas como estrategias
metodologicas rodas de conversa, aplicacdo de questionarios e realizagdes de oficinas sobre a
tdo importante temética de relagdes de género e diversidade sexual na Educagédo Profissional e
Tecnoldgica — EPT.

A construcdo do manual foi realizada pela pesquisadrora em colaboracdo com a
orientadora e ocorreu apos o periodo de intervengdo com os estudantes e depois da
sistematizacdo de todo material cientifico e pedagdgico relacionado a Género acumulado
durante a pesquisa. Houve a colaboracgdo externa para a estruturagdo e design do manual, pois,
as pesquisadoras ndo detinham esse conhecimento. Foi necessario um periodo de trés meses

para desenvolvimento do produto.
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1.6. Materiais Utilizados

Para a construcdo do layout grafico do manual utilizamos assessoria técnica por parte
de um diagramador. Para a elaboracdo do projeto grafico do manual foi utilizado o programa
InDesign. O manual foi criado como um arquivo em PDF que podera ser impresso em folha
tamanho A4.

As fotos utilizadas para ilustrar o manual foram capturadas durante as intervencgdes da
pesquisa por celular smartphone e fazem parte do acervo pessoal da pesquisadora. Os desenhos
utilizados para ilustrar conceitos de termos foram criadas pelas(os) estudantes que participaram

da pesquisa e fazem parte do acervo pessoal da pesquisadora.

1.7. Formas de utilizacéo

O manual de orientagdes sobre género e diversidade sexual foi desenvolvido para ser
utilizado pelo publico com interesse em conhecer melhor as questdes que envolvem respeito as
diversidades de género. Recomendamos sua utilizagdo em ambiente escolar, em especial a
professores, técnicos e estudantes do ensino médio da Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Pode ser utilizado pelos docentes e técnicos para auxiliar estudantes da EPT na
compreensdo de defini¢cGes de sexualidade e género na perspectiva da diversidade sexual a fim
de contribuir para a diminuicao de preconceitos e estigmas no ambiente escolar.

A leitura do manual pode servir, como consulta, para estudantes colaborando na
compreensdo e distingdo de termos relacionas a diversidade sexual e de género, para contribuir

para desmistificagGes, diminuir preconceito e quebra de preceitos.

2. IMPACTO SOCIAL

Infelizmente a escola ainda € um espaco social considerado fonte de discriminagfes de
género, étnico-racial, por orientacdo sexual, e ainda um ambiente onde sdo produzidas e
reproduzidas a violéncia homofdbica (BRASIL, 2009).

Percebe-se assim que, 0os adolescentes trazem para dentro do espago escolar suas
experiéncias, memorias e expectativas relacionadas as suas vivéncias sociais. Fato € que espera-
se que a escola esteja preparada para subsidiar com conhecimento cientifico situacGes em que
aconteca algum fato desagradavel de preconceito ou discriminacdo. Pois, compreendemos a

escola capaz de transformar e transmudar esse individuo.
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O processo formativo dos estudantes advém e contribui na transformacéo da reflex&o e
na maneira de se comportar. Neste sentido, a exposi¢do dos conhecimentos oferecidos pelo
manual no ambiente escolar, sobretudo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), torna-
se relevante, na medida em que se procura a realiza¢do de um processo formativo que possibilite
ao estudante reconhecer e respeitar a diversidade sexual e de género.

Nesse sentido o Manual de orientacbes sobre género e diversidade sexual, quanto
proposta de produto educacional, pretende apresentar e esclarecer conceitos e definigdes de
termos relacionados a Diversidade Sexual e Género, a fim de que sejam utilizados para o
tratamento de pessoas de todos os géneros e diversidades sexuais, de modo a contribuir na
desconstrucdo de padrdes e esteredtipos socialmente impostos ao masculino e ao feminino e,
consequentemente, oferecer um tratamento mais igualitario e respeitoso aquelas pessoas que se
encaixem nessa realidade.

Proporcionara a reflexdo acerca de entendimentos distorcidas a respeito dos povos
indigenas, percebendo que o pensamento estereotipado e discriminatério ndo condiz com a
realidade. O impacto ocorrera também a médio e longo prazo, pois 0s sujeitos presentes na
escola, que serdo os protagonistas da sociedade no futuro, terdo oportunidade de acessar tais
conhecimentos na sua formacao.

Se mostra um instrumento que valoriza a diversidade sexual e de género por meio de
conhecimentos embasados cientificamente, e assim podendo ser utilizado por docentes e
técnicos como um instrumento de reflexao especialmente no &mbito da educacéo profissional
e tecnolégica. E da mesma forma, proporcionar, através de informacdes cientificas e
pedagdgicas, uma leitura objetiva e de simples compreensdo aos leitores, podendo gerar

impacto social imediato.
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Apéndice M - Formulario para avaliacdo do manual pelos estudantes participantes da

pesquisa.

Ola. Apresento a todas e todos vocés o produto educacional que foi desenvolvido a partir
da pesquisa de mestrado realizada no IFRO: O MANUAL DE ORIENTACOES SOBRE
GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL.

respondendo as perguntas abaixo.
Qualquer davida pode entrar em contato: Julia Basso (69) 99956-1106 mestranda no
ProfEPT IFRO .

1-

Vocé considera importante falar sobre relacGes de géneros na escola?

()SIM
( YNAO

Agora para concluirmos a pesquisa, gostaria que vocé avaliasse 0 nosso produto,

Em relacdo ao manual desenvolvido na pesquisa, vocé acha que ele é uma ferramenta
que pode ser utilizada como auxilio no processo de ensino e aprendizagem na escola?

()SIM
( ) NAO

O manual desenvolvido tem a estrutura disposta de forma facil e clara?

()SIM
( ) NAO

Em relacdo ao conteudo e linguagem do manual, eles sdo:
() Excelente

( )Bom

() Razoavel

() Ruim

Em relacdo a organizacao e layout do manual, eles séo:
() Excelente

( )Bom

() Razoavel

() Ruim

O contetido do manual tem relevancia no ambiente escolar?
( )sim Porque?
( )ndo Porque?

Vocé gostaria que o professor utilizasse 0 manual na escola como instrumento de
apoio ao tratar do tema Género?

()sim

() néo

Avalie 0 manual com um texto breve.
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