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PROCESSO DE SELECAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO - PIQ
2020 DO CAMPUS VILHENA

O Diretor Geral do Campus Vilhena, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico o Processo
de Selecéo para o Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo — PIQ do Campus Vilhena.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. OPIQ é destinado ao atendimento de demandas de qualificagao profissional dos servidores
efetivos que também sejam alunos regulares do ensino fundamental, ensino médio, graduagéo e
programa de pds-graduacao (lato e stricto sensu) em instituicdes publicas ou privadas no pais,
reconhecidas em suas devidas instancias (MEC, CAPES, etc).

1.2. Entende-se por Qualificagédo: O curso de educacao formal nos niveis Fundamental, Médio,
Graduacéo e Pés-Graduagao /ato e stricto sensu.

1.3. O PIQ ¢ constituido pelo Auxilio Qualificagado (AQ), sendo este a concessao mensal de um
auxilio financeiro ao servidor estudante que atenda aos critérios estabelecidos no presente edital.

1.4. Considerando a data de abertura do edital, os candidatos contemplados receberao auxilio
para custeio dos meses de Setembro a Dezembro de 2020.

2. DAPREVISAO ORGAMENTARIA E DO VALOR DO AUXILIO

2.1. Para o Programa de Incentivo a Qualificagéo — PIQ, sera disponibilizado o valor total de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

2.3. O valor necessario do auxilio devera ser comprovado pelo servidor no ato da inscrigao.
2.4. O auxilio sera liberado conforme disponibilidade orcamentaria e financeira.

2.5. O valor do auxilio qualificagao sera definido por modalidade de curso conforme quadro 1, logo
abaixo:

Quadro 1 — Valor Minimo do Auxilio por Modalidade de Curso

MODALIDADE DE CURSO VALOR MINIMO DO AUXILIO
Ensino Fundamental 80,00
Ensino Médio 100,00
Graduagéo 300,00
Especializagao /ato sensu 200,00
Mestrado 500,00
Doutorado 500,00
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3.DAS INSCRIGCOES

3.1 Ainscrigao ocorrera no periodo compreendido entre os dias 10/08/2020 a 16/08/2020 até as
23h59min horario oficial de Ronddnia, através de formulario eletrénico disponibilizado no
link: https://forms.gle/miaYsv6JAyEmxMtc8

3.2. Para se inscrever o servidor devera atender a todos os requisitos previstos no item 4 deste
edital.

3.3 O Instituto ndo se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo ou de
outros fatores, alheios ao IFRO que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no Programa
de Incentivo a Qualificagdo — PIQ.

3.5. Sera excluido do processo de selecdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico.

c) Prestar informacgao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Para participar da selegao para esta modalidade os servidores devem:

4.1.1. Pertencer ao quadro efetivo e estar em exercicio no IFRO Campus Vilhena;

4.1.2. Nao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

4.1.3. Teringressado como aluno regular em graduacgao, programas de pos-graduacao (/ato ou
stricto sensu) em instituigdes publicas ou privadas no Pais, reconhecidas em suas devidas
instancias (MEC, CAPES, etc.);

4.1.4. Nao receber bolsas de nenhum curso de graduagéo, programas de pés-graduagao, ou
orgéo oficial de fomento a qualificacdo (CAPES, MEC, CNPq, etc.) ou programas do governo
(PROUNL, FIES, etc.);

4.1.5. Nao possuir certificacao ou titulagcao (graduacao e pds-graduacao lato e stricto sensu) em
qualquer area no mesmo nivel pretendido;

4.1.6. Nao possuir titulacado maior que a pretendida;

4.1.7. Nao estar em gozo de afastamento total para cursar pés-graduagéo ou suspenso por forga
de medida disciplinar ou judicial;

4.1.8. Nao estar em gozo de licengas ou afastamentos para acompanhamento de cdnjuge; para o
servigo militar; para atividade politica; para capacitacdo apds quinquénio de efetivo exercicio; para
tratar de interesses particulares; desempenho de mandato classista; cedido para exercicio em
outro 6rgéo ou entidade dos poderes da unido, dos estados, ou do Distrito Federal e dos
municipios; para exercicio de mandato eletivo; para estudo ou missdo no exterior, e para servirem
organismo internacional, conforme previsto nos artigos 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 e 96 da
Lei 8.112/90;

4.1.9. Estar em dia com a prestacéo de contas de bolsas e auxilios de Pesquisa e Extensao;

4.1.10. Nao possuir pendéncia junto a programas de qualificagdo que tenha participado
anteriormente;

4.1.11. Nao estar sendo beneficiado por nenhum programa de parcerias entre o IFRO e outras
Instituicbes para cursar Mestrado ou Doutorado (Minter, Dinter e termos de cooperacao).

4.2. O auxilio a qualificagdo podera ser usado para: custear mensalidade para cursar graduagéo e
programas de pos-graduacao (/ato ou stricto sensu) em instituicbes privadas ou custear
deslocamento intermunicipal e interestadual para fins de qualificagéo, seja para assisténcia de
aulas, encontros de orientacao, apresentagao de qualificacdo ou trabalho final.
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4.3. Caso o servidor seja aprovado em outro edital para auxilio a qualificagdo e opte por recebé-lo,
devera comunicar a desisténcia da classificagédo, se contemplado por este edital.

4 4. ldentificada divergéncia na informacao da cidade da realizagao do curso, o candidato podera
ser desclassificado.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagido dos servidores que serdo contemplados neste edital com o Auxilio a
Qualificagédo dar-se-a por meio de pontuagao.

6. DAPONTUAGAO
6.1. O célculo da pontuagao seguira os critérios estabelecidos nos quadros abaixo:

Quadro 2 — Nivel de Qualificagao Pretendido

OPCOES PONTUACAO
Ensino Fundamental 15
Ensino Médio 12
Graduacao 8
Especializagao /ato sensu 6
Mestrado 4
Doutorado 2

Quadro 3 — Contemplados em Edital Anterior do PIQ

OPCOES PONTUACAO
Nao Contemplado 0
Contemplado 5

Quadro 2 — Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO

(Contado até a data final de inscrigdo neste certame).

OPCOES PONTUACAO
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6



5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24
Tempo de exercicio > 23 anos 25

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate de candidatos, o desempate far-se-a conforme critérios que se seguem
sucessivamente:

a) Estar frequentando ha mais tempo o curso;

b) Maior tempo de exercicio no Campus Vilhena;
¢) Maior idade em anos, meses e dias.

8.DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Analisadas as inscrigbes e calculada a pontuagéo, sera divulgado o resultado classificatério
preliminar dos contemplados no PIQ do Campus Vilhena conforme cronograma constante neste
edital.

8.2. Divulgado resultado classificatério preliminar, os candidatos poderéao interpor recurso
encaminhando na data estabelecida no cronograma deste edital no formulario através deste
link: https://forms.gle/d93KgUCcWC8NbWHD6

8.3. Durante o prazo de interposi¢céo de recursos ndo sera possivel a juntada de novos
documentos.

8.4. Havendo alteragcédo na ordem de classificacdo em funcéo de deferimento de recurso, essa
alteragao sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.6. Apds analisados os recursos sera publicado o resultado final.
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9. DA SOLICITAGAO E PERCEPGAO DO AUXILIO QUALIFICAGAO

9.1 O servidor classificado no PIQ podera solicitar Auxilio Qualificagdo por meio de requerimento
preenchido (disponivel no SEI), e encaminhado via SEl a Unidade de Gestédo de Pessoas
acompanhado de:

a) Termo de Compromisso (disponivel no SEI);

b) Comprovante de dados bancarios para pagamento do auxilio;

c) Comprovante de matricula correspondente ao periodo de custeio.

9.2 A documentagao apresentada pelo servidor sera analisada pela unidade de gestao de
pessoas, que formalizara o processo, e observando o cumprimento de todas as exigéncias e
critérios deste edital, 0 encaminhara a Diretoria de Planejamento e Administragdo da unidade
para fins de ressarcimento mensal, na conta bancaria informada, mediante a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

10. DAS OBRIGAGCOES DOS CONTEMPLADOS

10.1. Os servidores contemplados pelo programa PIQ do Campus Vilhena tém como obrigagdes:

a) Apresentar o historico semestral junto ao setor de gestao de pessoas de sua unidade;

b) Formalizar de maneira imediata a CGP em caso de conclusao, trancamento, cancelamento,
reprovagao ou abandono do curso em que esta matriculado.

e) Formalizar de maneira imediata @ CGP qualquer alteragéo nos requisitos elencados neste
edital.

10.2. O servidor, ao término da qualificacao, devera apresentar na unidade de Gestao de Pessoas
de sua lotacao, copia do diploma ou certificado obtido além de um exemplar da versao final do
trabalho de conclusdo, dissertagao ou tese, no caso de participagdo em programas de pés-
graduagéo.

11. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO AUXILIO

11.1. A CGP/Campus podera cancelar ou suspender o auxiio qualificagéo recebido, a qualquer
momento, caso se verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas no edital

11.2. O servidor devera devolver, em pecunia, ao IFRO os valores recebidos indevidamente, caso
0s compromissos estabelecidos neste edital ndo sejam cumpridos.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Periodo de inscrigdes (formulario on-line) 10/08 a 16/08/2020
Homologacé&o das inscri¢gdes 18/08/2020
Divulgacdo do resultado 20/08/2020

Data para apresentacdo de recurso 21/08/2020
Resposta aos recursos 25/08/2020
Diwvulgacgéo do resultado final 26/08/2020
Cerodo pars ealaagd do requermerte e | 2708202031080




12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informagdes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto preenchimento séo
de responsabilidade do servidor proponente.

12.2. O apoio financeiro a capacitagao fica condicionado a disponibilidade orgamentaria do
IFRO/Campus Vilhena.

12.3. Os servidores ja beneficiados por bolsas ou auxilios para a mesma finalidade ndo estao
aptos a concorrer neste edital.

12.4. Na apuragao da lista de classificados, identificado montante residual, o candidato
subsequente da lista de classificacdo podera ser contemplado parcialmente, até a utilizagao total
do recurso disponivel no item 2.1 deste edital.

12.5. Os casos omissos neste edital serao dirimidos pela Dire¢ao Geral.

12.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em

04/08/2020, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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% https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0979590
e o codigo CRC 8D63E3D9.

Referéncia: Processo n? 23243.008231/2020-66 SEI'n? 0979590


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

