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==. MINISTERIO DA EDUCACAO

if Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
RN INST,_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia /J
BBl rondénia

EDITAL N° 14/2020/JARU - CGAB/IFRO, DE 17 DE JULHO DE 2020

PROCESSO SEI N° 23243.009969/2020-41
DOCUMENTO SEI N° 0966298

SELECAO DE COLABORADORES BOLSISTAS PARA ATENDIMENTO AOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL EM EAD
DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

O Diretor-Geral do Campus Jaru do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO),
em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso 11, torna publico o edital de sele¢@o de profissionais
para atuarem como bolsistas na funcdo de Colaboradores dos Cursos de Formagdo Inicial em EaD do Programa Novos
Caminhos, de acordo com as disposigdes a seguir.

L. DO PROJETO NOVOS CAMINHOS

1.1. O Programa Novos Caminhos é uma ac¢do do Ministério da Educagio para ampliar as oportunidades de
formagdo profissional, incluindo-se os Cursos de Formacao Inicial e Continuada, nas modalidades presencial e a distancia.
Conforme o MEC, o Programa Novos Caminhos esta dentro de um “[...] conjunto de agdes para o fortalecimento da politica de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, em apoio as redes e instituicdes de ensino, no planejamento da oferta de cursos alinhada
as demandas do setor produtivo e na incorporacdo das transformagdes produzidas pelos processos de inovacédo tecnologica”.

(BRASIL, 2020, disponivel em http://portal.mec.gov.br/novoscaminhos/?pagina=conheca).
2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital é selecionar profissionais de diversos perfis para atuarem como colaboradores bolsistas
na oferta, pelo Campus Jaru do IFRO, dos Cursos de Formacdo Inicial a distancia vinculados ao Programa Novos Caminhos,
do Ministério da Educacdo.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podem participar da selecdo profissionais com ou sem vinculo com o servigo publico, conforme os requisitos de
ingresso indicados para cada fun¢do, dispostos neste edital.

3.2. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizacdo do respectivo ou
respectivos cursos e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida, sem conflito com sua jornada de
trabalho regular, se tiverem vinculo empregaticio.

3.3. No caso dos servidores do IFRO, a carga horaria dedicada aos cursos deste Edital ndo podera ser computada na
carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria), por haver remuneragdo, nem podera
conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano
de trabalho e rotinas do respectivo setor.

34. O periodo de prestacdo dos servigos contratados ou das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio ¢ o
tempo de duracdo do atendimento, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe do Campus.

3.5. E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licenga com 6nus para o IFRO.

3.6. E vedada a participagio de servidor detentor de Cargo de Diregdo (CD), de acordo com a Resolugdo n°
25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

3.7. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agcdes do curso ou cursos para os quais se inscreveu, sdo de
responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, 6nus ao IFRO.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os requisitos de formagao.

4.2. Os candidatos poderdo se inscrever em até duas fungdes (respeitando as restricdes em relagdo ao vinculo ao

servigo publico), classificando as opg¢des por ordem de prioridade, 1 (um) ou 2 (dois).

4.2.1. A 1° opcdo significa prioridade 1, j& a 2° opg¢do significa prioridade 2. Caso o candidato tenha pontuagdo
suficiente para ser selecionado em ambos os cargos inscritos, levara em consideragdo a ordem de prioridade.

4.3. No caso de Professor/Conteudista, podera se inscrever em até duas disciplinas, com soma de carga horaria igual
ou inferior a 50h.

4.4, Caso o candidato se inscreva para mais de duas opgdes, serdo consideradas somente as mais recentes para efeitos
de classificagdo.



45.
seletivo.

4.6.
4.7.

estabelecidas neste Edital.

Nao sera permitida a convoca¢do de um mesmo candidato para mais de uma fungfo, prevista neste processo

O Professor Orientador/Mediador mediara até 200 alunos.

Ao fazer sua inscricdo, o candidato confirma que possui conhecimento ¢ aceita as normas e condigdes

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio

Limites Maximos de Referéncia

financeira

Fung:a;\o: .Apom N.de| CH |[N.de Valor Requisitos de Formacao; Critérios de Acesso
Técnico Vagas| Mensal |Meses|P°" Hora
5 (RS)
Curso técnico ou Graduacio em qualquer area e preferencialmente
Apoio Técnico para 01 64h | A6l 18.00 [com experiéncia em atividades de Coordenacdo de Registros Académicos.
Gestdo Académica ’ Vagas restritas a servidores do Campus JARU/IFRO, em razao dos requisitos de
acesso ao sistema.
Curso técnico ou Graduacio em qualquer area e experiéncia em atividades
Apoio Técnico para 01 64h | A6 ! 18.00 voltadas a Gestdo Orcamentiria e Financeira. Vagas restritas a servidores do
Gestdo Financeira ’ Campus JARU/IFRO, em razdo dos requisitos de acesso ao sistema e sigilo de
dados.
Apoio Técnico para Curso técnico ou Graduacio em qualquer &area e preferencialmente
Gestao 01 64h | A6l 1800 |cOM experiéncia de manuseio no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Vagas
de Sistemas (AVA e ’ restritas a servidores do Campus JARU/IFRO, em razao dos requisitos de acesso
outros) ao sistema.
Ap 010 Tecmfso para , Curso técnico ou Graduacio na area de Informatica. Vagas para pessoas sem
Edicdo de Videos e 01 64h [At¢6| 18,00 . . L ~ . o .
- . vinculo com servigo publico, em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
Gestdo de Sistemas
Valor
Fungio: Supervisor N.de) CH |N.de por Hora Requisitos de Formacgao; Critérios de Acesso
Vagas| Mensal [Meses (RS)
. . Graduagio em qualquer area. Vagas restritas a servidores do Campus
2 h |[A . .
Supervisor de Curso 0 80 €6 3600 JARU/IFRO, em razdo dos requisitos de acesso ao sistema.
Valor
. H .
Funcio: Mediador N.dej C N. de por Hora Requisitos de Formacio
Vagas| Mensal [Meses
(R$)
Mediador/ Orientador - ~ . . L1 x
Curso FIC Balconista | 01 6ah | Ate4| 36,00 G-radu.ag.:go em Farmgcla. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte da
L disponibilidade financeira.
de Farmacia
Mediador/ Orientador Graduagio em Farmacia. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo
- Curso FIC Balconista | 01 | 64h |Ate4| 36,00 [ o 2620 €m + Ya83S pard p . ¢
L. publico, em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
de Farmacia
I\éedlad;;/coilent?d(()ir Graduagio em Administracio ou Graduagio em Tecnologia em gestio de
- Lurso eentedet g 64h | Até4| 36,00 |cooperativas. Vagas para servidor publico, em razao da fonte da disponibilidade
Desenvolvimento pe .
o 1nanceira.
Cooperativista
Mediador/ Orientador Graduacio em Administracdo ou Graduacio em Tecnologia em gestdo de
- Curso FIC Agente de . . . . e ~
. 01 64h |Até4| 36,00 [cooperativas. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico, em razdo da
Desenvolvimento . oo .
.. fonte da disponibilidade financeira.
Cooperativista
Valor
das
Funcio: Professor |N.de| Carga |N.de| bolsas Requisitos Formacio
Conteudista/Formador|Vagas|horaria |Meses| hora q ¢
atividade
(h/a)
Graduacio em Informatica ou Sistema de Informacgdo ou Curso Superior
Professor Formador de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informaciao ou Curso Superior
- Disciplina: 02 10h - 50,00 [de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Vagas para pessoas
Informatica aplicada sem vinculo com servico publico, em razdo da fonte da disponibilidade
financeira.
Professor Formador
- Disciplina: Licenciatura em Letras / Lingua Portuguesa. Vagas para servidor publico, em
S 02 10h - 50,00 - . o1 :
Comunicagio e razdo da fonte da disponibilidade financeira.
linguagem
Professor Formador Licenciatura em Matematica. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo
- Disciplina: Educagdo | 02 | 10n | - | 50,00 ; vagas para p ¢

publico, em razdo da fonte da disponibilidade financeira.




Professor Formador 02 10h 50,00 |Graduacio em qualquer engenharia com Especializacio em Seguranca do
- Disciplina: Promogao Trabalho. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte da disponibilidade
da Satide e Seguranca financeira.

do Trabalho
Profess'or F orm ador Graduacdo em administracio ou Graduacio em Tecnologia em gestio de
- Disciplina: . . . S ~
. 01 20h 50,00 |cooperativas. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico, em razao da
Cooperativismo e . o .
A fonte da disponibilidade financeira.
Associativismo
P.rof‘ess.or Forrqador~ Graduacio em Direito ou Graduacio em Administragdo. Vagas para servidor
- Disciplina: Legislagdo| 01 20h 50,00 L ~ . s .
g publico, em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
Cooperativista
Professor Formador
- Disciplina: 01 20h 50.00 Graduacio em Contabilidade. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo
Contabilidade para ’ publico, em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
Cooperativistas
Professor Formador
- Disciplina: Graduacio em Administracio.Vagas para servidor publico, em razio da fonte
Empreendedorismo e 01 20h 50,00 . o o1 . ) >
. da disponibilidade financeira.
Marketing para
cooperativas

Professor Formador Graduac¢io em Administracio ou Graduacio em Tecnologia em gestio de
- Disciplina: Gestdo de | 01 10h 50,00 |cooperativas. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico, em razdo da

Pessoas/Cooperados fonte da disponibilidade financeira.

Professor Formador Graduacdo em Administracdo ou Graduacio em Tecnologia em gestio de
- Disciplina: Gestdo de | 01 30h 50,00 |cooperativas. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico, em razdo da
Cooperativas/Projetos fonte da disponibilidade financeira.

Professor Formador

- Disciplina: 01 10h 50.00 Graduacio em Administracio. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte
Atendimento ao cliente ’ da disponibilidade financeira.
e relagdes interpessoais
Profess.or F orm ador Graduacdo em farmacia. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte da
- Disciplina: 01 40h 50,00 |;. N .
. disponibilidade financeira.
Farmacologia

Professor Formador Graduagio em farmacia. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo ptblico

- Disciplina: Farmacia | 01 | 30h 50,00 a¢ cla. vagas para pessoa soP ’
) ~ em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
de manipulagio
Professor Formador = - . o ~
- Disciplina: Farmécia | 01 30h 50,00 (}.radl{aggo em farma.cm. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte da
. disponibilidade financeira.
hospitalar
Professor. Forr~11ad0r Graduacio em Direito ou Graduacdo em farmacia. Vagas para pessoas sem
- Legislacao 01 10h 50,00 . . L ~ . oo .
. vinculo com servigo publico, em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
farmacéutica
Professor Formador
N Dlsc.1p111~1a: Graduacgio em farmacia. Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico,
Organizagao e 01 40h 50,00 ~ . oo .
: em razdo da fonte da disponibilidade financeira.
funcionamento da
farmacia
Professor Formador Graduacio em Medicina ou Graduacio em Enfermagem ou Técnico em
- Disciplina: Primeiros | 01 20h 50,00 |Enfermagem. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte da
SOCOITOS disponibilidade financeira.
Professor Formador - = - . o ~
Disciplina: Produtos 01 20h 50,00 (%radl{aggo em farmaga. Vagas para servidor publico, em razdo da fonte da
disponibilidade financeira.
correlatos
5. DAS INSCRICOES
5.1. A INSCRICAO do Candidato a Bolsa ser feita exclusivamente via INTERNET, por meio do link Formulario

de Inscri¢do do Programa Novos Caminhos: https://bit.ly/3968PS4 , durante o periodo de 17 a 22 de julho de 2020, de acordo

com o cronograma deste edital e deve:

a) Possuir um e-mail valido;

b) Estar logado em uma conta Google;

5.2. No processo dg inscri¢do, o candidato devera incluir os documentos referenciados abaixo, em extensdo PDF
(ANEXAR EM ARQUIVO UNICO) no mesmo formulario da inscri¢do.
5.3. O candidato devera enviar os seguintes documentos para realizar a inscri¢ao:

a) copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copias dos titulos comprobatoérios de formagdo e experiéncia indicados pelo candidato na inscrigdo,
conforme a Ficha de Pontuacdo disposta no Anexo 1.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxtUarrr49RKMA6DHP6nYcPQuENVgLdilLu3VIfwMYVCWZ6A/viewform

5.4. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:
a) Possuir formagado de acordo com a vaga em que pretende atuar;
b) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal;

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagdo dos documentos a serem avaliados, conforme a
ordem disposta no Anexo I; o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificacdo do candidato, por impedir
ou dificultar a correta verifica¢do das informagdes.

5.6. O IFRO nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais
problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

5.7. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

5.8. O candidato ¢ o tinico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no processo de selecéo, tendo o

IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que ndo atender os requisitos exigidos.

5.9. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo de sele¢ao simplificado, e, caso esteja exercendo as atividades de bolsista, tera seu
vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5.10. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

c¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; Ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

e) O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo constante no item 5.3, terd sua inscrigdo
automaticamente indeferida.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1. A classificagdo sera realizada em fase unica, através da analise da documentagao informada no ato da inscrigao.
6.2. Os candidatos deverdo preencher o Quadro de Indicadores de Pontuagdo (Anexo I), e anexar em PDF a sua

Ficha de Inscri¢do, com a pontuacdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo com base na documentacdo apresentada.

6.3. O correto preenchimento do Quadro de Indicadores de Pontuacdo, conforme disposto no Anexo
I (correspondente a area de formagao prevista), € de responsabilidade do candidato.

6.4. A andlise da documentagdo sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no
formulario de inscrig@o.

6.5. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, de acordo com o Quadro de
Indicadores de Pontuagdo, Anexo I;

6.6. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/03.

b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional;
¢) Maior tempo de atuagdo como docente;
d) Maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovagao.

6.7. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos que nio foram declarados no ato da inscri¢do.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO: www.ifro.edu.br

7.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relacdo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de
vistas das documentagdes de outros candidatos.

7.3. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera preencher o Formulario de Recurso, Anexo III, e enviar,
exclusivamente, a Comissdo do Processo Seletivo, no IFRO - Campus Jaru, no e-mail: novoscaminhos.jaru@ifro.edu.br.

7.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.5. O resultado da analise do recurso sera publicado no site do IFRO: www.ifro.edu.br.

7.6. Se houver alteracdo na ordem de classificagdio em fungdo de deferimento de recurso, essa altera¢do sera

considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.7. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8. DA CONVOCACAO


http://www.ifro.edu.br/
http://www.ifro.edu.br/

8.1. A convocacgdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como Resultado Final,
conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias tteis ao inicio da respectiva
atividade.

8.2. O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no Anexo IV deste Edital e conforme orientagdes do
Coordenador Adjunto e equipe do Campus, dentro do Programa Novos Caminhos e em outras agdes de desenvolvimento da
educacdo profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada.

8.3. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado implicara na convocagdo imediata
do proximo classificado e na realocag@o daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

8.4. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes, cursos ou
componentes ndo indicados por eles na inscri¢do, se houver vagas nao preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for
adequado a necessidade dos cursos, sempre respeitando-se a ordem de classificacdo de candidatos com os mesmos perfis
esperados.

8.5. A convocagao sera feita e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO: www.ifro.edu.br.

8.6. Os candidatos classificados e convocados a assumirem a fung@o de bolsista deverdo apresentar os documentos
abaixo relacionados, conforme indicado na convocagdo:

a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade;
b) copia simples de comprovante de enderego atualizado;

c¢) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou cartdo
e desde que ndo seja de conta poupanca nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP;
e) copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera, exceto para servidores do IFRO.

f) E demais documentacdes que forem solicitadas pela Coordenagdo da Equipe do Programa Novos

Caminhos.
8.7. A convocacdo dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO;
9. DA REMUNERACAO
9.1. O profissional contratado para os cursos do Programa Novos Caminhos fard jus & remuneracdo de referéncia

disposta no Quadro 1 deste Edital.

9.2. A remuneragdo referente a este Edital serd efetuada diretamente ao profissional colaborador, por meio de
deposito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos.

9.3. Podera haver, sobre o valor pago, retencdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) e/ou de encargos sociais,
conforme a legislacdo federal, bem como a incidéncia de impostos sobre servigo (ISS) quando requerida Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigo junto & Secretaria Municipal da Fazenda.

9.4. A Nota Fiscal de Prestagdo de Servico é obrigatoria apenas para profissionais contratados que ndo possuam
vinculo de servidor publico com a esfera federal, estadual ou municipal, e os custos de emissdo, junto a Secretaria Municipal da
Fazenda, sdo de responsabilidade do beneficiario da remuneragao.

9.5. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente ou, nos casos de docéncia, apos a
conclusdo do componente ou componentes curriculares, mediante depdsito em conta do contratado.

9.6. Nos casos de atividades de docéncia e outras que ndo se enquadrem em remuneragdes na forma de bolsas, o
pagamento ficara condicionado a entrega prévia de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, obedecendo os tramites de
ateste, apropriacdo e pagamentos de Notas Fiscais apds o recebimento.

9.7. Nio havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para atendimento a demanda
deste Edital.
9.8. A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma

natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi
classificado e convocado.

9.9. O colaborador ndao podera acumular bolsas simultineas deste e outros programas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e/ou do
proprio Campus, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a acumulagdo, conforme estabelecem as normatizagdes
internas e das respectivas fontes.

9.10. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliag@o realizada pela Coordenacdo da Equipe. O desempenho
nesta avaliagdo sera critério de continuidade do bolsista no programa.

9.11. Os bolsistas com mais de trés adverténcias escritas, por parte da Coordenagdo da Equipe, por motivos de
inobservéncia as atividades, ma gestdo das funcdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra
a execugdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resolugdes, poderao ter suas bolsas canceladas.

a) Caso o bolsista tenha sua bolsa cancelada, o proximo classificado sera convocado conforme cadastro
reserva.

10. DO CRONOGRAMA


http://www.ifro.edu.br/

10.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

Publicagao do edital 17/07/2020 www.ifro.edu.br

- \ Formulério eletronico:
Inscrigao 17/07/2020 a 22/07/2020 https://bit ly/3968PS4
Homologacio das inscri¢des 23/07/2020 www.ifro.edu.br
Interposi¢do de recursos contra a homologagdo das inscri¢des 24/07/2020 E-mail: novoscaminhos.jaru@ifro.edu.br.
Homologacédo do resultado preliminar 27/07/2020 www.ifro.edu.br
Intem951cao de recursos contra a homologagao do resultado 28/07/2020 E-mail: novoscaminhos.jaru@ifro.edu.br.
preliminar
Homologagao do resultado final 29/07/2020 www.ifro.edu.br
Convocagao dos candidatos selecionados 29/07/2020 www.ifro.edu.br
Entrega da documentagdo pelos candidatos convocados Até 31/07/2020 E-mail: novoscaminhos.jaru@ifro.edu.br.
Inicio das atividades dos colaboradores 03/08/2020 Conforme a programagio do Campus

10.2. O IFRO podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do Projeto e as

condi¢des de sua execugao.

10.3. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de
prestar o servigco na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocado outro candidato, conforme a ordem de classificagdo
dos resultados do Edital.

10.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de convocagdo, ficando a concretizagdo deste

ato condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da
disponibilizac¢do financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade deste Edital.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada posteriormente,
podera eliminé-lo do processo seletivo e tornard nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do ou convocagao.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados preliminares e finais do
processo seletivo no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, bem como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas
no periodo determinado.

11.4. O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo
seletivo, podera ter sua inscri¢do indeferida ou sua convocagdo encerrada,
conforme cada caso.

11.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as funcdes especificadas, no limite do Programa Novos
Caminhos, podendo haver inclusive ampliagdo das vagas no ato da convocagdo, se houver necessidade para atendimento ao
Programa e dentro da ordem classificatdria para cada funcéo, no prazo de até dezembro de 2020.

11.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que
vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, inclusive os editais de alteracdo, se houver.

11.7. O bolsista deverd apresentar, mensalmente, a Coordenacdo da Equipe relatério técnico das atividades

desenvolvidas, até o 5° dia 1til do més subsequente as atividades, conforme o regulamento do Programa Novos Caminhos,
durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para fins de presta¢do de contas.O
ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizagdo da situag@o por parte do bolsista;
caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo podera ensejar em ressarcimento ao erario de valores recebidos se ndo
apresentadas justificativas de for¢a maior, apds analise da instituigao.

11.8. O prazo de validade do presente edital sera de 6 meses, podendo ser prorrogado no interesse e conveniéncia da
administracao.

11.9. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.10. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do

processo seletivo.

11.11. Duvidas e esclarecimentos devem ser encaminhados por e-mail, no enderego eletronico:
novoscaminhos.jaru@ifro.edu.br.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do Campus, em primeira instancia, e pelo
Departamento de Extensdo, em segunda instancia, se houver.

Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 17/07/2020, as 18:50, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL N° 1/2020/JIPA - CEAD/IFRO

ANEXO IA - FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO (APOIO TECNICO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
CPF Colaborador/Funcao
E-mail Telefone
QUADRO DE INDICADORES DE PONTUACAO
Formacio e Descriciio da formacio e experiéncias Pontuacio
agao (Comprovadas por meio de certificados, declaragdes, . Pontuacio por Limitede| . . ¢
experiéncia . L . Unidade X - | indicada pelo
. atestados, registros profissionais ou copias de unidade pontuacio .
profissional .o candidato
publicagdes, conforme cada caso)
Curso de capa’m'tac;ao na area de atuagdo de acordo com Curso 3 6
o anexo I (minimo de 40 horas)
Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo de
Curso 4 4
acordo com o anexo II
Graduagao em qualquer area Curso 4 4
Graduacdo na area de atuagdo de acordo com o anexo II | Curso 8 8
Formagio Especializagdo Lato Sensu na area de atuagdo de acordo Curso 10 10
académica com o anexo Il
vertical Mestrado na drea de atuac¢do de acordo com o anexo II Curso 15 15
Doutorado na area de atuag@o de acordo com o anexo I | Curso 18 18
Experiéncia |Atuagdo profissional na area de atuacdo de acordo com o Semestre 5 35
profissional |anexo II
PONTUACAO TOTAL 100
ANEXO IB - FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO (SUPERVISOR)
IDENTIF ICACAO DO CANDIDATO
Nome
CPF Colaborador/Fun¢ao
E-mail Telefone
QUADRO DE INDICADORES DE PONTUACAO
Formacio e Descricio da formacao e experiéncias Pontuacio
a50 (Comprovadas por meio de certificados, declaracdes, . Pontuagao por Limitede| . .. §
experiéncia . . L. Unidade . - | indicada pelo
. atestados, registros profissionais ou copias de unidade pontuacio .
profissional .o candidato
publicagdes, conforme cada caso)
Graduagdo em qualquer area Curso 3 3
F . Graduacdo em qualquer licenciatura Curso 5 5
a:;;ézfiiz Graduacdo em pedagogia Curso 10 10
vertical Especializagdo Lato Sensu na area de educacdo Curso 10 10
Mestrado na area de educagdo Curso 15 15
Doutorado na area de educagdo Curso 17 17
Experiéncia Coordenagédo de curso Semestre 5 15
xperienc Coordenagédo de cursos FIC Curso 2 10
profissional — —
Experiéncia em gestdo AVA Semestre 5 15
PONTUACAO TOTAL 100

ANEXO IC - FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO (MEDIADOR)



http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
CPF Colaborador/Funcio
E-mail Telefone
QUADRO DE INDICADORES DE PONTUACAO
Formagiio e Descricio da fqrmagﬁo e experiéncias Pontuacio
A (Comprovadas por meio de certificados, declaragdes, . Pontuacio por Limite de -
experiéncia . . .. Unidade X - indicada pelo
profissional atestados, .regls~tros profissionais ou copias de unidade pontuacio candidato
publicagdes, conforme cada caso)
Cu'rsp de capacitagdo na area de atuagdo do curso Curso 3 6
(minimo de 40 horas)
Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuacdo do C 4 4
curso urse
Graduacgdo na area de atuagdo do curso Curso 8 8
) Especializagdo Lato Sensu na area de atuagdo do Curso 10 10
Formacgao curso
académica  |Mestrado na area de atuagdo do curso Curso 15 15
vertical Doutorado na 4rea de atuagio do curso Curso 17 17
Docéncia em qualquer area Semestre 1 5
on . Docéncia na area de atuagdo do curso Semestre 2 10
Experlf:ncm Experiéncia na funcdo de Tutoria ou mediagdo de
profissional ) ~ AN Semestre 3 15
aprendizagem em cursos de educagdo a distancia
Atuagdo profissional na area de atuacdo do curso Semestre 2 10
PONTUACAO TOTAL 100
ANEXO ID - FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO (PROFESSOR FORMADOR)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
CPF Funcio/Disciplina
E-mail Telefone
QUADRO DE INDICADORES DE PONTUACAO
Formaciio e Descrigao .da formz.u;ﬁo e experiénci~as i o P.ont.uagzﬁo
experitneia (Cqmprovadas por meio de’cgrtlﬁcados,.dec1~arag:oes, atestados, Unidade Pontu.ag:ao por | Limite (le indicada
fissional registros profissionais ou copias de publicac¢des, conforme cada unidade pontuacio| pelo
pro caso) candidato
Cl.lI'S(.) d.e CapaCit?.QﬁO na area do componente curricular Curso ) 4
(disciplina) (minimo de 40 horas)
Graduagdo na area de atuagdo do curso Curso 3 3
Especializagdo Lato Sensu na area de atuagdo do curso Curso 5 5
) ?dsigsicri)allilriée)lgéo Lato Sensu na area do componente curricular Curso 7 7
Formacgao
académica |Mestrado na area de atuagdo do curso Curso 9 9
vertical Doutorado na area de atuagdo do curso Curso 12 12
Docéncia em qualquer area Semestre 1 5
Experiéncia Docéncia na area de atuagdo do curso Semestre 2 10
profissional Docéncia na area do componente curricular (disciplina) Disciplina 3 15
Experiéncia em docéncia EaD Semestre 3 15
Atuacgdo profissional na area de atuagdo do curso Semestre 1 5
Atyagﬁg profissional na area do componente curricular Semestre 2 10
(disciplina)
PONTUACAO TOTAL 100

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

De acordo com a RESOLUCAO N° 5, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

ITA - PROFESSOR CONTEUDISTA/ FORMADOR




B W

O 00 1 O\

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

\

. Elaborar material didatico, para o Ambiente Virtual de Aprendizagem, pertinente a ementa e correspondente a carga horaria das

disciplinas;

. Participar da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;
. Preparar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) com 15 dias de antecedéncia;
. Produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico contendo os objetivos, a descrigio das atividades de estudo e avaliagdo a serem

desenvolvidas pelos alunos;

. Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

. Prestar atendimento a equipe de tutoria por, pelo menos, quatro horas semanais;

. Acompanbhar os tutores a distdncia no ambiente online (MOODLE), dando suporte didrio no féorum de tutoria de seu curso e via e-mail;
. Esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento ¢ acompanhamento de seu curso ¢ informar a coordenagdo os problemas e

eventuais dificuldades no desempenho da fungéo ou no ambiente do curso;

Gravar videos e/ou participar de webconferéncia com os polos.

Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

Participar dos encontros de coordenacéo, promovidos pelo Coordenador do Curso;

Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Supervisdo Pedagogica e Coordenagdo de Curso;

Cumprir os prazos de postagens dos materiais no Ambiente Virtual de Aprendizagem,;

Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e avaliagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando necessario e solicitado pela Supervisdo pedagogica
e Coordenacdo de Curso.

Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras
atividades delegadas pela coordenagao adjunta.

IIB SUPERVISOR
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10.

11.
12.

. Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade ao Guia Pronatec de Cursos de Formagao Inicial e

Continuada, 4* Edi¢ao, do MEC (BRASIL, 2016).

. Solicitar e instruir a elaboragdo dos Planos de Ensino dos Professores Formadores e dos Planos de Tutoria dos Mediadores (Tutores),

antes do inicio da execucdo dos componentes curriculares.

. Articular-se com as areas académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formacao, prestando

informagdes ao coordenador-adjunto.

. Orientar professores e tutores quando as demandas das fungdes.

. Coordenar o planejamento e execugdo do ensino no curso que supervisiona.

. Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia.

. Apresentar ao coordenador-adjunto, relatdrios parciais e finais das atividades e do desempenho dos estudantes.

. Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho

do curso.

. Supervisionar, junto a CRA do Campus, a constante atualizagdo, no Sistema Nacional de Informagdes da Educag@o Profissional e

Tecnologica (Sistec), dos registros dos alunos, incluindo-se os prazos de matricula e reposig¢do de alunos desistentes durante o periodo
inicial de curso, ao limite de 20% dos dias contabilizados para execugdo do curso.

Supervisionar, junto aos tutores, de forma continua, o aproveitamento dos alunos, tomando-se as medidas necessarias e possiveis para
a melhoria do rendimento e prevencdo de desisténcias.

Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.

Apresentar relatorios parciais e/ou finais da sua atividade a Coordenagdo Adjunta no Campus e entre outras atividades delegadas
pela coordenacdo adjunta.

IIC PROFESSOR MEDIADOR/ORIENTADOR
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. Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;

. Exercer as atividades tipicas de tutoria;

. Acompanbhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

. Mediar a comunicac@o de contetudos entre o professor e o cursista;

. Colaborar com o professor formador nas discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem,;

. Assistir aos alunos nas atividades do curso;

. Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

. Elaborar, juntamente com o professor formador, os relatorios de regularidade dos alunos;

. Elaborar, juntamente com o professor formador, os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;
10.
11.
12.
13.
14.

Elaborar e corrigir, juntamente com o professor formador, as atividades avaliativas;
Participar de reunides pedagdgicas, quando convidado;
Participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessario;
Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada a distancia.
Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras
atividades delegadas pela coordenagio adjunta

IID APOIO TECNICO PARA GESTAO FINANCEIRA
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9.
10.
11.
12.

. Organizar e arquivar toda a documentagao relativa a execucdo financeira do Programa de bolsistas;

. Organizar os pagamentos dos bolsistas;

. Efetuar os pagamentos de bolsas e auxilios;

. Acompanhar agoes relacionadas as atividades dos bolsistas;

. Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e servigos a serem adquiridos e contratados, em articulagdo com a

Coordenagdo Geral;

. Auxiliar no processo de compras, realizando or¢amentos e elaborando planilhas de compras;
. Apropriacdo no SIAFI-Web Novo CPR - Geragdo da NS de Apropriagao;
. Atuar no SICAF e SIAFI;

Elaborar Listas de Credores-LC e fazer liberagdo de processos para pagamento;

Receber processos, assinar Notas de Empenhos e fazer arquivamentos;

Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungéo.

Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras
atividades delegadas pela coordenacdo adjunta.

IIE APOIO TECNICO PARA GESTAO ACADEMICA
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8.

9.
10.
11

. Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;
. Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO;
. Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, e outros documentos oficiais relativos aos

alunos;

. Gerar a certificacdo dos alunos formandos nos cursos;
. Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento do controle académico;
. Fazer levantamentos, analise dos resultados dos indicadores académicos e manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados

académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagdes, com finalidades pedagogicas, profissionais e econdmico-
administrativas;

. Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos regulamentos do IFRO;

Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos, bem como a expedicdo de historicos, boletins, diplomas e certificados,
conforme os regulamentos do IFRO;

Acompanhar e atender, em conjunto com setores competentes, discentes com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem EaD,;
Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagio de expedientes.

Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras
atividades delegadas pela coordenag@o adjunta

IIF APOIO TECNICO PARA GESTAO DE SISTEMAS
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. Efetuar conexao remota segura;

. Gerenciar os usuarios e suas permissoes;

. Atualizar o sistema para versdes mais recentes, mantendo-o sempre atualizado;

. Realizar testes em ambiente de homologacdo; e.

. Manter a equipe de suporte técnico informada sobre eventuais falhas ou deficiéncias no sistema.

. Baixar e instalar Plugins;

. Adicionar Modulos;

. Manter registros para analise e refinamento de resultados;

. Realizar rotinas de backups;

. Realizar a estruturagao de cursos;

. Controlar o acesso e seguranga do ambiente;

. Alinhar os procedimentos e correg@o de falhas junto a Diretoria de Tecnologia de Informacao;

. Assessorar o professor na produgido de material didatico audio visual,

. Construir juntamente com os/as professores/as e coordenadores/as pedagogicos/as o ambiente virtual do curso e dos modulos;
. Organizar o material de acordo com a metodologia adotada pela instituicao;

. Ajustar a linguagem do material produzido para a EaD;

. Elaborar estratégias que valorizem as potencialidades e os recursos e midias disponiveis no curso;

. Inserir recursos didaticos como ilustragdes e icones que facilitem a compreensao e aprendizagem do/da estudante;

. Produzir guias de orientacdo quanto as atividades, para o professor e para os/as estudantes;

. Apoiar a coordenagdo geral do Programa na oferta de cursos de formacao de professores formadores e professores mediadores;
. Dar suporte aos professores formadores na criagdo de materiais de apoio (videos, graficos, slides, sons para EaD);

. Fazer manutenc¢@o do Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou de outros sistemas utilizados no atendimento aos alunos.

. Desenvolver outras atividades tipicas de sua funcao, conforme defini¢do da Coordenacéo do Campus.

. Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras

atividades delegadas pela coordenagao adjunta.

IIG EDITOR DE VIDEO

1. Pesquisar e Editar videos para web.

2. Gerar contetido para canal de midia digital e administrar plataforma digital.

3. Fazer edi¢des diversas em videos.

4. Realizar recorte e tratamento em videos.

5. Auxiliar nas rotinas de gerenciamento da edi¢do de videos para web, inclusive o canal do YouTube.
6. Publicar videos no canal do YouTube e outras plataformas similares.



7. Auxiliar a equipe na concepgdo e desenvolvimento de recursos audiovisuais.

8. Realizar pesquisas relacionadas a area, com intuito de aprimorar as solugdes oferecidas e os processos de concepgao grafica e audiovisual.
9. Participar de capacitacdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungao.

10. Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras atividades
delegadas pela coordenacao adjunta.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE RECURSO
REQUERIMENTO DE RECURSOS

NOME DO(A) CANDIDATO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ICPF
EMAIL

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

( ) Homologacio de Inscricdo

( ) Resultado preliminar

() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos. Especificar:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Referéncia: Processo n? 23243.009969/2020-41 SEI n2 0966298



