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NOTA TECNICA N° 1/2020/REIT - PROAD/REIT

Ementa: Recomendagoes sobre contratos terceirizados em fungdo do enfrentamento ao COVID-19[11

1. RELATORIO INICIAL

1.1. Trata a presente Nota Técnica de manifestagdo da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) do Instituto Federal
de Rondonia (IFRO) acerca dos procedimentos ¢ medidas a serem adotadas pelos Campi e Reitoria durante o periodo
necessario para a prevencdo e combate ao novo coronavirus — COVID-19, em atencdo ao que dispde a Lei n® 13.979/2020 e,
em especial, aos seguintes atos normativos:

I- Oficio Circular n° 03/2020/GAB/SETEC-MEC, que encaminha orientacdes a Rede Federal de
Educac™ Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica quanto ao reforco nas agdes preventivas contra o Covid-19,
seguinc s diretrizes do Ministério da Satde (SEI n° 0874545);

II - Portaria MS n° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo
do contido na referida Lei n°® 13.979, de 2020 (SEI n° 0874569);
11 - Nota Técnica n® 66/2018 - Delog/Seges/MP sobre o tratamento a ser oferecido aos empregados de

empresas prestadoras de servigos para a Administragdo Publica federal, quando da ocorréncia dos beneficios
exclusivos dos servidores publicos como ponto facultativo e recesso (SEI n° 0874508);

IV - Recomendagdes COVID-19 - Contratos de prestacdo de servicos terceirizados publicadas no Portal
de Compras do Governo Federal na segunda-feira, 16 de margo de 2020 (SEI n° 0874505);

V- Portaria IFRO n°® 519/2020 (SEI n° 0871771);
VI - Portaria IFRO n°® 533/2020 (SEI n° 0874638).

1.2. E o breve relato.

2. ANALISE

2.1. Com base na necessidade de disciplinar e padronizar os procedimentos relativos aos contratos terceirizados desta
instituicdo em decorréncia das necessarias medidas de enfrentamento da emergéncia de satide publica de importincia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), denota-se a necessidade de alguns apontamentos sobre o reflexo dessas
medidas a gestdo e fiscaliza¢do contratual, bem como a relagdo contratual pactuada entre as partes.

2.2. Primeiro, tém-se que as medidas recomendadas pelas autoridades de satde publica implicam, em primeiro
momento, em evitar aglomeragdes de pessoas, em especial em ambientes fechados. Dada a natureza dos trabalhos da grande
maioria dos servicos que sdo prestados em regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, para atendimento destas
recomendagdes ¢ necessaria a reducdo ou suspensao dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas, até que a situagdo se
regularize.

2.3. Em que pese a premissa ordindria de que a Administragdo deve pagar pelo servico efetivamente prestado,
enfrenta-se na oportunidade um cenario extraordinario, qual seja, de emergéncia de satde publica que afeta diretamente a
economia e as relagcdes de emprego. Nao deve se furtar, portanto, a Administragdo dos principios norteadores das contratagdes
publicas, no qual se insere o desenvolvimento nacional sustentavel.

2.4, As medidas a seguir apresentadas estdo embasadas na normatiza¢do apresentada no item 1.1, e visam o alcance
da sobrevivéncia das empresas contratadas e a manuten¢do de empregos, bem como atendimento das recomendacdes do
Ministério da Educagdo (SEI n® 0874545) aos membros da comunidade académica, na qual se insere o quadro de funcionarios
terceirizados, visando a prevencado da transmissdo do COVID-19.

3. DAS ORIENTACOES AOS CAMPI E A REITORIA

3.1. Sem adentrar no mérito das orientagdes de precaugdes e higiene, que competem as autoridades de satde, orienta-
se o que segue:

3.1.1. Diante da necessidade de ado¢do de medidas urgentes, dada a excepcionalidade e gravidade da situacao,
deverdo as unidades (campi e reitoria), primeiramente, definir quais sdo os servigos essenciais, os quais serdo mantidos na
integralidade ou, se possivel, reduzidos.

3.1.2. Cabera aos dirigentes das unidades realizar as negociagdes junto as empresas contratadas, observada a
legislacdo aplicavel, e outras decisdes pertinentes as particularidades de cada unidade, bem como a avaliacdo de
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pertinéncia, e com base na singularidade de cada atividade prestada, reduzir ou suspender os servi¢os prestados pelas
empresas terceirizadas, até que a situacao se regularize.

3.1.3. Reforcamos a importancia dos dirigentes das unidades realizarem as competéncias previstas no Art. 8° da
Portaria IFRO n° 519/2020 (SEI n° 0871771), notificando as empresas contratadas quanto:

I- a necessidade de adog@o de meios necessarios para intensificar a higienizacdo das areas com maior
fluxo de pessoas e superficies mais tocadas, com o uso de alcool gel (maganetas, corrimdes, elevadores,
torneiras, valvulas de descarga etc.);

II - a realizagdo de campanhas internas de conscientizag¢ao dos riscos ¢ das medidas de prevencdo para
enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), observadas as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satide;

1T - a identificacdo dos prestadores de servigos que se encontram no grupo risco (portadores de doengas
cronicas, historico de contato com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos ultimos 14 dias, idade acima
de 60 anos etc.), para avaliagdo da necessidade de haver suspensido ou a substituicio temporaria na
prestacdo dos servigos desses terceirizados;

3.1.3.1. Os gestores de contrato deverdo notificar as empresas contratadas para servigos de limpeza e
manutengdo para que atentem a todas as clausulas contratuais, principalmente aquelas referentes ao cumprimento
dos prazos de entrega de suprimentos, em especial aos afetos a prevencdo da doenga, dentre eles sabonete, alcool
liquido e em gel.

3.14. Por considerar o aumento da necessidade de higienizagdo de ambientes e afins, as atividades de limpeza e
conservacio nao deverao ser suspensas ¢, avaliado cada caso, poderdo ser reduzidas, de forma que os funcionario
terceirizados laborem em sistema de revezamento.

3.1.5. Quanto ao servico de vigilincia, entende-se como essencial, razao pela qual ndo ha como se suspender a
prestacao dos servigos.

3.1.6. Os servicos ligados aos restaurantes e as atividades agricolas e de outros servigos (gerais, rural, entre
outros) deverdo ser negociados para reducdo se ndo afetar atividades finalisticas, como areas experimentais e/ou fazendas
com animais.

3.1.7. Havendo a necessidade de manutencdo total ou parcial da prestagdo de servigos, as atividades de
fiscalizac¢do dos contratos sdo consideradas como servigo essencial, inclusive fiscaliza¢do de obras.

3.1.7.1. Ressalta-se que a fiscalizagdo técnica pode ser realizada por amostragem.

3.1.7.2. Os fiscais administrativos e gestores precisardo atestar as Notas Ficais e enviar para pagamento nos
prazos estabelecidos.

3.1.8. A Diretoria de Administragdo (DADM) da Reitoria e as Diretorias de Planejamento e Administragdo
(DPLAD) dos campi deverdo providenciar a negociagdo com as contratadas para a concessao de férias aos trabalhadores
terceirizados, sem a necessidade de substitui¢do, caso o funcionario terceirizado possua o direito adquirido ou, férias
coletivas.

3.1.8.1. No caso de férias sem substitui¢do, o pagamento da contratada ocorrera normalmente, porém com a
glosa do item relacionado ao custo de reposi¢ao do profissional ausente - férias;

3.1.8.2. Nos casos de férias coletivas ou caso o contratado ndo possua os 12 meses completados, as férias
serdo proporcionais e o restante do periodo em que ndo havera atividades na Instituicdo, o funcionario estara de
licen¢a remunerada, conforme art. 140 da CLT;

3.1.8.3. No caso de concessdo de férias coletivas, ndo € possivel que parte dos empregados do contrato
usufrua as férias coletivas e parte ndo. Se optarem pelas férias coletivas, deve ser de forma global.

3.1.8.4. A opgdo pela concessdo de férias incide no pagamento de verbas especificas que devem ser
observados antes da tomada de decis@o, em especial ao que dispdem os arts. 139 a 145 da CLT.

3.1.8.5. Nao sendo possivel conceder o usufruto de férias, devera planejar junto a empresa o
redimensionamento da forga de trabalho (revezamento ou escala), devendo ser realizado o regime de compensagio
de jornada através do banco de horas.

3.1.8.6. Para os funcionario que puderem ser dispensados ou estejam em regime de revezamento, que nio
estejam em periodo de férias, deverdo ser seguidas as orientagdes veiculadas na Nota Técnica n® 66/2018 MP (SEI
n°® 0874508), e as Recomendagdes COVID-19 do Portal de Compras (SEI n° 0874505), mantendo a remuneragio
dos funcionarios, com a glosa no Vale alimentagdo e no Vale transporte.

3.1.8.7. As recomendagdes de férias se aplicam, no que couber e guardando pertinéncia com a legislagéo
trabalhista, para antecipagdo de feriados nao religiosos.

3.1.9. Os funciondrios com jornada de trabalho redimensionada e escalonada deverdo estar a disposi¢cdo da
Administracao nos dias de suspensdo das atividades presenciais, sabendo que a Administracdo podera solicitar os servigos
a qualquer momento. Essa solicita¢@o se dara através do preposto da empresa responsavel.

4. CONCLUSAO
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4.1. Ante o exposto, opina-se pela possibilidade, em algumas situagdes, da reducdo e/ou dispensa de servigos

terceirizados, observados os detalhamentos feitos nesta Nota.

4.2. Cumpre esclarecer que a recomendacdo feita nesta nota ¢ de suspensdo da prestacdo dos servicos (redugdo ou

dispensa), o que ndo se confunde com a suspensdo do contrato administrativo.

4.3. Casos omissos a esta nota técnica deverdo ser avaliados pelos dirigentes das unidades, levando em consideragio

as especificidades.
A consideragdo superior.

(assinado eletronicamente)
Jéssica Cristina Pereira Santos
Pro-Reitora de Administragao

[1] Também chamado de novo coronavirus (SARS-Cov2), ¢ um agente relacionado a infecgdes respiratorias, que podem
apresentar-se com um quadro semelhante as demais sindromes gripais. A transmissdo ocorre através da sua entrada no trato
respiratorio pelo contato com goticulas de secregcdes de pessoas infectadas (tosse ou espirro ou, de forma indireta, em

superficies contaminadas), levando as particulas ao nariz ou a boca através das maos.

DESPACHO DA AUTORIDADE MAXIMA IFRO

Ciente e de acordo com as orientagdes. Encaminhe-se aos campi para cumprimento.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

(assinado eletronicamente)
Uberlando Tiburtino Leite
Reitor

-

EII Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pro-Reitor(a) de Administragio, em
2 d 19/03/2020, as 19:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

| :?;u'?g:]'f:; outubro de 2015.

—

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 19/03/2020, as 19:40, conforme horario

assinstura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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