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SELECAO DE COLABORADORES NOS CURSOS DE FORMACAOQ INICIAL DO PROJETO NOVOS CAMINHOS

A DIRECAO-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no exercicio de suas
atribui¢des e competéncias, conforme PORTARIA N° 538, de 18 de Margo de 2019, torna publica a selegiio de bolsistas para atuarem nas demandas relacionadas a oferta de cursos
Formacio Inicial e Continuada - FIC do Projeto Novos Caminhos, na Modalidade de Educacio a Distancia.

O Processo de Sele¢io de Bolsistas para os Cursos FIC ¢ regido por este Edital e em consonancia com:

a) Lei Federal n® 12.513/2011 - Manual de Gestdo da Rede E-Tec Brasil Bolsa Formagao;
b) Portaria/MEC n° 817/2015;

¢) Portaria MEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015;

d) Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012;

e) Resolugdo CONSUP/IFRO n® 25/2015;

f) Resolugdo CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017;

2) Resolugdo n° 24/CONSUP/IFRO de 09/04/2020;

h) Resolugdo n°® 44/2017/REIT-CONSUP/IFRO;

i) Nota Técnica 104/2020/CGFS/DAF/SETEC.

1. DO PROJETO NOVOS CAMINHOS

1.1. O Programa Novos Caminhos tem como objetivo oferecer formagdo inicial e continuada a pessoas em vulnerabilidade social do Estado de Rondonia, com foco na
empregabilidade, no desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras, em diversas localidades.

2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais (servidores e ndo servidores) para atuarem nas demandas relacionadas a oferta dos Cursos de Formagao Inicial do

Programa Novos Caminhos, a serem ofertados a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no Estado de Rondonia.

3.
3.1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

A presente selegdio serd regida por este edital sob a responsabilidade da Comissao nomeada, pela Diretora-Geral do Campus Ji-Parand, por meio da Portaria n® 136/JIPA -
CGAB/IFRO, de 12 de Junho de 2020. A Comisséo cabera coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagdes conforme cronograma.

3.2. O presente edital destina-se a selegdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 01 e Quadro 02, sendo as atribuicdes dos
bolsistas definidas no Anexo II, para atuarem na equipe multidisciplinar, como bolsistas em regime semipresencial, nas demandas relacionadas a oferta de cursos FIC, na modalidade
EaD.

3.3. E necessario que o BOLSISTA classificado tenha conhecimentos basicos de informética, que possua computador com acesso a internet para realizagio das fungdes.

4. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

4.1. As fungdes, areas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme o Quadro 1.

4.2. De acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, no Art. 15, o pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-Formagdo deve obedecer aos seguintes

valores por hora de trabalho:

a) Supervisor de curso: R$ 36,00 (trinta e seis reais por hora);

b) Apoio as atividades académicas e administrativas: R$ 18,00 (dezoito reais por hora);

¢) Professor Orientador/Mediador: R$ 36,00 (trinta e seis reais por hora).
QUADRO 1 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

FUNCAO

AREA

REQUISITOS

VALOR DAS
POR HORA
ATIVIDADE (H/A)

VAGAS
BOLSAS | DE SERVIDORES
DO IFRO

Campus Ji-Parana

VAGAS DE SERVIDORES
PUBLICOS EXTERNOS

VAGAS
(PARA NAO SERVIDORES)

SUPERVISAO DE CURSO

Graduagdo em qualquer drea

36,00 h/a Por 6 meses

Curso Técnico em Administragdo ou Técnico em Finangas,

devidamente reconhecidos por érgdo oficial.

Cursos na Area de edi¢do de video

A MICOUCNICO PARA  REGISTROS | chico em informitica, devidamente reconhecido por érgdo oficial ou 18,00 /a Por 6 meses 2 0 0
Graduagiio em qualquer area, devidamente reconhecido por érgao oficial.
, . . (11 Curso Técnico em Administragdo ou Técnico em Finangas ou
APOIO APOIO TECNICO FINANCEIRO graduagio em qualquer drea, devidamente reconhecido por 6rgéo oficial. 18,00 /a Por 4 meses 2 0 0
TECNICO — — - - —
, Curso Técnico em Informatica ou graduagdo em qualquer area de informatica e
APOIO TECNOLOGICO afins, 18,00 h/a Por 6 meses 4 0 1
devidamente reconhecidos por 6rgdo oficial.
Curso Técnico em Informatica ou graduagao em qualquer 4rea de informatica ¢
EDITOR DE VIDEO afins, 18,00 h/a Por 6 meses 0 0 2

PROFESSOR ORIENTADOR / MEDIADOR

Diploma de conclusiio de curso superior em qualquer rea.

36,00 h/a Por 4 meses

.
"' Para a drea de Apoio Técnico Financeiro, havera EXCLUSIVIDADE para servidores do IFRO, devido a utilizagio do sistema SIAFI para execugdo dos servicos.

5. PROFESSOR CONTEUDISTA/FORMADOR
5.1. As fungdes, areas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme o Quadro 2.
5.2. De acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, no Art. 15, o pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-Formagdo deve obedecer aos seguintes

valores por hora de trabalho:

5.3. Professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula (50 minutos), em conformidade com as cargas horarias dos cursos.
QUADRO DE VAGAS - FUNC;\O CONTEUDISTA/FORMADOR
N . VALOR DAS BOLSAS VAGAS DE SERVIDORES DO IFRO | VAGAS DE SERVIDORES VAGAS EXTERNAS
FUNCAO | AREA REQUISITOS HORA ATIVIDADE/AULA B . N
(H/A) CAMPUS JI-PARANA PUBLICOS EXTERNOS (NAO SERVIDORES)
Fungio | PROFESSOR CONTEUDISTA /FORMADOR Graduagio conforme especificago no quadro 2 50,00 h/a por 4 meses 11 5 15
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Oferta: Campus Ji-Parana

VAGAS DE
CARGA VAGAS EXTERNAS o
CURSOS DISCIPLINA ’ SERVIDORES X FORMACAO MINIMA EXIGIDA
HORARIA PUBLICOS (NAO SERVIDORES) POR COMPONENTE CURRICULAR
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (160 horas) /
MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS (280 horas)/
L - Graduagao em Direito
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (160 horas) / Legislagdo de Transito 40h 2 3 com curso na drea de legislagdo de trénsito.
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA VIVA (160 horas) /
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (160 horas)
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE LIXO URBANO (160 horas) / Graduacio em Direito
Legislagdio de Trénsito 30h 1 1 com curso na drea de logislagdo de trinsito
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA (220 horas) -
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (160 horas) /
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE LIXO URBANO (160 horas) /
Diregdio Defensiva ¢
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (160 horas) / Prevengdo de Acidentes no 40h 3 3 Curso de Diregdo Defensiva e/ou Instrutor
MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS (280 horas) / | 172nsPorte ¢ as Funces do ¢ Graduagdo em qualquer drea
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (160 horas) /
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA VIVA (160 horas)
Diregao Defensiva e . .
MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA (220 horas) / Prevengio de Acidentes no 30h 0 1 Curso de Diregao Defensiva ¢/ou Instrutor
Transporte ¢ as Fungdes do ¢ Graduagio em qualquer area
Motorista
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (160 horas) /
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (160 horas) /
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA (220 horas) / S 062’2%?;‘;: Pe““g‘fl:‘;\j cio Graduagio em Enfermagem ou
Ambiente & Convivio 40h 2 3 Graduagao nas dreas da saiide
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA VIVA (160 horas) / Social, com curso de Primeiros Socorros
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (160 horas)
. s ]\Ioc:?e;de P(imeirﬁ . Graduagiio em Enfermagem ou
MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS (280 horas) / "“K"‘l’)?‘ ‘“Pec‘ 0 a0 Meio 60h 0 1 Graduagio nas ércas da satude
e e com curso de Primeiros Socorros
Nogdes de Primeiros Graduagio em Enfermagem ou
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE LIXO URBANO (160 horas) / Socorros, Respeito ao Meio 30h 0 1 Graduagao nas areas da saude
Ambiente ¢ Convivio Social com curso de Primeiros Socorros
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (160 horas) /
MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS (280 horas) /
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (160 horas) / Relacionamento
Interpessoal ¢ 40h 4 2 Graduago em Administragdo ou em Psicologia
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA (220 horas) / Gestio de Conflitos
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA VIVA (160 horas)/
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (160 horas)
Relacionamento
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE LIXO URBANO (160 horas) / Interpessoal e 30hr 0 1 Graduagio em Administragdo ou em Psicologi
Gestdo de Conflitos
‘ Movimentagdo de Produtos Graduagdo em qualquer area ¢
MOTORISTAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS (280 horas) / Perigosos 100h 0 1 Curso de Movimentacdio de Produtos Perigosos
. Graduagdo em Engenharia Ambiental ou
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE LIXO URBANO (160 horas) Educagiio Ambiental 30h 0 1 Engenhatia Florestal
- Graduaga haria de trinsito e/
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGA (220 horas) Logistica de Carga 80h 0 1 e ea ‘Ezr&ijzrdim: o eion
. I, Graduagio em Administragio ou
ASSISTENTE DE LOGISTICA (160 horas) Introdugio a Logistica 30h 1 0 Teenologo em Logistica
Graduagao em Administragao
i . . ou Engenharia de Produgo ou
ASSISTENTE DE LOGISTICA (160 horas) N}f‘?“s de Operagdes & 30h 1 0 Engenharia de Manufatura e Transporte ou
rocessos Logisticos ; 1 ¢
Engenheiro de Trafego ou
Tecnologo em Logistica
Graduagao em Administragao ou
i Nogdes de Controle e Engenharia de Produgdo ou
ASSISTENTE DE LOGISTICA (160 horas) Estoques de Materiais 30h ! 0 Engenharia de Manufatura e Transporte ou
Tecnologo em Logistica
Graduagao em Administragdo ou
. x Y Engenharia de Produgio ou
ASSISTENTE DE LOGISTICA (160 horas) Tgﬁggg;g: :S:‘S“'r‘:{ﬁlf’ccm 40h 1 0 Engenharia de Manufatura ¢ Transportc ou
Engenheiro de Trafego ou
Tecnologo em Logistica
Graduagao em Administragdo ou
, Engenharia de Produgio ou
ASSISTENTE DE LOGISTICA (160 horas) Qualidade e Sistemas 30h 1 0 Graduagiio em Sistemas de Informago ou
Engenharia de Manufatura e Transporte ou
Tecnologo em Logistica
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE ACESSO A INTERNET I“f‘}'}‘e‘z“;gfob?:;” ! Son . o Graduagdio em Informética ou dreas afins
(200 horas) Informaciognuis) Possuir experiéncia em formagdo docente
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE ACESSO A INTERNET Informatica bésica 1T soh 1 0 Graduagio em Informética ou dreas afins
(200 horas) (Tecnologias Remotas) Possuir experiéncia em formagdo docente
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE ACESSO A INTERNET Inclusiio Social ¢ Digital 40h 1 0 Graduagéio em Informitica ou dreas afins
(200 horas) Possuir experiéncia em formagio docente
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE ACESSO A INTERNET Empreendedorismo Digital 300 1 0 Graduagio em Informética ou dreas afins
(200 horas) na Educagio Possuir experiéncia em formagdo docente
- " " Fontes de Acesso &
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE ACESSO A INTERNET 30n 1 0 Graduagio em Informtica c/ou Comunicagio

(200 horas)

Informagao e Comunicagao
Remota

DAS INSCRICOES
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6.1. A INSCRICAO do Candidato a Bolsa sera feita exclusivamente via INTERNET, por meio do link Formuldrio de Inscrigio do Programa Novos
Caminhos:https:/forms.gle/qNf8ik 1hQroYbtCB8, durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital e deve:

a) Possuir um e-mail valido;

b) Estar logado em uma conta Google;

6.2. Os servidores do IFRO poderéo atuar nos cursos, desde que haja disponibilidade de carga horaria comprovada pelo seu chefe imediato.
6.3. Os documentos para efetivar a inscri¢do deverdo enviados pelo candidato em pdf (ANEXAR EM ARQUIVO UNICO), no mesmo formulario da inscrigao
6.4. O candidato devera enviar os seguintes documentos para realizar a inscrigéo:

a) Registro Geral - RG: (Ser@o considerados documentos de identificagdo Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura
ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Certidao de Quitagdo da Justica Eleitoral;

d) 1 Comprovante de residéncia (com data dos ultimos 3 meses);

¢) Certificados comprobatérios de titulagdo, cursos de formacio, atualizagdes e capacitagdes e preenchimento da TABELA DE PONTUACAO (conforme Anexo ).
6.5. Firmar declaragdo de competéncia, no formulario de inscrigdo, relativa as atribuig¢des do cargo pretendido, conforme indicadas no Anexo II deste Edital;

6.6. Firmar declaragdo de disponibilidade de tempo, no formulario de inscri¢do, para que as atividades ndo ultrapassem o total de 60h semanais somado(s) ao(s) demais
vinculo(s), caso possua, termo vinculado ao formulario de inscrigéo;

6.7. Para comprovagdo do tempo de atuagdo/experiéncia na fungdo pleiteada serdo aceitos os seguintes documentos anexado ao formulario de inscrigao:

a) declaragdes, atestados ou similares que contenham timbre da institui¢do, assinatura e carimbo da chefia, ou Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS assinada com data de inicio e fim do contrato de trabalho ou declaragdo devidamente assinada constando a continuidade do contrato de trabalho.

6.8. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:
a) Possuir formagéo de acordo com a vaga em que pretende atuar, conforme Quadros 1 ou 2.
b) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal, conforme Declara¢do de Disponibilidade, vinculada ao formulério de inscrigdo.

¢) Atender aos requisitos que constam nos Quadros 1 ou 2.

6.9. E vedada, ao candidato, a inscrigio em mais de uma fungio/area do Quadro 1.

6.10. Em caso de inscri¢do em mais de uma fungdo, do Quadro 1, sera considerada a ultima inscrigdo efetivada pelo candidato.

6.11. Os candidatos a fun¢do de Professor Conteudista/Formador poderdo se inscrever em até trés disciplinas e o Professor Orientador/Mediador mediara até 200 alunos,
independente do curso.

6.12. E exclusivo para o candidato a Professor Conteudista/Formador informar no Anexo I, as disciplinas para as quais esta se inscrevendo, indicando opgio 1 e/ou opgdo 2
e/ou opgao 3.

6.13. E vedada a inscrigio de servidores afastados, cedidos ou em qualquer tipo de licenga com 6nus ou sem dnus para o IFRO.

6.14. E vedado o acimulo de mais de uma bolsa concomitante ao candidato detentor desse beneficio, conforme Relatério de Recomendagdes da CGU (OS: 201702576) de
2018, ANEXO VI.

6.15. Para a area de Apoio Financeiro, havera EXCLUSIVIDADE para servidores do IFRO, devido a utilizagdo do sistema SIAFI para execugdo dos servigos.

6.16. E vedada a participacdo de servidor detentor de Cargo de Diregio (CD), de acordo com a Resolugio n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

6.17. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital NAO poderé ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria exercida no

IFRO, conforme o disposto na resolu¢dgo CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4° “as atribuigdes ¢ a carga horaria dos bolsistas que séo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades

e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do”, conforme § 1° do art. 9° da lei 12513/2011.

6.18. O candidato ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo de selegdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que nao
atender os requisitos exigidos.

6.19. O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo de sele¢do simplificado, e,
caso esteja exercendo as atividades de bolsista, tera seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

6.20. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
c¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; Ou
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

e) O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo constante no item 6.4, tera sua inscrigdo automaticamente indeferida.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA NOVOS CAMINHOS
Publicagiio do Edital 18 de junho
Periodo para inscrigdes. 18 a 25 de junho
Publicagdio das inscrigdes homologadas. 25 de junho
Prazo para interposigdo de recursos alista i de inscrigdes 25 de Junho
Publicagdio do resultado dos recursos e das inscrigdes homologadas. 26 de Junho a partir das 20h
Publicagiio do resultado classificatorio preliminar. 27 de Junho
Prazo para interposigdo de recursos referente ao resultado classificatério preliminar. 27 de Junho até as 16hr
Resposta dos recursos impetrados e resultado final do processo seletivo. 29 de Junho
8. DA SELECAO
8.1. A classificagdo sera realizada em fase Unica, através da analise da documentagio informada no ato da inscrigdo.
8.2. Os candidatos deverdo preencher o Quadro de Indicadores de Pontuacdo (Anexo I), e anexar em pdf a sua Ficha de Inscrigdo, com a pontuagdo que apurarem de sua

formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo com base na documentagdo apresentada.

8.3. O correto preenchimento do Quadro de Indicadores de Pontuagdo, conforme disposto no Anexo I (correspondente a area de formagao prevista), ¢ de responsabilidade do
candidato e tem carater eliminatorio.

8.4. Poderdo ser aceitas formagdes e experiéncias adicionais as previstas no Anexo I, a serem indicadas pelos candidatos por meio do Formulirio de Recurso
Administrativo (Anexo III), caso eles sejam desclassificados ou ndo tiverem suas inscrigdes deferidas por razdes de ndo enquadramento nos requisitos exigidos, desde que haja
disponibilidade de vagas e atendam as necessidades legais, institucionais e dos cursos.

8.5. A analise da documentag@o sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no formulario de inscrigao.

8.6. A classificag@o obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, de acordo com o Quadro de Indicadores de Pontuagdo, Anexo I;
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8.7. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/03.

b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no quadro 1, item 4.1.
¢) Maior tempo de atuagdo como docente;
d) Maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovagéo.

8.8. Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos que ndo foram declarados no ato da inscrigéo.
QUADRO DE INDICADORES DE PONTUACAO PARA CARGOS DOS QUADROS 1 E 2
DESCRICAO DA FORMACAO E EXPERIENCIAS
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, UNIDADE PONTUACAO POR UNIDADE | LIMITE DE PONTUACAO
registros p; ionais ou copias de icagdes, conforme cada caso)
Curso de capacitago na drea (minimo de 40hrs) CURSO 5 10
Curso Técnico de Nivel Médio na drea para a qual se inscreveu CURSO 3 3
Graduagio em qualquer na drea para a qual se inscreveu CURSO 4 4
Formagdo Académica Vertical Graduagfio na drea para a qual se inscreveu CURSO 6 6
Especializagio Lato Sensu na drea CURSO 8 8
Mestrado na drea CURSO 12 12
Doutorado na drea CURSO 17 17
Docéncia em qualquer area Semesl[{]e letivo B 10
Experiencia Profssiont Docéncia na drea para a qual se inscreveu Semestre letivo 5 30
Atuagio como profissional de EAD (professor, tutor ou equipe técnica) Semestre letivo 5 30
Atuagio na firea para a qual se inscreveu Semestre letivo 5 30
i Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano, em todos os itens com a unidade SEMESTRE LETIVO.
9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1. O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO: www.ifro.edu.br
9.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relag@o a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas das documentagdes de outros candidatos.
9.3. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera preencher o Formulario de Recurso, Anexo III, ¢ enviar, exclusivamente, a Comissao do Processo Seletivo, conforme o
item 8, no IFRO - Campus Ji-Parana, no e-mail: programanovoscaminhos.jipa@ifro.edu.br
9.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
9.5. O resultado da analise do recurso sera publicado no site do IFRO: www.ifro.edu.br.
9.6. Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em fung¢do de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
9.7. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10. DA CONVOCACAO
10.1. A convocagdo dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.
10.2. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante o periodo de realizag@o dos cursos, a qualquer tempo.
10.3. O candidato classificado sera convocado para o exercicio da fun¢ao de bolsista de acordo com o niimero de vagas descrito no Quadro 1 e no Quadro 2 deste edital, para
atuar especificamente na fungao para qual foi classificado.
10.4. A convocagdo serd feita e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO: www.ifro.edu.br
10.5. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a convocagdo, implicard na imediata convocagdo do proximo classificado.
11. DAS ATRIBUICOES
11.1. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.
12. DA CONCESSAO DA BOLSA
12.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, enquanto exercer a fungéo, pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até igual
periodo no interesse da administragdo.
12.2. Os candidatos classificados e convocados a assumirem a fung@o de bolsista deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, conforme indicado na convocagao:

a) Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), nao podendo ser conta poupanga;

b) No caso de servidores ativos, apresentar autorizagdo do setor de Gestdo de Pessoas da instituicdo, conforme dispde art. 14°, 11, da Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16
de margo de 2012 e art. 9°, §1° da Lei N° 12.513/2011;

¢) E demais documentagdes que forem solicitadas pela Coordenagdo da Equipe do Programa Novos Caminhos.

12.3. Os valores das bolsas dos profissionais, convocados, estdo em consonancia com a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012;

12.4. A convocagdo dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO;

12.5. O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme Quadros 1 e 2 deste Edital.

12.6. O bolsista que ndo for servidor publico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal) devera, para o recebimento da bolsa, apresentar Nota Fiscal de Prestagédo

de Servigos, com o recolhimento dos impostos devidos, as suas expensas,

12.7. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribui¢des e bolsas concedidas a servidores, em qualquer hipdtese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, X1, da Constituigao.

12.8. A carga horaria maxima semanal sera de 20 horas, de acordo com cada projeto e, somadas as demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar o total de 60 horas
semanais de atividades, conforme a Resolugao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017;

12.9. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades de bolsistas ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria praticada no
Orgao de origem.

12.10. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenagdo da Equipe. O desempenho nesta avaliagdo sera critério de continuidade do bolsista
no programa.

12.11. Os bolsistas com mais de trés adverténcias escritas, por parte da Coordenagdo da Equipe, por motivos de inobservancia as atividades, ma gestao das fungdes, auséncias
sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resolugdes, poderdo ter suas bolsas canceladas.

a) Caso o bolsista tenha sua bolsa cancelada, o proximo classificado sera convocado conforme cadastro reserva.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente selegdo destina-se a contrata¢do de bolsistas de acordo com a Resolugdo n® 5/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de janeiro de 2017, que regulamenta a concessao de
bolsas de apoio a programas proprios, de convénio/cooperagdo técnica, celebrado entre o IFRO e entidades externas, de natureza temporaria, conforme disposto no regulamento ou no
plano de trabalho.

13.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duragao limitada ao periodo de execuc@o dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo aos qual o beneficiario estiver vinculado, ndo gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada a qualquer tempo.
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13.3. O bolsista devera apresentar, mensalmente, & Coordenagdo da Equipe relatorio técnico das atividades desenvolvidas, até o 5° dia til do més subsequente as atividades,
conforme o regulamento do Programa Novos Caminhos, durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestacdo de contas.O
ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizagdo da situagdo por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo
podera ensejar em ressarcimento ao erario de valores recebidos se ndo apresentadas justificativas de for¢a maior, apos analise da instituig¢ao.

13.4. A bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo for satisfatorio, conforme avaliagdo da Coordenagdo da Equipe, como previsto na
Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, em seu artigo 15°, § 5° “As institui¢ées da Rede Federal de EPCT deverdo elaborar instrumento proprio para a avaliagdo dos
bolsistas envolvidos na implantagdo dos cursos, com aplicagdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades".

13.5. Caso seja identificado o desempenho insatisfatorio do bolsista, o Coordenador da Equipe apresentara Relatorio de Analise do Desempenho, com a motivagdo para a
suspensdo da bolsa ao bolsista, que tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar. E, apds esse prazo, mantendo-se o posicionamento acerca da insuficiéncia do bolsista, sera
efetuado o seu desligamento do programa.

13.6. O prazo de validade do presente edital sera de 6 meses, podendo ser prorrogado no interesse e conveniéncia da administragao.

13.7. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizagio deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do processo seletivo;

13.8. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes e convocagdes referentes a este edital no site www.ifro.edu.br.

13.10. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo ¢ o prazo de validade do processo seletivo.

13.11. Duvidas e esclarecimentos devem ser encaminhados por e-mail, no enderego eletrénico: programanovoscaminhos.jipa@ifro.edu.br.

13.12. A classificacio no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizacio deste ato condicionada a

observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IFRO e da disponibiliza¢io financeira, da rigorosa ordem de classificagiio e do prazo de validade
do processo seletivo;

o
Se‘! “ Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em 18/06/2020, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
assinatura Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL N° 1/2020/JIPA - CEAD/IFRO

ANEXO I - FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CURSOS QUE PRETENDE ATUAR

NOME DA DISCIPLINA OPCAO 1

NOME DA DISCIPLINA OPCAO 2

NOME DA DISCIPLINA OPCAO 3

QUADRO DE INDICADORES DE PONTUACAO
DESCRICAO DA FORMACAO E
. . EXPERIENCIAS

533333%01\: ELEXP ERIENCIA (comprovadas por meio de certficados, declaragdes, | UNIDADE PONTUACAO POR UNIDADE | LIMITE DE PONTUACAO PONTUACAO INDICADA PELO CANDIDATO
atestados, registros profissionais ou copias de
publicagdes, conforme cada caso)
Curso de capacita¢do na area (minimo de 40 horas) CURSO 5 10
Curso Téenico de Nivel Médio para qual se inscreveu | CURSO 3 3
Graduagéio em qualquer drea CURSO 4 4
Graduagio na drea para a qual s inscreveu CURSO 6 6

FORMAGAO ACADEMICA VERTICAL Especializagdo Lato Sensu na drca CURSO 8 8
Mestrado na drea CURSO 12 12
Doutorado na drea CURSO 17 17
Docéncia em qualquer drea Semestre letive™ |2 10
Docéncia na drea para qual s inscreveu Semestre letivo 5 30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Atuagio como profissional de EAD (professor, tutor [ g 5 30
ou equipe técnica)
Atuagao na drea para qual se inscreveu Semestre letivo 5 30

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA
0.1. De acordo com a RESOLUCAO N° 5, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

1- PROFESSOR CONTEUDISTA/ FORMADOR

Elaborar material didatico, para o Ambiente Virtual de Aprendizagem, pertinente a ementa e correspondente a carga horaria das disciplinas;
Participar da capacitagéio especifica para o desempenho de sua fungéo;
Preparar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) com 15 dias de antecedéncia;

Produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas pelos alunos;

SO O

Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
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o N

Prestar atendimento a equipe de tutoria por, pelo menos, quatro horas semanais;
Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no forum de tutoria de seu curso e via e-mail;

Esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenagio os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao

ou no ambiente do curso;

Gravar videos e/ou participar de webconferéncia com os polos.

Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

Participar dos encontros de coordenagéo, promovidos pelo Coordenador do Curso;

Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Supervisdao Pedagogica e Coordenagdo de Curso;

Cumprir os prazos de postagens dos materiais no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e avaliagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Estar disponivel para elucidar diividas relacionadas a disciplina ministrada quando necessario e solicitado pela Supervisdo pedagogica e Coordenagdo de Curso.
Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa.

E outras atividades delegadas pela coordenagao adjunta;

2 SUPERVISOR

e T U T o

Exercer as atividades tipicas de supervisor do curso;

Coordenar e acompanhar o curso sob sua responsabilidade;

Realizar a gestdo académica das turmas do mesmo curso ou cursos;

Realizar a gestdo académica das turmas;

Supervisionar o contetido dos materiais didaticos a serem utilizados no ambiente virtual, desenvolvidos ou selecionados pelos professores;
Participar dos encontros de coordenagdo e de conselhos de classe;

Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.

Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa.

E outras atividades delegadas pela coordenagdo adjunta

3 PROFESSOR MEDIADOR/ORIENTADOR

® NN v»oA WD

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungio;

Exercer as atividades tipicas de tutoria;

Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

Mediar a comunicagdo de conteudos entre o professor e o cursista;

Colaborar com o professor formador nas discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem;
Assistir aos alunos nas atividades do curso;

Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

Elaborar, juntamente com o professor formador, os relatorios de regularidade dos alunos;

Elaborar, juntamente com o professor formador, os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;
Elaborar e corrigir, juntamente com o professor formador, as atividades avaliativas;

Participar de reunides pedagdgicas, quando convidado;

Participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessario;

Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada a distancia.
Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa.

E outras atividades delegadas pela coordenagdo adjunta

4 APOIO FINANCEIRO

A O i

_ =

S S © o no

Organizar e arquivar toda a documentagao relativa a execugdo financeira do Programa de bolsistas;

Organizar os pagamentos dos bolsistas;

Efetuar os pagamentos de bolsas e auxilios;

Acompanhar agdes relacionadas as atividades dos bolsistas;

Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e servigos a serem adquiridos e contratados, em articulagdo com a Coordenagéo Geral;
Auxiliar no processo de compras, realizando orgamentos e elaborando planilhas de compras;

Apropriagdo no SIAFI-Web Novo CPR - Geragdo da NS de Apropriagio;

Atuar no SICAF e SIAFI;

Elaboragdo das Listas de Credores-LC;

Liberagdo de Processos para Pagamento;

Recebimento de processos, realizagdo de conformidade de gestao, assinaturas em Notas de Empenhos e arquivamento;
Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao.

Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa.

E outras atividades delegadas pela coordenagédo adjunta

5 APOIO ACADEMICO/ADMINISTRATIVO

Sk v
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Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;

Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO;

Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, e outros documentos oficiais relativos aos alunos;
Gerar a certificagdo dos alunos formandos nos cursos;

Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento do controle académico;
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6. Fazer levantamentos, analise dos resultados dos indicadores académicos e manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar
estudos e interpretagdes, com finalidades pedagdgicas, profissionais e econdmico-administrativas;
7. Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos regulamentos do IFRO;
8. Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos, bem como a expedigo de historicos, boletins, diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO;
9. Acompanhar e atender, em conjunto com setores competentes, discentes com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem EaD;
10. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagéo de expedientes.
11. Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa.
12. E outras atividades delegadas pela coordenagao adjunta
5 APOIO TECNOLOGICO
1. Efetuar conexdo remota segura;
2. Gerenciar os usuarios e suas permissdes;
3. Atualizar o sistema para versdes mais recentes, mantendo-o sempre atualizado;
4. Realizar testes em ambiente de homologagio; e.
5. Manter a equipe de suporte técnico informada sobre eventuais falhas ou deficiéncias no sistema.
6. Baixar e instalar Plugins;
7. Adicionar Modulos;
8. Manter registros para analise e refinamento de resultados;
9. Realizar rotinas de backups;
10. Realizar a estruturagdo de cursos;
11. Controlar o acesso e seguranga do ambiente;
12. Alinhar os procedimentos e corre¢do de falhas junto a Diretoria de Tecnologia de Informagéo;
13. Assessorar o professor na produgdo de material didatico audio visual,
14. Construir juntamente com os/as professores/as e coordenadores/as pedagdgicos/as o ambiente virtual do curso e dos médulos;
15. Organizar o material de acordo com a metodologia adotada pela institui¢ao;
16. Ajustar a linguagem do material produzido para a EaD;
17. Elaborar estratégias que valorizem as potencialidades e os recursos ¢ midias disponiveis no curso;
18. Inserir recursos didaticos como ilustragdes e icones que facilitem a compreenséo e aprendizagem do/da estudante;
19. Produzir guias de orientagdo quanto as atividades, para o professor e para os/as estudantes;
20. Apoiar a coordenagdo geral do Programa na oferta de cursos de formagao de professores formadores e professores mediadores;
21. Dar suporte aos professores formadores na criagdo de materiais de apoio (videos, graficos, slides, sons para EaD);
22. Cumprir carga horaria semanal de 20 horas semanais, com a frequéncia controlada pela Coordenagao Geral do Programa;
23. Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa.
24. E outras atividades delegadas pela coordenagado adjunta

ANEXO III - REQUERIMENTO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSOS

NOME DO(A) CANDIDATO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO CPF

EMAIL

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

() Homologacio de Inscrigio
( ) Resultado preliminar

() Andlise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos. Especificar:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

,___de de 2020.

Assinatura do Candidato

Referéncia: Processo n® 23243.008855/2020-83

SEI n2 0942598
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