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EDITAL N° 29/2020/ARI - CGAB/IFRO, DE 17 DE JUNHO
DE 2020

A Direcdo-Geral do Campus Ariquemes do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, no exercicio de
suas atribuicdes e competéncias, e considerando as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicdveis, em especial, o
contido na lei federal n° 12.513/2011, a Resolu¢do CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria/MEC n° 817/2015, a Resolu¢ao
CONSUP/IFRO n° 25/2015, Portaria n°® 1.152/2015, Resolu¢do CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017, Resolugdo n°
24/CONSUP/IFRO de 09/04/2020 e demais legislacdes em vigor, torna publica a selecao de bolsistas para atuarem nas
demandas relacionadas a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada - FIC na modalidade de educacéo a
distancia.

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

O Programa Novos Caminhos é uma a¢@o do Ministério da Educag@o para ampliar as oportunidades de formagao profissional,
incluindo-se os Cursos de Formagao Inicial e Continuada, nas modalidades: presencial e a distancia. Conforme o MEC, o
Programa Novos Caminhos estd dentro de um “[...] conjunto de acdes para o fortalecimento da politica de Educacg@o Profissional
e Tecnoldgica, em apoio as redes e instituicdes de ensino, no planejamento da oferta de cursos alinhada as demandas do setor
produtivo e na incorporagdo das transformagdes produzidas pelos processos de inovacdo tecnolégica”.

(BRASIL, 2020, disponivel em http://portal.mec.gov.br/novoscaminhos/?pagina=conheca).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdo nomeada, pelo Diretor—Geral
do Campus Ariquemes, por meio da Portaria n°107/ARI — CGAB/IFRO, de 16 de abril de 2020. A Comissdo caberé coordenar o
processo de sele¢do e divulgar as informacdes conforme cronograma.

1.2. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais de diversos perfis para atuarem como colaboradores bolsistas na
oferta, pelo Campus Ariquemes do IFRO, dos Cursos de Formagao Inicial a distdncia vinculados ao Programa Novos Caminhos,
do Ministério da Educacio.

1. As fungdes, dreas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme Quadro 01.
1. Quadro 01 - Equipe Técnico-Pedagégica para atendimento ao Campus Ariquemes/IFRO

Limites Maximos de Referéncia

Colaborador/Funcao Qtde.|CH Valor da
’ Hora- Requisitos de Formacao e Experiéncia; Critérios de Acesso
de Meses
VagasMensall | ;- iqade (R$)
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/Apoio Técnico para
Gestdo Académica

64

18,00

Graduacdo em qualquer drea e experiéncia em atividades de
Coordenacdo de Registros Académicos. Vagas restritas a servidores
do Campus Ariquemes /IFRO, em razao dos requisitos de acesso
Qo sistema.

/Apoio Técnico para
Gestao Financeira

64

18,00

Graduacdo em qualquer drea e experiéncia em atividades de
pagamento de pessoal pelo SIAFI. Vagas restritas a servidores

do Campus Ariquemes/IFRO, em razio dos requisitos de acesso
ao sistema e sigilo de dados.

/Apoio Técnico para
Gestao de Sistemas
(AVA ¢ outros)

64

18,00

Graduacfo na drea de Informadtica e experiéncia de pelo menos seis
meses com gestdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem. Vagas
para servidores ptblicos, em razdo da disponibilidade
financeira.Vagas restritas a servidores

do Campus Ariquemes/I[FRO

Supervisor de Curso

64

36,00

Graduag@o em qualquer drea. Vinculagdo como servidor piblico, em
razdo da fonte da disponibilidade financeira. Vagas restritas a
servidores do Campus Ariquemes/IFRO

Mediador/ Orientador
1

—_

64

36,00

Graduagdo em Administracdo ou Comunicagdo Social ou Curso
Superior de Tecnologia em Marketing ou Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Comercial. Vagas para servidor puiblico, em
razdo da fonte da disponibilidade financeira.

Mediador/ Orientador
2

[um—y

64

36,00

Graduacdo em Administragdo ou Comunicagdo Social ou Curso
Superior de Tecnologia em Marketing ou Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Comercial. Vagas para pessoas sem vinculo
com servico publico, em razdo da fonte da disponibilidade
financeira.

Professor Formador 1

64

50,00

Graduagdo na drea de formagdo do componente curricular a ser
ministrado, conforme o

Anexo 1. Vagas para servidor puiblico, em razdo da fonte da
disponibilidade financeira.

Professor Formador 2

64

50,00

Graduacgdo na drea de formagdo do componente curricular a ser
ministrado, conforme o Anexo 1. Vagas para pessoas sem vinculo
com servico publico, em razdo da fonte da disponibilidade
financeira.

2 INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da selec@o, profissionais com ou sem vinculo com o servico ptblico e estudantes do IFRO, mas conforme
os requisitos de ingresso indicados para cada fungdo, dispostos neste edital.
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2.2 Seréd composta uma equipe técnico-pedagdgica para o atendimento aos cursos, conforme o Quadro 1, abaixo.

2.3 Ao fazer sua inscricdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

2.4  Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo do respectivo ou respectivos cursos e
precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga hordria correspondente ao componente ou componentes assumidos.

2.5 No caso dos servidores do IFRO, a carga hordria dedicada aos cursos deste Edital ndo poderd ser computada na carga
hordria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria), por haver remuneracio, nem podera conflitar com
suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as acdes regulares de seu plano de trabalho e
rotinas do respectivo setor.

2.6 E vedada a inscri¢io, neste processo seletivo, de servidores do IFRO afastados ou em licenca com 6nus para o IFRO.
2.7  Nao haverd cobranca de taxa de inscrigdo.

2.8  Os custos com deslocamento, se houver, durante as acdes do curso ou cursos para os quais se inscreveu, sdo de
responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, dnus ao IFRO.

2.9 Ainscricio serd realizada por meio de formulério eletronico disponivel em www.ifro.edu.br, até as 23h59 do dltimo dia do
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

2.10  Os documentos para efetivar a inscri¢io deverdo enviados pelo candidato em formato PDF, em um ARQUIVO UNICO,
informando qual cargo pretende concorrer, para o e-mail: https://forms.gle/qE2XA7NjDZkSMm2a9

Assunto: SELECAO DE BOLSISTAS - (colocar aqui cargo escolhido).
1. O candidato deveré enviar os seguintes documentos para realizar a inscricao:
a) RG;
b) CPF;
¢) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;
d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado comprobatérios de titulagdo e demais documentac¢des conforme Quadros 01 (Certificado ou Declaracdo da
Institui¢do de Ensino).

f) Certificados comprobatdrios de titulacdo, cursos de formacgdo, atualizag¢Ges e capacitagdes (conforme Anexo I).
g) Nos casos de discentes, declaragio de que estd devidamente matriculado no curso, emitida pela Institui¢ao de ensino.
h) Declaragdo de disponibilidade de tempo para as atividades que se inscreveu (conforme Anexo V).

1) Declaragdo de que as atividades a qual estd se candidatando ndo ultrapassam o total de 60h semanais somado(s) ao(s)
demais vinculo(s), caso possua (conforme Anexo VI).

1) Para comprovagdo do tempo de atuagdo/experiéncia na funcdo pleiteada serdo aceitos os seguintes documentos:
declaracdes, atestados ou similares que contenham timbre da institui¢do, assinatura e carimbo da chefia, ou Cépia da CTPS
assinada com data de inicio e fim do contrato de trabalho ou declaracdo devidamente assinada constando a continuidade do
contrato de trabalho.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organiza¢ao dos documentos a serem avaliados, conforme a ordem
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disposta no anexo II.

2.12 O ndo atendimento a esta orienta¢do poderd implicar na desclassificacdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta
verificagdo das informacdes.

2.13 O IFRO ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas
técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

3  SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 A sele¢do dos candidatos serd realizada pela Comissdo nomeada, pelo Diretor—Geral do Campus Ariquemes, por meio
da Portaria n°107/ARI — CGAB/IFRO, de 16 de abril de 2020, constituida por membros do Campus Ariquemes do IFRO, com
base nos itens e valores de pontuacio dispostos no Quadro 2.

Quadro 3 — Indicadores de pontuacao por formacao e experiéncia profissional

3.1 Os candidatos deverdo preencher o quadro acima com a pontuagdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos
resultados serdo conferidos pela Comissdao Avaliadora com base na documentagdo apresentada.

32 A pontuacdo € apenas classificatéria, mas o requisito minimo de ingresso disposto no Quadro I € eliminatdrio.

33 Poderdo ser aceitas formacdes e experiéncias diferentes das previstas no Quadro 1 e Anexo 1, a serem indicadas pelos
candidatos por meio do Formuldrio de Recurso Administrativo disposto no Anexo III, caso eles sejam desclassificados ou nédo
tiverem suas inscri¢cdes deferidas por razdes de ndo enquadramento nos requisitos exigidos, desde que haja disponibilidade de
vagas e atendam as necessidades institucionais e dos cursos.

34 O candidato a fungdo docente sé poderd se inscrever em no maximo DOIS componentes curriculares ou disciplinas.

35 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios de desempate,
nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, pardgrafo tnico, da Lei Federal 10.741/2003.

b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 2, item 3.1.

c) Maior tempo de atuagdo como docente, quando aplicdvel.

d) Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos, processos ou sistemas de educagio e
administracdo.

3.6 O resultado da selecdo serd divulgado oficialmente no portal do IFRO, em www.ifro.edu.br.

37 Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os originais da documenta¢io usada no processo
seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

38 Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de requerimento disponivel no Anexo III,
pelo e-mail: novoscaminhos.ariquemes@ifro.edu.br , dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no assunto a
informacdo RECURSO/NOVOS CAMINHOS.

39 Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados aos impetrantes na publicac¢do do resultado final.
4 REMUNERACAO

4.1 O profissional contratado para os cursos do Programa Novos Caminhos fara jus a remuneracdo de referéncia disposta no
Quadro 1 deste Edital.

4.2 Aremuneragdo referente a este Edital serd efetuada diretamente ao profissional colaborador, por meio de depédsito bancério
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em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos.

4.3 Podera haver, sobre o valor pago, reten¢do de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) e/ou de encargos sociais, conforme a
legislacdo federal, bem como a incidéncia de impostos sobre servico (ISS) quando requerida Nota Fiscal de Prestacdo de Servico
junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

4.3.1 A Nota Fiscal de Prestacdo de Servico € obrigatdria apenas para profissionais contratados que ndo possuam vinculo de
servidor publico com a esfera federal, estadual ou municipal, e os custos de emissdo, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, sdo
de sua responsabilidade para atendimento a este Edital.

4.4 O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas serd realizado mensalmente ou, nos casos de docéncia, apds a conclusio
do componente ou componentes curriculares, mediante depésito em conta do contratado.

4.5 Nos casos de atividades de docéncia e outras que ndo se enquadrem em remuneracdes na forma de bolsas, o pagamento
ficard condicionado a entrega prévia de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos.

4.6 Naio haverd pagamento de didria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para atendimento a demanda deste Edital.
4.7 A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa néo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o
IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga hordria das atividades para as quais foi classificado e
convocado.

5 CONVOCACAO

5.1 A convocacido dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo publicada como Resultado Final, conforme
a demanda necessdria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias tteis ao inicio da respectiva atividade.

52 O candidato deverd desenvolver as atividades indicadas no Anexo IV deste Edital e conforme orienta¢des do
Coordenador e equipe do Campus.

53 A recusa ou auséncia de manifestacéo por parte de um candidato convocado implicard na convocacio imediata do
préximo classificado e na realocagc@o daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

54 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fung¢des, cursos ou componentes nao
indicados por eles na inscri¢do, se houver vagas ndo ocupadas por outros e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos.

55 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail novoscaminhos.ariquemes@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (anexo V);

b) Cépia simples de comprovante de endereco atualizado;

c) Comprovante de dados bancdrios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de cépia de extrato ou cartdo e desde que

ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;
d) Cépia simples do PIS/PASEP;

e) Cépia simples do contracheque para servidor publico de qualquer esfera, exceto para servidores do IFRO.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

IAté 21 de junho

Inscricoes de 2020

ILINK:https://forms.gle/qE2X A7NjDZkSMm2a9

Divulgacdo das inscrigdes e resultados

breliminares 25 de junho www.ifro.edu.br
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Prazo para interposicao de recursos . [E-mail novoscaminhos.ariquemes@ifro.edu.br,
. 26 de junho .
contra o resultado preliminar por meio do Anexo 3
Homologac¢ao de resultados, apds os
recursos, e convocagdo dos candidatos 29 de junho www.ifro.edu.br
selecionados
Ent dad tacdo pel . . . . .
nirega da documentagao peios 29 de junho IE-mail novoscaminhos.ariquemes @ifro.edu.br
candidatos convocados
Conforme o
Inicio das atividades dos colaboradores [cronograma do [Conforme a programacio do Campus
Campus
6.1 O IFRO poderi alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do Projeto e as condigdes

de sua execugdo.

6.1.1 Havendo alteracdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de prestar o
servico na nova data; ndo havendo possibilidade, serd convocado outro candidato, conforme a ordem de classificagdo dos
resultados do Edital.

6.2 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.

7 DAS ATRIBUICOES

7.1As atribui¢des dos cargos constam no Anexo IV deste Edital.

8. DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 Os profissionais fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, enquanto exercer a fungao, pelo prazo de até 12 meses,
podendo ser prorrogado até igual periodo no interesse da administracdo.

8.2 Os candidatos classificados e convocados a assumirem a funcao de bolsista
deverao entregar os documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de endereco;

b) Comprovante de Dados Bancdrios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanca;

¢) No caso de servidores ativos, apresentar autorizacdo do setor de Gestdo de Pessoas da institui¢do, conforme dispde art. 14°, I,
da Resolu¢do CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 e art. 9°, §1° da Lei N° 12.513/2011;

d) E demais documentagdes que forem solicitadas pela Coordenagdo da Equipe.

8. Os valores das bolsas dos profissionais, convocados, estdo em consondncia com a Resolu¢ao/IFRO n°05, de 20 de janeiro
de 2017.

8.4 A convocacdo dos candidatos selecionados estard condicionada a demanda do IFRO,
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8.5 O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do Anexo III deste Edital.

8.6 O bolsista que nao for servidor publico de qualquer das esferas (municipal,
estadual ou federal) devera, para o recebimento da bolsa, apresentar Nota Fiscal
de prestacao de servicos, com o recolhimento dos impostos devidos, as suas
expensas.

8.7 O limite miximo da soma da remuneragao, retribui¢des e bolsas concedidas a servidores, em qualquer hipétese, ndo poderd
exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da Constitui¢@o.

8.8 A carga hordria mdxima semanal serd de 20 horas, de acordo com cada projeto e, somadas as demais atividades do bolsista,
ndo poderd ultrapassar o total de 60 horas semanais de atividades, conforme a Resolu¢ao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017,
conforme a Resolucao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017.

8.9 No caso de candidatos servidores ativos, a carga hordria destinada as atividades de bolsistas ndo podera ser cumprida no
mesmo hordrio da sua carga hordria praticada no Orgéo de origem.

8.10A permanéncia do bolsista estd condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenagdo da Equipe. O desempenho nesta
avaliacdo serd critério de continuidade do bolsista no programa.

8.110s bolsistas com mais de trés adverténcias escritas, por parte da Coordenacdo da Equipe, por motivos de inobservancia as
atividades, md gestdo das fung¢des, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo das suas
atividades, conforme preconiza as normativas e resolug¢des, poderdo ter suas bolsas canceladas, com isso serd convocado o
préximo classificado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.2 A presente selecdo destina-se a contrata¢do de bolsistas de acordo com a Resolugdo n® 5/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de
janeiro de 2017, que regulamenta a concessdo de bolsas de apoio a programas préprios, de convénio/cooperagdo técnica,
celebrado entre o IFRO e entidades externas, de natureza tempordria, conforme disposto no regulamento ou no plano de trabalho.

9.3  As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo tempordrias, sendo sua duragdo limitada ao periodo de execugdo
dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aos qual o beneficidrio estiver vinculado, ndo gerando, em hipétese
alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada a qualquer tempo.

94 O bolsista devera apresentar, mensalmente, a Coordenacio da Equipe relatdrio técnico das atividades desenvolvidas,
conforme o regulamento do Programa/Projeto ao qual estiver vinculado, durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o
término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestacdo de contas.

Pardgrafo tinico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizagdo da situacio por
parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo poderd ensejar em ressarcimento ao erdrio de valores
recebidos se ndo apresentadas justificativas de forca maior, apds andlise da institui¢do.

9.5 Areferida bolsa poderd ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo for satisfatério, conforme
avaliacdo da Coordenagdo da Equipe, como previsto na Resolucio CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, em seu artigo 15°, §
5% “As instituicées da rede Federal do EBCT deverdo elaborar instrumento proprio para a avaliacdo (Relatorios, Andlise de
Desempenho e Questiondrio) dos bolsistas envolvidos na implantagcdo dos cursos, com aplicacdo de avaliagcoes semestrais, sendo
o seu resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades” ;

9.6 Caso seja identificado o desempenho insatisfatorio do bolsista, 0 Coordenador da Equipe apresentard Relatério de Andlise
do Desempenho, com a motivagao para a suspensdo da bolsa ao bolsista, que terd prazo de 02 (dois) dias tteis para se manifestar.
E, apds esse prazo, mantendo-se o posicionamento acerca da insuficiéncia do bolsista, serd efetuado o desligamento do mesmo.

9.7 O prazo de validade do presente edital serd de 12 meses, podendo ser prorrogado no interesse € conveniéncia da
administracgdo.
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9.8 A classificagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concess@o da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IFRO e da
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificagc@o e do prazo de validade do processo seletivo;

9.9 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes e convocagdes referentes a este
edital no site www.ifro.edu.br.

9.11 Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir do primeiro dia
util ap6s publicacdo deste Edital, mediante requerimento dirigido a Comissdo nomeada, através do e-mail:
< novoscaminhos.ariquemes@ifro.edu.br>, o qual serd respondido pela autoridade competente em até 02 dias tteis.

9.12  Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao do Processo Seletivo;

9.13 Serd mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo.

ANEXO 1

CURSO ASSISTENTE DE TESOURARIA
Componente Curricular Carg’a. N. de Requisitos Minimos de Formacao
Horaria Vagas
Cpmumcagao ¢ 20h 1 Licenciatura em Letras / Lingua Portuguesa.
Linguagem
Educacio Financeira 30h 1 Graduacdo em Matemdtica ou Contabilidade ou Economia.
Fundamentos de ~ . ~ ..
L ~ 20h 1 Graduac@o em Administragdo ou em Processos Gerenciais

Administracdo

Graduac@o em Informdtica, em Sistema de Informacdo, em Tecnologia da
Informética Aplicada 20 1 [nformagdo ou

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
Rotinas de Tesouraria 70h 1 Graduac@o em Contabilidade ou em Gestdo Financeira

ANEXO 2 — QUADRO DE PONTUACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
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ASSINATURA DO CANDIDATO

Documento de identidade:
E-mail:
Telefone/celular:
~ Descricao da Formaciao e Experiéncias ~ Pontuacio [Pontuacao
Formacao e . . ~ Pontuacaol . . . .
A . (comprovadas por meio de certificados, declaracdes, | . . Limite de [Indicada |aferida
Experiéncia . L. e Unidade |[por ~
. atestados, registros profissionais ou copias de . Pontuacao [pelo pela
profissional L Unidade . .~
publicacoes, conforme cada caso) Candidato [Comissao
a) Curso Técnico de Nivel Médio na drea de inscricdo [Curso |3 3
b) Graduagdo em qualquer édrea Curso ¢ 4
c) Graduacdo na drea para a qual se inscrever Curso |6 6
Formacgao
/Académica
Vertical fi) Especializacdo Lato Sensu na drea para a qual se Curso 7 -
inscrever
e) Mestrado na drea para a qual se inscrever Curso |10 10
f) Doutorado na drea para a qual se inscrever Curso |15 15
2) Docéncia em qualquer drea Semestre [2 10
h) Docéncia na drea para a qual se inscrever Semestre (4 20
Experuf:nma 1) Tutor~1a ou meidlqgao de aprendizagem em cursos de Semestre U b0
Profissional  |educacdo a distancia
j) Atividade em programas, projetos, processos ou
sistemas de educagdo e administragdo, incluindo-se: Semestre U b0
Ambientes Virtuais de Aprendizagem; sistemas de
controle académico; sistemas de controle financeiro
Pontuaciao 115
Local e data

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE F ORMACAO E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

(Colar abaixo a copia dos documentos comprobatdrios de sua formagao e experiéncia, conforme a ordem disposta no quadro
referencial acima.)
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ANEXO III — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Nome:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

) Homologacao de inscrigdo

) Andlise documental

) Critério de desempate

) Outros motivos: especificar —

(
(
(
(

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data

1. PROFESSOR FORMADOR

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — ATRIBUICOES POR FUNCAO

a) Elaborar material didético para disponibilizacdo nbo Ambiente Virtual de Aprendizagem, pertinente a ementa e correspondente
a carga hordria das disciplinas.

b) Participar, se oferecida, da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcio.

¢) Preparar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) com 15 dias de antecedéncia ou conforme o prazo indicado pela
Coordenacio.

d) Elaborar o Plano de Ensino e o Guia Diddtico contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e as avaliacGes a
serem desenvolvidas pelos alunos.

e) Preparar materiais diddticos complementares em diversas midias.

f) Prestar atendimento & equipe de tutoria por, pelo menos, quatro horas semanais.

g) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte didrio no férum de tutoria de sua disciplina
e via e-mail.

h) Esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas.

i) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenacdo os problemas
e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou no ambiente do curso.

j) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia, quando programada.
k) Adequar os contetidos, materiais diddticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta.

1) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...ba356ec5e90a575eb7993d7d8a04919d1a187a19fe57c2a2af9058e7aaf5 Pagina 10 de 17



SEI/IFRO - 0941755 - Edital 17/06/2020 18:49

m) Participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pela Supervisdo do Curso.

n) Participar de encontros pedagdgicos, estabelecidos pela Supervisdo Pedagdgica e Coordenagdo de Curso.

0) Cumprir os prazos de postagens dos materiais no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

p) Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e avaliagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?
acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1021282&infra_siste... 7/9
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q) Estar disponivel para elucidar dividas relacionadas a disciplina ministrada quando necessério e solicitado pela Supervisao de
Curso.

2. PROFESSOR MEDIADOR/ORIENTADOR

a) Participar, se oferecida, de capacitagdo especifica para o desempenho de sua funcdo. b) Exercer as atividades tipicas de tutoria.
¢) Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
d) Mediar a comunicag@o de contelddos entre o professor e o cursista.

e) Colaborar com o professor formador nas discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem. f) Assistir os
alunos nas atividades do curso.

g) Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso.

h) Elaborar, com o professor formador, os relatérios de regularidade dos alunos.

i) Elaborar, com o professor formador, os relatdrios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas.
j) Elaborar e corrigir, com o professor formador, as atividades avaliativas.

1) Participar de reunides pedagégicas, quando convidado.
m) Participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessario.

n) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada, a distincia.

3. SUPERVISOR DE CURSO

a) Realizar aula de ambientacdo e acolhimento; Interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com as dreas académicas, e sugerir as acdes de
suporte tecnoldgico necessdrias durante o processo de formacio, prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

c¢) Coordenar o planejamento de ensino;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;
f) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o
desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualiza¢do, no SISTEC, dos registros de freqiiéncia e desempenho académico dos beneficidrios;
i) Fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e
j) Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.

4. PROFISSIONAL DE APOIO FINANCEIRO

a) Organizar e arquivar toda a documentacéo relativa a execucdo financeira do Programa de bolsistas. b) Organizar os pagamentos
dos bolsistas.

c) Efetuar os pagamentos de bolsas e auxilios.

d) Acompanhar a¢des relacionadas as atividades dos bolsistas.
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e) Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e servigos a serem adquiridos e contratados, em articulagdo com
a Coordenagdo Geral. f) Auxiliar no processo de compras, realizando or¢amentos e elaborando planilhas de compras.

g) Fazer apropriacdes no SIAFI-Web e demais sistemas;

f) Atuar nas demandas do SICAF e SIAFI;

g) Elaborar Listas de Credores-LC e fazer liberagc@o de processos para pagamento;

h) Receber processos, assinar Notas de Empenhos e fazer arquivamentos;

i) Participar de capacitacio especifica, se oferecida, para o desempenho de sua funcdo.

5. PROFISSIONAL DE APOIO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO E/OU GESTAO DE SISTEMAS
a) Participar de capacitacdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungéo.

b) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

¢) Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, e outros documentos oficiais relativos
aos alunos.

d) Gerar a certifica¢do dos alunos formandos nos cursos.

e) Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento do controle académico.

f) Fazer levantamentos ¢ andlise dos resultados dos indicadores académicos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle
dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpreta¢des, com finalidades pedagdgicas, profissionais e
econdmico-administrativas.

g) Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos regulamentos do IFRO.

h) Auxiliar na realizacfo das matriculas, cancelamentos e expedi¢@o de historicos, boletins, diplomas e certificados, conforme os
regulamentos do IFRO.

1) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem em
EaD;

j) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagdo de expedientes.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?
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k) Fazer manutencdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou de outros sistemas utilizados no atendimento aos alunos.

Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 17/06/2020, as 19:42, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assm:num LAj
eletrénica

ANEXOS DO EDITAL N° 29/2020/ARI - CGAB/IFRO, DE 17 DE JUNHO DE 2020

ANEXO 2 — QUADRO DE PONTUACAO
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

Formacio e Experiéncia
profissional

Descricao da Formacao
e Experiéncias
(comprovadas por meio
de certificados,
declaracoes, atestados,
registros profissionais
ou copias de
publicacoes, conforme
cada caso)

Unidade

Pontuacio por
(Unidade

Limite
de Pontuacao

Pontuacio Indicada
pelo

Candidato

Pontuacao
aferida
pela
Comissao

Formacgao Académica Vertical

a) Curso Técnico de
INivel Médio na drea de
linscri¢ao

Curso

b) Graduagdo em
qualquer 4rea

Curso

ic) Graduacdo na drea
para a qual se inscrever

Curso

d) Especializacdo Lato
ISensu na drea para a qual
se inscrever

Curso

e) Mestrado na drea para
a qual se inscrever

Curso

10

10

f) Doutorado na drea para
a qual se inscrever

Curso

15

15
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Experiéncia Profissional

lg) Docéncia em qualquer
drea

Semestre

10

17/06/2020 18:49

h) Docéncia na drea para
a qual se inscrever

Semestre

20

i) Tutoria ou mediacdo de
aprendizagem em cursos
de educacdo a distancia

Semestre

20

i) Atividade em
[programas, projetos,
[processos ou sistemas de
educacdo e
administracdo, incluindo-
se: Ambientes Virtuais de
IAprendizagem; sistemas
de controle académico;
sistemas de controle
financeiro

Semestre

20

Pontuacao

115

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE FORMACAO E EXPERIENCIAS

PROFISSIONAIS

(Colar abaixo a cépia dos documentos comprobatdrios de sua formagao e experiéncia, conforme a ordem disposta no quadro

referencial acima.)

ANEXO III — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
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Documento de identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Homologacao de inscri¢ao
() Andlise documental
() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar —

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG (6rgao emissor e UF):

Rua: [Bairro: Cidade/UF:

CEP: [E-mail:

Telefone:

Funcao para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso de cumprir as obriga¢cdes como profissional colaborador na drea ou dreas acima especificadas, em que fui
classificado, conforme o estabelecido no Edital de Selecdo de Colaboradores para o Programa Novos Caminhos. Estou ciente de
que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, poderd implicar no
meu desligamento nas fun¢des assumidas e na minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos recebidos, conforme
determinacio legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo
pelo IFRO, por for¢a de determinagdes legais, das necessidades do ptiblico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas s@o a expressdo da verdade e que preencho plenamente os requisitos
da fung@o para a qual fui selecionado.

Local e data
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ASSINATURA DO CANDIDATO
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