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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia /J

] ]
==I INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

RESOLUCAO N° 35/REIT - CONSUP/IFRO, DE 02 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia - IFRO.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o

disposto no Estatuto, considerando o Processos n°® 23243.002820/2019-05, considerando a aprovagao do Conselho Superior,
por unanimidade, durante a 29* Reunido Ordinaria, em 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNEs) no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. - IFRO, anexo a esta
Resolugio.

Art. 2° REVOGAR a Resolugdo n° 48/CONSUP/IFRO/2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entre em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

assinat ul a d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 10/06/2020, as 18:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i 'l-":-':'l-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

."'E 'E_-t 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0929955 e o coédigo CRC

AT 8846F004.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 35/CONSUP/IFRO, DE 02 DE JUNHO DE 2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
GABINETE DA REITORIA

REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS - NAPNES NO AMBITO DO IFRO.
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) disciplina a organizagao, o funcionamento, os fluxos e suas atribui¢des nos campi do Instituto Federal de Educac@o,
Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia - IFRO.

CAPITULO I
DA NATUREZA, OBJETIVO E FINALIDADE

Art. 2° O NAPNE ¢ um sctor de assessoramento para o atendimento educacional dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou com altas habilidades ou superdotacio.

Art. 3° O NAPNE tem por objetivo a promogao de agdes educacionais, a partir do respeito as diferengas e a
igualdade de oportunidades, que visem a superagdo das barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais e de informacao,
tecnologicas, sistémicas e educacionais.

Art. 4° O NAPNE tem por finalidade colaborar com os processos de acesso, procedimentos para a permanéncia
e possibilidade de saida com sucesso em cursos de educagdo profissional e tecnoldgica dos estudantes com necessidades
educacionais especificas.

Art. 5° O atendimento do NAPNE deve ser, conforme disposto no Art. 58 da Lei n® 9394/1996 ¢ §1° do Art.1°
do Decreto n° 7.611/2011, para publico-alvo da educacdo especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

§ 1° Para fins de esclarecimento, sdo consideradas pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015, aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 2° Mediante demanda, o NAPNE podera atender educandos com transtornos de aprendizagem.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO NAPNE

Art. 6° Compete ao NAPNE:

I- Auxiliar na identificagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotac@o no campus;

II - Acompanhar o itinerario formativo do estudante com necessidade educacional especifica
colaborando para sua permanéncia e €xito;

I - Integrar os pais ou responsaveis dos estudantes com necessidades educacionais especificas de forma
colaborativa no processo educacional dos individuos;

IV - Contribuir para a promog¢ao do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes que
dele necessitem;

V- Orientar os servidores e prestadores de servigos do campus quanto ao atendimento aos estudantes
com necessidades educacionais especificas, com apoio institucional ou por meio de parcerias, quando for
possivel;

VI - Contribuir com os setores responsaveis para a promoc¢ao da acessibilidade: atitudinal, arquitetonica,
comunicacional, tecnologica, educacional e sistémica;

VII- Promover junto a comunidade escolar acdes de sensibilizagdo para a questdo da inclusdo e
acessibilidade e de formagdo continuada referente aos temas;

VIII - Articular parcerias e convénios para troca de informagdes, experiéncias e tecnologias na area

inclusiva;

IX- Contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das Tecnologias Assistivas;

X - Divulgar as a¢des desenvolvidas pelo Nucleo em eventos cientificos, dentre outros;

XI - Estimular a criagdo de grupos de estudos e de pesquisa sobre inclusdo e acessibilidade;

XII-  Contribuir na construgdo/reformulagdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos nas questdes relativas a

acessibilidade educacional e recursos de tecnologia assistiva;
XII- Zelar pelo ambiente, equipamentos, materiais especificos de atendimento do NAPNE.

Paragrafo inico. O NAPNE podera encaminhar a qualquer momento o estudante com necessidade educacional
especifica, através de parcerias, para o AEE, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em Centros de AEE da rede
publica ou de instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA
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Art. 7° Na Reitoria, os NAPNEs serdo assessorados e acompanhados por uma Coordenagdo Geral, designada
por portaria, ligada a Coordenacdo de Educagdo Inclusiva, vinculada a Diretoria de Assuntos Estudantis da Pro-reitoria de
Ensino.

Paragrafo unico. Recomenda-se que o (a) servidor(a) designado(a) a esta coordenagdo tenha formagdo e/ou
experiéncia em educagio inclusiva/especial.

Art. 8° No campus, o NAPNE ficara ligado a Diretoria de Ensino.

Art. 9° A composi¢do da equipe do NAPNE, nomeados pela Direcdo-Geral do campus, pode ter os seguintes
membros da comunidade escolar:

I- Técnicos administrativos em educagio;

II - Docentes;

III - Discentes;

v - Pais ou responsaveis;

V- Voluntarios ¢ membros de institui¢cdes afins.

§ 1° Para os servidores com o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Portugués (TILSP) e Revisor
de Braille, que sdo cargos ligados diretamente com a inclusdo e acessibilidade, deverdo ser incluidos na composi¢ao da equipe
do NAPNE.

§ 2° Por entender que o atendimento da equipe multiprofissional (pedagogo (a), psicologo (a), assistente social,
enfermeiro (a) e demais profissionais) aos estudantes, independente de sua condi¢do, com ou sem deficiéncia, fica a cargo de
cada campus inclui-los ou ndo na composicao da equipe do NAPNE, mediante consulta ao servidor.

Art. 10 A estrutura organizacional do NAPNE sera constituida da seguinte forma:

I- Coordenagio;

II - Vice coordenagao;

IIT-  Secretario (a);

IV -  Colegiado (demais membros).

§ 1° A portaria de nomeacdo da equipe do NAPNE devera seguir o modelo (anexo I) estabelecido neste
regulamento.

§ 2° Caso o servidor for um(a) docente, a carga horaria de atuacdo no NAPNE devera estar em conformidade a
carga-horéria prevista na Resolu¢do do RAD.

§ 3° Os membros do NAPNE, quando servidores, desenvolverdo suas atividades laborais no Nucleo, dentro das
horas designadas na Portaria, de forma a conciliar as a¢des do setor com as demais agdes de ensino, pesquisa e extensdo ou de
atividades técnico-administrativas.

§ 4° Os membros do NAPNE, quando discentes, desenvolverdao Atividades Académicas Complementares
conforme regulamentag@o propria.

§ 5° Os membros do NAPNE, quando colaborador externo, formalizara documento especifico de prestagdo de
servigo voluntario.

§ 6° Os membros do NAPNEs estabelecerdo uma escala de atendimento ao publico com um horario de
funcionamento das atividades ininterruptas considerando competéncia e atribui¢des do Nucleo.

§ 7° As fungdes de Coordenador (a) e Vice-coordenador (a) do NAPNE, deverdo ser integrantes do quadro
efetivo do IFRO, ¢é de livre nomeacdo da Dire¢do-Geral do campus e terdo carga-horaria minima de disponibiliza¢do de 20
(vinte) horas semanais ¢ 10 (dez) horas semanais, respectivamente.

§ 8° Fica a cargo de cada Campus estipular o tempo de mandato dos membros do NAPNE nomeados pelas

portarias.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 11 S3o atribui¢des do (a) Coordenador (a) Geral do NAPNE na Pro-Reitoria de Ensino — PROEN/Reitoria:
I- Propor, assessorar e monitorar as politicas de educac@o especial na perspectiva da educagio inclusiva
no IFRO;
Il - Intermediar parcerias e/ou convénios com institui¢des afins para atendimento complementar ou

suplementar aos estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no IFRO, sendo a forma complementar
direcionada aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, e a forma suplementar direcionada aos
estudantes com altas habilidades ou superdotacao;

IIT-  Assessorar as agdes desenvolvidas pelos NAPNEs nos campi;
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IV - Colaborar com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) na analise dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos no que se refere a acessibilidade educacional;

V - Planejar e fomentar capacitagdes especificas sobre inclusio e acessibilidade;
VI-  Articular agdes conjuntas com os setores da reitoria em relagdo a inclusdo e acessibilidade;
VII - Assessorar a Comissdo Permanente de Exames (COPEX) quanto a tornar acessiveis 0s processos

seletivos do IFRO;

VIII - Coletar dados, fazer levantamentos e compilamentos dos atendimentos realizados pelos NAPNE:s;

IX -  Apresentar relatorio circunstanciado anual;
X- Colaborar com as midias sociais institucionais para divulgacao das acdes dos NAPNEs;
XI-  Manter atualizada as informagdes e legislagdes na pagina eletronica do site institucional;
XII - Compartilhar as experiéncias, informagdes e saberes sobre os atendimentos aos estudantes com
necessidades educacionais especificas com a Rede Federal de Educagdo Profissional Tecnologica;
XII-  Emitir pareceres quando necessario e/ou solicitado;
XIV - Construir coletivamente com os representantes dos NAPNEs de cada campus o Manual de

Orientagdes para os NAPNEs do IFRO.

Art. 12 S3o atribui¢des do (a) Coordenador (a) do NAPNE no campus:

I- Promover agdes de sensibilizagdo da comunidade escolar quanto as a¢des de inclusdo e acessibilidade;
II - Contribuir para a adequagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, de modo a contemplar a educagio
inclusiva, oferecendo informagdes atualizadas a Dire¢ao de Ensino, bem como aos demais gestores do campus;
I - Convocar com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para as reunides extraordinarias
do NAPNE,;
IV - Desenvolver, de forma articulada com o ensino, a¢gdes de cunho multiprofissional e multidisciplinar,

voltadas ao processo de avaliacdo, diagnostico e intervencao dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

V - Orientar os demais setores do campus no que tange as acdes em educagdo especial, na perspectiva da
educagdo inclusiva;

VI - Divulgar agdes do NAPNE para a comunidade em geral;
VII - Coordenar as reunides;

VII - Manter informada a Coordenagdo Geral dos NAPNEs (Reitoria) e a Diretoria de Ensino do Campus
sobre as atividades desenvolvidas pelo NAPNE;

VIII - Coordenar a elaboracdo e implementagdo do planejamento do NAPNE, através do Plano Anual de
Trabalho - PAT, a ser encaminhado para a Dire¢do de Ensino e Coordenagao Geral dos NAPNE:s;

IX-  Encaminhar dentro dos prazos os documentos solicitados pela Coordenagdo Geral dos NAPNEs;

X - Solicitar a capacitacdo para os membros do NAPNE junto ao PAC (Plano Anual de Capacitacdo) do seu
campus;

XI-  Cumprir a carga horaria minima de vinte horas semanais no NAPNE, conforme exposto na portaria;

XII- Demandar a aquisi¢do de materiais de consumo e permanente para funcionamento do NAPNE.

Art. 13 S3o atribui¢des do(a) vice-coordenador(a) do NAPNE no campus.

I- Assessorar o(a) Coordenador(a) na execugdo de suas atribuigdes;

II- Substituir o(a) Coordenador em suas auséncias;

III - Realizar a¢des que sejam definidas no PAT pelo NAPNE.

v - Cumprir a carga horaria minima de dez horas semanais no NAPNE conforme exposto na portaria.

Art. 14 S3o atribui¢des do (a) secretario(a) do NAPNE no campus:

I- Abrir processo de acompanhamento via Sistema eletronico institucional para atender as demandas,
caso necessario;

I - Redigir as atas das reunides via Sistema eletronico institucional e disponibilizar para assinatura;

1T - Manter em ordem os arquivos fisicos e/ou digital;

v - Redigir documentos referentes a atuagdo do NAPNE;

V- Cumprir, no minimo, dez horas semanais no NAPNE distribuidas na carga horaria do servidor;
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VI-  Disponibilizar a ata da reunido de maneira subsequente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
e encaminhar aos membro do NAPNE e aos demais interessados;

VII -  Informar os membros sobre as datas e horarios das reunides conforme compactado no Plano Anual de
Trabalho - PAT do NAPNE.

§ 1° As atribui¢des do secretario podera ser realizada por um técnico designado pela Dire¢do Geral do campus.
§ 2° Na auséncia do (a) secretario(a) em uma reunido, sera eleito um dos presentes para substitui-lo.

§ 3° A escolha do secretario podera ser definida pelos membros e ter mandato rotativo conforme o Plano Anual
de Trabalho - PAT do NAPNE.

Art. 15 S3o atribuigdes dos demais membros do NAPNE no campus:

I- Organizar agendas e atendimentos;
II - Fazer registros referentes aos atendimentos do NAPNE;
IIT - Subsidiar a adaptacdo curricular necessaria conforme as necessidades dos estudantes em consonancia
com os fundamentos legais, cientificos e tecnologicos;
IV - Participar das reunides ou formagdes e auxiliar no planejamento, na execugdo das agdes e atividades e
da avaliagdo mesmas;
V- Zelar pelo cumprimento das politicas de educagdo especial inclusiva e do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) do IFRO;
VI - Monitorar o cumprimento da legislagdo e normas pertinentes a educacdo inclusiva, bem como a

acessibilidade nos diversos ambientes do campus,

VII - Estabelecer a articulagcdo e intercdmbio com os professores da sala de aula regular, visando
desenvolver atividades proprias do NAPNE de acordo com as necessidades educacionais especificas do estudante;

VIII - Fomentar a divulgagdo as atividades do Nucleo junto aos setores responsaveis;

IX - Participar efetivamente da etapa de elaboragdo do Plano Anual de Trabalho - PAT do NAPNE e do
Plano Educacional Individualizado - PEI;

X - Cumprir, no minimo, duas horas semanais, conforme estabelecido em Portaria, em atividades do
NAPNE distribuidas na carga horaria, caso seja servidor.

§ 1° Os membros servidores deverdo ter seus horarios de atendimento ao Nucleo fixado em local publico para
conhecimento da comunidade escolar.

§ 2° O membro que se recursar a cumprir as atribuigdes a ele deliberadas sera notificado pelo coordenador ou
pela direcdo de ensino, e em caso de reincidéncia sera desligado da portaria.

§ 3° Os contratados terceirizados para atendimento a pessoa com deficiéncia deverdo estar a disposigdo
do NAPNE e cumprir as atribuigdes como membro do NAPNE e as atividades pactuadas no contrato, caso houver. Os mesmos
serdo considerados membros do NAPNE.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COMPONENTES SERVIDORES

Art. 16 Sao direitos dos servidores nomeados:

I-  Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicagdes, requerimentos, emendas e discutir quaisquer

assuntos pertinentes aos trabalhos do NAPNE;
IT - Examinar documentos existentes nos arquivos do NAPNE, ou pelo Sistema, respeitado o sigilo

profissional;

IIT-  Solicitar a Dire¢do de Ensino, com ciéncia da Coordenagao, todos os materiais e subsidios necessarios
a execugao das tarefas sob sua responsabilidade;

IV - Exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes;

V - O (a) servidor (a) técnico-administrativo em educagdo que for nomeado(a) por portaria e que for

lotado no NAPNE, podera ter sua carga-horaria flexibilizada conforme disposto na Portaria n° 893/REIT - CGAB/IFRO, de 29
de abril de 2019 ou legislagdo que a substitua posteriormente.

Art. 17 Sao Deveres dos servidores nomeados:
I- Comparecer a todas as reunioes;

II - Cumprir com eficiéncia as atividades que lhe forem delegadas em reunides, dentro dos prazos
estabelecidos;
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IIT-  Emitir pareceres quando necessario e/ou solicitado;
v - Manter sigilo nos assuntos e registros do NAPNE;

V- Participar efetivamente de todas as etapas do Plano Anual de Trabalho — PAT do NAPNE, bem como
organizar as acgdes que subsidiem as atividades especificas no ambito de seu Campus, encaminhando-o a Coordenacao Geral
dos NAPNESs na Reitoria;

VI - Participar da elaboragdo do Plano Individual de Acompanhamento e/ou
Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes;

VII - Justificar com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, pelo Sistema eletronico institucional ou e-mail
institucional, quando cabivel e/ou necessario, auséncias em reunides e impossibilidade de participagdo em atividades do
Nicleo;

VIII - Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de Tecnologia Assistiva;

IX - Orientar os docentes nas atividades didatico-metodologicas e avaliativas no atendimento aos estudantes
com necessidades educacionais especificas.

Paragrafo unico. Para fins de esclarecimento, sdo consideradas Tecnologias Assistivas, defini¢cdo presente no
art. 2° da Lei n°® 13146/2015: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigcos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO DO NAPNE

Art. 18 O NAPNE reunir-se-a em carater ordinario, de acordo com Calendario Anual, anexo ao Plano Anual de
Trabalho - PAT, aprovado pela maioria simples de seus integrantes ou em carater extraordinario sempre que necessario.

§ 1° As reunides ordinarias deverdo ser presididas pelo(a) Coordenador(a), e na sua auséncia pelo(a) Vice
Coordenador(a).

§ 2° A convocagdo extraordindria poderd ser feita a qualquer momento por seu Coordenador ou pela maioria
simples dos componentes do NAPNE com antecedéncia minima de 2 (dois) tteis.

Art. 19 Os representantes dos NAPNEs dos Campi e a Coordenacdo Geral dos NAPNEs da Reitoria deverao
reunir-se semestralmente e, extraordinariamente, para (re)avaliacdo das metas, objetivos e agdes, bem como a (re)publicagdo do
Manual de Orientagao para os NAPNEs do IFRO.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA E DA MANUTENCAO DO NAPNE

Art. 20 O NAPNE funcionard em cada campus em sala exclusiva e acessivel de acordo com a Norma Brasileira
9050 da ABNT, de modo a acolher e garantir o Atendimento aos estudantes, pais ou responsaveis e colaboradores.

Art. 21 O NAPNE devera dispor de infraestrutura necessaria para sua instalagdo, suporte administrativo e apoio
para seus trabalhos.

Paragrafo unico. A Dire¢do-Geral do campus proporcionard os meios e as condi¢cdes materiais, além dos
recursos financeiros € humanos necessarios ao pleno funcionamento do NAPNE, garantindo infraestrutura arquitetonica e
técnico-administrativa necessaria.

Art. 22 Os recursos para o funcionamento do NAPNE deverdo ser solicitados pelos responsaveis a Direcéo-
Geral, com apoio da Dire¢do de Ensino e deverao fazer parte do orcamento anual do campus.

Art. 23 A participagdo efetiva do Nucleo de cada campus em editais especificos podera garantir recursos extras
para o cumprimento das ag¢des previstas no planejamento anual.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 24 O acompanhamento prestado pelo NAPNE ao estudante, publico da educacdo especial, sera orientado
pelo Manual de Orientag@o para os NAPNEs do IFRO, por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 25 Sempre que necessario, 0 NAPNE solicitara o atendimento profissional especializado da equipe
multiprofissional do campus.

Art. 26 Mediante parecer emitido pela equipe do NAPNE, atestando a necessidade, instruir-se-4 um processo
solicitando a contratagdo temporaria de excepcional nos termos da Lei n® 13.530/2017 e Lei n° 13.146/2015 para a admissdo de
profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, matriculadas regularmente em cursos
técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior no IFRO.

Art. 27 No caso de Terminalidade Especifica ou Certificacdo Diferenciada, o NAPNE devera orientar o
coordenador do curso e o colegiado (professores) a observar o disposto na legislacdo vigente e concomitante com o disposto no
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Manual de Orientagdo para os NAPNEs do IFRO.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 O NAPNE resguardara os aspectos que devem ser observados pelas instituicdes de ensino que se
dedicam a oferta de cursos ¢ programas de Educacdo Profissional e Tecnolodgica, observando o disposto na legislacdo vigente,

ao receber pedido de matricula de pessoas com deficiéncia.

Art. 29 O NAPNE atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando o campus e podera participar

de eventos externos pertinentes a tematica.

Art. 30 As atividades do NAPNE deverdo ser desenvolvidas em consonancia com as atividades académicas,

devendo ser planejadas em conformidade com o calendario académico do campus.

Art. 31 Para manter a atualizagdo de protocolos/procedimentos de atendimento, a Coordenacdo Geral dos
NAPNES junto com os representantes de cada um dos NAPNEs dos campi elaborard um Manual de Orientagdes em forma de

Instrugdo Normativa, que devera ser seguida como extensdo deste regulamento.

ANEXO1

MINUTA DA PORTARIA PARA NOMEACAO DA EQUIPE DO NAPNE NOS CAMPI

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Especificas — NAPNE no ambito do Instituto Federal de Ronddnia — Campus [nome_do campus], conforme listado abaixo:

SIAPE/
NOME | CARGO/VINCULO CPF/ C.H. DISPONIVEL | FUNCAO/ATRIBUICAO
N° DE MATRICULA
20h Coordenador(a)
10h Vice-coordenador(a)
10h Secretario(a)
2h Membro
2h Membro
2h Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura e revoga anterior.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS [nome_do_campus], DO INSTITUTO FEDERAL DE

Art. 1° DESIGNAR os membros do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
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