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1. INTRODUGAO

Em cumprimento a Instrugdo Normativa SFC n° 09, de 09 de outubro de 2018,
apresentamos os resultados dos trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de 2019.
Convém destacar que a estrutura do RAINT aborda os itens estabelecidos no Art. 17 da IN SFC
n°® 09/2018 contendo, no minimo:

| - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme
o0 PAINT, realizados, ndo concluidos e n&o realizados;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados
sem previsdo no PAINT;

Il - descrigé@o dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previséo no PAINT,
indicando sua motivagéo e seus resultados;

Il — quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e
implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assung¢&o de riscos pela
gestdo, as vincendas e as ndo implementadas com prazo expirado na data de
elaboracdo do RAINT;

IV - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizagdo das
auditorias;

V - quadro demonstrativo das agdes de capacitagdo realizadas, com indicagdo do
quantitativo de auditores capacitados, carga horéria e temas;

VI - andlise consolidada acerca do nivel de maturagéo dos processos de governanga,
de gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com
base nos trabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes
da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de
beneficio; e,

VIII - anélise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

O objetivo é apresentar os resultados dos trabalhos conforme as agdes previstas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2019. Para tanto, fundamentou-se nas
normas técnicas aplicadas a auditoria de érgaos governamentais, na legislagéo disciplinadora de
cada matéria submetida a auditagem e, primordialmente, aos ditames presentes no ordenamento
constitucional patrio e principios norteadores da fun¢do administrativa do Estado.

Por fim, este Relatorio presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de natureza
administrativa, os trabalhos que foram realizados, as dificuldades encontradas e as agdes
desenvolvidas, conforme Resolugéo n° 82/CONSUP/IFRO, de 14 de dezembro de 2018.

2. INSTITUIGAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO é uma
instituicdo de educagao superior, basica e profissional, pluricurricular € multicampi, especializada
na oferta de educagao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica para
os diversos setores da economia e na realizagcdo de pesquisa e desenvolvimento de novos
produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
oferecendo mecanismos para educagéo continuada.
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Quadro 1: IFRO em niimeros.

IFRO EM NUMEROS
10 campi
174 polos
91 cursos
8.282 matriculas
1.261 servidores
690 docentes
966 técnicos
35 estagiarios

Fonte: Sistema Painel de Indicadores

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO é composto
por 01 (uma) reitoria e 10 (dez) campi. A Unidade Gestora da Reitoria descentraliza os recursos
orcamentarios para os respectivos campi por meio das unidades gestoras executoras no Sistema
de Administracdo Financeira (SIAFl). O IFRO é detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as Universidades Federais.

Quadro 2: Relacao de Unidades — IFRO.

ITEM CAMPUS UG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421
1 Campus Sao Miguel do Guaporé Em implantagao

Fonte: AUDINT
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3. AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugédo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, a Auditoria Interna € o setor de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como desenvolver agdes preventivas e
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, no sentido de contribuir
para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da
administragao do IFRO.

3.1 VINCULAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA INTERNA

3.1.1 Vinculagéo Técnica

A Auditoria Interna do IFRO, em conformidade com o Art. 15 do Decreto n° 3.591/2000,
estd sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal — Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 6rgédos e
as unidades que o integram. Essa vinculag&o técnica visa proporcionar a qualidade dos
trabalhos e a efetividade nos resultados de auditoria e racionalizar as agdes de controle.

3.1.2 Vinculag¢do Administrativa da Equipe da Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Ronddnia € um érgao técnico de controle que funciona vinculado ao Conselho Superior -
CONSUP, nos termos da Resolugdo n® 15/2015/CONSUP/IFRO, de 03 de julho de 2015,
recentemente atualizada pela Resolugdo n° 03/2020/CONSUP/IFRO, de 20 de janeiro de 2020.
Essa vinculagéo visa garantir a independéncia técnica de sua atuagéo.

3.2 EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA

Os trabalhos de auditoria s&o realizados com base no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), tendo como resultados os Relatorios de Auditoria e as demandas que surgem no
decorrer do exercicio com a finalidade de orientagdo aos setores do IFRO.

O quadro a seguir apresenta a composic¢ao atual da Auditoria Interna do IFRO.

Quadro 3: Composicao da Auditoria Interna do IFRO.

Lotagao UG/SIAPE Nome Cargo/ Formagao
Gleiciane Santos Oliveira Chefe da Auditoria/
158.148 /2117984 Xavier de Mesquita Ciéncias Contabeis

Reitoria 158.148 | 2142156 Adriana Garqa de Araujo ~ Audltora/, .
Queiroz Ciéncias Contabeis

158.148 / 1336612 Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia

Fonte: AUDINT
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DA AUDITORIA
INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS
(Artigo 17, Inciso |, IN SFC N° 09/2018)

As agdes executadas pela Auditoria Interna do IFRO foram norteadas pelo Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna (PAINT/2019), elaborado em conformidade com as normas
editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, em
especial a IN n° 24/2015/CGU.

No exercicio de 2019 ndo houve agles previstas e nao realizadas, de forma que o
PAINT do referido exercicio foi executado de maneira completa.

Segue quadro contendo as agdes realizadas pela Auditoria Interna do IFRO, durante o
exercicio de 2019:

Quadro 4: Relagéo de atividades da Audint — Exercicio 2019.

Atividade Tipo de Atividade Situagdoda | stiicativa
Atividade
RAINT/2018 Acéo Administrativa Interna Realizada -
PAINT/2020 Acéo Administrativa Interna Realizada -
Parecer da Unidade de Auditoria -
Processo de Prestacdo de Contas Assessoramento a Gestdo Realizada
Anual - Exercicio/2018
Relatério de Monitoramento 01/2019 — . . -
N g Monitoramento Realizada
Recomendagdes da Auditoria Interna
Relatério de Monitoramento 02/2019 — Monitoramento Realizada -
Acordao TCU n° 1.943/2019
Relatério de Monitoramento 03/2019 — . . -
. o Monitoramento Realizada
Recomendacdes da Auditoria Interna
Atualizagao de Regimento Interno da N N . -
AudintIFRO Acao Administrativa Interna Realizada
Acompanhar~nento d.a Politica de Assessoramento a Gestéo Realizada i
Gestéo de Riscos
Agao de Auditoria 8.0 — Atividade Acso de Auditoria Realizada -
Docente
Agdo de Auditoria 8.1 - Bolsas de Ag&o de Auditoria Realizada i
Pesquisa

Fonte: Audint

Conforme exposto, dentre as agdes executadas relacionadas as atividades
administrativas da propria gestdo da unidade de Auditoria Interna estdo a elaboragéo do
RAINT/Exercicio de 2018 e do PAINT/Exercicio de 2020. Além disso, foi realizada a atualizagéo
do Regimento da Auditoria Interna, sendo devidamente aprovado pelo Conselho Superior do
IFRO.

No que tange ao Monitoramento, a Audint realizou dois monitoramentos para
acompanhar o cumprimento de suas recomendagdes, e ainda monitorou o cumprimento do
Acorddo TCU n° 1.943/2018.

Quanto as agdes de auditoria previstas e realizadas, pode se falar da auditoria
realizada junto a area de ensino a fim de avaliar o cumprimento dos normativos referentes as
atividades desenvolvidas pelos docentes, bem como a publicidade dos atos; e a auditoria
executada junto a area de pesquisa com objetivo de avaliar a adequag¢do dos mecanismos de
controle dos pagamentos de bolsas, editais e documentos afins.
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Finalmente, no que tange as agbes de Assessoramento a Gestdo, destaca-se a
emissao de parecer para inclusédo no Relatério de Gestao, bem como o acompanhamento do
processo desde a recepgdo dos normativos do TCU até a entrega no sistema. Além disso, em
atendimento ao Oficio n°® 23.553/2018 da CGU, a Auditoria Interna incluiu também uma acao
especifica para acompanhar as ag¢des de implantacdo da Politica de Gestéo de Riscos.

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DA AUDITORIA
INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT (Artigo 17, Inciso II, IN SFC N° 09/2018)

Apesar de n&o dispor de trabalhos de auditoria realizados sem a previsdo no PAINT, faz-se
necessario informar que foi incluido no PAINT/2019, a A¢do de Auditoria n° 8.1 Macroprocesso
de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo, com o objetivo de avaliar a adequacdo dos
mecanismos de controle dos pagamentos de bolsas, editais e documentos afins. Todavia, no
decorrer de execugao dos trabalhos, uma das fragilidades encontradas pela equipe da Auditoria
Interna se refere a dubiedade de entendimentos sobre a modalidade dos recursos empregados,
nao sendo possivel identificar se os valores previstos se tratavam de “Bolsa” ou “Taxa de
Bancada’. Diante disso, viu-se a necessidade de verificar a adequada empregabilidade dos
recursos referentes a Taxa de Bancada.

Acrescenta-se que foi feito contato prévio, por telefone, junto a Controladoria-Geral da Unido —
Regional/RO em 03/12/2019, com o intuito de verificar quanto & necessidade de alterar ou ndo a
versdo do PAINT/2019, sendo orientado que néo era preciso fazer alteragdo, mas apenas incluir
a justificativa neste relatorio anual.

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE
RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO
EXPIRADO NA DATA DE ELABORAGAO DO RAINT (Artigo 17, Inciso I1l, IN SFC N° 09/2018)

Abaixo, apresenta-se quadro-resumo contendo o quantitativo de recomendagdes
emitidas durante o exercicio de 2019, sendo que todas as recomendagdes seguem detalhadas
no Anexo | deste relatorio.

Quadro 5: Situagdo das Recomendagdes emitidas pela Audint — Exercicio 2019.

Nao
0
Relatério Descrigao da Agao R e ~ Implementadas Finalizadas Vincendas implementas
ecomendagoes ;
(Prazo Vencido)
Acéo de Auditoria:
00172018 Atividade Docente 45 % j 19
002/2018 Acéo de Aud|tor|_a: 39 1 i 38
Bolsas de Pesquisa
TOTAL 84 27 - 57

Fonte: Relatorios de Monitoramento emitidos pela Auditoria Interna

E importante esclarecer que um relatério de auditoria ndo envolve apenas uma Unica
unidade auditada. O Relatério de Auditoria n° 001/2019, por exemplo, envolveu 0s nove campi
do IFRO e a Comissao Permanente do Regulamento da Atividade Docente - CPRAD (comisséo
responsavel por realizar 0 acompanhamento da atividade docente no &mbito do IFRO). Portanto,
apesar de terem sido emitidas 10 recomendagdes no documento, o numero é multiplicado pelo
total de unidades que participaram da auditoria e que receberam a mesma recomendagao.
Conforme monitoramento realizado, constatou-se o numero final de 42 recomendacdes, das
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quais 26 foram atendidas e 16 foram iniciadas, sendo, neste caso, classificadas como vincendas.

Sob esse mesmo angulo, o Relatério de Auditoria n° 002/2019 emitiu 16
recomendacdes. Todavia, foram selecionadas trés Unidades de Ensino (Campi Cacoal, Colorado
do Oeste e Porto Velho Calama) e a Pré-Reitoria de Pesquisa para serem avaliadas por esta
acao. Assim, o numero totaliza 39 recomendagdes que ainda serdo monitoradas, com excegado
de uma recomendacéo pertencente ao Campus Cacoal, que foi classificada como implementada
tendo em vista que a unidade encaminhou documentos comprobatérios que demonstram seu
cumprimento. Todas as demais recomendacdes foram classificadas como vincendas.

O gréafico a seguir ilustra tais numeros para melhor visualizagdo dos resultados:

Gréfico 1: Situag&o de Implementagdo das Recomendagdes (Exercicio 2019).

Situag¢ao de Implementacao das
Recomendagoes

= IMPLEMENTADAS
m VINCENDAS

Fonte: Audint

Conforme grafico, percebe-se que 32% das recomendacdes expedidas pela Auditoria
Interna durante o exercicio de 2019 foram implementadas pela gestéo, restando o percentual de
68% que ainda estao dentro do prazo de implementagao.

6.1 RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Para apresentagdo deste item, foi elaborado um quadro contendo as manifestacdes
encaminhadas pelo IFRO a Controladoria-Geral da Unido/Regional RO, com fins de demonstrar
0 atendimento as recomendagdes recebidas, conforme é disposto no Anexo Il deste material.

As informacdes estéo estruturadas em conformidade com as recomendagdes emitidas
pelo controle interno e enviadas ao érgéao por meio do Sistema Monitor no decorrer do exercicio
de 2019, independentemente do exercicio em que tiveram origem.

7. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA E NA REALIZAGAO DAS AUDITORIAS (Artigo 17, Inciso IV, IN SFC N° 09/2018)

Em relagdo aos recursos humanos, durante o ano de 2019, a servidora Adriana Garcia
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de Araujo Queiroz foi selecionada por meio do Edital n° 03/2018 para cursar o Mestrado em
Assessoria de Administragéo junto ao Instituto Politécnico do Porto, em Portugal. Para tanto, a
servidora solicitou afastamento do pais no periodo de 15/03 a 12/04/2019.

Pode ser considerado como fator negativo e que impactou significativamente o
resultado das agdes de auditoria em 2019 os inumeros pedidos de prorrogagdo encaminhados
pelas unidades auditadas, bem como o ndo envio das informagdes solicitadas dentro do prazo
estabelecido, sem apresentagdo de justificativa. Tais situagdes tém dificultado sobremaneira a
execugéo do planejamento da Auditoria Interna.

No que se refere aos fatores positivos, a Auditoria Interna implementou por completo
suas agbes de monitoramento, emitindo dois relatérios, onde € possivel acompanhar o
cumprimento de suas recomendagdes.

Outro ponto que pode ser evidenciado como positivo foi a realizagao de questionarios
junto aos gestores, com o objetivo de receber avaliagdo em relagao ao seu desempenho.

8. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E
TEMAS (Artigo 17, Inciso V, IN SFC N° 09/2018)

Durante o ano de 2019 foi possivel realizar diversas capacitagbes que ampliaram a
visdo da Auditoria Interna no sentido de aprimorar suas técnicas nas mais diversas areas. Nesse
sentido, apresenta-se abaixo um quadro demonstrativo contendo a relagao dos cursos realizados
pelos integrantes da Auditoria Interna, bem como o local de curso, periodo de realizagéo e carga
horaria.

Quadro 6: Relacdo de capacitagdes realizadas pela Audint — Exercicio 2019.

PARTICIPANTE EVENTO TIPO LOCAL PERIODO C.H
Adriana Garcia de Araujo = I 31/05/2019 a
Queiroz Gestao em Ouvidoria Curso EaD 97/06/2019 20
Adriana Garcia de Araujo . 01/08/2019 a
Queiroz Controle Social Curso EaD 20/08/2019 20
. . .. | Resolugédo de Conflitos
Adriana Garqa de Aratjo Aplicada ao Contexto | Curso EaD 30/09/2019 a 20
Queiroz o 30/10/2019
das Ouvidorias
Adriana Garcia de Aratjo | Defesa do Usuario e Curso EaD 30/09/2019 a 20
Queiroz Simplificagéo 30/10/2019
Adriana Garcia de Araujo Tratamento de Curso EaD 30/09/2019 a 20
Queiroz Dentincias em Ouvidoria 30/10/2019
Adriana Garcia de Araujo | Introdugéo & Gestao de Curso EaD 01/09/2019 a 20
Queiroz Processos 29/09/2019
Adriana Garcia de Aratjo 5 < 01/09/2019 a
Queiroz Acesso a Informagéo Curso EaD 20/09/2019 20
Adriana Garcia de Aratjo | .. Coe 01/08/2019 a
Queiroz Etica e Servigo Publico | Curso EaD 20/08/2019 20
Adriana Garcia de Araujo |Processo Administrativo Curso Porto 26/09/2019 a 4
Queiroz Disciplinar - Estatutario Velho/RO 28/09/2019
Gleiciane S. O. Xavier de ~ Porto 05/08/2019 a
Mesquita Detecgao de Fraudes | Curso | yjo100m0 06/08/2019 16
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Elaboragéo de Termos
Gleiciane Santos Oliveira | de Referéncia para Curso Porto 05/09/2019 a 14
Xavier de Mesquita Contratagéo de Velho/RO 06/09/2019
Bens e Servigos
Gleiciane Santos Oliveira |Processo Administrativo Curso Porto 26/09/2019 a 24
Xavier de Mesquita Disciplinar - Estatutario Velho/RO 28/09/2019
. x . 31/05/2019 a
Romualdo Souza de Lima | Gestdo em Ouvidoria Curso EaD 97/06/2019 20
. Tratamento de 31/10/2019 a
Romualdo Souza de LM |nenincias em Ouvidoria| “"*° FaD ov122019 | %
Resolugéo de Conflitos
Romualdo Souza de Lima | Aplicada ao Contexto | Curso EaD 01/06/2019 2 20
o 29/08/2019
das Ouvidorias
. . 01/08/2019 a
Romualdo Souza de Lima Controle Social Curso EaD 20/08/2019 20
. Defesa do Usuario e 30/09/2019 a
Romualdo Souza de Lima Simplificagéio Curso EaD 30/10/2019 20
. Introducéo a Gestao de 30/09/2019 a
Romualdo Souza de Lima PrOCESSOS Curso EaD 30/10/2019 20
. . < 01/09/2019 a
Romualdo Souza de Lima | Acesso a Informagao Curso EaD 20/09/2019 20
, - . 01/09/2019 a
Romualdo Souza de Lima | Etica e Servigo Publico | Curso EaD 20/09/2019 20
Elaboracéo de Termos
. de Referéncia para Porto 05/09/2019 a
Romualdo Souzade Lima |- = i oincaode | CU% | VelholRO 06/09/2019 14
Bens e Servigos

Fonte: AUDINT

9. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURAGAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CONTROLES INTERNOS DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS (Artigo 17, Inciso
VI, IN SFC N° 09/2018)

Este topico trata da analise consolidada acerca do nivel de maturagao dos processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e controles internos do IFRO com base nos
trabalhos realizados em 2019, identificando as areas que apresentaram falhas relevantes e
indicando as a¢des ja promovidas para regularizag@o ou mitigagdo dos riscos delas decorrentes.

No que diz respeito aos processos de governanga, destaca-se que a Audint ndo
realizou nenhuma agao para avaliar seu nivel de maturagao no IFRO.

Em relagdo ao gerenciamento de riscos e controles internos, foram realizadas duas
acOes de auditoria durante o exercicio de 2019 com os temas Atividade Docente e Bolsas de
Pesquisa, as quais dispunham dos seguintes objetivos, respectivamente:

(1) Avaliar o cumprimento dos normativos referentes as atividades desenvolvidas
pelos docentes, bem como a publicidade de seus atos;

(2) Avaliar a adequagéo dos mecanismos de controle dos pagamentos de Bolsas,
Taxas de Bancada, editais e documentos afins.

Em relacdo a Agdo de Auditoria — Atividade Docente, e diante das constatagdes
consubstanciadas no Relatdrio de Auditoria 001/2019, as unidades envolvidas encaminharam
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Plano de Ag&o contendo as atividades que serdo realizadas para cumprimento das
recomendagdes recebidas. Avalia-se como positivo o retorno recebido, destacando-se abaixo o0s
principais resultados ja obtidos:

= Houve aumento no numero de docentes que fazem o preenchimento do
sistema RAD.

= (O sistema de publica¢do das atividades docentes foi aprimorado, de forma que
hoje estdo publicadas informagdes publicas tais como: Jornada de Trabalho
(Dedicacdo Exclusiva, 40 ou 20h), Area de atuacdo, Tipo de Contrato,
Regéncia, além da publicagéo de informagdes sobre licengas.

= Em reunido, representantes das Comissdes de acompanhamento local da
atividade docente estabeleceram um padréo de relatério a ser utilizado por
todos, com o intuito de melhor acompanhar e informar quanto as situagdes
averiguadas em sistema.

= Ainda em reunido, representantes das comissdes responsaveis apontaram
itens que precisavam de atualizagdo e inclusdo na Resolugdo n°
39/2018/CONSUP/IFRO, a qual estabelece as normas para a gestdo das
atividades docentes no ambito do IFRO.

Quanto a Acao de Auditoria — Bolsas de Pesquisa, apesar de ela ainda nao ter sido
monitorada, algumas das unidades auditadas retornaram resposta (mesmo que posterior ao
prazo estabelecido para manifestacéo) informando:

= Nomeagdo de comissdes locais com o intuito de aprimorar seus controles
internos, principalmente durante o processo de elaboragéo/formalizagdo de
editais.

= Providéncias ja tomadas e formalizadas com o objetivo de levantar prestacdes
de contas pendentes, bem como orientar os servidores envolvidos a sanar
suas pendéncias.

10. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO (Artigo 17, Inciso VII, IN SFC N° 09/2018)

Em 2018, foi publicada a IN n° 04/2018/SFC, dispondo sobre a Sistematica de
Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Segundo o presente normativo, beneficio pode ser
conceituado como impactos positivos observados na gestéo publica a partir da implementagéo,
por parte dos gestores publicos, de orientagbes e/ou recomendagbes provenientes das
atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da UAIG e da
gestéo. Segue descrito no Anexo Ill, quadro completo dispondo das recomendagdes, resumo das
providéncias adotadas, bem como a classificagdo dos beneficios gerados.

Ainda segundo a Instrucdo Normativa 04/2018, os beneficios podem ser classificados
como beneficios financeiros, que sdo aqueles representados monetariamente e demonstrados
por documentos comprobatérios, e beneficios ndo financeiros, que embora ndo sejam
passiveis de representagdo monetaria, demonstram um impacto positivo na gestdo de forma
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estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de
normativos e processos. Nesse sentido e em cumprimento ao normativo em destaque, a equipe
de auditoria classificou os beneficios gerados a partir das providéncias adotadas pelos gestores
em 2019, resultando no seguinte gréafico:

Grafico 2: Beneficios da Auditoria Interna do IFRO.

Beneficios da Auditoria Interna

1%

® Financeiros

Nao Financeiros

99%

Fonte: Audint.

Conforme é possivel observar, dentre os beneficios auferidos no exercicio de 2019,
verificou-se que 99% dos beneficios gerados representam beneficios ndo financeiros, enquanto
apenas 1% representam beneficios financeiros.

Para auxiliar no processo de comunicagéo estratégica foram estabelecidas algumas
categorias para os beneficios financeiros e nao financeiros. Os beneficios néo financeiros podem
ser classificados em funcdo da Dimensdo afetada (Missdo, Visdo e Resultado/Pessoas,
Infraestrutura  efou  Processos Internos) e em funcdo da  Repercusséo
(Transversal/Estratégia/Tatico Operacional). Ao mesmo tempo em que os beneficios financeiros
podem ser divididos entre Gastos indevidos evitados e Valores recuperados.

Em relagao aos beneficios néo financeiros gerados no @mbito do IFRO e seguindo as
classificagdes indicadas, temos a seguinte situagéo:
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Grafico 3: Beneficios Nao Financeiros da Audint/IFRO.

Beneficios Nao Financeiros

m Dimenséo afetada (Miss&o, Vis&o, Resultado) /
Repercussao Transversal

m Dimenséo afetada (Miss&o, Vis&o, Resultado) /
Repercussao Estratégica

= Dimenséo afetada (Miss&o, Viséo, Resultado) /
Repercussao Tatico-Operacional

m Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e
Processos Internos) / Repercuss&o Transversal

m Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura e
Processos Internos) / Repercusséo Estratégica

= Dimens&o afetada (Pessoas, Infraestrutura e
Processos Internos) / Repercusséo Tatico-
Operacional

Fonte: Audint.

Conforme demonstrado, os beneficios ndo financeiros gerados no exercicio de 2019
possuem a seguinte representatividade, em percentuais:

e 58% - Dimensdo afetada (Missdo, Visdo, Resultados)/Repercussdo Tatico-

Operacional;

e 16% - Dimens&o afetada (Miss&o, Visao, Resultados)/Repercussao Estratégica;

e 15% - Dimensdo afetada (Pessoas, Infraestrutura e  Processos
Internos)/Repercussao Estratégica;

e 11% - Dimensdo afetada (Pessoas, Infraestrutura e  Processos

Internos)/Repercusséo Tatico-Operacional.

Importante destacar que ndo houve representatividade dos beneficios ndo financeiros
classificados como Dimensao afetada (Misséo, Viséo, Resultado)/Repercussdo Transversal e
Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos)/Repercusséo Transversal.

Em relagdo aos beneficios financeiros, e fazendo uma comparagéo entre os valores
contabilizados e pertencentes ao exercicio 2018 e 2019, verificamos a seguinte situagao:
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Grafico 4: Beneficios Financeiros da Audint/IFRO.

Beneficios Financeiros

R$3.000,00

R$2.500,00

R$2.000,00
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R$500,00
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Titulo do Eixo

2018 2019
m Gastos Indevidos evitados R$- R$-

| Valores recuperados R$1.409,80 R$2.928,87

Fonte: Audint

Conforme consta em nossos registros, no exercicio de 2018, a Auditoria Interna do
IFRO viabilizou a recuperagdo do valor de R$1.409,80, e, no exercicio de 2019, suscitou a
recuperagao de 2.928,87. Nao ha registros de gastos indevidos evitados.

11. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE (Artigo 17, Inciso VIII, IN SFC N° 09/2018)

Consoante a IN n° 03/2017/SFC, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a Unidade de Auditoria Interna
deve instituir e manter um Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple
toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacdes emitidas.

Assim sendo, e ao considerar a necessidade do cumprimento do estabelecido no
exercicio de 2019, a Auditoria Interna do IFRO inicialmente aplicou questionarios para avaliar a
atuagéo da equipe durante a A¢do de Atividade Docente, contendo as seguintes perguntas:

1. A equipe de auditoria foi disciplinada e cortés no relacionamento com os integrantes
dessa Unidade durante o desempenho de suas atividades?

2. A equipe de auditoria agiu com zelo no manuseio da documentacdo e dos bens
colocados a sua disposi¢ao durante a realizacéo do seu trabalho?

3. A equipe de auditoria foi prudente na forma como abordou as impropriedades
detectadas?

4. Aequipe de auditoria foi flexivel na realiza¢do de suas atividades?

5. Aequipe de auditoria interferiu/prejudicou na rotina diaria da unidade?

6. A equipe de auditoria demonstrou possuir conhecimentos técnicos durante a
apresentacao oral de suas constatagdes e recomendagdes?

7. A equipe de auditoria orientou adequadamente a unidade auditada sobre os
assuntos discutidos na reuni@o de encerramento?

8. O relato das constatagdes foi claro e inteligivel para os integrantes dos setores
auditados?
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9. No relato das constatagbes elou recomendagdes foram abordados os pontos
considerados relevantes e mais importantes sob a 6tica dessa unidade?

10. O trabalho desempenhado pelos auditores internos contribuiu para melhorar os
controles internos administrativos da unidade?

A partir dos questionamentos realizados, foi possivel obter o seguinte resultado de
avaliagéo, conforme grafico abaixo apresentado:

Gréfico 5: Avaliagdo da Atuagdo da Equipe de Auditoria.

Melhoria da Qualidade
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Fonte: Audint

Conforme é possivel observar, a Auditoria Interna recebeu avaliagdes positivas e acima
da média por suas unidades auditadas, com excegao da “Questao 5”, que questiona se a equipe
de auditoria interferiu e/ou prejudicou na rotina diaria da unidade.

Assim, com a finalidade de aprimorar sua atuagé@o e permitir um melhor planejamento
das areas a serem auditadas, durante reunido do Colégio de Dirigentes ainda no exercicio de
2019, a Auditoria Interna apresentou seu planejamento a todos os Diretores-Gerais e demais
Chefes de areas, comunicando quais as agdes que serdo auditadas no exercicio de 2020, bem
como 0 escopo definido.

Apesar de ser apresentado resultado em relacdo a atuagdo da equipe de auditoria,
para 0 proximo exercicio, 0s questionamentos e a forma de aplicagao serdo aprimorados, com
vistas a melhor atender a Instrugdo Normativa n° 04/2018/CGU.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Consoante os resultados apresentados neste relatorio, fica evidenciado que a Auditoria
Interna tem se empenhado continuamente para cumprir suas competéncias regimentais,
trabalhando para cada vez mais poder contribuir de forma independente, objetiva e disciplinada
com o processo de governanga corporativa da institui¢ao.

Dentro das limitagdes relativas aos recursos humanos disponiveis, a Auditoria Interna
tem buscado atender a demanda existente e planejada, bem como as solicitagbes que surgem
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durante o exercicio em contiguo a Controladoria-Geral da Unido e aos setores estratégicos da
instituicao, tendo como finalidade orientar os trabalhos que deverao ser desenvolvidos.

Em face do exposto, e em cumprimento ao Art. 19 da IN n° 09/2018/CGU, disponibiliza-
se os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, referentes ao exercicio de
2019, ao Conselho Superior para aprecia¢do e a Controladoria-Geral da Unido para analise e
providéncias que entender pertinentes.

Porto Velho, 27 de Fevereiro de 2020.

Digitally signed by GLEICIANE SANTOS OLIVEIRA
XAVIER DE MESQUITA:00037083228
B
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Portaria n° 1.230 de 30/06/2017

Chefe da Auditoria Interna — IFRO
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE
RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO
EXPIRADO NA DATA DE ELABORAGAO DO RAINT (Artigo 17, Inciso IIl, IN SFC N° 09/2018)

ANEXO |

N° da agéo no PAINT |Acdo n° 8.0 — Atividade Docente
N° do Relatério Relatério n° 001/2019
CONSTATAGOES

CONSTATA(}AO 001:
CONSTATAGAO 004:

CONSTATAGAO 005:
CONSTATAGAO 007:

CONSTATAGAO 001:
CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATAGAO 001:
CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATACAO 001:
CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATACAO 001:
CONSTATAGAO 002:
CONSTATAGAO 006:

CONSTATA(}@O 001:
CONSTATAGAO 002:

CONSTATAGAO 003: Necessidade de acompanhamento quanto ao cumprimento da jornada laboral dos

colaboradores.
CONSTATAGAO 006:

CPRAD
Auséncia de documentos comprobatdrios da carga horéria registrada.
Necessidade de aprimoramento do sistema.

Necessidade de padronizagéo dos relatérios emitidos pelas CLAs.
Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.

Campus ARIQUEMES
Auséncia de documentos comprobatérios da carga horaria registrada.
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.
Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus CACOAL
Auséncia de documentos comprobatérios da carga horéria registrada.
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.
Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus COLORADO DO OESTE
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.
Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus GUAJARA-MIRIM
Auséncia de documentos comprobatdrios da carga horéria registrada.
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.
Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus JARU
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.

Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus JI-PARANA
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.
Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus PORTO VELHO CALAMA
Auséncia de documentos comprobatdrios da carga horaria registrada.
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.
Discricionariedade no langamento de carga horaria.

Campus PORTO VELHO ZONA NORTE

Auséncia de documentos comprobatérios da carga horéria registrada.
Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.

Discricionariedade no langamento de carga horaria.




) Campus VILHENA
CONSTATACAO 001: Auséncia de documentos comprobatorios da carga horaria registrada.
CONSTATACAO 002: Deficiéncia nos controles voltados ao cumprimento da jornada de trabalho completa.

CONSTATAGAO 006: Discricionariedade no langamento de carga horaria.

RECOMENDAGOES

CPRAD
RECOMENDAGAO 002: Realizar agdes continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensavel utilizagdo do sistema.
RECOMENDAGAO 007: Aprimorar as ferramentas utilizadas pelo sistema RAD, de modo a produzir relatérios
com um maior numero de informagdes reunidas, as quais contribuiriam significativamente para uma tomada de
deciséo imediata pelo gestor responsavel.
RECOMENDAGAO 008: Institucionalizar modelos de relatérios a serem emitidos pelas CLAs, com composicao
padronizada.
RECOMENDAGAO 010: Revisar os documentos institucionais que dispdem sobre a atividade docente,
objetivando aperfeigoar as incoeréncias detectadas.

} Campus ARIQUEMES
RECOMENDAGAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam os documentos
necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.
RECOMENDAGAO 002: Realizar agdes continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensavel utilizagao do sistema.
RECOMENDAGAO 003: Implementar agées de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragdo publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

; Campus CACOAL
RECOMENDAGAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam os documentos
necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.
RECOMENDAGAO 002: Realizar a¢des continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensavel utilizagao do sistema.
RECOMENDAGAO 003: Implementar acdes de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragao publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

Campus COLORADO DO OESTE
RECOMENDAGAO 003: Implementar agdes de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragao publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.




. Campus GUAJARA-MIRIM
RECOMENDAGAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam os documentos
necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.
RECOMENDAGAO 002: Realizar agdes continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensével utilizagéo do sistema.
RECOMENDAGAO 003: Implementar agées de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragdo publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

Campus JARU
RECOMENDAGAO 003: Implementar agées de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragéo publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

Campus JI-PARANA
RECOMENDAGAO 003: Implementar agdes de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar 0 monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragdo publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

) Campus PORTO VELHO CALAMA
RECOMENDAGAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam os documentos
necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.
RECOMENDAGAO 002: Realizar agdes continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensavel utilizagao do sistema.
RECOMENDAGAO 003: Implementar acdes de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragao publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que j& disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

) Campus PORTO VELHO ZONA NORTE

RECOMENDAGAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam os documentos
necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.

RECOMENDAGAO 002: Realizar agdes continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensavel utilizagao do sistema.

RECOMENDAGAO 003: Implementar agées de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.

RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em




respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragéo publica.

RECOMENDAGAO 005: Monitorar o registro da frequéncia quando o servidor desenvolver atividades
extralaborais, de forma a atender as legislagbes vigentes e evitar a pratica do desempenho das atividades
correlatas em horario de expediente normal, bem como a inexecugéo, total ou parcial, da jornada laboral prépria
do cargo ocupado no IFRO.

RECOMENDAGAO 006: Ressarcir ao erario a diferenga recebida dos valores pagos referente ao periodo em que
estes cumpriram de forma concomitante as duas jornadas laborais, de acordo com o demonstrativo acima.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

) Campus VILHENA
RECOMENDAGCAO 001: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os docentes recebam os documentos
necessarios para registro no sistema dentro dos prazos estabelecidos.
RECOMENDAGAO 002: Realizar agdes continuas, em todas as unidades do IFRO, objetivando conscientizar os
gestores e servidores da correta e indispensavel utilizagao do sistema.
RECOMENDAGAO 003: Implementar acées de planejamento no que se refere & distribuicdo uniforme das
atividades docentes.
RECOMENDAGAO 004: Efetivar o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de
forma que sejam cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime de trabalho contratual, em
respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao principio da eficiéncia na administragéo publica.
RECOMENDAGAO 009: Emitir documentos que ja disponham da carga horaria a ser utilizada pelo professor em
suas atividades, de forma a garantir o cumprimento dos normativos vigentes.

SITUAGAO ATUAL DA RECOMENDAGAO

RECOMENDAGAO 002
RECOMENDAGAO 007
RECOMENDAGAO 008
RECOMENDAGAO 010

RECOMENDAGAOQ 001
RECOMENDAGAO 002
RECOMENDAGAO 003

RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDA(}AO 001:
RECOMENDAGAO 002:

RECOMENDAGAO 003:
RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDAGAO 003:
RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDA(}é«O 001:
RECOMENDAGAO 002:

RECOMENDAGAO 003:

CPRAD
: Vincenda;
: Implementada;
: Vincenda;
: Vincenda.

Campus ARIQUEMES
: Vincenda;
: Vincenda;
: Vincenda;
Vincenda;
Implementada.

Campus CACOAL
Vincenda;
Vincenda;

Vincenda;
Implementada;
Implementada.

Campus COLORADO DO OESTE
Implementada;
Implementada;
Implementada.

Campus GUAJARA-MIRIM
Vincenda;
Vincenda;

Vincenda;




RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDAGAO 003:
RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDAGAO 003:
RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDAGAO 001:
RECOMENDAGAO 002:
RECOMENDAGAO 003:
RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDAQAO 001:
RECOMENDAGAO 002:
RECOMENDAGAO 003:

RECOMENDAGAO 004:

RECOMENDAGAO 005:
RECOMENDAGAO 006:
RECOMENDAGAO 009:

RECOMENDAGAO 001:
RECOMENDAGAO 002:
RECOMENDAGAO 003:
RECOMENDAGAO 004:
RECOMENDAGAO 009:

Implementada;
Implementada.

Campus JARU
Implementada;
Implementada;
Implementada.

Campus JI-PARANA
Vincenda;
Implementada;
Implementada.

Campus PORTO VELHO CALAMA
Vincenda;
Implementada;
Implementada;
Implementada;
Vincenda.

Campus PORTO VELHO ZONA NORTE

Implementada;
Vincenda;

Implementada;
Implementada;
Implementada;
Vincenda;

Implementada.

Campus VILHENA
Implementada;
Vincenda;
Implementada;
Implementada;
Implementada.

Justificativa da
recomendagdo nao
implementada

Né&o se aplica.

N° da agdo no PAINT

Acdo n° 8.1 — Bolsas de Pesquisa

N° do Relatorio

Relatdrio n® 002/2019

CONSTATAGOES

Campus CACOAL

CONSTATAGAO 001: Falhas no processo de elaboragdo/formalizagéo do edital.

CONSTATAGAO 002: Limitagdo do carater competitivo no edital.

CONSTATAGAO 003: Inobservancia dos requisitos estabelecidos em edital.

CONSTATAGAO 004: Auséncia de cotagdo para aquisicio de materiais.

CONSTATAGAO 007: Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.

CONSTATAGAO 008: Auséncia de prestacdo de contas nos prazos estabelecidos pelo edital.

CONSTATAGAO 009: Deficiéncia na transparéncia das informagdes relacionadas aos recursos empregados para




custeio das bolsas e taxas de bancada.

Campus COLORADO DO OESTE
CONSTATAGAO 004: Auséncia de cotagdo para aquisicio de materiais.
CONSTATAGAO 005: Necessidade de ampliacéo no acompanhamento dos projetos desenvolvidos.
CONSTATAGAO 007: Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.
CONSTATAGAO 008: Auséncia de prestagdo de contas nos prazos estabelecidos pelo edital.

Campus PORTO VELHO CALAMA
CONSTATAGAO 004: Auséncia de cotacdo para aquisicdo de materiais.
CONSTATAGAO 005: Necessidade de ampliagdo no acompanhamento dos projetos desenvolvidos.
CONSTATAGAO 007: Necessidade de aperfeicoamento dos normativos institucionais.
CONSTATAGAO 008: Auséncia de prestacdo de contas nos prazos estabelecidos pelo edital.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO
CONSTATAGAO 006: Auséncia de indicadores e metas especificas para avaliagdo do desempenho dos projetos
institucionais.
CONSTATAGAO 008: Auséncia de prestagéo de contas nos prazos estabelecidos pelo edital.
CONSTATAGAO 009: Deficiéncia na transparéncia das informagdes relacionadas aos recursos empregados para
custeio das bolsas e taxas de bancada.

RECOMENDAGOES

Campus CACOAL
RECOMENDAGAO 001: Designar comissdo responsavel para elaboracdo dos editais, evitando-se que o
planejamento e a elaborac¢do dos editais sejam efetuados por um Unico servidor.
RECOMENDAGAO 002: Abster-se de inserir clausulas restritivas nos editais para selecao de projetos.
RECOMENDAGAO 003: Estabelecer checklist elou Plano de Agdo para que as etapas constantes em editais
sejam cumpridas integralmente.
RECOMENDAGAO 004: Instruir os servidores que realizam projetos de pesquisas com envolvimento de recursos
financeiros, quanto a necessidade de realizar pesquisa de precos junto ao mercado, primando pela economia do
recurso envolvido e observando os principios da Administragdo Publica.
RECOMENDAGAO 005: Uniformizar o entendimento quanto ao momento da apresentagdo da pesquisa de
precos.
RECOMENDAGAO 011: Revisar/atualizar os documentos institucionais que dispdem sobre os projetos de
pesquisa executados, objetivando aperfeigoar as incoeréncias detectadas.
RECOMENDAGAO 012: Criar mecanismos de fiscalizagdo para acompanhar o andamento dos projetos de
maneira que o coordenador possa ser alertado, em tempo habil, das etapas a serem vencidas.
RECOMENDAGAO 013: Implantar sistemas informatizados que auxiliem o acompanhamento do cumprimento de
prazos institucionais estabelecidos.
RECOMENDAGAO 014: Levantar prestacdo de contas pendentes e estabelecer Plano de Agdo para concluir o
passivo de prestagdes de contas a analisar tanto da Reitoria como dos campi.
RECOMENDAGAO 015: Incluir nos normativos internos capitulos especificos para responsabilizar e penalizar os
coordenadores que descumpram os prazos relativos a prestagao de contas quando houver recursos envolvidos.
RECOMENDAGAO 016: Aprimorar agdes de transparéncia, providenciando a publicagdo dos recursos utilizados
para custear atividades de pesquisa.

Campus COLORADO DO OESTE




RECOMENDAGAO 004: Instruir os servidores que realizam projetos de pesquisas com envolvimento de recursos
financeiros, quanto a necessidade de realizar pesquisa de pregos junto ao mercado, primando pela economia do
recurso envolvido e observando os principios da Administragéo Publica.

RECOMENDAGAO 005: Uniformizar o entendimento quanto ao momento da apresentacdo da pesquisa de
precos.

RECOMENDAGAO 006: Elaborar instrumentos e estabelecer rotinas de acompanhamento dos projetos de
pesquisa, de forma a possibilitar a comprovagdo dos cumprimentos dos objetivos pactuados.

RECOMENDAGAO 007: Exigir que, na etapa de apresentagdo dos documentos, os relatérios, planos e demais
documentagbes comprobatdrias sejam entregues nas datas e conforme os modelos previstos no edital,
estabelecendo critérios que visem desestimular o ndo cumprimento do certame.

RECOMENDAGAO 008: Estabelecer grau de detalhamento das atividades constantes nos Planos Individuais de
Trabalho, de forma que esse instrumento reflita as atividades que serdo efetivamente realizadas pelos
componentes do projeto, a fim de permitir melhor acompanhamento por parte dos gestores responsaveis.
RECOMENDAGAO 011: Revisar/atualizar os documentos institucionais que dispdem sobre os projetos de
pesquisa executados, objetivando aperfeigoar as incoeréncias detectadas.

RECOMENDAGAO 012: Criar mecanismos de fiscalizagdo para acompanhar o andamento dos projetos de
maneira que o coordenador possa ser alertado, em tempo habil, das etapas a serem vencidas.
RECOMENDAGAO 013: Implantar sistemas informatizados que auxiliem o acompanhamento do cumprimento de
prazos institucionais estabelecidos.

RECOMENDAGAO 014: Levantar prestacdo de contas pendentes e estabelecer Plano de Agéo para concluir o
passivo de prestagdes de contas a analisar tanto da Reitoria como dos campi.

RECOMENDAGAO 015: Incluir nos normativos internos capitulos especificos para responsabilizar e penalizar os
coordenadores que descumpram os prazos relativos a prestacdo de contas quando houver recursos envolvidos.

Campus PORTO VELHO CALAMA
RECOMENDAGAO 004: Instruir os servidores que realizam projetos de pesquisas com envolvimento de recursos
financeiros, quanto a necessidade de realizar pesquisa de pregos junto ao mercado, primando pela economia do
recurso envolvido e observando os principios da Administragéo Publica.
RECOMENDAGAO 005: Uniformizar o entendimento quanto a0 momento da apresentagdo da pesquisa de
precos.
RECOMENDAGAO 006: Elaborar instrumentos e estabelecer rotinas de acompanhamento dos projetos de
pesquisa, de forma a possibilitar a comprovagdo dos cumprimentos dos objetivos pactuados.
RECOMENDAGAO 007: Exigir que, na etapa de apresentagdo dos documentos, os relatérios, planos e demais
documentacbes comprobatérias sejam entregues nas datas e conforme os modelos previstos no edital,
estabelecendo critérios que visem desestimular o ndo cumprimento do certame.
RECOMENDAGAO 008: Estabelecer grau de detalhamento das atividades constantes nos Planos Individuais de
Trabalho, de forma que esse instrumento reflita as atividades que serdo efetivamente realizadas pelos
componentes do projeto, a fim de permitir melhor acompanhamento por parte dos gestores responsaveis.
RECOMENDAGAO 011: Revisar/atualizar os documentos institucionais que dispdem sobre os projetos de
pesquisa executados, objetivando aperfeigoar as incoeréncias detectadas.
RECOMENDAGAO 012: Criar mecanismos de fiscalizagdo para acompanhar o andamento dos projetos de
maneira que o coordenador possa ser alertado, em tempo habil, das etapas a serem vencidas.
RECOMENDAGAO 013: Implantar sistemas informatizados que auxiliem o acompanhamento do cumprimento de
prazos institucionais estabelecidos.
RECOMENDAGAO 014: Levantar prestacdo de contas pendentes e estabelecer Plano de Agdo para concluir o
passivo de prestacdes de contas a analisar tanto da Reitoria como dos campi.
RECOMENDAGAO 015: Incluir nos normativos internos capitulos especificos para responsabilizar e penalizar os
coordenadores que descumpram os prazos relativos a prestagdo de contas quando houver recursos envolvidos.




PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO
RECOMENDAGAO 009: Criar e acompanhar, periodicamente, indicadores de desempenho relacionados aos
projetos desenvolvidos por servidores do IFRO.
RECOMENDAGAO 010: Publicizar no Painel de Indicadores os indicadores criados, para melhor
acompanhamento das atividades desempenhadas.
RECOMENDAGAO 011: Revisar/atualizar os documentos institucionais que dispdem sobre os projetos de
pesquisa executados, objetivando aperfeigoar as incoeréncias detectadas.
RECOMENDAGAO 012: Criar mecanismos de fiscalizagdo para acompanhar o andamento dos projetos de
maneira que o coordenador possa ser alertado, em tempo habil, das etapas a serem vencidas.
RECOMENDAGAO 013: Implantar sistemas informatizados que auxiliem o acompanhamento do cumprimento de
prazos institucionais estabelecidos.
RECOMENDAGAO 014: Levantar prestacdo de contas pendentes e estabelecer Plano de Agéo para concluir o
passivo de prestagdes de contas a analisar tanto da Reitoria como dos campi.
RECOMENDAGAO 015: Incluir nos normativos internos capitulos especificos para responsabilizar e penalizar os
coordenadores que descumpram os prazos relativos a prestacdo de contas quando houver recursos envolvidos.
RECOMENDAGAO 016: Aprimorar agdes de transparéncia, providenciando a publicagdo dos recursos utilizados
para custear atividades de pesquisa.

SITUAGAO ATUAL DA RECOMENDAGAO

Campus CACOAL
RECOMENDAGAO 001: Implementada;
RECOMENDAGAO 002: Vincenda;
RECOMENDAGAO 003: Vincenda;
RECOMENDAGAO 004: Vincenda;
RECOMENDAGAO 005: Vincenda;
RECOMENDAGAO 011: Vincenda;
RECOMENDAGAO 012: Vincenda;
RECOMENDAGAO 013: Vincenda;
RECOMENDAGAO 014: Vincenda;
RECOMENDAGAO 015: Vincenda;
RECOMENDAGAO 016: Vincenda.

Campus COLORADO DO OESTE
RECOMENDAGAO 004: Vincenda;
RECOMENDAGAO 005: Vincenda;
RECOMENDAGAO 006: Vincenda;
RECOMENDAGAO 007: Vincenda;
RECOMENDAGAO 008: Vincenda;
RECOMENDAGAO 011: Vincenda;
RECOMENDAGAO 012: Vincenda;
RECOMENDAGAO 013: Vincenda;
RECOMENDAGAO 014: Vincenda;
RECOMENDAGAO 015: Vincenda.

Campus PORTO VELHO CALAMA
RECOMENDAGAO 004: Vincenda;
RECOMENDAGAO 005: Vincenda;
RECOMENDAGAO 006: Vincenda;




RECOMENDAGAO 007: Vincenda;
RECOMENDAGAO 008: Vincenda;
RECOMENDAGAO 011: Vincenda;
RECOMENDAGAO 012: Vincenda;
RECOMENDAGAO 013: Vincenda;
RECOMENDAGAO 014: Vincenda;
RECOMENDAGAO 015: Vincenda.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO
RECOMENDAGAO 009: Vincenda:
RECOMENDAGAO 010: Vincenda;
RECOMENDAGAO 011: Vincenda;
RECOMENDAGAO 012 Vincenda;
RECOMENDAGAO 013: Vincenda;
RECOMENDAGAO 014: Vincenda;
RECOMENDAGAO 015: Vincenda;
RECOMENDAGAO 016: Vincenda.

Justificativa
recomendagio nao Néo se aplica.
implementada




ANEXO I

RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Sintese das Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido

N° da Recomendacao: 128769 (17/03/2019)

Texto da Recomendagao

Tomar providéncias para que seja efetuado o ressarcimento ao erario do prejuizo causado pela contratagdo de imével com
pregos superiores aos do mercado no valor de R$ 141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais), referente ao periodo de
novembro de 2012 a outubro de 2013.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 08/05/2018, conf. Oficio 376/2019/REIT-CGAB:

Em resposta a esta manifestagéo, conforme manifestado por meio do OFICIO N° 208/2019/REIT - CGAB/REIT-IFRO, o
IFRO apresentou as evidéncias do calculo, alcangando o valor de restituicdo, ja corrigido pelo indice geral de pregos
IGP-M, além de multa no &mbito dos dois contratos. A titulo de restituicdo, foi totalizado R$ 58.262,10 e R$ 12.631,54 a
titulo de multas contratuais.

N° da Recomendacgao: 128771 (21/03/2019)

Texto da Recomendagao

Tomar providéncias para que seja efetuada a verificagdo dos valores referentes ao prejuizo ao erario causado pela
contratacdo de imdvel com pregos superiores aos do mercado entre novembro de 2013 até a data em que for celebrado o
termo aditivo com o objetivo de repactuar o valor da locagéo, para que seja efetuado o ressarcimento ao erério desse
prejuizo.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 19/03/2018, conf. Oficio 212/2019/REIT-CGAB:

Cumpre esclarecer que, para atendimento a recomendagdo n° 128771, o IFRO nomeou, por meio da Portaria n°
815/2015/GR/IFRO, Comissdo responsavel para apuragdo do caso. Apos a conclusdo dos trabalhos, essa Comissao
emitiu o Relatério Final, constante as fls. 629 a 631 do processo n°. 23243.003303/2015-11, que concluiu e recomendou
que, com base nas apuragdes realizadas durante o decorrer do processo, o valor a ser ressarcido pelos proprietarios do
imovel deveria ser de R$ 46.423,00 (quarenta e seis mil quatrocentos e vinte e trés reais), devidamente atualizado
monetariamente; ao invés dos R$ 141.600,00 (cento e quarenta e um mil e seiscentos reais) inicialmente previsto. A
Procuradoria Federal junto ao IFRO, em seu Parecer 94/2016, concluiu que o trabalho dessa Comiss&o seguiu todo o
rito legal e aplicavel a esse tipo de processo, bem como ratificou a recomendagéo constante no Relatério Final
supracitado.

Ao considerar as recomendacdes feitas por essa Comissao e pela Procuradoria Federal junto ao IFRO, e baseado em
toda a apuragao e fundamentagédo constante no processo 23243.003303/2015-11, o IFRO emitiu a deciso 394/2017 (fls.
799 a 806 — processo 23243.003303/2015-11), entendendo-se pela redugdo do valor a ser ressarcido, conforme ja
descrito, acrescido de R$ 12.631,54 (doze mil seiscentos e trinta e um reais e cinquenta e quatro centavos) referentes a
aplicagéo e recolhimento de multa compensatéria em relagdo ao prejuizo causado ao erario pela contratagdo do imével
com pregos superiores ao mercado; estando a multa devidamente registrada no SICAF.

N° da Recomendacgao: 128773 (21/03/2019)

Texto da Recomendagao




Apurar a responsabilidade dos gestores que alugaram imoveis por pregos superiores aos do mercado € com base em
parecer técnico de avaliagdo em desconformidade com as normas referentes a avaliagdo de iméveis. Sendo que tais
imoveis também n&o apresentam Habite-se.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 19/03/2018, conf. Oficio 212/2019/REIT-CGAB:

Informamos que, em atendimento a recomendagéo da CGU, o IFRO instaurou o Processo Administrativo Disciplinar n°
23243.019701/2017-11, através da Portaria n° 358, de 09 de Fevereiro de 2018. Os trabalhos da comissdo foram
concluidos com a emissdo do Relatdrio Final (SEI - 0340552), por meio do qual foi recomendado, dentre outros, o
arquivamento do Processo. Apds analise dos trabalhos da comissdo e do seu Relatorio Final, a Procuradoria Juridica
junto a0 IFRO  ratificou as  recomendagbes da  comissdo, conforme  PARECER n.
00261/2018/PROC/PFIFRONDONIA/PGF/AGU. Por fim, ao acatar as recomendagdes feitas pela Comissdo do PAD em
seu Relatério Final e da PROJUR/IFRO, foi emitida a Decisdo n° 2 de 28 de novembro de 2018, que encerrou e arquivou
0 processo.

Aproveitamos a oportunidade para informar que os iméveis locados pelo IFRO para funcionamento da Reitoria e objeto
do Processo acima referido, j& possuiam, a época da abertura do Processo, o Habite-se (Processo 23243.003303/2015-
11 - paginas 135 e 139 - enviado em resposta a Recomendagéo 128769).

Sendo assim, encaminhamos o Processo Administrativo Disciplinar n® 23243.019701/2017-11, em anexo.

N° da Recomendacgao: 143209 (21/03/2019)

Texto da Recomendagao

Providenciar a elaboragdo dos estudos de Avaliagdo de Risco da Unidade, designando servidores e, se necessario, 0
qualificando para a tarefa.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 19/03/2018, conf. Oficio 212/2019/REIT-CGAB:

Em 2016 o IFRO constituiu através da Portaria n® 1.053/2016/GR/IFRO, um grupo de trabalho responsavel por elaborar
a Politica de Controles Internos, Gestéo de Riscos e Governanga no ambito do IFRO. Em 24 de agosto de 2017, a
Portaria n°® 1.053/2016/GR/IFRO foi alterada e um novo grupo de trabalho foi designado através da Portaria n°
1624/REIT - CGAB/IFRO. Por meio deste grupo foi elaborada a Resolugdo n® 4/REIT - CGAB/IFRO de 15 de setembro
de 2017, que dispde sobre o regulamento da politica de Gestéo de Riscos, Governanga e Controle Interno no &mbito do
IFRO. Apesar de elaborar e divulgar o documento norteador para a implantagdo da Gestdo de Riscos, o Instituto
identificou dificuldades para efetivamente implantar a Gestéo de Riscos. Para sanar essas dificuldades em 2018, o
Instituto resolve tratar de forma estratégica a Gestdo de Riscos, através da elaboragdo do Projeto Estratégico
Modernizagao da Gestéo - Politica de Gestao de Riscos. Na Pauta da 45° Reuni&o Ordinaria do Colégio de Dirigentes do
IFRO em 23 e 24 de abril de 2018, DOC, SEI N° 0238758, foi realizada a apresentagéo e aprovagdo do Termo de
abertura do Projeto do Projeto (TAP) do Projeto Estratégico Modernizagéo da gestéo - Politica de Gestéo de Riscos,
DOC, SEI N° 0238911.

Em 10 de maio de 2018, foi iniciada a formalizac&o do Projeto Estratégico Modernizagdo da Gestéo - Politica de Gestéo
de Riscos com a abertura de expediente administrativo Projeto Estratégico n® 23243.009664/2018-14, para consecugéo
da criagdo do projeto estratégico Modernizagdo da Gestéo - Politica de Gestdo de Riscos. Em 08 de maio de 2018,
através da Portaria n® 1131/REIT - CGAB/IFRO, foi instituido Grupo de Trabalho para Revisar a Politica de Gestao de
Riscos, em observagdo a publicagdo da Instrugdo Normativa n° 5/2017 MP/CGU, da Portaria n° 234 de 15 de margo de
2018 do MEC, e & aprovacéo e o inicio dos trabalhos do projeto estratégico Modernizagdo da Gestéo - Reviséo e
Implantagdo da Politica de Gestéo de Riscos.

Em 13 de junho de 2018, foi concluido o Plano do Projeto, DOC, SEI N° 0249093, documento que apresenta o escopo
do projeto, ou seja, descreve os produtos a serem entregues e foi aprovado em 27 de julho de 2018 pelo ordenador de
despesa.

O projeto Modernizagdo da gestéo, etapa Politica de Gestdo de Riscos, trata-se da Revis&o e da Implantagao da Politica
de Gestao de Riscos do IFRO. A Politica de Gestdo de Riscos busca estabelecer principios, diretrizes, governancga e
responsabilidades a serem observadas no processo de gestdo de riscos para possibilitar a identificagdo, analise,
avaliagdo, tratamento, monitoramento, comunicag&o dos riscos e melhoria continua dos processos da gestdo de riscos
na Reitoria e nos campi que integram o IFRO. Propiciando assim a maximizag&o dos recursos, a economia dos esforgos




da instituicdo, a redugdo das perdas e dos custos, fornecendo uma base sélida e segura para a tomada de decisao e
para o planejamento, além de atender aos érgaos de controle.

Apresentamos a seguir a relagdo dos servidores capacitados:

1. Leandro Dias da Silva — Campus Colorado do Oeste;
Marcelo Moysés Corilago — Campus Jaru;
Otavio Alberto da Silva Junior — Campus Ariquemes;
Smith Aradjo de Oliveira — Campus Porto Velho Calama;
Douglas Moro Piffer — Campus Guajara-Mirim;
Leticia Carvalho Pivetta — Campus Ji-Parana;
Benedito Rodrigues Barbosa Filho — Campus Vilhena;
Josuel dos Santos — Campus Porto Velho Zona Norte;
. Kamila Bueno Guimarées — Campus Cacoal;
10. Patricia Ferreira da Costa — Reitoria/Comissao;
11. Michele Noé - Reitoria/Comiss&o;
12. Hélio Souza de Oliveira — Reitoria/Comissao;
13. Jairo Tschurtschenthaler Costa — Reitoria/Comissao;
14. Jaqueline Almeida de Andrade — Reitoria/Comiss&o;
15. Leonardo Sousa Araujo — Reitoria/Comissao;
16. Claudete Marques das Neves — Reitoria/Comissao;
17. Giselle Cavalcante Saldanha de Andrade - Reitoria/Comiss&o;
18. Bruce Fabian Reis Albuquerque - Reitoria/Comiss&o;
19. Fernando Ygor Fernandes Fonseca — CGAB/Reitoria;
20. Solimaria Pereira Lima — PROPESP;
21. Maria Fabiola Moraes da Assumpgao Santos — PRODIN;
22. Janaina Maria Ferri Candéa Saldanha - ASCOM;
23. Erlan Fonseca de Souza — DGTI;
24. Jackson Bezerra Nunes — PROAD;
25. Adonias Soares da Silva Junior — DEaD;
26. Gilmar Alves Lima Janior — PROPESP;
27. Maria Goreth Aradjo Reis — PROEX;
28. Leiliane Borges Saraiva — CGAB;
29. Romualdo Souza de Lima — AUDINT;
30. Elizangélica Fernandes da Silva - PROEN.

© NSO WD

Link da reportagem sobre a capacitagdo in company para implantagdo da politica de gestdo de riscos:
“https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/6463-ifro-realiza-capacitacao-in-company-para-implantar-politica-de-gestao-de-
rscos”.

O processo de gestdo de riscos no IFRO sera coordenado e harmonizado pela Comissé&o de gestéo de riscos no dmbito
dos campi e pelo Comité Técnico e Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno em ambito
institucional. A comiss&o de gestdo de riscos atua na no suporte a estrutura de gerenciamento de riscos em suas
respectivas unidades. J& o Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno atua de forma
executiva promovendo a adogdo de praticas, principios de conduta e padrdes de comportamento na execugdo do
processo de gerenciamento de Riscos. O Comité Gestor de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno atua
definindo o limite de tolerancia aos riscos identificados na execugao das atividades do IFRO, aprovando o mapa de risco,
0s planos de agao dos riscos e os relatorios de riscos de cada unidade.

Para melhor detalhar o processo de gerenciamento de riscos sera elaborado um Guia Prético de Gestao de Riscos para
apresentar de forma detalhada o processo de gerenciamento de Riscos. E o Comité Técnico de Gestdo de Riscos
devera estabelecer indicadores para monitorar a eficacia e a efetividade da implantagéo da politica de Governanga,
Gestéo de Riscos e Controles Internos a nivel institucional. Esses indicadores comporao o painel de gestdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRO e deverdo ser apreciados pelo Colégio de Dirigentes trimestralmente nas
Reunides de Avaliacdo da Estratégia - RAE.

N° da Recomendacao: 161852 (17/03/2019)

Texto da Recomendagao




Criagdo e/ou ampliagdo dos canais de comunicagdo junto as Pré-Reitorias, Diretorias e Coordenadorias para recepgao
das reclamagdes dos discentes quanto ao cumprimento e a qualidade das aulas ministradas, apurando-se e tomando-se
providéncias para 0s casos relatados.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 18/03/2019, conf. Oficio 208/2019/REIT-CGAB:

Com o objetivo de ampliar a comunicagdo entre a comunidade académica do Instituto € o publico externo, foi
reestruturada, com a designagéo de servidor exclusivo para responder pela ouvidoria € pelo monitoramento da Lei de
Acesso a Informagdo no @mbito do IFRO (processo SEI IFRO n° 23243.010879/2018-88 - Portaria n® 1731/2018 - Doc
Sei n® 0300558 e Portaria n° 2506/2018 - Doc Sei n® 0412242). Assim, a Ouvidoria - esta sendo exercida por um Ouvidor
efetivo, e esta sendo disponibilizado pelo IFRO com a finalidade de receber e dar os devidos encaminhamentos, no
ambito institucional, das dendncias, reclamagdes, informagdes, elogios, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos
prestados pela institui¢do, inclusive dos alunos, no que se refere ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (além de outras agdes elou servigos ofertados pela instituigdo). Sua composicdo, competéncias e
funcionamento estdo definidos no Regimento Geral do Instituto, que utiliza o sistema e-Ouv para recebimento dessas
manifestagdes. O relatorio das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria, em 2018, estd anexado a este documento.

Além disso, a recepgao de reclamagdes feitas pelos alunos ou por outros cidad&os foi ampliada pela efetivagéo do SIC -
Servico de Informagédo ao Cidad&o, visto que, em concordancia com o que determinam a Lei n © 12.527, de 2011 e 0
Decreto n° 7.724, de 2012, o Instituto Federal de Rondénia tem utilizado o e-SIC — Sistema Eletronico de Informagéo ao
Cidadao no atendimento da comunidade externa. [...] Além do atendimento eletronico, em 2018, foram implantados em
todas as unidades do IFRO, o Servigo de Informag&o ao Cidaddo Presencial. O relatorio das solicitagdes de informagdes
recebidas em 2018 esta nos anexos.

Informamos também que a pagina do IFRO na internet foi reestruturada e foi criado um menu de acesso a informagéo do
cidaddo que, dentre os diversos servigos disponiveis, estdo o Servico de Informagdo do Cidaddo - canal em que o
cidaddo pode solicitar informagdes da instituigdo. Foi acrescentado, também, a pagina "Cidadao", que possibilita o
acesso ao canal da Ouvidoria (“https://portal.ifro.edu.br/cidadao”) para a recepgéo das reclamagdes de qualquer cidadéo,
inclusive de alunos.

Em adicéo, para aperfeicoar a comunicagéo entre a instituicdo (coordenacdes, departamentos, diretorias, pro-reitores,
docentes e outros) com os alunos, foi criado o "IFRO Mobile", aplicativo para celulares smartphones, com sistema
operacional Android. Esse aplicativo conta com informagdes gerais e especificas dos campi e da Reitoria do IFRO, além
de funcionalidades que facilitam o cotidiano académico de alunos e professores. O aplicativo também é voltado para o
publico externo, que pode acessar noticias, editais e outros documentos. [...]

A Assessoria de Comunicagdo e Eventos, com essa proposta, visa que tais informagdes contribuam decisivamente para
o aperfeicoamento de processos, produtos e servigos de comunicagdo desenvolvidos dentro do IFRO. Canais de
Comunicagao Oficiais: Newsletter InterCampus; Midias sociais (Facebook, Twitter, Instagram e Youtube); Panorama
Semanal; Portal institucional; e Carta de Servigos ao Cidadao.

N° da Recomendagao: 161853 (19/02/2019)

Texto da Recomendagao

Instituir normativo interno que formalize a politica de transparéncia de todas as atividades docentes - ensino, pesquisa e
extensdo - do Instituto, como estabelecido nos artigos, 7°, 8° e 40 da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o)
e no art. 7° do Decreto n.° 7.724/2012.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 07/03/2019, conf. Oficio 190/2019/REIT-CGAB:

O Regulamento de Atividades Docentes - RAD ja foi reformulado e aprovado pela instituido, por meio da Resolugao
CONSUP n° 39 de 09 de maio de 2018, e esta disponivel no portal do IFRO (no sitio “http://www.ifro.edu.br/consup/”).
Desse modo, todos os docentes da instituiio estdo obrigados a preencher, em sistema eletrdnico desenvolvido para
essa finalidade, o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Individual de Trabalho (RIT), com periodicidade
semestral. Assim, tanto o PIT quanto o RIT - com detalhamento de todas as atividades planejadas e desenvolvidas nas
areas de ensino, pesquisa, extensdo, apoio a gestdo, dentre outras, por todos os docentes da instituigdo, ja estdo e
permanecerdo disponiveis no sitio “https://rad.ifro.edu.br/login”, possibilitando que gestores, alunos, pais de alunos,
o6rgaos de controle ou qualquer outro cidadao possa acessar essas informagdes. Para isso, basta clicar no botdo
“acessar relatério de atividades”. A busca permite que o cidadao possa conhecer a informagéo pelo nome do docente,




periodo letivo, campus de lotagdo, além de possibilitar, ainda, o acesso as resolugdes e fazer a impresséo destas.

N° da Recomendagao: 161854 (17/03/2019)

Texto da Recomendagao

Dar ampla publicidade aos horarios de atendimento aos alunos por parte dos docentes.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 18/03/2019, conf. Oficio 208/2019/REIT-CGAB:

A partir da vigéncia da Resolugdo CONSUP n° 39 de 09 de maio de 2018 que reformulou o Regulamento das Atividades
Docentes — RAD, todas as atividades dos docentes, incluindo a carga horaria destinada ao atendimento e orientagao dos
alunos ja esta disponivel no sitio “https://rad.ifro.edu.br/login” e qualquer cidadao pode fazer a consulta clicando no botao
“acessar relatério de atividades” e a busca permite que o cidaddo possa buscar a informagao pelo nome do docente,
periodo letivo, campus de lotacdo, permitindo também o acesso as resolugdes e a impressdo. Além disso, os alunos tém
acesso ao horario de atendimento por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, e em alguns campi o horério &
publicado em murais.

N° da Recomendagao: 161855 (21/03/2019)

Texto da Recomendagao

Implantar sistema informatizado ou médulo que permita o registro € 0 acompanhamento das atividades de pesquisa e de
extens&o dos docentes, auxiliando no planejamento, na gestéo, na avaliagdo e na publicizagdo de projetos de pesquisa e
extensdo desenvolvidos pelo Instituto e aprimorar o Sistema SIGA-EDU relacionado as atividades de ensino.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 19/03/2019, conf. Oficio 212/2019/REIT-CGAB:
Para gerenciamento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRO, utilizam-se os sistemas a seguir:

SIGA-EDU  (Sistema integrado de gestdo académica) - Software Livre -  Disponivel em:
https://academico.ariquemes.ifro.edu.br/pagesfinicio.jsf

Este sistema foi implantado no inicio das atividades do IFRO e ¢ utilizado para gerenciamento backend académico,
como, por exemplo, a realizagdo das matriculas dos alunos pelas secretarias académicas, cadastramento de matrizes
curriculares, calendario académico, periodos letivos, geragdo dos diérios e aulas.

Projeto criado para evoluir e migrar das funcionalidades do SIGA-EDU. As funcionalidades implementadas atualmente
s80: abertura e fechamento dos periodos letivos gerados pelo SIGA-EDU, aplicagdo de questionarios socioeconémicos e
relatérios gerenciais. Utiliza-se a base de dados do SIGA-EDU.

Sistema desenvolvido pela DGTI com a finalidade de oferecer uma interface mais amigavel aos docentes para registros
de atividades como langamento de contetido das aulas, frequéncia dos alunos, avaliagdes, relatérios. Utiliza-se a base
de dados do SIGA-EDU.

Com relag&o ao controle de carga horaria docente para as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, o IFRO ja dispde
de sistema especifico para este controle (https://rad.ifro.edu.br/login) em atendimento a Resolugdo CONSUP n° 39 de 09
de maio de 2018 que reformulou o Regulamento das Atividades Docentes — RAD, dando total transparéncia as agdes
desenvolvidas pelos docentes.

Para o controle de registro de acompanhamento de atividades de pesquisa e extensdo, o IFRO esta utilizando os
modulos de pesquisa e extensdo do SUAP, sistema desenvolvido pelo IFRN e adaptado pelo IFRO, assim como ocorreu
para a versdo administrativa (médulos de Patriménio e Almoxarifado, Gestdo de Pessoas e Frotas de veiculos) e esta
acontecendo com a vers&o académica (SUAP-EDU).

O médulo Extensao foi implantado no IFRO em 2017 e ja é utilizado pela Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX para
gerenciamento de editais de projetos de extensao.

Em 2018 a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pos-Graduagéo iniciou a avaliagdo do médulo disponivel no SUAP-
IFRN para definicdo de estratégia de implantagdo, quando foram detectadas algumas inconsisténcias técnicas.
Atualmente o médulo ja foi adaptado a realidade do IFRO, apresentando o mesmo nivel de gerenciamento do médulo de




extensao, acima descrito, e 0 seu uso ja foi iniciado em margo deste ano.

Salientamos que o IFRO esta aperfeigoando o SUAP-EDU, atualmente utilizado por 16 Institutos Federais, unificando no
mesmo todos os sistemas e bases de dados institucionais, para a o registro e gerenciamento das atividades finalisticas
(ensino, pesquisa e extensdo) e, no SUAP-ADM, a unificagdo de todas as bases das atividades meio; substituindo as
outras solugdes atualmente existentes. Desta forma, centralizard nesses sistemas o gerenciamento de todas as
informagfes administrativas e académicas da instituicio, possibilitando a publicacdo de todos os indicadores
institucionais no painel de indicadores do IFRO (www.painel.ifro.edu.br).

N° da Recomendacao: 161856 (18/01/2019)

Texto da Recomendagao

Monitorar e dar publicidade ao Termo de Acordo de Metas e Compromissos, dando ciéncia a todos os campi das metas €
dos compromissos previstos e 0s resultados alcangados periodicamente.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 18/01/2019, conf. Oficio 33/2019/REIT-CGAB:

Com relagdo ao Temo de Acordos e Metas (TAM), a informagao esta disponivel por meio do link no site institucional
(http:/festrategia.ifro.edu.br/pdi/wp-content/uploads/sites/6/2014/09/termo_de_acordo_de_metas _ifro.pdf). Quanto as
atividades académicas, informamos que a instituicio estd buscando o aperfeicoamento nos procedimentos
administrativos internos, através da implantagdo do Sistema Unificado de Administrago Publica (SUAP), disponivel por
meio do sitio “https./suap.ifro.edu.br/accounts/login/’, acrescentando o Regulamento das Atividades Docentes (RAD),
disponivel por meio do sitio “https:/rad.ifro.edu.br/login”; bem como procedemos a ampla divulgagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), cuja avaliagdo da execugo se da por meio das Reunides de Avaliagdo da
Estratégia (RAE), realizadas trimestralmente, e as avaliagbes dos indicadores estdo disponiveis no sitio
“https.//portal.ifro.edu.br/planejamentoestrategico-nav’.

N° da Recomendagao: 176860 (21/03/2019)

Texto da Recomendagao

Agilizar, no que |he couber, os trAmites dos documentos de doacgdo junto a doadores e cartérios, de forma a garantir,
legalmente, a propriedade dos iméveis que o IFRO esta utilizando e/ou construindo. Assim, confere-se maior estabilidade
juridica ao patrimdnio da Uni&o a disposigéo do Instituto. Ainda, em caso de duvidas quanto aos procedimentos a serem
adotados, sugerimos contatar a Superintendéncia de Patriménio da Unido — RO para orientagdo especializada, inclusive
no concerne a atualizag&o do imovel ja registrado.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 08/05/2019, conf. Oficio 376/2019/REIT-CGAB:

Informamos que os 10 iméveis do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia encontram-se
cadastrados no SPIUnet, conforme relagdo de documentos em anexo, comprovando a propriedade dos iméveis das 11
unidades deste Instituto (Campus Porto Velho Calama, Campus Porto Velho Zona Norte, Campus Guajara-Mirim,
Campus Jaru, Campus Ji-Parana, Campus Cacoal, Campus Vilhena e Area de Terras Urbana da Reitoria em Porto
Velho) ja estdo regularizadas (Escritura, Declaragdo de Inteiro Teor e registro no cartério de iméveis). Informamos
também que outros iméveis das unidades (Campus Ariquemes, Campus Colorado do Oeste e Campus Avangado S&o
Miguel) possuem termos de doagdes (Escritura Publica de Doagéo, Declaragéo de Inteiro Teor, Portarias e Decretos) e
encontram-se em processo de tramitacio para efetiva regularizacéo e posterior cadastramento no SPIUnet.

N° da Recomendacgao: 176861 (21/03/2018)

Texto da Recomendagao

Tendo em vista a ocorréncia de perdas financeiras ocasionadas pela indisponibilidade de dinheiro plblico pelo prazo
médio de 18 (dezoito) meses, tempo em que o montante das arrecadagdes estavam sob gestdo indevida de terceiros,
recomendamos que os dirigentes debatam com sua Procuradoria Juridica a possibilidade de notificar a Contratada —
primeiro extrajudicialmente e depois judicialmente, se necessério — para recolher o montante referente & atualizagéo
monetéria pelo prazo em que ela ficou de posse dos recursos do IFRO, tendo em vista a vedagdo legal de
enriquecimento licito e a indisponibilidade do produto da arrecadagdo de taxas de inscricgdo em Concursos
Publicos.




Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 08/05/2019, conf. Oficio 376/2019/REIT-CGAB:

Para atendimento a essa Recomendagéo, informamos que a Empresa INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER (CNPJ 05.128.703/0001-13) foi notificada pelo IFRO por meio do OFICIO n°
222/2019/REIT - CGAB/REIT-IFRO, bem como foi encaminhada a empresa a Guia de Recolhimento da Unido no valor
de R$ 36.732,84, correspondente ao valor a ser ressarcido ao IFRO.

Mediante o pagamento da referida GRU pelo INSTITUTO SABER, encaminhamos em anexo os comprovantes de
recolhimento dos valores: Comprovante de Pagamento da GRU (SEIl n® 0526645); Anexo Consulta SIAFI (SEI n°
0530833).

N° da Recomendacao: 176864 (21/03/2018)

Texto da Recomendagao

Caso as providéncias sugeridas no item anterior revelem-se insuficientes para a recomposi¢&o do Erério, o gestor do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — IFRO instaure procedimento apuratério para
quantificar, precisamente, os danos, identificar o(s) responsavel(is), adotando em seguida as medidas que se fizerem
necessarias para ressarcimento do Erario.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 08/05/2019, conf. Oficio 376/2019/REIT-CGAB:

Diante das informagdes e documentos apresentados na RECOMENDAGAO N° 176861, entendemos pelo cancelamento
da presente recomendacao.

N° da Recomendagao: 176865 (21/03/2018)

Texto da Recomendagao

O gestor revise os procedimentos de arrecadagéo e recolhimento dos valores referentes a taxas de inscrigdo em todos 0s
concursos e vestibulares realizados pelo IFRO até a presente data, certificando-se de que as receitas do Instituto tenham
sido depositadas a conta do Tesouro Nacional e, havendo pendéncias, adote as medidas necessérias para recuperar 0s
respectivos recursos.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 07/03/2019, conf. Oficio 190/2019/REIT-CGAB:

Informamos que foi emitida a IN PROAD 01/2019 (0493116), a qual normatiza os procedimentos de recolhimento e
arrecadacéo das taxas de inscricdes de concursos e vestibulares (quando houver cobranca), no @mbito do IFRO.

N° da Recomendacéo: 176866 (20/01/2019) ACEITA E ENCERRADA PELA CGU/RO

Texto da Recomendagao

Doravante o Instituto adote a Guia de Recolhimento da Unido — GRU no recebimento de todas as suas receitas, inclusive
as provenientes de taxas de inscrigdo em concursos e vestibulares, ressalvando-se apenas as excegdes previstas no|
Decreto n.° 4.950, de 09 de janeiro de 2004, a forma de operacionalizagdo da GRU encontra-se disciplinada pela Instru¢éo
Normativa n.° 02, de 22 de maio de 2009, emanada da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 18/01/2019, conf. Oficio 35/2019/REIT-CGAB:

Encaminhamos em anexo a documentagdo que comprova que a arrecadagdo das taxas de inscricdes dos concursos
publicos realizados pelo IFRO esta sendo feita diretamente na Conta Unica da Unigo, sendo o recolhimento realizado via
GRU - Guia de Recolhimento da Unido, conforme editais de todos os concursos realizados entre os anos de 2012 e
2018 (conforme informagdo repassada pela COPEX), nos quais constam a previsdo expressa de que a forma de
inscricdo/pagamento sera via GRU, em anexo. [...] Além dos editais, anexamos ainda os relatérios provenientes do
SISGRU - Sistema de Gestdo do Recolhimento da Unido, dos exercicios em que houve concurso publico do IFRO,
conforme editais acima mencionados, demonstrando que a arrecadagéo foi realizada diretamente na Conta Unica do
Tesouro Nacional.




N° da Recomendagao: 181768 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Instituir/aprimorar controles internos administrativos com vistas a evitar a abertura de novo processo licitatério quando
ainda houver contrato vigente para 0 mesmo objeto, salvo quando devidamente fundamentado.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Informamos que todos os Diretores de Planejamento e Administrag&o foram orientados a ndo formalizar mais de um
contrato para um mesmo objeto, com a mesma contratada, sem a devida fundamentagéo para cada caso, nem abrir
novo processo licitatério, quando o contrato estiver vigente, salvo devidamente justificado. Registra-se que o caso
ocorrido no ambito do IFRO, detectado pela CGU, foi pontual, no Campus Porto Velho Zona Norte, ja tendo sido sanado
através do término da vigéncia dos contratos e realizagdo de nova contratagdo obedecendo todas as diretrizes da CGU,
que no caso seria a formalizagdo de um Unico contrato do objeto. A falha da unidade, a época, foi formalizar dois
contratos do mesmo objeto, decorrentes do mesmo Pregéo, feito na modalidade SRP (ou seja, é a modalidade que
permite que a contratagdo ocorra conforme a necessidade da unidade, até porque, pela orientagdo da propria CGU,
"realizar licitagdo para registro de precos e adquirir em um Unico contrato todo o quantitativo registrado em ata, além de
contrariar as hipteses estabelecidas no art. 3° do Decreto n° 7.892/2013, poderéa representar a Administragao Publica,
conforme descrito anteriormente, contratagdo desvantajosa"), sem a devida fundamentagéo nos autos, embora houvesse
a justificativa de aumento da demanda para tal situagdo. Além disso, conforme Planilha de Contratos Vigentes IFRO
(0622462), extraida do SIASG, ndo ha contratos vigentes em duplicidade na mesma UASG do IFRO. Outro ponto
importante é que para evitar qualquer duplicidade de licitagdes/contratagdes no ambito do IFRO, e, para otimizar os
recursos humanos e orgamentarios, prezando pela economicidade, é adotado o sistema de Compras Compartilhadas,
conforme Regulamento disponivel em Portal IFRO - Normativos Internos - Administragdo, de modo que uma Unica
unidade é responsavel por licitar para todas as demais, um determinado objeto.

N° da Recomendacao: 181769 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Revisar os procedimentos utilizados pelo IFRO para comprovar a qualificagdo técnica nos respectivos processos
licitatorios, de forma a garantir a demonstragdo da aptiddo das empresas contratadas de acordo com as exigéncias
definidas nos respectivos editais.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Acerca dessas duas recomendagdes, informamos que o IFRO ja utiliza em todos os seus processos de
licitag&o/contratagéo as listas de verificagBes para pregoeiros definidas pela ORIENTACAO NORMATIVA MPOG N° 2,
DE 6 DE JUNHO DE 2016 (DOU DE 08/06/2016), que foram devidamente adequadas a partir dessas recomendagdes,
para contemplar de forma detalhada os documentos exigidos na habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica, conforme Lista de Verificagdo - Pregoeiro Parte | - Modelo
(0622362) e Lista de Verificagdo - Pregoeiro Parte Il - Modelo (0622358). Além disso, para aprimorar seus controles e
reduzir falhas nos processos de licitagdo/contratagdo, o IFRO tem investido em capacitagbes nessa area, visando
melhorar o nivel de conhecimento e atualiza¢do dos servidores envolvidos com essas demandas. Como prova disso, em
setembro, sera realizado através da ENAP, o curso in company de elaboragdo de termo de referéncia, que é o
documento vital para qualquer contratagdo, no qual tera participantes de todas as unidades do IFRO, conforme e-mail
DGP - Cursos in company - Reitoria (0622478). Outros trés servidores foram capacitados nessa area em junho,
considerando as diversas atualizagbes da legislacdo, conforme Certificados Capacitacdes realizadas - 2019 (0622520),
sendo esses o0s multiplicadores dos temas abordados no &mbito do IFRO, para as demais unidades.

N° da Recomendacgao: 181770 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Elaborar checklist para ser pega que compde o processo, de forma a garantir que todos os documentos referentes a
qualificagdo técnica e regularidade fiscal sejam assinalados pela equipe como apresentados pela empresa e efetivamente
analisados.

Ultima Manifestacao do Gestor




Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Acerca dessas duas recomendagdes, informamos que o IFRO ja utiliza em todos os seus processos de
licitagao/contratacéo as listas de verificagdes para pregoeiros definidas pela ORIENTAGAO NORMATIVA MPOG N° 2,
DE 6 DE JUNHO DE 2016 (DOU DE 08/06/2016), que foram devidamente adequadas a partir dessas recomendagdes,
para contemplar de forma detalhada os documentos exigidos na habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica, conforme Lista de Verificagdo - Pregoeiro Parte | - Modelo
(0622362) e Lista de Verificagdo - Pregoeiro Parte Il - Modelo (0622358). Além disso, para aprimorar seus controles e
reduzir falhas nos processos de licitagdo/contratagdo, o IFRO tem investido em capacitagbes nessa area, visando
melhorar o nivel de conhecimento e atualizagdo dos servidores envolvidos com essas demandas. Como prova disso, em
setembro, sera realizado através da ENAP, o curso in company de elaboragdo de termo de referéncia, que é o
documento vital para qualquer contratagdo, no qual tera participantes de todas as unidades do IFRO, conforme e-mail
DGP - Cursos in company - Reitoria (0622478). Outros trés servidores foram capacitados nessa area em junho,
considerando as diversas atualizagdes da legislacdo, conforme Certificados Capacitagdes realizadas - 2019 (0622520),
sendo esses os multiplicadores dos temas abordados no &mbito do IFRO, para as demais unidades.

N° da Recomendagao: 181771 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Revisar os procedimentos de fiscalizagdo de contrato utilizados pelo IFRO, de forma a garantir a demonstragao de que os
servicos prestados estao fielmente de acordo com os termos do contrato.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Periodicamente o IFRO tem trabalhado para aprimorar as atividades de fiscalizagdo contratual em todas as unidades,
por entender que essa é uma atividade critica e indispensavel no dmbito da Administragdo. Como prova disso, esta
investindo em capacitagdes na area, de modo que sera realizada em setembro o curso in company, através da ENAP,
intitulado Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, do qual participara servidores de todas as unidades do
IFRO. Além disso, sao feitas periddicas capacitagdes internas com os ficais, visando orienta-los e sanar davidas. Outro
ponto adotado pelo IFRO em suas contratagdes, para garantir que os servigos prestados estao fielmente de acordo com
os termos do contrato, é o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), previsto na IN SEGES 005/2017, conforme o
modelo utilizado na atual contratagdo do servigo de limpeza - Termo de Referéncia Modelo Contratagdo de Limpeza
(0622471) e Anexo Termo de Referéncia Limpeza - Modelo IMR (0622473), de modo que assim, € possivel aferir de
forma mais objetiva se os servigos estdo sendo devidamente prestados pela Contratada. A elaboragdo dos termos de
referéncia das contratagdes também foi melhorada, a partir das capacitagdes realizadas, sendo pautada sempre nos
modelos da AGU, que ja sdo utilizados pelo IFRO desde o inicio, sendo apenas aperfeigoados. Por fim, informamos que
as rotinas de fiscalizagéo estio previstas também no Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos do IFRO, disponivel
em Portal IFRO - Manuais de Procedimentos - Administragdo, que esta sendo devidamente atualizado a partir dos novos
normativos em vigor.

N° da Recomendacgao: 181772 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Elaborar checklist, para ser pega que compde o processo, antes do efetivo pagamento da empresa contratada,
identificando que todos os itens que compdem o contrato foram atendidos, com o atesto e assinatura da equipe.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Informamos que o IFRO j& possui um checklist que compde os processos, antes do efetivo pagamento da empresa
contratada, identificando que todos os itens que compdem o contrato foram atendidos, com o atesto e assinatura da
equipe de fiscalizagdo do contrato, conforme Lista de verificagdo - Fiscalizagdo de contrato Modelo (0622171), sendo
adequado conforme os documentos exigidos em cada contratagdo. O checklist, inclusive, compde o Manual de
procedimentos internos supracitado no item 1.3.

N° da Recomendacao: 181773 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao




Estabelecer o grau de detalhamento das informagdes constantes dos relatérios de atividades dos bolsistas, de forma que
esses instrumentos reflitam as atividades efetivamente executadas, e possam ser devidamente aferidas pelos
responsaveis pelo ateste das atividades realizadas.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Foi elaborado um instrumento para controle de registros de atividades dos bolsistas, denominado Tabela de Cédigos de
Atividades, para preenchimento de Relatérios, conforme documento SEI n® (0605294).

Além dos cddigos estabelecidos, tem sido exigido dos bolsistas maior detalhamento de suas atividades, onde deve ser
informado, por exemplo, a matéria a que se refere a atividade desempenhada, ou ainda qual o material produzido,
conforme relatério em anexo SEI n° 0620045.

N° da Recomendacao: 181774 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Elaborar rotinas e/ou mecanismos adicionais para controle do registro das atividades presenciais € a distancia, executadas
pelos bolsistas contratados para atuar nos cursos de EaD do Instituto, de forma a possibilitar a afericdo do cumprimento
dessas atividades.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Foi elaborado um instrumento para controle de registros de atividades dos bolsistas. Esta orientagdo foi detalhada no e-
mail enviado as Coordenagdes, conforme documento SEI n® (0605328) para todos os polos, através da aplicagdo da
Tabela de Codigos de Atividades, conforme documento SEI n° (0605294) para preenchimento a partir do més de junho
de 2019.

Tomamos como rotina o recebimento dos relatdrios, a verificagdo dos codigos de acordo com a tabela de cddigos
podendo ser verificado no relatério.

As rotinas estdo em processo de elaboracdo. Para conferéncia esta sendo desenvolvido o SGBI com a data de formagéo
agendada para o dia 17/07 conforme e-mail (0619266).

N° da Recomendacgao: 181775 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Revisar as rotinas e os procedimentos de gerenciamento dos Termos de Execugdo Descentralizada (TED) no sistema
SIMEC, de forma que as informagdes sejam atualizadas de maneira tempestiva.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Informamos que foi emitida a Instru¢cdo Normativa PROAD 2 (0604059), a qual estabelece rotinas e procedimentos
internos de formalizagdo, execugdo e gerenciamento dos Termos de Execugéo Descentralizada (TED) formalizados
através do Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério da Educagéo (SIMEC) entre o IFRO
e demais unidades vinculadas ao Ministério da Educacéo (MEC).

S&0 anexos a IN PROAD 02/2019 os seguintes documentos:

Plano de Trabalho Modelo - TEDs SIMEC - ANEXO | (0611072);

Anexo Il - Manual Orientaces Prestagbes Contas TEDs MEC (0604048);

Prestacéo de Contas Modelo - TEDs SIMEC - Parte Qualitativa-Anexo Il (0612707);
Prestacdo de Contas Modelo - TEDs SIMEC - Parte Or¢amentéria-Anexo IV (0612758).

N° da Recomendacao: 181776 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao




Expandir a utilizagdo do Plano de Trabalho, novo modelo de relatério, o qual prevé o registro das atividades e carga
horaria, relacionando-as com o conteido programatico previsto, bem como o registro de ponto para as atividades
presenciais. Esses documentos devem retratar todas as atividades desenvolvidas pelos bolsistas.

Ultima Manifestagdo do Gestor
Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:
Foram implementados novos modelos de relatérios com novas informagdes para as coordenagdes de polo no relatério,

bem como na tabela de cddigos para detalhamento das atividades conforme documentos SEI n° (0605294) e o Novo
Modelo de Relatérios SEI n° (0619280).

N° da Recomendagao: 181777 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao
Elaborar e divulgar norma interna regulamentando a definicdo dos papéis e das responsabilidades dos envolvidos no
processo de acompanhamento e controle das atividades dos bolsistas, com vistas a mitigar os riscos de inexecugédo das
atribuigdes previstas e identificar eventuais falhas de forma tempestiva.
Ultima Manifestagdo do Gestor
Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Em atendimento a este quesito foi instaurada uma comiss&@o por meio da Portaria em anexo a este processo (SEI n°
0605330), com o objetivo de elaborar o regimento da EaD do IFRO, regulamentando e definindo os papéis e
responsabilidades dos atores do processo de acompanhamento e controle das atividades do bolsista. Os trabalhos da
referida comissdo estdo em andamento com prazo final para outubro de 2019 conforme pedido de prorrogagéo
constante no Memorando (SEI n® 0605339).

N° da Recomendagao: 181778 (16/07/2019)
Texto da Recomendagao

Disponibilizar as informagbes e os acessos aos sistemas, que envolvem a execugdo das atividades realizadas pelos
bolsistas, para os responsaveis pelo acompanhamento e controle, como, por exemplo, 0 acesso ao ambiente virtual para
aqueles que s&o responsaveis pela aprovagao (ateste) dos relatdrios de atividades.

Ultima Manifestagao do Gestor
Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Foi desenvolvido pelo IFRO Campus Porto Velho Zona Norte o sistema de controle de bolsistas da EaD, intitulado SGBI,
esse sistema esta na fase de testes para utilizagdo em toda EaD no controle dos bolsistas da EaD do IFRO. Acesso em
https://sgbi.pvhzonanorte.ifro.edu.br/login de acordo com as imagens constantes no documento SEI (0620835) e
(0620855).

N° da Recomendacgao: 181779 (17/05/2019)
Texto da Recomendagao
Adotar modelo de declaragdo padronizada, incluindo texto sobre as penas decorrentes da emissédo de declaracgao falsa.

Ultima Manifestacao do Gestor
Manifestagdo em 08/05/2019, conf. Oficio 375/2019/REIT-CGAB:

Em resposta a esta recomendacao, informamos que em conformidade a orientagdo da Controladoria-Geral da Unido,
visando a padronizagéo e ressalvas apresentadas, encaminhamos em anexo os modelos que serdo adotados, a partir
desta data, para os documentos: ANEXO | - Declaragdo de Compatibilidade de Carga Horaria de Bolsista (SEI n°
0534467); ANEXO Il - Declaragao de Ndo Acumulo de Bolsas de Diferentes Fontes Pagadoras (SEI n° 0534470).

N° da Recomendacao: 181780 (17/05/2019)
Texto da Recomendagao

Exigir, indistintamente, na etapa destinada & apresentagio da documentagdo comprobatéria, as declaragées, bem como
os demais documentos previstos nos editais de sele¢do de todos os candidatos.

Ultima Manifestagao do Gestor




Manifestagdo em 08/05/2019, conf. Oficio 375/2019/REIT-CGAB:

Embora utilizando-se nomenclatura distinta da recomendada pela CGU, as recomendagdes desta Controladoria ja foram
atendidas no Ultimo edital (em anexo) para a selegdo de bolsistas da Rede E-Tec, pela exigéncia do preenchimento e
assinatura de Termos de Responsabilidade, pelo bolsista, no ato da concesséo da bolsa.

A padronizagdo, tanto da nomenclatura quanto do teor do documento, sugerida pela CGU nos documentos de
convocagao, sera atendida, na integra, nos préximos editais com o seguinte padrao:

Onde se |1&: Declaragéo de Disponibilidade;
Leia-se: Declaragao de Compatibilidade de Carga Horaria Bolsista;

Onde se |é: Declaragdo de que n&o recebe pelas agéncias de fomento brasileiras (CAPES, FNDE ou CAPES na rubrica
33.90.48);

Leia-se: Declaragao de nao Acumulo de Bolsas de diferentes fontes pagadoras. ANEXO Il (SEI n° 0534719);

Disponivel também no link: https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/educacao-a-distancia/7151-edital-n-03-2019-
selecao-publica-simplificada-rede-e-tec-pronatec-bolsa-formacao-mediotec.

N° da Recomendagao: 181781 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Prevé nos editais a necessidade de apresentagéo de comprovantes de outros vinculos empregaticios declarados.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Ja faz parte da rotina com a implementagdo de novos editais conforme minuta anexa a este processo SEI n° (0605353).

N° da Recomendacgao: 181782 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Averiguar e esclarecer a que se referem os pagamentos efetuados ao bolsista de CPF ***.734.635-** por meio do SIAFI
(UG/gestao 158532/26421) referentes aos meses de janeiro a julho de 2017, considerando que no mesmo periodo o
bolsista recebeu bolsa-formagdo pelo Sistema SGB, solicitando o ressarcimento dos valores, caso confirmada a
inadequacgéo dos pagamentos.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

A situacéo foi sanada, e o servidor efetuou o pagamento conforme comprovante SEI n° (0605804).

N° da Recomendagao: 181783 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Efetuar levantamento dos termos de concessédo de bolsas no &mbito da instituicio, objetivando identificar a ocorréncia de
outros casos de concessdo de duas bolsas a um mesmo bolsista no mesmo periodo.

Ultima Manifestacao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Foi feito levantamento para verificar as duplicidades de recebimento de bolsas. A partir de entdo, como medida
preventiva, todos os bolsistas assinam Termos de declarago que ndo possuem vinculo ou mesmo que possuem carga
horaria compativel com o desenvolvimento de suas atividades, conforme documentos comprobatoérios no SEI anexados
a este processo n° (0605434) e (0605437).

N° da Recomendacgao: 181784 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Explicitar a divergéncia entre os meses de pagamento e 0s meses para 0s quais foram apresentados relatérios de
atividades do bolsista de CPF ***.273.912-** (meses de janeiro a margo/2017).




Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

0O bolsista regularizou a sua situagéo apresentando os relatérios pendentes, conforme documento SEI n°. 0607361.

N° da Recomendacgao: 181785 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Instituir normativo interno, aprimorando e padronizando em toda a instituicdo os procedimentos relativos a contratagéo,
acompanhamento, controle e pagamento de bolsa-formagdo, de modo a evitar concessdo de mais de uma bolsa a uma
mesma pessoa, pagamentos indevidos e/ou inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.

Ultima Manifestagdo do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Em atendimento a este quesito foi instaurada uma comissdo por meio da Portaria em anexo (SEI n® 0605330), com o
objetivo de elaborar o regimento da EaD do IFRO regulamentando e definindo os papéis e responsabilidades dos atores
do processo de acompanhamento e controle das atividades do bolsista. Os trabalhos da referida comissao estdo em
andamento com prazo final para Outubro de 2019, conforme pedido de prorrogagéo constante no Memorando (SEI n°
0605339), além da Resolugéo n® 05/2017/CONSUP/IFRO (SEI n° 0619266) que no seu Artigo 10, paragrafo 2°, diz que
"N&o é permitido 0 pagamento concomitante com outra bolsa da mesma fonte pagadora”.

N° da Recomendacao: 181786 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Instituir mecanismo de transparéncia relativo ao pagamento de bolsas no @mbito da instituicdo, como, por exemplo, a
publicagdo periddica dos beneficiarios na pagina da instituicdo na internet, de modo que tanto a instituigdo quanto os
beneficiarios e a sociedade em geral tenham acesso a essas informagdes de forma facil e &gil.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Os processos de pagamentos ja podem ser consultados por meio do link https://portal.ifro.edu.br/educacaoadistancia-
nav, tornando transparente 0 acesso ao publico externo.

N° da Recomendagao: 181787 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Inserir nos editais a exigéncia de experiéncia de, no minimo, um ano, em magistério, de acordo com o previsto na
Resolugdo CD-FNDE n° 18 de 2010.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Procedimento ja consta nas orientagdes dos novos Editais, conforme Edital anexado documento SEI n° (0605523).

N° da Recomendacgao: 181788 (16/07/2019)

Texto da Recomendagao

Mesmo no caso de contratagéo de bolsistas que s&o servidores do quadro efetivo, exigir a apresentacéo dos documentos
comprobatorios previstos no edital ou declaragéo emitida pelo setor de recursos humanos, indicando o cargo ocupado e a
qualificacdo exigida para o cargo efetivo, de modo que a comiss&o tenha condicbes de avaliar se o candidato atende aos
requisitos do edital.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Essa medida ja esta sendo adotada, pois ndo se faz distingdo entre servidor e ndo servidor conforme Edital SEI n°
(0605523).

N° da Recomendagao: 181789 (16/07/2019)




Texto da Recomendagao

Implantar rotinas de trabalho (normas internas, fluxo, responsaveis/atribuicdes e checklist), padronizando os
procedimentos relativos ao processo de selegao de bolsistas, observando as normas pertinentes.

Ultima Manifestagao do Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Foi criado um fluxo de Edital conforme SEI n° (0605540) referente ao processo seletivo de bolsistas, bem como as
rotinas de trabalho estarao previstas no Regimento Interno, que esta sendo elaborado conforme portaria anexada a este
processo (0605330), checklist e relatério conforme documentos SEI n° (0620858) e (0620860).

N° da Recomendacgao: 181790 (17/01/2020)

Texto da Recomendagao

Realizar vistorias de manutengéo de polo a cada seis meses, conforme estd determinado nos convénios de cooperagéo
técnica assinados.

Ultima Manifestagao do Gestor

N&o houve manifestagao.

N° da Recomendagao: 181791 (17/01/2020)

Texto da Recomendagéo

Realizar tratativas junto a SETEC, a fim de se obter aprovagéo orgamentéria para implantag&o de laboratérios dos cursos
de seguranga do trabalho e técnico em alimentos, em todos os polos do IFRO em que s&o ofertados.

Ultima Manifestagao do Gestor

N&o houve manifestagéo.




ANEXO Ill

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO (Artigo 17, Inciso VII, IN SFC N° 09/2018)

RELATORIO DE
AUDITORIA

UNIDADE
AUDITADA

RECOMENDAGAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

TIPO DE
BENEFICIO

CLASSE DO BENEFiCIO

Relatério n°:
01/2017

PROEX

Recomendagao 01: Monitorar o registro da frequéncia relativa ao
PRONATEC de forma a atender as legislagdes vigentes e evitar a
pratica do desempenho das atividades correlatas em horario de
expediente normal, bem como a inexecugdo, total ou parcial, da
jornada laboral prépria do cargo que ocupam no IFRO, em fungéo da
execugao das agdes do PRONATEC.

Foi proposta a instauragao de
reunides explicando todo o
procedimento para atender as
legislagbes do Programa.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimensao afetada (Missao, Visao,
Resultado)/Repercusséo Estratégica

o

Relatério n°:
01/2017

PROEX

Recomendagao 03: Tomar as medidas cabiveis junto ao servidor,
para que seja ressarcida a diferenca dos valores que ultrapassou a
carga horaria semanal maxima permitida para a realizagdo das
atividades do Pronatec, e ainda acompanhar e monitorar as
atividades administrativas por meio da adogdo de um sistema de
controle eficiente.

Foi comunicado aos
coordenadores adjuntos, que
s80 0S responsaveis pelas
equipes nos campi, que
realizem reunides com sua
equipe para sanar duvidas e
passar informagfes a respeito
do programa (legislagao,
relatérios, etc).

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Estratégica

[}

Relatério n°:
01/2017

PROEX

Recomendagdo 05: Uniformizar os Relatérios de Atividades
preenchidos pelos participantes do Pronatec, conforme modelo
constante na Resolu¢do n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de
2015.

Ja existe modelo uniformizado
constante na Resolugédo n°
25/2015/CONSUP/IFRO.  Foi
sugerido @  Coordenagédo
Adjunta uma monitoria e
fiscalizagdo mais constante
quanto ao cumprimento da
legislagéo e atividades do dia
a dia.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Estratégica




o

Relatério n°:

Recomendagéo 06: Acompanhar e monitorar o preenchimento das
folhas de frequéncia e relatorio de atividades, de forma a atuar

Os documentos apresentados
demonstram  que  foram
realizados atos objetivando a
melhoria e padronizagdo das
agdes junto aos bolsistas, e

Beneficio ndo

Dimenséo afetada (Miss&o, Visao,

01/2017 PROEX preventivamente para a regularidade dos atos processuais e de amd’ia necess@ade de haver Financeiro Resultado)/Repercusséo Estratégica
. ; reunides e monitoramento por
acordo com os normativos vigentes.
parte dos Coordenadores
Adjuntos nos campi junto a
sua equipe antes de iniciar as
atividades nos cursos.
Com a utilizagdo do SEI, que
possui ferramenta de
Recomendagao 02: Abstenha-se de receber copias de documentos | autenticagdo de documento, . -
e X - Y - e e . S Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: sem a devida afericdo de que esta copia é reproducéo fiel do original, | todos os servidores foram Beneficio ndo ~
DGP N . . . e Processos Internos)/Repercussao
05/2017 atentando-se que a conferéncia deve ocorrer na frente e verso do | orientados pela CGP e DGP a Financeiro Estratéaica
documento. realizar a autenticagdo de g
todos os documentos que s&o
inclusos como externos.
Foram elaboradas e inclusas
Recomendagdo 03: Emitir documentos institucionais (exemplo|ao SEI as bases de
o checklist) com o propo6sito de padronizar o recebimento de | conhecimento dos processos L Dimensé&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: NN . . . G o . N Beneficio ndo ~
DGP documentos relativos & &rea de gestdo, orientar seus servidores com | de Retribui¢do por Titulagéo e . . e Processos Internos)/Repercusséo
05/2017 N ) . R AL Financeiro .
fungdes de protocolo, além de fortalecer os controles internos do | de Incentivo a Qualificagéo, Estratégica
setor. conforme DOC SEI (0778851
e 0778852).
Recomendagdo 01: Ministrar treinamentos com o objetivo de
capacitar servidores recentemente lotados nos setores, podendo ser | Apresentou documentos sobre . ~
N ) . oy . o ; S Dimensé&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Colorado do |realizados pelos servidores do IFRO que ja possuem maior | capacitagdes realizadas no Beneficio ndo ~
e . o ~ - . . € Processos Internos)/Repercusséo
06/2017 Oeste experiéncia com suas fungbes. E, perante andlise da Gestdo, | campus, durante o exercicio Financeiro b .
. o . ] o Tatico-Operacional
recomenda-se ainda, emitir Manuais construidos como guias répidos | de 2019.
para acesso e manuseio operacional dos sistemas.
Recomendagao 02: Analisar a disponibilidade de contratagdo e/ou Dimenséio afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Guajarad- | lotagdo de mais servidores em setores da CPALM, e/ou (para | Foi solicitada junto & Diregéo- Beneficio ndo ' ~
o . e . L - . . . e Processos Internos)/Repercusséo
06/2017 Mirim atendimento desta demanda especifica) designar comisséo | Geral a lotag&o de servidor. Financeiro

institucional, a fim de atuar na regulariza¢do do sistema SUAP, com

Tatico-Operacional




fins de permitir a correta emissdo do RMB, e posterior registro da
depreciagao.

— . Recomendagdo 03: Designar a Comissdo Permanente de|Foi apresentada portaria, L Dimensé&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Guajara- . . . ) x Beneficio ndo ~
o Desfazimento de Bens, segundo o que preconiza os Regimentos | demonstrando a designagao : . e Processos Internos)/Repercussao
06/2017 Mirim ; . Financeiro o .
Internos dos campi. de comissé&o. Tatico-Operacional
Recomendagdo 01: Efetuar um inventario analitico para a|Foram apresentados . -
— . ~ — o . L Dimensé&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: . incorporacao e depreciagdo dos bens mdveis no exercicio de 2018, | documentos que comprovam a Beneficio ndo ~
Vilhena ; = g o - . . € Processos Internos)/Repercussdo
06/2017 levando-se em consideragdo os recursos humanos e orgamentarios | emissdo dos Relatérios de Financeiro oo .
. . ~ Tatico-Operacional
dispostos. Movimentagao de bens.
i N Recomendagdo 03: Designar a Comissdo Permanente de Foi  apresentada p_ortana T Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatorio N°: . . . . comprovando a lotagdo de Beneficio ndo ~
Vilhena Desfazimento de Bens, segundo o que preconiza os Regimentos . . . . e Processos Internos)/Repercussao
06/2017 . mais uma servidora no setor Financeiro o .
Internos dos campi. . Tético-Operacional
do almoxarifado.
Informaram que sé&o realizadas
inimeras agdes no sentido de
Relatério n°: Recomendagdo 03: Desenvolver ferramenta de compartilhamento partl|lhar boas pratlcas Beneficio ndo Dimensao afetada (Missao, Visao,
PROEN . N ; ; realizadas em determinados . . x .
01/2018 de projetos e agdes realizadas pelos campi. ; . Financeiro Resultado)/Repercusséo Estratégica
campi, de maneira que outros
possam se apropriar dela e
implementa-las.
Informaram que sé&o realizadas
inimeras agdes no sentido de
Relatério n°: Recomendagao 04: Buscar meios para que seja possivel aumentar part! Ihar boas pratlcas Beneficio ndo Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
PROEN : N . realizadas em determinados . , x -
01/2018 os recursos destinados as agdes do ensino. ; . Financeiro Resultado)/Repercusséo Estratégica
campi, de maneira que outros
possam se apropriar dela e
implementé-las.
Recomendacao 05: Institucionalizar projetos que implementem A Pro-Reitoria  contemplou
Relatério n°: acdes previstas no Plano de Permanéncia e Exito da instituicéo e . . P Beneficio ndo Dimensao afetada (Missdo, Viséo,
PROEN ; . projetos de ensino com agdes . . x L
01/2018 que contribuam para o acompanhamento das metas estabelecidas e o . Financeiro Resultado)/Repercusséo Estratégica
especificas em edital langado.
resultados alcangados.
Foram apresentados
Relatério n°: Cacoal Recomendagéo 01: Viabilizar a formag&o pedagégica dos docentes dggudmeemngonsstragozprr:;’?lztgrlg(S) Beneficio ndo Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
01/2018 do IFRO no prazo e nos termos estipulado pela resolugao. g ¢ Financeiro Resultado)/Repercusséo Estratégica

de encontros pedagogicos na
unidade.




Relatério n°:

01/2018

Guajara-
Mirim

Recomendagao 01: Efetivar a discuss@o, o monitoramento e a
avaliagdo das agdes propostas no PPE da Institui¢&o.

Informaram que realizaram
agdes para discussdo do
Plano de Permanéncia e Exito,
inclusive durante a semana
pedagdgica do inicio do ano
letivo de 2019.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

Relatério n°:

01/2018

Guajara-
Mirim

Recomendagdo 05: Promover a¢bes de capacitagdo para uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Informaram que realizaram o “|
Ciclo de Minicurso
Interdisciplinares do GET",
onde foram realizadas etapas
de treinamento para acesso ao
Ambiente Virtual de
Aprendizado - AVA. Além
disso, foi inserida na semana
pedagégica do campus a
capacitagdo sobre “Praticas
pedagégicas para oferta de
cursos EaD”. - Ofertado no
inicio do ano letivo de 2019,
capacitagdes para o uso do
Ambiente Virtual de
Aprendizado - AVA aos
docentes e alunos de todos os
cursos do campus.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

Relatério n°:

01/2018

Jaru

Recomendagao 01: Ampliar/Desenvolver agdes sistematizadas de
suporte a aprendizagem.

Apresentou documentos que
demonstram as acgbes
realizadas pelo campus para
suporte ao ensino.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

Relatério n°:

01/2018

Ji-Parana

Recomendagdo 01: Efetivar a discuss@o, o monitoramento e a
avaliagéo das agdes propostas no PPE da Instituico.

Apresentou documentos que a
Comissdo de Permanéncia e
Exito foi reformulada. Além
disso, reunides foram feitas
para acompanhar as agdes
propostas no plano vigente,
bem como os relatérios foram
escritos e o plano do préximo
periodo foi criado.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Missao, Visao,
Resultado)/Repercussao Tatico-
Operacional




Relatério n°:

01/2018

Ji-Parana

Recomendagao 03: Viabilizar a formag&o pedagdgica dos docentes
do IFRO no prazo e nos termos estipulado pela resolugao.

Apresentaram o edital n°
23/2018/REIT - CGABIIFRO,
de 03 de agosto de 2018, que
trata de um CURSO DE
FORMACAO PEDAGOGICA
PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS, e informam
que todos foram estimulados a
participar.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Estratégica

Relatério n°:

01/2018

Ji-Parana

Recomendagdo 04: Incentivar a participagdo dos professores em
capacitagdes voltadas para sua formagao pedagdgica.

Informaram que foi realizada a
formagdo  continuada nos
encontros pedagogicos. Além
disso, os docentes s&o
orientados individualmente
pela equipe pedagogica da
instituicao.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimensao afetada (Missao, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

Relatério n°:

01/2018

Ji-Parana

Recomendagao 05: Aprimorar o sistema de acompanhamento das
notas e frequéncia dos estudantes, por meio dos docentes, da
coordenagao do curso e da equipe técnica pedagogica.

Os documentos
comprobatorios foram
encaminhados, constantes no
processo n°
23243.017765/2019-40.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimensao afetada (Missao, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

Relatério n°:

01/2018

Ji-Parana

Recomendagdo 06: Promover acbes de capacitagdo para uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Informaram que realizaram o ‘I
Ciclo de Minicurso
Interdisciplinares do GET’,
onde foram realizadas etapas
de treinamento para acesso ao
Ambiente Virtual de
Aprendizado - AVA. Além
disso, foi inserida na semana
pedagégica do campus a
capacitagdo sobre ‘“Préticas
pedagégicas para oferta de
cursos EaD”. - Ofertado no
inicio do ano letivo de 2019,
capacitagdes para o uso do
Ambiente Virtual de
Aprendizado - AVA aos
docentes e alunos de todos os
cursos do campus.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional




Relatério n°:

01/2018

Ji-Parana

Recomendagéo 10: Viabilizar a participagdo de alunos monitores
nas disciplinas que apresentam baixos rendimentos.

Apresentaram a realizagéo do
Edital 27/2019 que promove
Processo  Seletivo  para
Monitores.

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

Relatério n°:

01/2018

Porto Velho
Calama

Recomendagdo 03: Incentivar a participagdo dos professores em
capacitagdes voltadas para sua formagao pedagdgica.

Informaram sobre a
constituicdo da Portaria n® 18
para Instituir Comissdo de
Organizagdo do  Encontro
Pedagogico - 20191
(Documento SEI n° 0452301).
Além disso, foi emitido o Edital
n. 23/2018/Reit- Cgab/Ifro, de
14 de dezembro de 2018. -
Processo Seletivo Simplificado
2018.2 - UAB/IFRO para o
CURSO DE FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA
GRADUADOS NAO
LICENCIADOS
(23243.015516/2018-39).

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

o

Relatério n°:

01/2018

Porto Velho
Calama

Recomendagao 04: Realizar agdes de conscientizagdo aos
professores para que o preenchimento dos sistemas ocorra dentro
dos prazos estabelecidos, tomando providéncias necessarias quando
ndo atendidos.

Apresentaram os documentos
comprobatorios: Encontro
Pedagdgico, Documento SEI
n® 0452301; Orientagdo aos
docentes — enviado por E-mail
dia 29/11/2018. Dia:
04/02/2019 - Fala da
Comiss@o de Permanéncia e
Exito e o Corpo Docente.
(encontro pedagogico 2019).

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Resultado)/Repercusséo Tatico-
Operacional

[}

Relatério n°:

01/2018

Porto Velho
Calama

Recomendagao 06: Promover agles de capacitagdo para uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Documentos  comprobatdrios
constantes no  Processo
23243.022430/2018-62,
Documento SEI n° 0452301 e
n° 0324454,

Beneficio ndo
Financeiro

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Resultado)/Repercussao Estratégica




Apresentaram  documentos
Relatério n°: , Recomendagédo 01: Efetivar a discussdo, o monitoramento e a comprobatorios que Beneficio ndo Dimensdo afetada (M|s§ao, y!sao,
Vilhena o N N demonstram nova elaborag¢do . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2018 avaliagéo das agdes propostas no PPE da Instituicéo. A Financeiro .
do Plano de Permanéncia e Operacional
Exito.
Apresentaram  informagdes
Relatério n°: . Recomendagao 04: Acompanhar a efetividade das agdes realizadas demonstrando gue as agoes Beneficio ndo Dimensdo afetada (M|s§ao, y!sao,
Vilhena . ; de atendimento ao aluno . . Resultado)/Repercussao Tatico-
01/2018 relacionadas aos atendimentos dos alunos. Financeiro .
foram  acompanhadas e Operacional
verificadas pelos gestores.
Apresentaram  documentos Dimensao afetada (Missao, Visao
Relatério n°: . Recomendagdo 05: Ampliar/Desenvolver agdes sistematizadas de | comprobatérios demonstrando Beneficio ndo X i
Vilhena . . A . . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2018 suporte a aprendizagem. a realizagdo de projetos para Financeiro Oberacional
atendimento aos alunos. P
- 5 . o a Apresentaram processo S Dimensao afetada (Missao, Visao
Relatério n°: . .| Recomendagdo 01: Manter os procedimentos de fiscalizagdo, | demonstrando as agdes de Beneficio ndo . i
Ji-Parana . . . . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
02/2018 refor¢ando seus controles internos. fiscalizagdo realizadas na Financeiro Oberacional
unidade. P
Relatério n°: . .| Recomendagao 03: Solicitar a empresa contratada, documentos que Apresentaram dop ume ntos Beneficio ndo Dimensdo afetada (M|s§ao, y!sao,
Ji-Parana . demonstrando a realizagdo de . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
02/2018 comprovem o treinamento dos colaboradores para uso dos EPIs. o iy Financeiro .
capacitagao dos terceirizados. Operacional
- x . S . Apresentaram processo L Dimensé&o afetada (Missao, Visdo
Relatério n°: . .| Recomendagédo 04: Adotar rotina de fiscalizagdo que permitam o | demonstrando as agdes de Beneficio ndo X i
Ji-Parana . 9 o s . . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
02/2018 acompanhamento continuo da execugdo do contrato. fiscalizagdo realizadas na Financeiro Operacional
unidade. P
Foi adotado relatério mensal
em que a fiscalizagéo relata a
Relatério n°: Porto Velho | Recomendagao 03: Adotar rotina de fiscalizagdo que permita o forma ~ que vem sendo Beneficio ndo Dimensdo afetada (Pessoas, Infraest[utura
] x prestado o servico, cada . . e Processos Internos)/Repercusséo
02/2018 Calama acompanhamento continuo da execugdo do contrato. Financeiro

problema detectado, e as
providéncias adotadas para
solugdo de tais problemas.

Tatico-Operacional




No processo SEI n°

23243.000759/2019-53, Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Porto Velho | Recomendagdo 04: Fornecer a capacitagdo para a utilizagdo |consta o relatério  das Beneficio ndo ’ -
. . . . . € Processos Internos)/Repercussdo
02/2018 Calama | adequada do Sistema SEI. atividades desenvolvidas pelo Financeiro e .
Tatico-Operacional
representante local da
comisséo SEI.
Divulgacdo na reuniéo geral
administrativa do dia
01/02/2019 (evento recente).
Relatério n°: Porto Velho | Recomendagao 05: Incentivar a participagdo dos servidores no E -ma|[s com or!gntagoes, Beneficio ndo Dimensao afetada (Pessoas, Infraest[utura
o incentvo a  utilizar a . . e Processos Internos)/Repercussao
02/2018 Calama curso de capacitagao. : Financeiro o .
ferramenta SEI, treinamento Tatico-Operacional
conforme relatério constante
no processo  SEI  n°
23243.000759/2019-53.
As agdes internas de estudo e
ol PO . . capacitacdo foram realizadas L Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Recomendagao 01: Iniciar agdes internas para que os servidores do ' Beneficio ndo 8
DGTI . TR pela equipe durante a para a . . e Processos Internos)/Repercusséo
03/2018 IFRO tenham conhecimento dos documentos institucionais. < . Financeiro .
construgéo do Plano Diretor de Estratégica
Tl
Relatério n°: Recomendagao 03: Elaborar planejamento a fim de desenvolver as | Foi elaborado o Planejamento Beneficio ndo Dimensdo afetada (Pessoas, Infraest[utura
DGTI . A . . . . e Processos Internos)/Repercusséo
03/2018 competéncias no ambito da area de TI. Diretor de TI. Financeiro o
Estratégica
Apresentou documentos
o Recomendagao 04: Aprimorar o processo de planejamento da area comprobato~r|os demons'traqdo o Dimens&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n®: . R . a nomeagdo de comissdes Beneficio ndo x
DGTI de Tecnologia da Informag&o, incluindo representantes das areas . , e Processos Internos)/Repercusséo
03/2018 contendo representantes de Financeiro -
relevantes. . Estratégica
todas as unidades do IFRO,
inclusive da reitoria.
Recomendagdo 05: Fomentar agdes para que o Comité Gestor de - . ~
ol L . ) - | Demonstrou a recomposi¢éo e S Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Tl seja ativado em sua totalidade, com base nas orientacbes . 8 o a Beneficio ndo ~
DGTI . . "y . ~_ | a efetiva atuagdo do Comité . . € Processos Internos)/Repercussao
03/2018 expedidas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo G de Tl Financeiro Estratéqi
(SLTI). estor de TI. stratégica
o ~ . . . . Apresentou documento de T Dimens&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Recomendagao 07: Elaborar e efetivar as agdes dispostas na N " Beneficio ndo N
DGTI » i aprovagdo da Politica de . . e Processos Internos)/Repercusséo
03/2018 Politica de Seguranca da Informagéo. Financeiro

Seguranga da Informagdo do

Estratégica




IFRO.

Relatério n°:

Recomendagédo 08: Implementar, conforme Regimento Geral do

Apresentou documento de
aprovagdo da Politica de
Seguranga da Informagéo do

Beneficio ndo

Dimensé&o afetada (Pessoas, Infraestrutura

03/2018 beTl IFRO, o Comité Gestor de Seguranga da Informag&o e Comunicag&o. | IFRO, onde (conforme o Art. Financeiro & Processos Internp Sf)/ Repercussao
L a Estratégica
57) é criado o Comité Gestor
de Seguranga da Informagéo.
Foram iniciadas agbes para
gerir riscos no ambito da TI,
A Recomendagdo 11: Implementar agdes que busquem o seIgmongdo 05 processos com —— Dimens&o afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: . . . . maior risco do setor. Foi Beneficio ndo ~
DGTI gerenciamento de risco na area de TI, bem como formalizar| . . . e Processos Internos)/Repercussao
03/2018 . Lo o salientado que o setor Financeiro L
procedimentos institucionais para normatizag¢do do assunto. " ~ ) Estratégica
participa desta agéo no Projeto
Estratégico da Diretoria de
Planejamento.
Relatério n°: Recomendagao 12: Efetivar procedimentos de software, bem como Apresentargm documentos Beneficio ndo Dimensdo afetada (Pessoas, Infraest[utura
DGTI ) comprobatorios demonstrando . . e Processos Internos)/Repercussao
03/2018 documenta-los. s 9 Financeiro o
a realizagdo da agao. Estratégica
o x . . i . N N Apresentaram  documentos T Dimensao afetada (Pessoas, Infraestrutura
Relatério n°: Recomendagao 13: Realizar agdes para implantagdo da gestdo de - Beneficio ndo ~
DGTI . comprobatoérios demonstrando . . e Processos Internos)/Repercusséo
03/2018 incidentes. o ~ Financeiro .
a realizagdo da agao. Estratégica
Desenvolvimento de sistema
mais transparente, dispondo
Recomendagdo 07: Aprimorar as ferramentas utilizadas pelo .de m?|or- numero - de
e . . - . , informagdes:  Jornada de L . ~ e pa
Relatério n®: sistema RAD, de modo a produzir relatérios com um maior nimero N Beneficio ndo Dimensao afetada (Misséo, Viséo,
CPRAD . . . . - e Trabalho (Dedicacéo . . < -
01/2019 de informagdes reunidas, as quais contribuiriam significativamente . . Financeiro Resultado)/Repercusséo Estratégica
o . Exclusiva, 40 ou 20 h), rea de
para uma tomada de decis&o imediata pelo gestor responsavel. - X
atuagdo, Tipo de Contrato,
Regéncia, além da publicagio
de informagdes sobre licengas.
o Recomendagao 09: Emitir documentos que ja disponham da carga Apresentaram . .portana L Dimens&o afetada (Missao, Visao,
Relatério n°: . o . . contendo os horérios de Beneficio ndo . ip
Ariquemes | horaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a o - . , Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . : . realizagdo das  regéncias Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. docentes Operacional
Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades | Apresentaram relatério da
Relatério n°: desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam | Comissdo local de Beneficio ndo Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
01/2019 ' Cacoal cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime | acompanhamento a Atividade Financeiro Resultado)/Repercusséo Tatico-

de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao
principio da eficiéncia na administragéo publica.

Docente, demonstrando que
foi realizado monitoramento

Operacional




ainda em 2019.

o Recomendagao 09: Emitir documentos que ja disponham da carga | Apresentaram portaria T
Relatério n°: s . - o Beneficio ndo
Cacoal horaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a | contendo a distribuigdo de . :
01/2019 . . . . Financeiro
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. aulas dos docentes.
Apresentaram documento em
Relatério n°: Colorado do | Recomendagao 03: Implementar agdes de planejamento no que se que € reallz_adq 0 Beneficio ndo Dimensdo afetada (MIS%&O, y!sao,
A ! planejamento para distribui¢éo : . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Oeste refere a distribui¢ao uniforme das atividades docentes. ~ Financeiro .
de aulas. Nao apresentaram Operacional
portaria.
Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades Em  reuniio  ocorrida no
A desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam L Dimensao afetada (Missdo, Viséo,
Relatério n°: Colorado do . . . : campus, foram dadas Beneficio ndo N
cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime | ~ . . . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Oeste . ; orientagdes para cumprimento Financeiro .
de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao : Operacional
L o o . da jornada de trabalho.
principio da eficiéncia na administragéo publica.
5 - . Foi emitido documento do : 5 B ek
Relatério n°: Colorado do Rec’o.mendagapl 09: Emitir documentos que ja Q|§ponham da carga DEPEX com atividades para o Beneficio ndo Dimensé&o afetada (Mlss:ao, y!sao,
horaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a iy . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Oeste . . : . docente, ja contendo carga Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. horaria Operacional
Relatério n°: Colorado do | A devolugéo do recurso financeiro ocorreu por intermédio da Agéo de . A .
01/2019 Oeste Auditoria, mas sem haver recomendagdes no Relatério Final. Devolvidos RS 2.928,87 Beneficio Financeiro Valores recuperados
Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades Os - documentos
. . comprobatorios foram . N e s
ol . desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam L Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: Guajara- . . . . encontrados no Processo SEI Beneficio ndo RS
o cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime | ~, . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Mirim , . n 23243.017609/2019-89, Financeiro .
de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao , Operacional
L . e X portanto,  considera-se  a
principio da eficiéncia na administragdo publica. x |
recomendac&o atendida.
A - Recomendagao 09: Emitir documentos que j& disponham da carga Apresentaram . 'portarla e Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Relatério n°: Guajara- s o . contendo os horarios de Beneficio ndo R
o horéaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a o o . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Mirim . . . . realizagdo das  regéncias Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. Operacional
docentes.
o x . N . Apresentaram portaria T Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: Recomendagao 03: Implementar acdes de planejamento no que se L Beneficio ndo R
Jaru AR A contendo a distribuigdo de . . Resultado)/Repercussao Tatico-
01/2019 refere a distribui¢do uniforme das atividades docentes. Financeiro .
aulas dos docentes. Operacional
o Recomendagao 04: Efetivar o monitoramento das atividades | Apresentaram orientagdes T Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: . . Beneficio ndo NS
Jaru desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam | expostas aos docentes, para . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . . . . . Financeiro .
cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime | cumprimento  integral  da Operacional




de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao
principio da eficiéncia na administragéo publica.

jornada de trabalho.

o Recomendagéo 09: Emitir documentos que ja disponham da carga | Apresentaram portaria L Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: . . - o Beneficio ndo RS
Jaru horaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a | contendo a distribuigdo de . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . . . Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. aulas dos docentes. Operacional
Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades Apregerltaram relatorio  da
. . Comissao local de . B s
o desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam A L Dimenséo afetada (Missao, Visao,
Relatério n°: . . . . . . acompanhamento a Atividade Beneficio ndo NS
Ji-Parana | cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . Docente, demonstrando que Financeiro .
de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao | . ; . Operacional
L i L . foi realizado monitoramento
principio da eficiéncia na administragéo publica. .
ainda em 2019.
A Recomendagao 09: Emitir documentos que j& disponham da carga | Apresentaram portaria L Dimensao afetada (Missao, Visao,
Relatério n°: . . o . . o Beneficio ndo . Ty
Ji-Parana | horaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a | contendo a distribuigdo de . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . . . Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. aulas dos docentes. Operacional
Foram apresentados
documentos que comprovam a
realizagdo de capacitagbes
o Recomendagao 02: Realizar agbes continuas, em todas as|com o tema: "Plano de T Dimensao afetada (Missao, Visao,
Relatério n°: Porto Velho . L L ~ . Beneficio ndo R
unidades do IFRO, objetivando conscientizar os gestores e |formagao - Curso: . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Calama . s . a . . « " Financeiro .
servidores da correta e indispensavel utilizagdo do sistema. Ambientacdo Docente", sendo Operacional
que um dos modulos tratava
sobre a utilizagdo do sistema
Rad.
Relatério n°: Porto Velho | Recomendagao 03: Implementar agdes de planejamento no que se Apresentaram o eortarla Beneficio ndo Dimensdo afetada (Mls§ao, y!sao,
AR A contendo a distribuigdo de . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Calama | refere a distribui¢do uniforme das atividades docentes. Financeiro .
aulas dos docentes. Operacional
Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades | Foram apresentados
o desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam | documentos que demonstram S Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: Porto Velho . , . . . Beneficio ndo . i
01/2019 Calama cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabglemdo noregime |0  plangjamento e o Financeiro Resultado)/Reper.cussao Téatico-
de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao | acompanhamento das Operacional
principio da eficiéncia na administragdo publica. atividades docentes.
Foi  emitido  memorando
o Recomendagao 01: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os | contendo orientagdes para L Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: Porto Velho . ; Beneficio ndo RS
docentes recebam os documentos necessarios para registro no | entrega de documentos e . : Resultado)/Repercussao Tatico-
01/2019 Zona Norte | . . . . Financeiro .
sistema dentro dos prazos estabelecidos. preenchimento do sistema Operacional
Rad.
Relatério n°: Porto Velho | Recomendagéo 03: Implementar agdes de planejamento no que se Egrlnen d%mnf;)ientanéeer:orar;c:g Beneficio ndo Dén;:&?:go?}‘gt:d:r((:tllslzgio+g/t|izz?,
01/2019 Zona Norte | refere a distribuicdo uniforme das atividades docentes. ¢ P Financeiro P

entrega de documentos e

Operacional




preenchimento do sistema

Rad.

Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam

Foi apresentado documento
demonstrando a realizagéo de

Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,

Relatério n°: Porto Velho . . . : . Beneficio ndo . ip
01/2019 Zona Norte cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabelecido no regime | monitoramento sob as Financeiro Resultado)/Repercusséo Tatico-
de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao | atividades ~ docentes  do Operacional
principio da eficiéncia na administragéo publica. campus.
Recomendagao 05: Monitorar o registro da frequéncia quando o | Foi criado  fluxo de
servidor desenvolver atividades extralaborais, de forma a atender as | acompanhamento a fim de . N s
ol C . " . " , . . Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: Porto Velho | legislagdes vigentes e evitar a pratica do desempenho das atividades | verificar se o servidor bolsista Beneficio ndo . ip
o . . . . . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Zona Norte | correlatas em horério de expediente normal, bem como a|da unidade esta cumprindo Financeiro .
. - . . - . . Operacional
inexecugdo, total ou parcial, da jornada laboral prépria do cargo | seus horarios de expediente
ocupado no IFRO. integralmente dentro do IFRO.
ol Recomendagao 09: Emitir documentos que ja disponham da carga | Apresentaram portaria S Dimensao afetada (Misséo, Viséo,
Relatério n°: Porto Velho o " . L Beneficio ndo N
horaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a | contendo a distribuigdo de . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 Zona Norte . ) . . Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. aulas dos docentes. Operacional
Apresentaram  documentos
o Recomendagao 01: Estabelecer fluxos documentais, a fim de que os comprobatbrios e T Dimensao afetada (Missao, Visao,
Relatério n°: , L . demonstram o envio de Beneficio ndo . Ty
Vilhena docentes recebam os documentos necessarios para registro no | - - o . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . orientagdes para a emissao de Financeiro .
sistema dentro dos prazos estabelecidos. . Operacional
comprovantes destinados ao
registro no sistema Rad.
ol x . ~ . Apresentaram  documentos L Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Relatério n°: . Recomendagao 03: Implementar acdes de planejamento no que se o Beneficio ndo . Ty
Vilhena RSN A contendo a distribuigdo de . . Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 refere a distribuicdo uniforme das atividades docentes. Financeiro .
aulas dos docentes. Operacional
Recomendagdo 04: Efetivar o monitoramento das atividades | Foi apresentado documento
o desenvolvidas pelos docentes do IFRO, de forma que sejam | demonstrando a realizagéo de S Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: . . . . . . Beneficio ndo RS
01/2019 Vilhena cumpridas as jornadas de trabalho, conforme estabglemdo no regime mpmtoramento sob as Financeiro Resultado)/Reperpussao Tatico-
de trabalho contratual, em respeito ao Art. 19 da Lei 8.112/1990 e ao | atividades ~ docentes  do Operacional
principio da eficiéncia na administragdo publica. campus.
o Recomendagao 09: Emitir documentos que j& disponham da carga Apresentaram . .portarla L Dimens&o afetada (Miss&o, Visao,
Relatério n°: . - o . contendo os horérios de Beneficio ndo . ip
Vilhena horéaria a ser utilizada pelo professor em suas atividades, de forma a o - . , Resultado)/Repercusséo Tatico-
01/2019 . . : . realizagdo das  regéncias Financeiro .
garantir o cumprimento dos normativos vigentes. d Operacional
ocentes.
Apresentaram portarias
ol Recomendagdo 01: Designar comissdo responsavel para | demonstrando a nomeagéo de L Dimens&o afetada (Missé&o, Visao,
Relatério n°: x o . . - o . Beneficio ndo NS
02/2019 Cacoal elaboragdo dos editais, evitando-se que o planejamento e a|vérias comissées a fim de Financeiro Resultado)/Repercusséo Tatico-

elaboragao dos editais sejam efetuados por um dnico servidor.

acompanhar os editais das
areas de Ensino, Pesquisa e

Operacional




| Extenséo.
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