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EDITAL - N° 023/2019 — SEL,ECAO PARA TUTOR DOS CURSOS DE PEDAGOGIA E
FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA (IFRO) torna publica a abertura das inscricdes para o provimento de vagas e cadastro de
reserva para a fungdo de TUTOR, a fim de atuar nos Curso de Pedagogia e Formagdo Pedagdgica para
Graduados ndo Licenciados, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), em consonancia
comas Lein® 11.273, a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016 e a Portaria CAPES n° 102, de 10/05/2019
e demais normativas vigentes, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital

1.2 A realizagdo do processo seletivo ficara a cargo de uma Comissdo especifica, nomeada
pelo Reitor por meio de Portaria n, 1.158/2019

1.3 Cabera a esta Comissdo a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas as
nformacdes necessarias a realizagdo do referido Processo Seletivo.

1.4 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata
na integra as suas disposigoes ¢ a legislagdo pertinente.

1.5 A participagdo no Programa do presente Edital ndo implicard em redugdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituigdo de origem

1.6 Conforme a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB nido
poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao propria.

1.7 Davidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail selecaouab@ifio.edu.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato a leitura do
mesmo, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DAS VAGAS E DA FORMACAO

2.1. O presente edital visa o provimento de vagas e a classificacdo de candidatos para
composicdo de cadastro reserva.

2.1.1 O processo seletivo contemplara apenas vagas previstas no presente edital, uma vez que
a disponibilizacdo da mesma, no ambito do Programa UAB/IFRO se dard de acordo com a quantidade
minima de estudantes para se constituirem turmas por Polo e, ainda, respeitando o Calendario Académico dos
cursos, fato esse que podera variar.

2.2 O Processo Seletivo destina-se a classificagdo de Tutores para atender as necessidades de
tutoria dos cursos de Pedagogia ¢ Formagdo Pedagogica para Graduados ndo Licenciados na modalidade de
Educagao a Distancia, ofertadas no ambito do Programa UAB/IFRO.

2.3 As vagas estdo dispostas em 3 grupos:

2.4 Grupo 1: destina-se a classificacdo de Tutores para atender as necessidades de tutoria
nos componentes curriculares dos cursos de Pedagogia e Formagio Pedagdgica para Graduados nio
Licenciados na modalidade de Educacdo a Distincia no municipio de Porto Velho, ofertadas no ambito do
Programa UAB/IFRO, conforme as disciplinas descritas no Quadro I e demais disciplinas constantes no PPC
dos cursos conforme matriz curricular.

2.5 Grupo 2: destina-se a classificacdo de Tutores para atender as necessidades de tutoria
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nos Polos dos cursos de Pedagogia e Formacao Pedagogica para Graduados ndo Licenciados na modalidade
de Educacdo a Distancia, ofertadas no ambito do Programa UAB/IFRO, conforme listado nos quadros
seguintes.

2.6 Grupo 3: destina-se a classificagdo de Tutores para a formacgao de cadastro de reserva
visando atender atividades de tutoria nos Polos dos cursos de Pedagogia e Formagdo Pedagogica para
Graduados ndo Licenciados na modalidade de Educacdo a Distancia, ofertadas no ambito do Programa
UAB/IFRO, conforme listado nos quadros seguintes.

Quadro I — Distribuicao de vagas Grupo 1

N.DE
VAGAS/LOCALIDADE
PORTO VELHO

FORMACAO

COMPONENTE CURRICULAR EXIGIDA

| Organizacio e Gestio da Educacio |

Oficina de Projetos de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolégica

Projeto Politico Pedagoégico

Coordenacio Pedagogica

Linguagem, Alfabetizacio e Letramento

| |
| |
| Educacgao Profissional |
| |
| |

Educacio de Jovens e Adultos

Educacio Especial na perspectiva
Inclusiva

| Educacio Infantil |

Organizacio Curricular e Curriculo
Integrado na EPT

| Organizacio do Trabalho Pedago6gico |

Oficina de Projetos de Iniciacio
Cientifica e Tecnolégica — Elaboracio de
Projeto de Pesquisa e Extensao
Seminario TCC I

Seminario integrador e estudos
curriculares IT

Metodologias e Estratégias de ensino
da Lingua Portuguesa

Metodologias e Estratégias da Educaciio
Infantil LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

Metodologias e Estratégias de ensino
da Matematica

Metodologias e Estratégias de ensino 02
de Ciéncias

Metodologias e Estratégias de ensino
da Histéria

Teorias Educacionais

Oficina de Projetos de Iniciacio
Cientifica e Tecnolégica — Implantacio
de Projeto de Pesquisa e Extensio
| Seminario TCC 11 |

Semindrio integrador e estudos
curriculares III

| Legislacio Educacional |

| Metodologias Ativas de Aprendizagem |

Metodologias e Estratégias de ensino
da Geografia

Metodologias e Estratégias de ensino
das Artes

Metodologias e Estratégias de ensino
de Atividades Recreativas

Metodologia da Pesquisa, Inovacio e
Extensao em Educacio




Oficina de Projetos de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolégica— Projeto de
Pesquisa, Inovacdo e Extensio

Seminario integrador e estudos
curriculares IV

*A quantidade de vagas descritas no quadro I respeitard o percentual de minimo de vagas
destinas para as Pessoas com Deficiéncia. (Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999)

Quadro II — Distribui¢ao de vagas - Grupo 2 - Tutor Polo Ariquemes

[LOCALIZACAO || FORMACAO MINIMA | NUMERO DE VAGAS |
| ARIQUEMES | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA || 1 |

Quadro ITI - Distribuicio de vagas - Grupo 3 - Tutor Cadastro de Reserva

| PORTO VELHO |
[ NOVAMAMORE |
| BURITIS | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
| |
| |

JI-PARANA
CHUPINGUAIA

2.7 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as necessidades do Programa
UAB/IFRO, observando a quantidade minima de estudantes para se constituirem turmas por Polo e, ainda,
respeitando o Calendario Académico dos cursos, bem como a disponibilidade de cotas de bolsas da CAPES
para a oferta dos cursos. Nesse sentido, ndo ha obrigatoriedade de convocagdo de Tutores conforme o
nimero de vagas anunciado neste Edital,

2.8 A aprovagao e a convocacao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas
a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de TUTOR, estando seu
pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da CAPES, de forma que o candidato esté ciente de
que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da
bolsa concedida pela CAPES ndo gera vinculo empregaticio com o IFRO.

3. DAS INSCRICOES E RESULTADOS

3.1 Serfo deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e
especificas descritas a seguir.

3.2 Experiéncia de 1 (um) ano no magistério da educagfo basica ou superior, de acordo com a
Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016.

3.3 Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na funcdo, sem prejuizo de suas
fungdes normais na instituicdo de origem.

3.4 Para servidores do IFRO, nio estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem
como ndo possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitagao.

3.5 As inscrigOes serdo recebidas unicamente via formulario eletronico constante no enderego:
https/forms. gle/sd59b1za7zwKEhHQ8. Para submissdo € necessario que o candidato possua conta de e-mail
no GMAIL. Para o candidato servidor, utilizar o e-mail institucional. O sistema recebera as inscrigdes até o
dia 25 de janeiro de 2020, as 23h59min,

3.6 Os documentos comprobatorios deverdo ser entregues no ato da convocagao, sendo:
a) Copia da cédula de identidade — RG;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Copia do comprovante de enderego atualizado;

d) Para servidores do IFRO, inserir o nimero do SIAPE (SIGEPE);

¢) Copia do diploma comprobatorio da formagao exigida para o certame;

f) Documentagdo comprobatoria do item 3.2 (experiéncia de 1 (um) ano no magistério da
educacao bésica ou superior);

g) Copia dos diplomas comprobatorio das informagdes previstas no Quadro V;
h) Curriculo Lattes atualizado na data da convocagao;
i) Declaracdo de comprovantes de outros vinculos empregaticios,se houver

3.7 No ato da convocacdo se ndo for comprovada a pontuacdo e os requisitos o candidato
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serd automaticamente ELIMINADO do certame.

3.8 As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste Edital ou que
apresentarem inconsisténcias ndo terdo suas inscricoes homologadas.

3.9 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

Quadro IV- CRONOGRAMA

| Publicacdo do Edital I 16/12/2019 |
| Impugnacio ao Edital | 16/12/2019 a 20/12/2019 |
| Resposta a Impugnacgdo ao Edital | 23/12/2019 |
Inscricdes 26/12/2019 a 25/01/2020
| Publicagdo da homologagao das inscri¢cdes I 28/01/2020 |
Periodo para interposi¢ao dp recurso contra a homologacao das 29/01/2020
inscri¢des
| Respostas aos recursos contra a homologacdo das inscricdes || 30/01/2020 |
| Publicagéo do resultado Preliminar I 31/01/2020 |
| Prazo de recurso do resultado preliminar I 03/02/2020 |
| Respostas aos recursos contra o resultado preliminar || 04/02/2020 |
| Publicacdo da homologacdo do resultado final I 30/01/2020 |

4. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 As atividades desempenhadas pelo TUTOR devem ser cumpridas em um periodo de 20
(vinte) horas semanais.

4.2 As atividades desempenhadas pelo TUTOR ndo caracterizam vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Rondénia - IFRO.

4.3 A vigéncia das bolsas referidas é adstrita ao periodo de execucdo do curso a partir dos
editais do Sistema UAB de acordo de assinatura do termo de compromisso, podendo ser encerrada de
forma antecipada, por solicitagido do bolsista, em caso de descumprimento das atribuigdes do bolsista, ndo
observagdo da carga horaria minima e dias tUteis de acesso, ndo oferta da disciplina para o periodo letivo ou
contingenciamento de recursos provenientes da CAPES e atualizagdes normativas da CAPES, sendo
assegurado o contraditorio e ampla defesa nas hipoteses possiveis.

4.3.1 Ultrapassada a vigéncia, a concessdo de nova bolsa para um mesmo beneficiario
dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo.

4.4 Em caso de descumprimento das atividades, o tutor sera advertido e na reincidéncia sera
efetivado o seu desligamento garantido o contraditorio e ampla defesa.

4.5 No caso de descumprimento grave, mediante avaliagdo da coordenagdo do curso, o tutor
podera ter seu desligamento automatico. N&o havera pagamento de bolsa referente ao més do desligamento ou
no caso do descumprimento da carga horaria prevista, sem aviso prévio a coordenacdo do curso.

4.6 Atribuicdes comuns a fungdo de TUTOR:
a) Incentivar os alunos a realizarem as atividades;

b) Esclarecer duvidas dos alunos e também dar suporte para os aspectos tedricos e praticos
das aulas, além de auxiliar nos aspectos académicos e tecnologicos;

¢) Orientar e acompanhar o acesso ¢ o cumprimento das atividades dos alunos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle;

d) Acessar o curso e os componentes curriculares no Moodle, diariamente;

e) Acompanhar o cronograma dos componentes curriculares ¢ do curso;

f) Contatar os alunos para obter informag¢des de cunho académico;

g) Aplicar e acompanhar atividades nos foruns registrando a participacdo dos alunos;

h) Desenvolver estratégias e técnicas de estudos e de aprendizagem, visando fortalecer a
autonomia do aluno;

i) Acompanhar o trabalho dos alunos, orientando, esclarecendo duvidas, favorecendo a
aprendizagem colaborativa;

J) Auxiliar a realizacdo de atividades cientificas e culturais em consonéncia com o planejamento
do componente curricular ¢ com o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), sob orientagdo do Coordenador de



Curso;
k) Participar de encontros de formagdo proporcionados pelo Programa UAB/IFRO;

) Atender, com prontiddo, as solicitagdes da secretaria do curso e dos demais membros
integrantes da coordenacdo do curso;

m) Monitorar a participagdo dos alunos nas atividades propostas durante o curso e, sempre
intervir com o objetivo de minimizar a evasao;

n) Realizar atividades de acompanhamento de estudos;
0) Realizar agoes de permanéncia e éxito dos alunos;
p) Desenvolver atividades de promogéo do ensino, pesquisa e extensdo nos polos.

q) Elaborar e enviar relatorio de tutoria aos Coordenadores de Curso, contendo as
atividades, participacdo e desempenho dos alunos e as atividades realizadas pela Tutoria.

4.7 Atribuicoes do Tutor GRUPO 1 : esclarecimento de davidas através foruns de discussio
pela Internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias, entre outros, de acordo com o projeto
pedagodgico. Tem também a responsabilidade de promover espagos de construcdo coletiva de conhecimento,
selecionar material de apoio e sustentacdo tedrica aos contetidos e, frequentemente, faz parte de suas
atribuigoes participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com os docentes, bem como:

a) Participar da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fun¢do, quando solicitado;

b) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e os cursistas nos Polos de sua
atuacao;

¢) Acompanhar e corrigir as atividades discentes, conforme o cronograma do curso ¢ dos
Polos;

d) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do cursista no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

e) Estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis duvidas;
f) Participar da avaliagdo dos estudantes sob orientagdo da coordenagio;

g) Participar de reunides, das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela
Instituigdo de Ensino e/ou Coordenagdo do Curso;

h) Elaborar, juntamente com o coordenador do curso, os planos de trabalho mensais,
constando as atividades a serem executadas;

1) Incentivar os alunos a realizarem as atividades;

J) Confeccionar relatorios de atividades realizadas considerando as previstas nos planos de
trabalho;

k) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a Pratica Profissional
Supervisionada/Estagio Supervisionado executado pelos alunos.

1) Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminha-los a Coordenagéo
do Curso;

m) Acompanhar as atividades relativas a Pesquisa e Extensdo executadas pelos alunos

n) Além de outras atividades tipicas de tutoria demandas pela Coordenag@o Geral necessarias
para o regular andamento das atividades EaD.

4.8 Atribui¢oes do Tutor GRUPO 2 e GRUPO 3: esclarecimento de dtvidas através de
foruns de discussdo pela internet, pelo telefone, atender os estudantes nos polos, em horarios pré-
estabelecidos. Deve conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, o material didatico e o conteudo especifico
dos contetidos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades
individuais ¢ em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo a conteudos
especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis. Participar de momentos presenciais obrigatorios,
tais como avaliages, aulas praticas em laboratorios e estagios supervisionados, quando se aplicam. Deve
manter-se em permanente comunicag@o tanto com os estudantes quanto com a equipe pedagogica do curso,
bem como:

a) Participar da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fun¢do, quando solicitado;

b) Mediar a comunicagcdo de contetidos entre o professor e os cursistas nos Polos de sua
atuacgao;

¢) Acompanhar e quando for o caso corrigir as atividades discentes, conforme o cronograma
do curso e dos Polos, especialmente as atividades praticas realizadas no Polo;

d) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do cursista no prazo



maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
e) Estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis dividas;
f) Participar da avaliagdo dos estudantes sob orientagdo da coordenagdo

@) Participar de reunides, das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino e/ou coordenagdo do curso;

h) Elaborar, juntamente com o Coordenador do Curso, os planos de trabalho mensais,
constando as atividades a serem executadas;

i) Confeccionar relatorios de atividades realizadas considerando as previstas nos planos de
trabalho;

j) Acompanhar as atividades relativas a Pratica Profissional Supervisionada/Estagio
Supervisionado executado pelos alunos.

k) Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminha-los a coordenagao
do curso;

1) Estimular a interatividade, a dinamizagdo de grupos virtuais de colaboragdo, a dinamizag@o
de momentos presenciais, a utilizagdo de ferramentas de comunicagdo e de interatividade, o acompanhamento
da aprendizagem e o atendimento as duvidas dos cursistas;

m) Apoiar, operacionalmente, a coordenagdo do curso nas atividades pedagogicas dos Polos,
em especial, na aplicagdo e correg¢do de avaliagdes e demais atribuigdes definidas pela administragdo, visando
0 bom funcionamento do curso.

n) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a Pesquisa e Extensdo executadas
pelos alunos.

0) Além de outras atividades tipicas de tutoria demandas pela Coordenac@o Geral necessarias
para o regular andamento das atividades EaD.

p) Estabelecer contato continuo com a coordenagdo de Polo a fim de minimizar os indices de
evasdo, e garantir a permanéncia e éxito dos alunos no curso.

q) Acompanhar e corrigir as atividades discentes, conforme o cronograma do curso e dos
Polos, quando necessario;

5. REQUISITOS
a) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no Magistério do Ensino Basico ou Superior.

b) Para o cargo de Tutor dos (Grupos 1) o candidato devera ser domiciliado no municipio de
Porto Velho - RO.

c) Para o cargo de Tutor do (Grupo 2 e 3) o candidato devera ser domiciliado na localidade
do polo.

d) A titulagdo minima exigida para o cargo de Tutor deve atender os critérios estabelecidos
nos Quadro I, II.

6. DA REMUNERACAO

O valor da bolsa a ser concedida ao Tutor obedece ao disposto na Portaria CAPES n°
183, de 21/10/2016 e respectivas atualizacdes.

a) Os profissionais fardio jus ao recebimento de uma bolsa, conforme o tempo de sua atuagdo
no programa.

b) Para fazer jus ao pagamento mensal, o bolsista devera enviar relatorio das atividades
desenvolvidas de acordo com o Plano de Trabalho e bem como folha de ponto contendo os horarios
dedicados a atividade de tutoria no decorrer do periodo.

7. DA SELECAO

7.1 A analise Curricular podera totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o
Quadro V.

7.2 A pontuagdo serd apurada de acordo com os dados informados no Formulario eletronico
conforme item 3.6 alinea “g” deste edital e de acordo com o Quadro V, tais documentos deverdo ser
apresentados para validagdo no ato da convocagdo, sob pena de eliminagdo do certame.

Quadro V



. . Pontuacio Nﬁm.e ro
T Titulagio (apenas o maior titulo) (por maximo || Pontuacio
(pontuacio mixima = 30 [cinquenta] pontos) titl:l 10) de maxima
titulos
Titulo de Doutorado em Educagdo ou area afim, . 1 .
reconhecido pelo MEC. 30 (trinta) (um) 30 (trinta)
Titulo de Mestre em Educagdo ou area afim, 15 1 15
T1 reconhecido pelo MEC. (Quinze) (um) (trinta)
Titulo de Especialista na area de Educagao ou area 10 1 10
afim reconhecido pelo MEC. (dez) (um) (dez)
E Experiéncia Profissional (pontuacio maxima = Pontuacio Numero ||Pontuacgao
50 [trinta] pontos) $300 maximo | maxima
Experiéncia Profissional comprovada como: Tutor,
E1 Professor Formador, equipe gestora, Gestor ou 7 5 35
quaisquer outra experiéncia semelhante, na (sete) (cinco) (vinte)
modalidade a distancia (por semestre completo).
Experiéncia Profissional como Professor na 3 5 15
E2 ||Educacdo Basica e no Ensino Superior (por semestre . .
(dois) (cinco) (dez)
completo).
. . Pontuacio Nﬁm.e ro
AA Atividades Académicas (Por maximo || Pontuacio
(pontuagio maxima = 20 [vinte] pontos) Ttem) de maxima
itens
Participacdo em capacitagdo EaD (sobre Educacdo a
AAL Distancia) obtido nos ultimos trés anos, a contar da 10 2 20
data de publicagdo deste Edital, com carga horaria (um) (trés) (vinte)
minima de 20 (vinte) horas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Caso haja coincidéncia de pontuacdo entre candidatos na classificagdo final, o desempate
entre os mesmos dar-se-4 da seguinte forma:

a) Ser maior de 60 anos;

b) Candidato que comprovar mais tempo de experiéncia na modalidade de Educagdo a
Distancia;

¢) Candidato com maior titulagao;

d) Permanecendo ainda a coincidéncia de notas, sera considerado o critério de maior idade —
candidato mais velho.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 O resultado deste Processo Seletivo serda divulgado OFICIALMENTE no Portal do
IFRO: httpss/portalifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/

9.2 Podera impetrar recurso o candidato cujo nome ndo conste na ordem de classificagdo ou
que ndo esteja de acordo com a pontuacdo obtida ou sua posi¢do na ordem de classificagio.

9.3 O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo
havendo a possibilidade de vistas da documentac@o de outros candidatos.

9.4 Para a interposicdo de recurso o candidato devera enviar o pedido através do e-mail:
selecaouab@ifro.edu.br, obedecendo os prazos determinados neste Edital, seguindo as orientagdes abaixo:

9.4.1 O e-mail para solicitagdo de alteragcdo de dados devera seguir os requisitos abaixo:
Assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO TUTOR UAB/IFRO”.

No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:

I — Nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);

I - CPF;

III — Data de nascimento;

IV — Polo para o qual se inscreveu,

V — Situacao da inscrigao;
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VI — Justificativa;
VII — Documentos comprobatorios anexados no e-mail.

9.4.2 Somente serdo analisados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no
cronograma e que contenham todos os itens contidos no item 7.4.1 deste Edital.

9.5 O recurso devera ser apresentado com argumentacgao logica, consistente, clara e coerente,
e os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais informagdes.

9.6 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados
ou, ainda, aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, conforme consta no item 9.4 deste
Edital.

9.7 Serdo liminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeitar a Comissdo deste
Processo Seletivo e/ou qualquer servidor do Instituto Federal de Rondonia — IFRO

9.8 O resultado da analise dos recursos serdo publicados no Portal do IFRO:
https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/, ap6s as 18h (horario oficial de

Rondonia).

9.9 As decisoes dos recursos serdo publicadas no site do IFRO, identificados pelo nome do
candidato ou CPF. Os pareceres serdo encaminhados individualmente aos candidatos por e-mail.

9.10 Se houver altera¢ao na ordem de classificagdo em fungao de deferimento de recurso, essa
alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso.

9.11 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos selecionados manifestam ciéncia € concordincia com os termos do
referido Edital

10.2 A responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas correra pela Fundagdo
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), sendo o cadastramento do
bolsista para exercicio da atividade de Tutor, condigdo necessaria para o recebimento da bolsa.

10.3 Os candidatos classificados e convocados a assumirem sua condi¢@o de bolsistas deverdo
entregar os documentos, abaixo, relacionados:

a) Comprovante de Dados Bancarios, (banco/agéncia/conta corrente), ndo podendo ser conta

poupanga;
b) Termo de Responsabilidade (Fornecido pela comisso);
¢) Declarag@o de Compatibilidade de Carga Horaria Bolsista. (Fornecido pela comissdo);
d) Termo de Concessao de Bolsa (Fornecido pela comissao);
¢) Declaragdo de ndo Actimulo de Bolsas de diferentes fontes pagadoras. (Fornecido pela
COmissao).

10.4 O candidato convocado tem 2(dois) dias uteis para se apresentar com a documentacao
necessaria na sede da Reitoria do IFRO a partir da data de convocago.

10.5 O ndo comparecimento acarretara na eliminacdo do candidato, sendo, desta forma,
convocado o proximo candidato classificado no Processo Seletivo

10.6 A entrada em exercicio esta condicionada a Assinatura de Plano de Trabalho da tutoria.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicagdo do Edital
de divulgacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituigo.

12. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

12.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes, bem como na Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular).

12.2 As pessoas com deficiéncia - PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de desempenho didatico-
pedagogico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n® 6.9454/20009.
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12.3 As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscricdo para os
encargos oferecidos no Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

12.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° Decreto n° 9.508, de 2018, ser- lhes-4
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada encargo.

12.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar no ato da inscrigdo e
apresentar no ato da convocagdo uma declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original
ou copia autenticada em cartorio, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢des, emitido por profissionais de satide especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que
tais profissdes sejam regulamentadas, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

12.6 A mobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig@o.

12.7 A pessoa com deficiéncia - PcD, se aprovada na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia - PcD.

12.8 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para o qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

12.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica, da Stmula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, cle sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

12.10 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD que ndo forem providas por falta
de candidatos habilitados nesta condi¢do, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatdria por encargo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera ELIMINADO do Processo Seletivo UAB/IFRO, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) Nao apresentar os documentos solicitados no item 10 deste Edital,
b) Nao comprovar sua condigdo conforme item 12 deste Edital;

¢) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental, conforme previsto no Art. 299 do
Coadigo Penal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

e) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros instrumentos
normativos relativos ao Processo Seletivo;

f) Dispensar tratamento mnadequado, incorreto, descortés, comportamento indevido e/ou
desrespeito verbal e agressdo fisica a qualquer servidor do Instituto Federal de Rondonia — IFRO;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

h) Comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurada em procedimento
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

14. DISPOSICAO GERAIS

14.1 Fica facultado ao IFRO o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a érgaos
oficiais, das informagdes prestadas pelos candidatos.

14.2 A prestagdo de informagdo falsa pelo candidato, apurada em procedimento que Ihes
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento da inscrigio na Instituicio Federal de
Ensino, sem prejuizo das sangdes penais.

143 O IFRO reserva-se o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital
Responsabiliza-se, portanto, em dar ampla divulgagcdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o

acesso ao site do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/.

14.4 O IFRO divulgard, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos
oficiais sobre o Processo Seletivo UAB/IFRO, cabendo aos interessados o acesso ao site do IFRO:

https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/453-editais/educacao-a-distancia/.
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14.5 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou Comunicados oficiais que vierem a ser publicados no site do IFRO: https:/portalifro.edu.br/portal-
ifro/453-editais/educacao-a-distancia/, bem como altera¢des deste Edital.

14.6 Nao serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para
enderego diferente do especificado neste Edital.

14.7 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos
dados no processo de inscrigdo, ndo podendo imputar a Comissdo especifica, nem ao Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO, equivocos nos dados constantes no formulario de
mnscrigao.

14.8 A Comissdo especifica e o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — TFRO, ndo se responsabilizam por inscricdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo e de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

149 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este edital no portal do IFRO: httpsi//portalifio.edu.br/portal-ifio/453-
editais/educacao-a-distancia/, bem como a entrega das documentagdes solicitadas na convocagdo e no
periodo determinado.

14.10 Todo o material relacionado a este certame é de propriedade do IFRO e podera ser
utilizado para fins de pesquisa e produgdo cientifica, em conformidade com os principios éticos.

14.11 O IFRO ndo se responsabiliza pelo fornecimento de transporte, alimentagdo e
hospedagem aos candidatos e/ou responsaveis, durante o Processo Seletivo.

14.12 Fica sob responsabilidade da Comissao especifica a realizacdo de tantas chamadas
quantas forem necessarias ou até o esgotamento das listas de classificados ou preenchimento das vagas

14.13 Sera mantido cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do Processo Seletivo.

14.14 Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o edital no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util apos publicagdo desse Edital, mediante requerimento por e-mail
enviado para selecaouab@ifro.edu.br o qual serd respondido pela autoridade competente em até¢ 03 (dias)
uteis.

14.15 Em caso de eventuais duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato podera
entrar em contato com a Comissdo especifica por e-mail selecaouab@ifro.edu.br ou 2182 9622:

14.16 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondoénia — IFRO, por meio da Comissdo especifica do Processo Seletivo UAB/IFRO.

-
-l

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 13/12/2019, as
13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0787649
e o codigo CRC F2B2BAD1.
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