MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS VILHENA
CONSELHO ESCOLAR

Resolugdo n® 02/CONSELHO ESCOLAR/IFRO CAMPUS VILHENA, de 11 de abril de
2014.

Dispbe sobre o Regimento Interno do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Rondb6nia — Campus Vilhena.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA CAMPUS VILHENA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, publicada no
D.O.U. de 30/12/2009, em conformidade com o disposto no Estatuto; considerando o
Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugéo n°. 21/CONSUP/IFRO, de 21/06/2011 e
0 Processo n°. 23243.000843/2014-62,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Regimento Interno do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Vilhena, anexo a esta Resolucéo.

Art. 2°: Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMP(;AO SANTOS
Presidente do Conselho Escolar
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia-Campus Vilhena
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam a organizacao, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas do Campus Vilhena, com o objetivo de complementar as disposi¢des do Estatuto
e do Regimento Geral do Instituto Federal de Rondénia (IFRO).

Art. 22 O Campus Vilhena faz parte da estrutura do Instituto Federal de Rondénia, criado por
meio da Lei Federal n®11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 32 De acordo com o artigo 56 do Regimento Geral do IFRO, cada Campus € uma
Unidade de Ensino subordinada & Reitoria e com relativa autonomia administrativa e didatico-
pedagdgica, destinado a oferecer, na regido ou regides onde atua, 0S CUrsos € Servicos que
instituir.

8 1° O Campus tem como misséo produzir, disseminar e aplicar conhecimentos profissionais
por meio do ensino, pesquisa e extensao, nos ambitos técnico, tecnoldgico, da formagéo para
0 magistério e para o desenvolvimento em geral, em conformidade com os principios e
finalidades estabelecidos no Estatuto e as projec6es apresentadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO.

§ 22 O Campus oferecera servicos que contribuam para o desenvolvimento global e
profissional de pessoas e grupos, bem como para o progresso socioeconémico local, regional
e nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentivel e da integragdo com as demandas
da sociedade e dos setores produtivos.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS E DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do Campus esta estabelecida na Resolucgéo 10, de 15 de
abril de 2011, do Conselho Superior do IFRO, compreendendo a Dire¢do-Geral e 0s seguintes
setores, todos a ela vinculados:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Conselho Escolar;
I11 - Coordenacdo de Comunicacgéo e Eventos;
IV - Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno;
V - Gestédo de Contratos;
VI - Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;
VIl - Coordenacgéo de Gestdo da Tecnologia da Informacao;
V111 -Diretoria de Ensino, envolvendo:
1. Coordenacdo de Apoio ao Ensino;
2. Coordenacdo de Assisténcia ao Educando
3. Coordenacéo de Cursos;
4. Coordenacgdo de Registros Académicos;
5. Coordenacéo de Biblioteca;
IX- Departamento de Extensao, contemplando:
a) Coordenacéo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade;
b) Coordenacao de Formagéo Inicial e Continuada;
X - Departamento de Pesquisa, Inovacdo e P0s-Graduagdo, composto por:
a) Coordenacéo de Pesquisa e Inovagéo;
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b) Coordenacdo de P6s-Graduacao;
XI - Diretoria de Planejamento e Administracdo, assim constituida:
a) Coordenacéo de Orcamento e Financas;
b) Coordenacdo de Patrimdnio e Almoxarifado;
c) Coordenacéo de Servigos Gerais;
d) Coordenacédo de Compras e Licitagdes.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 A Direcdo-Geral € 0 6rgdo de execugdo administrativa da Unidade, nas dimensdes do
planejamento, coordenacao, acompanhamento, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades
do Campus.

Paragrafo unico. O Campus sera administrado por um(a) Diretor(a)-Geral, cujas competéncias
estéo previstas no artigo 58 do Regimento Geral do IFRO. (Resolugdo n.° 21/2011)

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62 A Chefia de Gabinete é o setor de assessoramento imediato a Direcdo-Geral, ao
qual compete:

| - auxiliar o(a) Diretor(a)-Geral na organizacgdo do Gabinete;

Il - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral em sua representacdo politica, social e
administrativa;

Il - receber e distribuir toda a correspondéncia do Campus;

IV - preparar e acompanhar a agenda diaria do(a) Diretor(a)-Geral, bem como
providenciar as condi¢fes necessarias a sua execucao;

V - encarregar-se do recebimento, expedicdo, classificacdo, registro e arquivo dos
processos, expedientes e correspondéncias do(a) Diretor(a)-Geral ou por ele orientados, com
0s devidos protocolos;

VI - encaminhar as correspondéncias enderecadas a setores externos ao Campus, do
IFRO ou ndo;

VII - realizar o exame prévio dos processos e demais documentos submetidos a
consideracdo do(a) Diretor(a)-Geral, salvo se houver orientacdo diferenciada para casos
especificos;

VIII - estabelecer contatos e coletar dados necessarios as atividades do(a) Diretor(a)-
Geral;

IX - instruir processos e outros documentos solicitados ao Gabinete;

X - recepcionar os visitantes no Campus;

XI - inteirar-se dos eventos realizados no Campus e colaborar no planejamento e
execucdo, quanto as competéncias do Gabinete;

XII - apresentar planos de trabalho e relatorios, sempre que solicitados;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem designadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

SECAO I
Do CONSELHO EscoLAR

Art. 7° As competéncias do Conselho Escolar, bem como sua natureza e forma de
constituicdo, estdo estabelecidas nos artigos 10 a 13 do Regimento Geral do IFRO.
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SEcAo I
DA COORDENAGAO DE COMUNICAGAO E EVENTOS

Art. 82 A Coordenacdo de Comunicacédo e Eventos é o 6rgdo responsavel por planejar,
organizar, executar e acompanhar as a¢des de comunicac¢do do Campus, visando a construcao
da identidade da instituicéo e a divulgacédo de informag6es, bem como por prestar assessoria
na realizagdo de eventos, desenvolvendo as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢des de cada periodo;

Il - implementar as acdes de comunicacdo, edicdo, divulgacdo e marketing, seguindo
as orientagdes da Direcdo-Geral e da Assessoria de Comunicacdo e Eventos do IFRO
(ASCOM);

Il - planejar, organizar e acompanhar, em conjunto com a ASCOM, a divulgagdo
dos processos seletivos do Campus;

IV - planejar a linha editorial dos veiculos de comunicagédo do Campus, conforme as
orientacdes da ASCOM e da Direcao-Geral,

V - gerenciar as informagdes a serem divulgadas nos veiculos de comunicagdo do
Campus;

VI - coletar as informagOes sobre atividades e eventos do Campus e manté-las
atualizadas, na forma de noticias, para subsidiar o portal eletrénico do IFRO;

VII - atualizar as informagdes gerais sobre o0 Campus, bem como preparar e publicar
noticias, divulgar eventos e disponibilizar dados em geral em pagina propria do portal
eletronico do IFRO, ou apoiar o exercicio desta competéncia quando designada para outro
setor ou servidor;

VIII - preparar noticias sobre o0s eventos e atividades do Campus para divulgacdo nos
veiculos de comunicacédo externos ao Campus, sob anuéncia da Direcdo-Geral;

IX - manter lista atualizada de contatos de veiculos de comunicag&o;

X - coordenar os cerimoniais do Campus, seguindo as formalidades instituidas pelo
IFRO;

XI - assessorar os setores do Campus no planejamento e coordenacao de eventos;

XII - zelar pelo uso correto da marca do IFRO, em conformidade com os manuais
estabelecidos pelo Governo Federal;

XIII - acompanhar e colaborar nas acgdes implementadas pela Assessoria de
Comunicacéo e Eventos do IFRO;

X1V - realizar outras acOes proprias da Coordenacdo ou que Ihe sejam designadas
pelas chefias as quais se subordina.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE AVALIACAO E CONTROLE INTERNO DO CAMPUS

Art. 92 A Coordenacdo de Avaliacdo e Controle Interno do Campus € um 6rgéo vinculado ao
Diretor-Geral com a finalidade de subsidia-lo na autoavaliacéo e orientacdo de procedimentos
relativos & administracéo de recursos, tendo em vista as diretrizes de Auditoria Interna do
IFRO e as seguintes competéncias:

| - elaborar, com envolvimento de toda a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual da
Coordenacdo, de acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;
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Il - assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa,
contabil, orcamentaria, financeira, de material, patrimonial, operacional e de pessoal dos
diversos setores do Campus, visando eficiéncia e eficacia de programas e atividades, de
acordo com a legislacao pertinente;

Il - dar ciéncia imediata a Direcdo-Geral de qualquer irregularidade ou deficiéncia
nos processos administrativos do Campus, bem como orienta-lo para medidas corretivas ou de
reorientagéo de processos;

IV - prestar apoio, no ambito do Campus, a Auditoria Interna da Reitoria no tocante
as solicitacfes dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

V - verificar a aplicacdo de normas, legislagcdo vigente e diretrizes, no ambito do
Campus, no que se refere ao Controle Interno;

VI - acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares do Campus, enviando relatorio a Auditoria Interna da Reitoria,
objetivando subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
com as informacGes necessarias;

VII - elaborar relatorio semestral das atividades realizadas e encaminha-lo a
Auditoria Interna da Reitoria;

VIII - auxiliar a Auditoria Interna da Reitoria na elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT), fundamentados nas caracteristicas e necessidades do Campus, de acordo
com a legislacdo pertinente;

IX - representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X - executar outras atividades préprias do setor ou solicitadas pela Direcdo-Geral e a
Auditoria Interna da Reitoria, relativas a Controle Interno.

Art. 10. A Coordenacéo de Avaliacdo e Controle Interno exercerd ainda as fungdes de
auxilio na Pesquisa Institucional, envolvendo as seguintes competéncias:

| - planejar, em consonancia com este Regimento e as orientacdes do Pesquisador
Institucional, as a¢des de cada exercicio;

Il - manter os sistemas de informacdo do MEC alimentados com os dados do Campus,
incluindo-se Plataformas como as do e-Mec, Inep, Sistec e outras as quais 0 Campus esteja
vinculado ou delas seja usuario;

Il - instruir e acompanhar processos de informacdo relativos a programas ou
sistemas, como o do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), a cargo de
Diretorias, Coordenacdes, setores ou servidores;

IV - disponibilizar relatérios, indicadores institucionais certificados e outros
documentos referentes a informacfes prestadas aos Sistemas do MEC para a Reitoria, Pro-
Reitorias e Diretorias do Campus, quando solicitado;

V - assessorar decisdes, apontando mudancgas necessarias para atendimento a novas
diretrizes, conforme as internas e do Ministério da Educacéo;

VI - atuar como multiplicador das diretrizes do MEC em todas as instancias do
Campus, quanto as informac@es de pesquisa institucional;

VIl - manter um banco de dados atualizado que dé suporte ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao Pesquisador Institucional,

VIII - responder as demandas do Sistema de Regulagdo do Ensino Superior, Censo da
Educacdo Superior, Sistema Nacional de Informagfes da Educacdo Profissional e
Tecnologica, Censo da Educagdo Baésica Profissionalizante, Sistema de InformacGes
Gerenciais, Sistema de Sele¢do Unificada do MEC e outros sistemas relacionados as
informacdes institucionais do Céampus, respeitando as orientacdes do Pesquisador
Institucional e das chefias imediata e superior, dentro dos prazos determinados;
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IX - protocolar, acompanhar e responder, com o0 Pesquisador Institucional, o0s
processos inseridos no Sistema de Regulagdo do Ensino Superior referentes ao
reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos de nivel superior;

X - atualizar, mensalmente, no Sistema Nacional de Informacgdes da Educacéo
Profissional e Tecnologica, informacGes sobre todos os cursos existentes no Campus e a
situacdo de seus discentes;

X1 - responder a diligéncias, interpor recursos, arquivar processos e preencher
formulérios eletrénicos na plataforma do e-Mec, nas especificidades, frequéncias e limite
estabelecidos pelo Pesquisador Institucional;

XII- propor ao Pesquisador Institucional a impugnacdo de relatérios de avaliacdo
das equipes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e outros que
venham a ser criados no ambito do Ministério da Educacéo;

XII - subsidiar a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA);

XIV - elaborar e apresentar relatérios de acdes e informacdes periodicamente,
conforme planejamento por exercicio, e sempre que solicitado pelo Pesquisador Institucional
e as chefias imediata e superior.

SECAoV
DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 11. A Coordenacéo de Gestdo de Pessoas é o 6rgdo responsavel por auxiliar na definicdo
e execucdo da politica de administracdo de recursos humanos do IFRO, compreendidas as
atividades de administracao, recrutamento, selecdo, desenvolvimento e beneficios ao servidor,
de acordo com a legislagcdo em vigor e as orientagdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas, no
exercicio das seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acdes de cada periodo, tendo em vista as diretrizes contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo e normas referentes a gestdo de
pessoas, no &mbito do Campus;

Il - propor politicas, métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento de carreira
dos servidores;

IV - colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pessoas no planejamento e implantacao
das politicas de selecdo e admissao de servidores;

V - fornecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas informacdes necessarias a elaboragdo
do plano anual de capacitacdo do IFRO;

VI - realizar levantamentos e especificar as caracteristicas das necessidades de
formacédo continuada dos servidores do Campus;

VII - participar da elaboracdo ou reformulacdo de planos de capacitacdo dos
servidores e de programas de saude, motivacdo e integracdo adotados pelo IFRO ou,
especificamente, pelo Campus, bem como orientar e acompanhar sua execucao;

VIII - propor e executar programas de orientacdo, acompanhamento e preparagédo
para a aposentadoria dos servidores;

IX - analisar, instruir e acompanhar processos de interesse do servidor, de avaliagdo
de desempenho e outros, correlatos, em conformidade com a legislagcdo vigente e normas
internas.

X - auxiliar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e a Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacéao
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(CIS/IPCCTAE), ou o6rgdos similares e correlatos do IFRO, em processos como 0s de
afastamento e progressao de servidores do Campus;

X1 - acompanhar processos e prestar informagdes em casos de cessdo, remocao,
redistribuicdo e colaboracdo técnica, quando solicitados pela Direcdo-Geral ou pelos 6rgéos
citados no inciso imediatamente anterior;

XII - manter atualizados o quadro de pessoal e as respectivas pastas funcionais dos
servidores lotados no Campus;

XIII - apresentar, anualmente e sempre que necessario, relatorios de atividades do
setor e demonstrativos de quadros funcionais;

XIV - representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XV - desenvolver outras atividades prdprias do setor ou atribuidas pela Direcdo-Geral.

SECA0 VI
DA GESTAO DE CONTRATOS

Art. 12. A Gestdo de Contratos é o setor responsavel pelo planejamento, elaboracéo,
analise e execucdo de contratos no Campus, no exercicio das seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acOes de cada periodo letivo;

Il - analisar e manifestar-se sobre os relatérios de fiscais e documentos constantes de
processos relacionados a recebimento e pagamento;

Il - atender a solicitacOes de fiscais, dentro dos limites de sua competéncia;

IV - liberar pagamentos, de acordo com as previsdes em contrato;

V - realizar procedimentos para cobranca de multas e execucdo de garantias;

VI - instruir o processo de prorrogacdo de prazos conforme o artigo 57 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993;

VII - solicitar parecer técnico ou juridico, quando necessario;

VIII - receber garantia contratual;

IX - esclarecer os fiscais quando houver modificacdes contratuais, decorrentes de
conveniéncia e oportunidade administrativa;

X - informar a fiscais e chefia sobre re-equilibrio econdmico-financeiro de contratos,
envolvendo revisdes, repactuacoes, reajustes;

Xl - atender a pedidos de revisdo (de acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93) e de
repactuacdes (nos termos do art. 52 do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997), bem como
proceder aos reajustes por indices (previstos no inciso X1 do art. 40 da Lei n? 8.666/93);

XII- interromper a execucdo de contratos por ordem superior e no interesse da
Administracéo;
X1 - impedir a execucgdo de contratos quando eivados de vicios ou com falhas que

gerem prejuizos a Administracéo;

X1V - zelar para que o principio do contraditério e da ampla defesa seja respeitado,
qguando da aplicacdo de sanc¢des, rescisdo contratual ou outra situacdo que possa gerar prejuizo
ao contratado;

XV - registar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao
prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo, quando for o caso, aplicacéo
de multas;

XVI - desempenhar outras funcGes proprias da Gestdo de Contratos ou atribuidas pela
Direcdo-Geral.

Regimento Interno IFRO Campus Vilhena — Resolugao n° 02/2014/Conselho Escolar



12

SECAo VII
DA COORDENAGAO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 13. A Coordenacéo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo tem a finalidade de criar e
manter condicOes de funcionamento das atividades ligadas a tecnologia da informagéo no
Campus, bem como desenvolver servicos e dar suporte ao ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico. Entende-se como recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao
todos os equipamentos, maquinas e programas utilizados para o desenvolvimento de um
servico, com recursos de midias e/ou hipermidias nos processos de geragdo, gravagéo,
transformacéo, recuperacéo e transmissdo de dados, especialmente nas atividades de
comunicagdo em rede.

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo:

| - elaborar, com envolvimento de toda a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual da
Coordenacdo, de acordo com as diretrizes da Direcdo-Geral e as orientacdes da Diretoria de
Gestéo da Tecnologia da Informagdo (DGTI);

Il - planejar, executar e avaliar as politicas internas da Instituicdo ligadas a gestdo da
informacdo, em consonancia com as orientacées da DGTI e do Campus;

Il - desenvolver solucdes tecnoldgicas para atender as necessidades do ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo do Campus, com base nos instrumentos, programas,
projetos, padrées e sistemas adotados pelo IFRO;

IV - colaborar no desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacao
utilizados no IFRO;

V - dar todo o suporte necessario aos sistemas de informacgédo implantados, no ambito
do Campus e segundo as orientacdes da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo;

VI - elaborar estudos, quando solicitado e por iniciativa prdpria, com vistas a
informatizacdo das diferentes atividades do Campus;

VII - disponibilizar, incentivar e gerenciar o uso dos recursos das tecnologias de
informacdo e comunicacdo no Campus;

VIII - incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e na utilizagdo de
ferramentas de informatica (hardware e software), tanto nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo como na administrativa;

IX - buscar informagdes no ambito das tecnologias de informacdo e comunicacéo,
visando aos interesses do Campus;

X - identificar demandas e gerir os recursos de informatica instalados no Campus no
sentido de manté-los tecnologicamente atualizados e em condigdes de uso;

XI - representar o Campus nos foros especificos da area;

XII - articular-se com instituicbes congéneres e Orgdos que desenvolvem e/ou
aperfeicoam tecnologias da informacéo e comunicacéo;

X1 - planejar, implantar e manter todos os recursos e atividades relacionadas as
tecnologias da informacdo e comunicacdo no Campus;

XIV - prover suporte especializado a todas as pessoas e setores do Campus,
registrando e acompanhando as ocorréncias;
81° O suporte restringe-se exclusivamente aos recursos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo do IFRO;

§2° E vedada a utilizacdo dos recursos do IFRO para suporte especializado a recursos de
Tecnologia da Informacdo e comunicagao particulares.

XV - acompanhar o processo de aquisicdo de equipamentos e de realizacdo de

servicos de informatica e de redes;
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XVI - garantir a disponibilidade dos servicos e das informagdes dentro dos prazos
aceitaveis pelo Campus;

XVII - realizar o treinamento dos usuarios quanto ao uso de recursos de TICs;

XVIII - atuar segundo as Diretrizes da Politica de Seguranca da Informacao
Institucional, garantindo a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade das
informacdes;

XIX - apresentar, anualmente e sempre que necessario, relatérios de atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - executar outras competéncias que Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

SECAo VIII
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 15. A Diretoria de Ensino é o setor responsavel pelo planejamento, avaliacao,
instrucdo e acompanhamento do processo pedagdgico-administrativo e do controle
académico, especialmente no &mbito dos Cursos Técnicos e de Graduagdo, presenciais ou a
distancia.

8§ 12 A instrucdo e acompanhamento do processo pedagogico e do controle académico, no
ambito dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) e dos Cursos de Extensao, € feita
de forma integrada com o Departamento de Extensao.

8§ 22 A instrucéo e acompanhamento do processo pedagogico e do controle académico, no
ambito dos Cursos de Pos-Graduacao, é feita de forma integrada com o Departamento de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao.

8 32 Estdo sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino, no ambito de todos os cursos, a
distribuicdo de docentes, 0s processos relativos a registros académicos, os servigos de
biblioteca e a assisténcia estudantil, sem prejuizo de outras competéncias previstas ou
dimensionamentos e organizaces feitos pela Direcdo-Geral.

8§ 49 A distribuicdo de aulas para docentes e de funcdes para as equipes pedagogicas de apoio
sera realizada pela Diretoria de Ensino.

Art. 16. As competéncias da Diretoria de Ensino estdo alinhadas com os principios
pedagdgicos do IFRO, com as demandas institucionais proprias do setor e com as diretrizes
emanadas da Direcdo-Geral e da Pro-Reitoria de Ensino, a saber:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, o Regimento Geral e o PDI do IFRO, as acfes de cada periodo letivo,
correspondentes a regulacdo e acompanhamento dos procedimentos académicos, no que se
refere tanto ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem quanto as a¢Bes de suporte do
Mesmo Processo;

Il - atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, visando ao
cumprimento das politicas de ensino;

I11 - subsidiar os alunos e professores com instrumentos de desenvolvimento e controle
académico (diarios de classe, formularios de atendimento, horarios de aula, dentre outros);

IV -garantir a disponibilidade dos recursos materiais do Campus, adquiridos para o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem, bem como zelar pela sua
conservacao;

V - acompanhar continuamente 0s processos educacionais e promover as
interferéncias necessarias para a garantia da qualidade na formacéo;

VI - solicitar, instruir e avaliar os planos de ensino de professores antes de cada
periodo letivo, por curso, disciplina e turma, bem como manter orientagdes necessarias a
correta aplicacdo dos instrumentos;
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VIl - promover as reunides de Conselho de Classe e demais Colegiados
representativos do ensino, bem como fazer os planejamentos necessarios;

VIII -assessorar na elaboracdo de projetos pedagdgicos de cursos;

IX - avaliar formativamente os processos de ensino e aprendizagem, bem como
divulgar e discutir os resultados da avaliacao;

X - instruir os procedimentos de controle académico e de cumprimento dos
programas, projetos e planos sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino;

XI - promover a interatividade constante entre os servidores e setores do Campus e do
IFRO, com os quais desempenha suas atividades;

XIl- convocar e viabilizar a realizacdo de reunides ordinarias e extraordinarias, de
colegiados ou n&o, para tratar das problematicas de ensino e aprendizagem;

XIII -participar dos eventos formadores do Campus e apoiar a elaboracdo dos
respectivos projetos ou programacoes;

XIV -apoiar o cumprimento da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRO;

XV - zelar pela regularidade dos servicos de registro académico e de biblioteca;

XVI -estimular e contribuir com as propostas de articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extenséo;

XVII - promover reunides periddicas com docentes, pessoal de apoio, alunos e pais de
alunos, para a discussao das rotinas e resultados académicos;

XVIII - propor e apoiar as a¢bes de formacgdo continuada dos servidores do Campus,
bem como fazer os arranjos administrativos necessarios para a participacéo dos interessados;

XIX - estimular e orientar as Coordenacdes para a avaliacdo formativa dos Cursos
que representam e as intervencgdes necessarias;

XX - garantir a regularidade do processo de adesdo do Campus ao Plano Nacional do
Livro Didatico e orientar a distribuicdo dos materiais recebidos;

XXI - propor e apoiar a¢fes de aquisicdo e elaboracdo de material pedagogico para 0s
alunos dos cursos no ambito da Diretoria;

XXII - promover a distribuicdo equitativa de aulas dos professores, conforme as
diferentes competéncias e interesses, as normativas do IFRO e do Cémpus e a legislacdo
nacional,

XXIII - orientar a elaboracdo de calendarios e horarios de aula e zelar pelo seu
cumprimento;

XXIV - fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados
académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretacdes, com finalidades
pedagogicas, profissionais e econémico-administrativas;

XXV - garantir o cumprimento dos projetos pedagdgicos de curso aprovados, para
aplicacdo no Campus, em apoio as Coordenac¢des de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes;

XXVI - zelar pela entrega dos planos de ensino ou planos instrucionais por curso,
disciplina e turma, antes do inicio dos periodos letivos;

XXVII - apresentar, sempre que necessario, 0s demonstrativos de necessidades de
pessoal e recursos para o desenvolvimento do ensino;

XXVIII - apoiar a Direcdo-Geral na definicdo de vagas de alunos e de servidores para
0 Campus, bem como na divulgacao dos processos seletivos, vestibulares e concursos;

XXIX - acompanhar a frequéncia e a pontualidade do corpo docente no
desenvolvimento das aulas e fazer as orientagdes e intervencdes necessarias;

XXX - orientar e acompanhar a Coordenacdo de Apoio ao Ensino quanto a
distribuicdo da carga horaria dos docentes em conformidade com a regulamentagdo especifica
do IFRO;
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XXXI - acompanhar a frequéncia dos alunos e docentes, tomando as medidas
necessarias para a prevencao de prejuizos aos processos formativos;

XXXII - articular-se com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, da Prd-Reitoria
de Ensino, para a aplicacao das diretrizes e politicas de formacéo do aluno do IFRO;

XXXIII - informar-se sobre toda a legislacdo e normativas internas relacionadas ao
ensino, manté-las a disposicdo dos publicos interno e externo e esclarecer os interessados a
respeito delas;

XXXV - deliberar a respeito de ingresso e transferéncia, conforme Regulamentos e
Instrucdes Normativas do IFRO;

XXXV -apoiar, sempre que possivel, as atividades que visem a capacitacdo do corpo
docente do Campus;

XXXVI - representar o Campus quando designado pela Direcao-Geral,

XXXVII - representar o Campus junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX) previsto no artigo 92 do Regimento Geral do IFRO;

XXXVIII - apresentar relatorios parciais e finais de ensino a Dire¢do-Geral;

XXXIX - sugerir comissfes para elaborar e reformular projetos de curso, bem como
acompanhar o trabalho dos grupos constituidos para tal fim;

XL - instruir os procedimentos de colacdo de grau do Campus, conforme
normatizagéo do IFRO;

XLI -desempenhar outras atividades proprias do setor ou determinadas pela Direcdo-
Geral.

Art. 17. As coordenacdes que integram a Diretoria de Ensino tém a finalidade de subsidia-la
nas agdes de planejamento, avaliagéo, controle, assessoramento e instrugdo do processo de
ensino e aprendizagem.
Subsecéo |
Da Coordenacéo de Apoio ao Ensino

Art. 18. A Coordenacéo de Apoio ao Ensino atua nas atividades de planejamento,
acompanhamento e instrucdo dos procedimentos de formacao, realizados tanto pelos alunos
quanto pelos professores, e possui as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acOes de cada periodo letivo;

Il - organizar e disponibilizar os instrumentos de desenvolvimento e controle
académico (diarios de classe, formularios de atendimento, horarios de aula, dentre outros) e
distribuir, divulgar e/ou disponibiliza-los aos usuarios;

I11 - oferecer apoio logistico aos professores e alunos no desenvolvimento das
atividades de ensino e aprendizagem, nos limites das disponibilidades da Diretoria de Ensino;

IV -solicitar e receber dos professores os planos de ensino e os resultados parciais,
finais e especiais das avaliagcbes e cOmputo de notas e frequéncias, nos prazos estabelecidos
em calendéario e conforme os regulamentos do IFRO, bem como encaminhar esses resultados
a Coordenacao de Registros Académicos;

V - fazer o levantamento e andlise dos resultados de alunos e disponibiliza-los a
Diregdo-Geral, Diretoria de Ensino, Pro-Reitoria de Ensino e demais setores envolvidos no
desenvolvimento educacional, semestral ou anualmente, conforme a dura¢do dos periodos
letivos, as diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino e, ainda, segundo as necessidades do Campus;

VI -realizar avaliagBes diagndsticas em relacdo a todo o processo de ensino e
aprendizagem e propor alternativas para a garantia da qualidade educacional nos cursos
oferecidos pelo Campus;
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VII - articular-se com a Coordenagdo de Registros Académicos do Campus para o
fornecimento e recebimento de informacgdes necessarias ao acompanhamento do controle
académico;

VIII -articular-se com a Coordenacdo de Assisténcia ao Educando para o
acompanhamento das acdes promovidas por ela, especialmente no que se refere a Politica de
Assisténcia Estudantil;

IX - articular-se com as areas de coordenacdo de TCC e de estagio para o
acompanhamento pedagdgico dos trabalhos relacionados;

X - participar dos eventos formadores do Campus e apoiar a elaboracdo dos
respectivos projetos ou programagdes;

Xl - controlar o registro de aulas dos docentes, com vistas ao cumprimento do
calendario letivo e da carga horéaria das disciplinas;

XI1 - acompanhar os resultados de aproveitamento e frequéncia dos alunos e tomar as
medidas necessarias para a prevencdo da evasao e repeténcia, bem como para cumprir 0s
determinantes dos Regulamentos da Organizacdo Académica;

XIII -acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins,
certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos aos alunos junto com a
Coordenacdo de Registros Académicos;

X1V -instruir os docentes diante das dificuldades ou da falta de norteamento do
trabalho destes, auxiliando-os na definicdo de propostas e procedimentos para a superacao das
problematicas;

XV - acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos aplicados para a
melhoria da formacdo dos alunos;

XVI - representar a Diretoria, quando designado pela chefia imediata;

XVII - verificar salas, laboratérios e equipamentos, mensalmente, e propor a
Coordenacdo de Patrimdnio a reposicdo, troca e conserto de moveis, equipamentos e
materiais;

XVIII - participar do planejamento e controle das visitas técnicas com a Coordenacao
de Integracéo Escola, Empresa e Comunidade;

XIX - controlar os procedimentos de convocacao para recuperacdes e exames finais;

XX - realizar outras a¢Oes proprias da Coordenacao ou que Ihe sejam designadas pelas
chefias as quais se subordina.

Paragrafo Unico. As competéncias da Coordenacio de Apoio ao Ensino serdo
desempenhadas com o apoio do servico da Supervisao Escolar

Subsecéo I-A
Dos Laboratérios

Art. 19. Os Laboratorios sdo setores de formacéo criados no Campus conforme as
necessidades expressas nos projetos pedagdgicos dos cursos, e ficam subordinados a
Coordenacdo de Apoio ao Ensino, sob a responsabilidade de um servidor do Campus.

8§ 1° Os atendimentos nos Laboratdrios ocorrem tanto em momentos de aula, desenvolvido no
ambito das disciplinas, quanto em outras circunstancias, seja para pesquisa, praticas,
experimentacdes, complementagdes de estudos e outras atividades, sob a instrucao do
responsavel pelo setor e 0 acompanhamento e orientagdo pedagogica dos professores titulares
quando se tratarem de atividades disciplinares.

8§ 20 Compete aos responsaveis por Laboratorios:
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| - elaborar um plano de acdo setorial para atendimento em cada periodo letivo, em
consonancia com as orientacdes de professores que ministram aulas nos Laboratorios, as
determinagOes administrativas emanadas da Diretoria de Ensino e este Regimento;

Il - preparar e manter a disposi¢do os instrumentos de controle para acesso e uso dos
Laboratdrios, bem como os horarios de atendimento, conforme planejamento dos professores
das éareas;

I11 - orientar os usuarios do Laboratorio, quanto a aproveitamento de espago e recursos
e os cuidados com saude, seguranca e higiene;

IV -apresentar inventarios do Laboratdrio, sempre que necessario, para garantir a
atualizacdo de moveis, equipamentos, estruturas, layouts e insumos;

V - elaborar, em parceria com os professores das areas, e por meio de portaria da
Direcdo-Geral, as normas de atendimento nos Laboratérios, bem como divulgar e esclarecé-
las aos usuarios;

VI -zelar pelas condi¢cdes de seguranca nos Laboratérios e pela disponibilidade de
recursos para 0s usuarios;

VII - orientar para a otimizacéo do uso dos recursos dos Laboratérios;

VIII -apresentar & Coordenacdo de Apoio ao Ensino os resultados das acOes
desenvolvidas nos Laboratdrios, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds
avaliacGes com os servidores do setor;

IX -atender a outras demandas proprias do setor ou emanadas da Coordenacdo de
Apoio ao Ensino, Diretoria de Ensino ou Diregéo-Geral.

Subsecéo Il
Das Coordenacdes de Curso

Art. 20. As Coordenacdes de Curso sdo instancias da Diretoria de Ensino, com o fim
de dar suporte, orientacdo e planejamento as a¢cdes de implantacdo e execugdo dos cursos que
representam, conforme as competéncias previstas nos Regulamentos da Organizacéo
Académica.

Paragrafo Unico. Compete aos coordenadores de curso:

| - fazer o acompanhamento pedagdgico de Estagio, com registros das orientacdes
feitas;

Il - controlar pedagdgica e administrativamente o desenvolvimento das Atividades
Académicas Complementares, conforme a normatizacdo especifica;

I11 - presidir o Nucleo Docente Estruturante do curso que representa e responsabilizar-
se pelo acompanhamento e instrucdo plena do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade) no ambito do Campus, incluindo-se as orienta¢fes para cadastramento de alunos na
plataforma utilizada pelo Ministério da Educacao;

IV - auxiliar nos servicos de coordenacdo de TCCs, quanto ao levantamento
continuado de demandas de orientandos e distribuicdo de orientadores aos alunos, bem como
ao planejamento de composicéo de Bancas de Defesa, no &mbito da sua Coordenacao;

V - realizar outras acOes proprias da Coordenacdo ou que sejam atribuidas pela chefia
imediata ou superior.

Art. 21. Havera obrigatoriamente um coordenador para cada Curso de Graduacao e de Pds-
Graduagdo, com formacdo na area, prioritariamente em programas de nivel superior ao do
curso, designada pela Direcdo-Geral por meio de Portaria e que devera ministrar pelo menos
uma disciplina no curso.
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Art. 22. O Campus podera indicar um coordenador para cada Curso Técnico ou conjunto de
Cursos Teécnicos de Nivel Médio, bem como para Curso ou conjunto de Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada ou de Extensdo, desde que haja uma demanda regular que compense a
disponibilidade de coordenadores, subsidios para tal e profissionais disponiveis.

Subsecao Il
Da Coordenagéo de Assisténcia ao Educando

Art. 23. A Coordenacdo de Assisténcia ao Educando é responsavel pelo atendimento
aos alunos do Campus, por meio de a¢Ges que favorecam a permanéncia e éxito no processo
de formagéo.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Assisténcia ao Educando:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acOes de cada periodo letivo;

Il - executar e coordenar os Programas de Assisténcia Estudantil adotados pelo
Campus, conforme o Regulamento préprio;

[l - garantir o atendimento continuado aos alunos, conforme a Politica de
Assisténcia Estudantil adotadas pelo IFRO;

IV - elaborar e disponibilizar formularios e outros instrumentos para a execucdo da
assisténcia estudantil;

V - articular-se com os professores e subsidia-los para a aplicacdo da Politica de
Assisténcia Estudantil, no que a eles compete;

VI - intermediar relacfes de integracdo e de superacdo de conflito entre familia e
Campus, aluno e professor, aluno e colegas, dentre outras, correspondentes a formacdo do
aluno no ambito do Campus, extraordinarias a mediacdo pedagodgica, mas também a ela
subjacentes;

VII - responsabilizar-se, em consonancia com a Diretoria de Ensino, pela
comunicacdo enviada aos alunos;

VIII - coordenar as intervencdes psicopedagdgicas por meio da equipe de
atendimento multidisciplinar: assistente social, psicélogo e orientador educacional;

IX - colaborar na realizacdo de eventos de integracdo promovidos pelo Campus ou
por unidades ou instituicdes que requeiram a participacdo dos discentes;

X - promover, com 0 apoio do corpo docente, Diretoria de Ensino e Diretoria de
Planejamento e Administracdo, campanhas educativas nas mais diversas tematicas de
formacgéo dos alunos.

XI - apresentar os demonstrativos de acdes e resultados da Coordenacdo a Diretoria,
sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliacbes com os servidores do
setor;

XII - representar o setor nos foros especificos;

XII - realizar outras funcdes préprias do setor ou que forem designadas pela Direcao
de Ensino e a Dire¢do-Geral do Campus.

Art. 25. Fazem parte da Coordenacdo de Assisténcia ao Educando o servigo de
Assisténcia Social e de Orientacdo Educacional.

Subsecéo I11-A
Da Assisténcia Social
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Art. 26. A Assisténcia Social, representada por um assistente social, desempenha as
seguintes competéncias no Campus, conforme os artigos 42 e 52 da Lei 8.662, de 7 de junho
de 1993, e a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRO:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢des de cada periodo letivo;

Il - realizar levantamento socioecondmico dos estudantes e candidatos ao processo
seletivo, bem como desenvolver pesquisas e apresentar relatorios relacionados as acgdes de
assisténcia estudantil;

Il - coordenar a aplicacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRO, conforme o
Regulamento proprio e as atribui¢cbes que Ihe competem, quanto ao subsidio financeiro de
todos os programas no Campus;

IV - prestar atendimento rotineiro aos alunos, familiares e servidores do Campus
quanto a execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil;

V - articular-se com a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, da Pro-Reitoria de
Ensino, para a execugdo dos Programas sob sua responsabilidade;

VI - orientar os processos de confeccdo e distribuicdo da Carteira de Estudante;

VII - instruir os processos de atendimento domiciliar, conforme estabelecido nos
Regulamentos da Organizacdo Académica do IFRO;

VIII - apresentar os demonstrativos de ac¢des e resultados da Coordenagéo a Diretoria,
sempre gque necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliacdes com os servidores do
setor;

IX - desenvolver outras acdes proprias do setor ou atribuidas pelas chefias imediata e
superiores.

Subsecao 111-B
Da Orientacdo Educacional

Art. 27. A Orientacdo Educacional, representada por um orientador educacional,
desempenha as seguintes competéncias no Campus, previstas nos artigos 82 e 92 do Decreto
72.846, de 26 de setembro de 1973, e nas determinagdes do IFRO:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acdes de cada periodo letivo;

Il - proporcionar orientacdo ao aluno, individual ou em grupo, visando a uma maior
integracdo no ambiente escolar;

Il - encaminhar aos profissionais competentes os casos de atendimentos especificos
Necessarios;

IV - levantar as necessidades dos alunos sob o ponto de vista educacional e social,
propondo solugdes;

V - orientar e informar o corpo docente e a familia sobre alternativas para inclusao de
alunos portadores de necessidades educacionais especificas;

VI - acompanhar o processo de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos;

VII - atuar junto aos professores, pais e outros responsaveis, objetivando a melhoria
da integracdo entre aluno, escola e familia;

VIII - participar da defini¢do de critérios para a organizacéo das turmas;

IX - instruir e coordenar os processos de escolha das liderancas de classes e dos
professores conselheiros;

X - orientar os alunos na fundagdo e escolha das liderancas do Grémio Estudantil,
quando houver proposicéo;
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XI - orientar os alunos e professores sobre revisdo de avaliacdo e avaliacdo em
segunda chamada, conforme os termos dispostos nos Regulamentos da Organizacao
Académica do IFRO;

XI1 - realizar a orientacdo vocacional dos alunos e, de forma complementar, de outros
membros da comunidade do Campus, interna e externa, sempre que possivel e segundo um
planejamento do setor;

X1 - propor e/ou participar de acfes favoraveis ao desenvolvimento global do
educando, bem como realizar estudos e divulgar resultados correspondentes;

XIV - acompanhar os processos de formagdo do aluno, inclusive nas etapas de
recuperacao e exame final;

XV - orientar a implantacdo e aplicacdo do Cddigo Disciplinar Discente do Campus;

XVI - atender a alunos e professores no que se refere a condutas e comportamentos
no Campus, por meio de orientagdes, aconselhamentos, instrugdes e encaminhamentos;

XVII - monitorar a frequéncia dos alunos e apresentar medidas preventivas de controle
de faltas, inclusive os informes necessarios para envio ao Conselho Tutelar do municipio,
conforme previsdo no artigo 54 do Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio e no artigo 50 do Regulamento da Organizacdo Académica dos
Cursos de Graduacao;

XVIII - apresentar os demonstrativos de acdes e resultados da Coordenacdo a
Diretoria, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliagbes com 0s
servidores do setor;

XIX - desenvolver outras acbes proprias do setor ou atribuidas pelas chefias imediata
e superiores.

Paragrafo Unico. A Orientacdo Escolar contara com o apoio do servico da Psicologia
Escolar e equipes multidisciplinares.

Subsecéo IV
Da Coordenacdo de Registros Académicos

Art. 28. A Coordenacao de Registros Académicos é o setor que faz o recebimento,
conferéncia, guarda, elaboracdo e expedicdo de documentos relativos a vida académica no
Campus, a partir das seguintes competéncias especificas:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢Oes de cada periodo letivo;

Il - elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos
nos regulamentos do IFRO;

Il - manter a disposicdo do setor e do publico interno e externo toda a legislagdo e
normativas relacionadas aos registros académicos;

IV -manter a disposicdo do setor os projetos pedagdgicos de curso, os calendarios
académicos, os horarios de aula e os editais de processos seletivos, para a orientacdo dos
procedimentos de ingresso e registro;

V - realizar as matriculas, cancelamentos, trancamentos e transferéncias de alunos,
bem como a expedicdo de histdricos, boletins, diplomas e certificados, conforme os
regulamentos do IFRO;

VI -receber do Coordenador de Apoio ao Ensino os instrumentos de registro de notas
e frequéncias, além de outros, proprios do controle académico;

VII - secretariar as reunides de Conselho de Classe e Colegiados de Curso Técnico e
de Graduagdo, quando se tratar de reunides ordinarias de acompanhamento académico ou
quando solicitado pelo Diretor de Ensino ou Diretor-Geral,
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VIII - atender aos publicos interno e externo com informacdes relativas a normas,
procedimentos e outros assuntos relacionados ao controle académico no Campus;

IX -submeter ao Diretor de Ensino os assuntos relacionados ao controle de registros
académicos que requerem parecer especializado ou decisdo extraordinaria, especialmente 0s
que estdo previstos nos regulamentos do IFRO;

X - subsidiar a Diretoria com relatérios de dados de registro académico,
especialmente para a exposicao de resultados em reunides pedagdgicas;

XI - manter o sigilo dos dados que assim 0 requeiram e garantir sua seguranca e
conservacao;

XII - informar a Coordenacéo de Apoio ao Ensino os indices de frequéncia de alunos,
regularmente e quando requerido, para a prevencdo de prejuizos aos envolvidos e o
cumprimento do que estabelecem os artigos 50 e 54 dos Regulamentos da Organizacao
Académica dos Cursos de Graduacdo e dos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
respectivamente;

XIII -encaminhar aos setores competentes do IFRO as informac6es solicitadas, bem
como os processos completos de registro de diplomas e certificados dos alunos do Campus;

XIV - aplicar as regulamentacgdes de registros académicos do IFRO;

XV - alimentar os sistemas de controle, fisicos e/ou virtuais, nas suas respectivas
plataformas, bem como preencher os formulérios dos censos escolares e apresentar 0s
relatorios requeridos pelas chefias imediata e superior;

XVI - participar de eventos formadores, especialmente os que correspondam a
sistematica de registros e controles académicos;

XVII - monitorar a condi¢do dos alunos de graduacdo segundo a Lei 12.089/20009,
que proibe a ocupacdo de duas ou mais vagas simultaneas por um mesmo aluno em uma ou
mais de uma instituicdo publica de ensino, nos termos do Regulamento da Organizacdo
Académica dos Cursos de Graduacdo, artigo 51.

XVIII - apresentar os demonstrativos de acdes e resultados da Coordenacdo a
Diretoria, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliagbes com 0s
servidores do setor;

XIX - representar o setor nas reunides ou eventos especificos, quando solicitado;

XX - desempenhar outras atividades prdprias do setor ou determinadas pela Diretoria
de Ensino ou Direcdo-Geral.

Subsecdo V
Da Coordenacéo de Biblioteca

Art. 29. A Coordenacdo de Biblioteca possui a finalidade de prestar atendimento aos publicos
interno e externo ao Campus, especialmente pela disponibilizacdo de acervos em seus
suportes fisico, digital e virtual, com as competéncias de:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢des de cada ano ou periodo;

Il - garantir a disponibilidade dos acervos materiais e virtuais aos publicos
interessados e beneficiarios, de acordo com as regulamentaces do IFRO, proprias para o
setor, a exemplo dos periddicos da Capes;

I11 - coordenar o trabalho de coleta de indicacdo bibliografica, junto aos professores,
para a constante atualizacdo do acervo da Biblioteca, bem como solicitar as aquisi¢des;

IV -emitir parecer sobre os assuntos submetidos a Coordenagdo, especialmente
guando se referem a compra de equipamentos, mobilias e exemplares componentes de acervo;

V - elaborar programas, projetos e planos de atividades para o melhor usufruto da
Biblioteca pelo publico;
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VI - receber, catalogar, organizar, arquivar, distribuir e controlar o uso dos livros
fornecidos pelo Programa Nacional do Livro Didatico, bem como adotar medidas de
compensagdo com a Coordenagéo de Biblioteca dos outros Campus, no sentido de solicitar ou
promover a redistribuicdo de excedentes, conforme as normativas especificas e as instrugdes
emanadas da Direcdo-Geral, Diretoria de Ensino e Diretoria de Desenvolvimento do Ensino
da Pro-Reitoria de Ensino;

VII - articular-se com as coordenacdes de biblioteca de outros Campus ou instituicdes
para a discussao de assuntos relacionados ao setor e o desenvolvimento de propostas de
aprimoramento dos servigos;

VIII - divulgar, especialmente ao publico interno, as obras e recursos adquiridos para
0 acervo;

IX -criar e manter atualizada uma pagina de internet para informacdes do setor e uma
plataforma para o acesso a acervos e servigos online ou virtuais, com o apoio do coordenador
de tecnologia da informacdo do Campus;

X - atender ao publico beneficidrio por meio de instrucdes gerais, empréstimo de
materiais do acervo e disponibilizacdo da plataforma virtual da Biblioteca, bem como
controlar esses servigos, para a garantia da conservacao de equipamentos e materiais, além da
seguranca de dados;

XI - preparar o ambiente tanto para o atendimento personalizado quanto para o
atendimento a grupos de pessoas, prioritariamente nas propostas de pesquisa e
desenvolvimento de atividades extraclasses;

XI1 - definir e divulgar os horarios de funcionamento da Biblioteca, organizando-os
diariamente conforme as necessidades e tipos de atendimentos a serem feitos;

XIII - manter, com o apoio dos servicos da Coordenacdo de Tecnologia da
Informacéo, a disponibilidade, organizacdo e atualizacdo de equipamentos para a navegacao
virtual de usuarios;

X1V - registrar e disponibilizar em acervo as copias impressas e em midia eletrdnica
dos TCCs;

XV - promover o credenciamento de usuarios e o controle dos empréstimos feitos a
eles;

XVI - disponibilizar e coordenar servicos de guarda-volume e portaria na Biblioteca;

XVII - realizar inventario de acervo e bens patrimoniais da Biblioteca, sempre que
Necessario;

XVIII - apresentar os demonstrativos de acdes e resultados da Coordenacdo a
Diretoria, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, ap6s avaliagdes com os
servidores do setor;

XIX - reunir e preservar documentos sobre a Memoria da Instituicéo;

XX - representar o setor nas reunides ou eventos especificos, quando solicitado;

XXI -desempenhar outras atividades prdprias do setor ou determinadas pela Diretoria
de Ensino ou Direcdo-Geral.

SECAO IX
Do DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Art. 30. O Departamento de Extensédo € o 6rgao responsavel por planejar, coordenar,
executar e avaliar as ag0es de Extensdo no Campus.
8§ 12 Entende-se por atividades de extensdo no Campus:

I - cursos de curta duragdo ndo regulares, propostos pelo Campus, por 6rgdos da
Reitoria ou pela comunidade externa, transitorios e finitos, com o fim de desenvolver
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competéncias relativas a determinada area de formacdo, e que ndo sdo estabelecidos como
cursos de nivel fundamental ou médio, graduagdo ou pds-graduacéo;

Il - eventos cientificos, artisticos, esportivos, de treinamento, exposicao,
experimentacao e outros, extraordinarios as atividades regulares dos cursos;

Il - inter-relagdo com empresas, cadastramentos, estabelecimento de parcerias e
outras agdes relativas a consecucao e pratica de estagio;

IV - visitas e excursdes técnicas;

V - acompanhamento de egressos;

VI - acbes do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas, implantado no Campus;

VII - criacdo e manutencgdo de observatorio do mundo do trabalho;

VIII - planejamento e coordenacdo das aces do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas do Campus (NAPNE), incluindo-se ac¢Ges de
inter-relacdo com entidades locais com o fim de promover a inclusdo do puablico a ser
atendido pelo Nucleo;

IX - outras atividades de mesma natureza ou correlatas.

8§ 22 Para fins de simplificacdo do agrupamento de acdes, as atividades de implantacao,
manutencdo e acompanhamento dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada sao
consideradas de extenséo.

Art. 31. Compete ao chefe do Departamento de Extenséo:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, com o Regimento Geral e o PDI do IFRO, as a¢des de cada periodo letivo,
correspondentes a regulacdo e acompanhamento dos procedimentos de extensdo, no que se
refere tanto ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem quanto as acGes de suporte do
Mesmo processo;

Il - atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, visando ao
cumprimento das politicas de extens&o;

Il - subsidiar os alunos e professores dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada
(FIC) com instrumentos de desenvolvimento e controle académico (diarios de classe,
formularios de atendimento, horarios de aula, dentre outros);

IV - garantir a disponibilidade dos recursos materiais do Campus, adquiridos para o
desenvolvimento dos processos de extensdo, bem como zelar pela sua conservacao;

V - acompanhar e avaliar continuamente 0s processos educacionais, discutir 0s
resultados e promover as interferéncias necessarias para a garantia da qualidade na formacéo;

VI - instruir os procedimentos de controle e de cumprimento dos programas, projetos
e planos sob a responsabilidade do Departamento de Extensao;

VIl - convocar servidores e viabilizar a realizacdo de reuniBes ordinarias e
extraordinarias, de colegiados ou ndo, para tratar das problematicas das ac6es de extensao;

VIII - participar dos eventos formadores do Cémpus e apoiar a elaboracdo dos
respectivos projetos ou programacoes;

IX - estimular e contribuir com as propostas de articulacdo entre a extensédo, o
ensino e a pesquisa;

X - garantir o cumprimento dos projetos aprovados e implantados no Campus;

XI - zelar pela entrega dos planos de ensino ou planos instrucionais por curso,
disciplina e turma, antes do inicio dos periodos letivos, no @mbito da extens&o;

XII - apoiar a Direcdo-Geral na divulgacdo dos processos seletivos, vestibulares e
CONCUrsos;

XIII - acompanhar a frequéncia dos alunos e docentes, tomando as medidas
necessarias para a prevencao de prejuizos aos processos formativos, no ambito da extenséo;
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X1V -  manter a legislagdo e normativas internas sobre extensdo disponiveis aos
publicos interno e externo e esclarecer os interessados a respeito delas;

XV - representar o Campus junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX) previsto no artigo 92 do Regimento Geral do IFRO;

XVI - analisar processos de implantacdo e implementacdo de programas, projetos
tecnoldgicos, sociais, culturais, artisticos e esportivos, cursos de formacdo inicial e
continuada, eventos, estagio, emprego, acompanhamento de egressos, visitas técnicas,
empreendedorismo e assisténcia estudantil;

XVII - enviar a Direcdo-Geral, para repasse a Pro-Reitoria de Extensdo (Proex),
informacdes relativas as atividades de extensdo do Campus, sempre que solicitado;

XVIII - desenvolver atividades de integracdo e intercambio do Campus com o Setor
Produtivo e a sociedade em geral,

XIX - providenciar a inscri¢do e a selecdo de candidatos a bolsa para trabalhos de
extensdo escolar;

XX - executar atividades de acompanhamento de estudos e pesquisas sobre demanda
de estagio e emprego;

XXI - apresentar a chefia imediata os resultados das acBes desenvolvidas no
Departamento, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliacbes com
os servidores do setor;

XXII - executar outras atividades proprias do setor ou atribuidas pelas chefias imediata
e superior.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Integracéo Escola, Empresa e Comunidade

Art. 32. A Coordenacéo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade possui a
finalidade de integrar o Campus com o mundo do trabalho e, especificamente, o setor
produtivo, conforme as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonéancia com este
Regimento, as a¢Oes de cada periodo letivo;

Il - instruir procedimentos, fazer controle e oferecer apoio logistico para a realizagdo
de visitas e excursdes técnicas;

I11 - instruir os procedimentos de realizacdo de estagio por meio do levantamento de
demandas e oportunidades, cadastramentos de alunos e empresas, elaboracdo de Termos de
Compromisso Triparte e cumprimento de legislages e normativas internas correspondentes;

IV -integrar-se com a Diretoria de Ensino, informando demandas de alunos
interessados em estagio e as necessidades de professores orientadores;

V - preparar, organizar, protocolar e arquivar toda a documentacdo dos alunos
estagiarios;

VI -promover a instrucdo necessaria aos alunos, orientadores e empresas quanto as
demandas do mercado de trabalho e a integracdo dos egressos nos 6rgaos de classe;

VIl - realizar avaliacBes diagndsticas sobre assuntos da Coordenacdo e divulgar os
resultados, propondo as interferéncias ou aproveitamentos de resultados, possiveis e/ou
necessarios;

VIII - prestar as informacdes requeridas legalmente pelos 6rgéos de classe, com fins
de registro e regularizacgdo de carreira dos egressos.

IX - apresentar as chefias imediata e superior os resultados das agdes desenvolvidas
na Coordenacao, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliagdes com
os servidores do setor;
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X - executar outras atividades proprias do setor ou atribuidas pelas chefias imediata
e superior.
Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Formacao Inicial e Continuada

Art. 33. A Coordenacéo de Formacao Inicial e Continuada possui a finalidade de
atender as necessidades de capacitacdo extraordinérias a formacao bésica ou superior, e possui
as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acOes de cada periodo letivo;

Il - propor e coordenar cursos de extensdo e de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)
do Campus;

Il - divulgar os cursos basicos e de FIC promovidos pelo Campus ou em parcerias
com outras instituigoes;

IV - supervisionar os processos de selecdo e inscricdo de candidatos em cursos de
extensdo e de FIC no Campus;

V - fazer o acompanhamento pedag6gico dos cursos de extensdo e de FIC realizados
no Campus, tendo em vista os Catalogos e outros referenciais adotados para cada caso;

VI - coordenar a execucdo dos programas institucionais de formacdo adotados pelo
Campus para cursos de extenséo e de FIC;

VIl - realizar avaliagdes diagnosticas sobre assuntos da Coordenacgdo e divulgar os
resultados, propondo as interferéncias ou aproveitamento de resultados, possiveis e/ou
Necessarios;

VIII - apresentar as chefias imediata e superior os resultados das aces desenvolvidas
na Coordenacao, sempre que necessario e ao final de cada periodo letivo, apds avaliacdes com
os servidores do setor;

IX - executar outras atividades proprias do setor ou atribuidas pelas chefias imediata
e superior.

SECAO X
Do DEPARTAMENTO DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Art. 34. O Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo é o setor responsavel por
planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de pesquisa, inovacdo e p6s-graduacdo no
Campus.

Art. 35. Compete ao chefe do Departamento de Pesquisa, Inovacédo e P6s-Graduacao:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, o Regimento Geral e o PDI do IFRO, as acfes de cada periodo letivo,
correspondentes a regulacdo e acompanhamento dos procedimentos académicos, no que se
refere tanto ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem quanto as a¢Bes de suporte do
Mesmo Processo;

Il - atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, visando ao
cumprimento das politicas de pesquisa, inovagédo e pds-graduacao;

I11 - subsidiar os alunos e professores com instrumentos de desenvolvimento e controle
académico (diarios de classe, formularios de atendimento, horarios de aula, dentre outros),
quanto aos cursos de pds-graduacao;
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IV -garantir a disponibilidade dos recursos materiais do Campus, adquiridos para o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem, bem como zelar pela sua
conservacao;

V - acompanhar e avaliar continuamente 0s processos educacionais, discutir os
resultados e promover as interferéncias necessarias para a garantia da qualidade na formacao;

VI - instruir os procedimentos de controle académico e de cumprimento dos
programas, projetos e planos sob a responsabilidade do Departamento;

VIl - participar dos eventos formadores do Cémpus e apoiar a elaboracdo dos
respectivos projetos ou programacoes;

VIII - manter a legislacdo e normativas internas sobre pesquisa, inovacdo e poés-
graduacdo disponiveis aos publicos interno e externo e esclarecer os interessados a respeito
delas;

IX - estimular e contribuir com as propostas de articulacdo entre a pesquisa, a
extensdo e 0 ensino;

X - garantir o cumprimento dos projetos pedagdgicos de cursos de po6s-graduacdo
aprovados para aplicacdo no Campus, em apoio as Coordenacdes de Curso;

Xl -zelar pela entrega dos planos de ensino ou planos instrucionais por curso,
disciplina e turma, antes do inicio dos periodos letivos;

XII - apoiar a Direcdo-Geral na divulgacdo dos processos seletivos, vestibulares e
CONCUrsOos;

X111 -acompanhar a frequéncia dos alunos e docentes, tomando as medidas necessarias
para a prevencdo de prejuizos aos processos formativos, no ambito da pesquisa e pos-
graduacao;

XIV - representar o Campus junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX) previsto no artigo 92 do Regimento Geral do IFRO;

XV - analisar e emitir pareceres nos processos de implantacdo e implementacdo de
programas, projetos e planos de pesquisa, inovacao e pos-graduacao, incluindo-se bolsas de
iniciacdo cientifica e outros beneficios correlatos;

XVI - manter registros atualizados referentes a documentacdo de pesquisadores,
projetos de pesquisa e inovacao, bolsistas, solicitacGes de patentes e/ou patentes concedidas,
contratos de transferéncia de tecnologia, publicacdes e participacbes em eventos, entre outros;

XVII - coordenar, acompanhar e orientar, anualmente, processos de selecdo de
bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao
desenvolvimento de pesquisas, inovacao e pds-graduacao;

XVIII - incentivar e acompanhar a participacdo de pesquisadores do Campus em
programas de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou cooperagdo técnica entre instituicdes
congéneres;

XIX - analisar e acompanhar projetos de desenvolvimento tecnoldgico e de
inovacéo;

XX -  fazer o acompanhamento pedagOgico das acGes de ensino, pesquisa e
inovacdo, nos Programas, Projetos, Planos e Cursos de Pds-Graduagdo implantados no
Campus;

XXI - orientar e acompanhar os procedimentos de selecdo e aplicacdo dos projetos
de pesquisa fomentados pelo IFRO ou outras instituicoes;

XXII - planejar e sugerir convénios com outras instituigdes, publicas ou privadas,
visando ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagdo no Campus;

XXII - representar o Cémpus nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XXIV - autorizar atividades de pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo, com anuéncia do
Diretor-Geral do Campus;
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XXV - apresentar os relatorios de atividades desenvolvidas no Departamento, sempre
que solicitado e ao final de cada periodo letivo, apos avaliagcbes com os servidores do setor;
XXVI - executar outras atividades préprias do setor ou atribuidas pelas chefias
imediata e superior.
Subsecéo |
Da Coordenacéo de Pesquisa e Inovacéo

Art. 36. A Coordenacéo de Pesquisa e Inovacédo tem a finalidade de instruir,
acompanhar e executar a¢des cientificas, e seu coordenador possui as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢des de cada periodo letivo;

Il - executar e acompanhar a gestdo da politica institucional de pesquisa do IFRO no
Campus.

Il - instruir a execucdo do programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica;

IV - instruir os procedimentos de execugédo dos Programas Institucionais de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC e PIBIC-Junior) e de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
dentre outras;

V - sugerir, implantar, orientar, instruir e executar a¢es de inovacdo no Campus,
conforme os programas da Pro-Reitoria correspondente e do Departamento;

VI - prestar informagcbes aos setores do Campus e a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e P6s-Graduacdo, relativas aos assuntos da Coordenacéo;

VIl - colaborar nas acdes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e implanta-las no
Campus, se houver orientacdo para tal, conforme o Regimento especifico, bem como exercer
a supervisdo, acompanhamento e instrucdo dos programas, projetos e planos instituidos;

VIII - exercer as competéncias previstas no artigo 11 do Regimento do Nucleo de
Inovacao Tecnologica do IFRO;

IX - desenvolver agbes de difusdo do conhecimento no dmbito interno e externo ao
Campus;

X - atender, sob a concordancia do chefe do Departamento, as orientagdes do Comité
de Etica em Pesquisa e Inovacdo, tendo em vista os fundamentos do Regulamento do mesmo
Comité;

XI - apresentar os relatérios de atividades desenvolvidas na Coordenacdo, sempre
que solicitado e ao final de cada periodo letivo, ap6s avaliacdes com os servidores do setor;

XI1 - executar outras atividades préprias do setor ou atribuidas pelas chefias imediata
e superior.

Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Pos-Graduacao

Art. 37. A Coordenacéo de Pds-Graduacdo realiza instru¢do, acompanhamento e
execucao de acdes relativas aos cursos superiores a Graduacdo, e seu coordenador possui as
seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢des de cada periodo letivo;

Il - promover estudos e pesquisas para subsidiar a adequacéo, a criacdo e ou extin¢ao
de cursos de pos-graduacgdo, segundo as demandas educacionais, econémicas e sociais das
regides abrangidas pelo Campus;
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Il - preparar os instrumentos de desenvolvimento e controle académico (diéarios de
classe, formularios de atendimento, horarios de aula, dentre outros) e distribuir, divulgar e
disponibiliza-los aos usuérios;

IV - oferecer apoio logistico aos professores e alunos no desenvolvimento das
atividades de ensino e aprendizagem, nos limites das disponibilidades do Departamento de
Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao;

V - solicitar e receber dos professores os planos de ensino e os resultados parciais,
finais e especiais das avaliacbes e coOmputo de notas e frequéncias no ambito da Pos-
Graduacdo, segundo os prazos estabelecidos em calendério e conforme os regulamentos do
IFRO, bem como encaminhar esses resultados a Coordenacédo de Registros Académicos;

VI - fazer o levantamento e analise dos resultados de alunos e disponibilizé-los a
Direcdo-Geral, Departamento, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo e demais
setores envolvidos no desenvolvimento educacional, semestral ou anualmente, conforme a
duracdo dos periodos letivos, as diretrizes do IFRO e, ainda, segundo as necessidades do
Campus;

VII - aplicar avaliacBes diagndsticas em relacdo a todo o processo de ensino e
aprendizagem e propor alternativas para a garantia da qualidade educacional nos cursos de
Pds-Graduacdo oferecidos pelo Campus;

VIII - articular-se com o setor de coordenagdo de TCCs e com o coordenador de
Integracdo entre Escola, Empresa e Comunidade para o acompanhamento pedagdgico dos
Trabalhos de Concluséo de Curso e Estagios realizados na P6s-Graduacao, respectivamente;

IX - acompanhar a elaboracao e execucdo de projetos de cursos de Pds-Graduagdo no
Campus, envolvendo registros de aulas, acompanhamento de frequéncia e outras acoes;

X - planejar e acompanhar a execuc¢do das bolsas de estudo dos programas de apoio a
Pds-Graduacao;

XI - coordenar os procedimentos de composicdo de Bancas de Qualificacdo e de
Defesa de Dissertagdes e Teses, incluindo-se as a¢Oes de selecdo, convite, deslocamento e
formalizacdo de todos os documentos necessarios;

XII - esclarecer davidas relativas ao desenvolvimento do curso, oferecer orientagdo
académica de suporte, prestar apoio logistico para os processos de defesa de Trabalhos de
Conclusdo de Curso, bem como receber e encaminhar aos devidos setores as copias
encadernadas de dissertacOes e teses;

X1l - coordenar a emissdo dos certificados e diplomas de cursos de Pés-Graduacgéo;

XIV - realizar outras acGes proprias da Coordenacdo ou que lhe sejam designadas
pelas chefias as quais se subordina.

SECAO Xl
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 38. A Diretoria de Planejamento e Administracdo € o 6rgao responsavel por coordenar e
executar a gestdo orcamentaria e financeira, além de atividades relativas a administracédo de
materiais, bens mdveis e imdveis e servigos gerais do Campus, incluindo-se:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, o Regimento Geral e 0 PDI do IFRO, as ac¢des de cada periodo, correspondentes a
regulacdo e acompanhamento dos procedimentos de administracao;

Il - atuar no planejamento estratégico, em conjunto com as Prd-Reitorias de
Desenvolvimento Institucional e de Planejamento e Administracdo, tendo em vista a definigéo
das prioridades de desenvolvimento do Campus;
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Il - garantir a disponibilidade dos recursos materiais do Campus, adquiridos para o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem, bem como zelar pela sua
conservacao;

IV -avaliar as a¢des de administracdo, bem como divulgar e discutir os resultados;

V - convocar servidores e viabilizar a realizagdo de reunides ordinarias e
extraordinarias para tratar das problematicas de planejamento e administracao;

VI - participar dos eventos formadores do Campus e apoiar a elaboracdo dos
respectivos projetos ou programagdes;

VII - manter a legislagdo e normativas internas relativas ao planejamento e a
administracdo disponiveis aos publicos interno e externo e esclarecer os interessados a
respeito delas;

VIII - coordenar e orientar as atividades de gestdo de documentos e arquivos e de
administracdo de materiais e servicos;

IX - supervisionar as atividades de infraestrutura, planos de acdo, relatérios de
indicadores de gestdo e estatisticas de administracdo do Campus;

X - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos
institucionais do IFRO e do Campus;

XI - adotar procedimentos com vistas ao planejamento orcamentario do Campus;

XII - acompanhar a execucgao or¢camentaria;

XII - gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a
execucdo de suas atividades;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades
inerentes a administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢ao ou contratacdo de
fornecimento de bens e prestacdo de servicos;

XV - comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, relativamente as
normas e aos servigos da area de sua atribuicéo;

XVI - manter, sob controle e em seguranga, 0s materiais de consumo e permanente do
Campus;

XVII - orientar a elaboragdo dos planos de trabalho para captacdo de recursos,
visando ao atendimento de projetos especificos do Campus;

XVIII - subsidiar a prestacdo de contas anual do Campus, junto a Direcdo- Geral;

XIX - organizar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas
Coordenacdes a ela subordinadas e/ou vinculadas;

XX - assinar, em conjunto com o Ordenador de Despesas, atos de execucdo de
despesas, na forma da legislacdo vigente;

XXI - representar o Campus quando houver designacéo pela Direcdo-Geral,

XXII - apresentar relatérios de administracdo a Direcdo-Geral, quando solicitado;

XXIII - desempenhar outras atividades préprias do setor ou determinadas pela
Direcéo-Geral.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Orcamento e Financas

Art. 39. A Coordenacdo de Orgamento e Finangas é responsavel pelas a¢bes de planejamento
e execucao orcamentaria e financeira, conforme as seguintes competéncias gerais:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢Oes da Coordenacdo para cada periodo;

Il - executar e acompanhar toda a execucdao orcamentaria, financeira e contabil do
Campus no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);
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Il - aplicar avaliacbes diagnosticas em relacdo a todo o processo de orgcamento e
financas e propor alternativas para a garantia da qualidade dos servicos;

IV - subsidiar a elaboracéo a programacéo orcamentaria e financeira;

V - acompanhar os processos de descentralizacbes de créditos, 0os convénios e 0s
termos de cooperacdo, desde o destaque orcamentario até a liquidacdo da despesa;

VI -  emitir empenhos, liquidar e pagar as despesas;

VII - emitir relatérios de movimentos financeiros, quando solicitados;

VIII - verificar a situacdo das empresas quanto a retencédo de tributos e contribuicdes;

IX - conferir, classificar e efetuar baixa de responsabilidade concernente a valores
concedidos por meio de Suprimento de Fundos;

X - receber prestacdo de contas de receita propria, encaminhar ao banco para
depdsito e controlar a entrada de recursos;

X1 - solicitar & Contabilidade, andlise, verificagdes e correcdes de eventuais falhas e
irregularidades na execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

XII- prestar informacGes anuais, quanto as retengdes do imposto de renda de
pessoas fisicas (inclusive servidores da instituicao) e retencGes de pessoas juridicas;

X1l - fazer o acompanhamento e atualizacdo da regularidade fiscal e previdenciaria
do Campus;

X1V - elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e graficos de natureza contabil;

XV - manter os documentos contabeis devidamente arquivados;

XVI - alimentar dados do Campus no Sistema Patrimonial Imobilidrio da Unido
(SP1Unet), conforme a Portaria Interministerial n® 322, de 22 de agosto de 2011, da Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria do Patriménio da Unido do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XVII - elaborar a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes
contébeis;

XVIII - executar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro,
orcamentario, patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos,
convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orcamentarios, registro de baixa de
contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais;

XIX - acompanhar e manter alimentados, com dados do Campus, 0s sistemas
Conectividade Social, M6dulo Contribuinte, Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS),
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e outros dos quais 0 Campus
estiver obrigado ou interessado em participar;

XX - classificar, de acordo com o plano de contas, despesas a serem empenhadas;

XXI - confrontar relatérios emitidos pela Coordenacdo de Patrimbnio e
Almoxarifado, com os dados do SIAFI, solicitando verificacOes e regularizacfes de eventuais
discrepancias;

XXII - realizar outras acdes proprias do setor ou que lhe sejam designadas pelas
chefias as quais se subordina.

Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 40. A Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado é responséavel pela gestdo dos bens
patrimoniais e recursos materiais do Campus, conforme as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acOes de cada periodo letivo;
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Il - conferir, inspecionar, receber e armazenar material adquirido, face as
especificacbes de compras;

[1l - registrar a entrada e saida de materiais no sistema de controle adotado pelo
Campus;

IV - atender as requisi¢des de material, conforme os procedimentos do setor e as
determinaces da sua Diretoria;

V - organizar e armazenar 0s materiais, exercendo o controle dos bens recebidos,
fornecidos e em estoque;

VI - detectar e informar quando houver demanda superior ou inferior ao estoque de
materiais, prevenindo faltas ou excessos;

VIl - conferir e atestar o recebimento do material adquirido, ou devolvé-lo, com
fundamentacoes;

VIII - realizar o registro (tombamento) e distribuir os materiais permanentes;

IX - elaborar mensalmente relatérios de movimentacdo de materiais em estoque;

X - elaborar mensalmente relatérios de movimentacao de bens;

XI - contatar empresas para entrega de materiais;

XII - manter relacdo atualizada dos materiais em estoque para conhecimento dos
interessados;

XIII - registrar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta ou baixa de material
permanente;

X1V - controlar a movimentagcdo de material permanente, bem como sua entrada e
saida da Instituicao;

XV - realizar vistorias periédicas em equipamentos e outros materiais, com vistas a
manutencdo, recuperacdo e troca, com a devida atualizacdo dos registros;

XVI- manter atualizados e em arquivos termos de responsabilidade relativos a
materiais permanentes;

XVII - elaborar inventarios dos bens patrimoniais;

XVIII - receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso,
propondo e providenciando a alienacgdo ou baixa;

XIX - manter em arquivo os termos de garantia dos equipamentos e bens adquiridos;

XX - realizar outras aces proprias do Setor ou que lhe sejam designadas pelas
chefias as quais se subordina.

Subsecao Il
Da Coordenacéo de Servigos Gerais

Art. 41. A Coordenacdo de Servicos Gerais é responsavel pela manutencdo da
infraestrutura predial do Campus e pelos transportes, conforme as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as acOes de cada periodo;

Il - fazer o levantamento sistematico e continuado das condi¢des de infraestrutura no
que se refere a seguranca, salde, bem-estar e acessibilidade fisica de alunos, servidores e
demais pessoas que convivem no Campus, bem como propor reparos, ajustes e adequacdes
em face de problemas levantados ou possibilidades de melhoria do ambiente;

Il - manter em boas condic¢des de funcionamento e uso 0s equipamentos, materiais e
instalacOes relacionados aos servigos gerais;

IV - executar as atividades relativas a manutencéo e conservacao das edificacOes da
Instituicdo, quanto a limpeza, adequacéo, ajustes, acertos e pequenos reparos;
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V - solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execucdo de servicos de terceiros
necessarios para manutencdo e conservacdo de veiculos, mdveis e equipamentos de uso
comum, e das instalacdes hidraulicas, elétricas, prediais e de telefonia;

VI- acompanhar e controlar a execucdo das atividades de servicos gerais e
vigilancia contratados para o Campus;

VII - executar e controlar os servicos de copa e cozinha, bem como, se ndo houver
contratagéo terceirizada, os de cantina e reprografia;

VIII - controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencdo dos veiculos
oficiais do Campus;

IX - elaborar e controlar as escalas do pessoal de servigo de transporte;

X - conferir permanentemente a habilitacdo e documentacdo dos condutores, assim
como a documentacéo dos veiculos;

X1 - planejar, acompanhar e registrar as agdes de manutencdo dos veiculos do
Campus;

XII - manter registros das despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pecas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

X1l - adotar os procedimentos relativos ao emplacamento, licenciamento e
conservacao dos veiculos;

XIV - monitorar a ocorréncia de infracbes e sinistros dos veiculos, identificando o
responsavel e comunicando a instancia superior;

XV - acompanhar a regularidade da situacdo dos veiculos e condutores em relacdo ao
sistema de controle do transito no Brasil;

XVI - apresentar relatorios sempre que solicitado;

XVII - realizar outras acGes proprias do Setor ou que lhe sejam designadas pelas
chefias as quais se subordina.

Subsecéo IV
Da Coordenacdo de Compras e Licitacfes

Art. 42. A Coordenacdo de Compras e Licitacdes, cuja finalidade se explicita na
nomenclatura, possui as seguintes competéncias:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com este
Regimento, as a¢des de cada periodo;

Il - manter a legislacdo e normativas internas relativas as compras e licitacfes disponiveis aos
publicos interno e externo e esclarecer os interessados a respeito delas;

I11 - receber os pedidos de compra de materiais, contratacdo de servi¢os, bem como realizar os
procedimentos necessarios para as referidas aquisicGes, em todas as modalidades, na forma da
legislacdo vigente e das normativas internas;

IV - prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo e aos Pregoeiros;

V - elaborar convites e editais de licitacdo, termos de referéncia, e outros instrumentos
necessarios a realizacdo dos processos de compras e licitacdes;

VI - manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servicos;

VII - instruir os interessados sobre a documentacdo necessaria para o cadastro no (SICAF)
Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores, como também a realizacdo do
cadastramento dos mesmos.

VIII - acompanhar as cotacgdes eletronicas e suas publicacgdes;

X - apresentar relatérios sempre que requerido;

XI - realizar outras a¢Ges proprias da Coordenacdo ou que lhe sejam designadas pelas chefias
as quais se subordina.
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XII - Elaborar e compartilhar planilhas com os cdmpus/Reitoria, quando se tratar de compra
conjunta;

XII - Processar, padronizar e analisar os pedidos inseridos pelos cadmpus/Reitoria nas
planilhas compartilhadas;

XIV - Elaborar os or¢camentos dos bens de consumo, material permanente e servigos e
encaminhar ao mercado para preenchimento;

XV - Orientar o publico interno e externo, quando solicitado, sobre assuntos da coordenacéo,
esclarecer davidas quanto a aplicacdo das normativas relativas a compras e licitacéo.

XVI - Langar os processos de aquisicdes no sistema SIASGNET, publicar aviso e resultado
de licitacdo e extrato de atas de Registro de precos, no Diario Oficial da Uniéo.

TITULO 1Nl
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DE APOIO A ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 43. O Conselho Escolar, conforme o artigo 10 do Regimento Geral do IFRO, “[...]
é 0 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de carater consultivo e deliberativo em matéria
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Reitor [...]”.

8 12 A constituicdo, competéncias e formas de atuacdo do Conselho Escolar estéo
disciplinadas nos artigos 10 a 13 do Regimento Geral do IFRO, bem como nas orientacdes de
funcionamento comum de colegiados dispostas nos artigos 17 a 31 desse mesmo documento.

§ 22 Competéncias e principios de atuacdo especificos serdo apresentados no
Regimento Interno do Conselho, a ser elaborado assim que o 6rgdo for constituido.

CAPITULO II
DOS CONSELHOS DE CLASSE E DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 44. Os Conselhos de Classe e Colegiados de Curso sdo 6rgdos de apoio a gestdo
pedagogica e as representacdes legais dos alunos e professores, quanto aos processos de
formacdo, nos limites de suas competéncias.

Art. 45. As regras gerais de funcionamento dos Conselhos de Classe e dos Colegiados
de Curso sdo as mesmas estabelecidas nos artigos 17 a 31 do Regimento Geral do IFRO.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas dos Conselhos de Classe e dos
Colegiados de Curso, bem como suas formas de atuacdo, serdo estabelecidas em regulamento
préprio.

TITULO IV
DOS REGIMES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DO CAMPUS

Art. 46. O Regime Disciplinar dos servidores docentes e administrativos do Campus é
aquele estabelecido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos artigos 116 a 182, bem
como em outras legislacbes complementares ou relacionadas.

Art. 47. O pessoal docente e 0 administrativo, no exercicio de suas fungdes ou fora
delas, devem atentar-se ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, instituido pelo Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, e, por extensdo, ao
Codigo de Etica do Servidor do IFRO, assim que implantado.
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Art. 48. Os servidores do Campus poderdo recorrer & Comissdo de Etica para
esclarecimentos relativos a conformacdo e aplicacdo do Regime Disciplinar, nos termos
dispostos nos artigos 60 a 62 do Regimento Geral do IFRO.

Art. 49. A ordem disciplinar € fator indispensavel a consecucdo dos objetivos do
Campus e deverd ser alcancada por meio da cooperacdo ativa de docentes, técnicos
administrativos e discentes, de forma a zelar pela regularidade dos trabalhos, como
indispensavel condicao de éxito para todos 0s setores e pessoas da comunidade.

Art. 50. Corresponde ao Regime Disciplinar o cumprimento da carga horaria semanal
estabelecida em contrato e dos horérios definidos com as chefias dos setores.

8§ 12 As auséncias previstas devem ser comunicadas anteriormente e justificadas, a fim
de se garantir a reorganizacao do setor e a consequente manutencao dos servicos oferecidos.

§ 2° Devem ser evitadas saidas espontaneas do setor no turno de trabalho, que
prejudiquem o desenvolvimento das atividades e caracterizem descumprimento de jornadas
diarias.

§ 32 As reclamagdes de usuarios, para serem levadas a efeito pelas chefias, necessitam
de fundamentacdo e/ou provas do comportamento que esteja caracterizando displicéncia,
incorre¢do ou indisciplina na manutencao dos servicos.

Art. 51. Os afastamentos ou licencas de servidores serdo concedidos conforme a
legislacdo vigente e as normativas internas do IFRO.

Art. 52. Os colaboradores ou profissionais ndo permanentes do Campus ficam sujeitos
as mesmas normativas de conduta adotadas para os profissionais efetivos, no que couber
guanto aos principios de responsabilidade, compromisso e atitudes.

Art. 53. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra servidor que cometeu ato passivel de punicédo
disciplinar, junto a Dire¢do-Geral ou Conselho Escolar.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 54. A conduta dos alunos é normatizada pelo Codigo Disciplinar Discente, com
principios comuns em todos os Campus do IFRO e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 55. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo poderd, de
forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punigdo
disciplinar, na Diretoria de Ensino, Departamento de Extensdo ou Departamento de Pesquisa,
Inovacdo e P6s-Graduacdo, conforme a modalidade do curso em que estuda o representado.

Art. 56. O Regime Disciplinar Discente funda-se nos principios da boa convivéncia,
cooperacao, respeito, integridade, conduta ética, responsabilidade e compromisso, que devem
prevalecer nas relacdes cotidianas, seja dos alunos entre si, seja na relacdo com os servidores
e outros usuarios dos servi¢os do Campus.

TITULO V
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 57. A Educagdo a Distdncia atende as normas comuns de procedimentos
académicos de registro, regime disciplinar e outros fundamentos dos Regulamentos de Curso
de cada modalidade (FIC, Extensdo, Técnicos de Nivel Médio, Graduacdo e P6s-Graduacéo),
bem como ao Regulamento especifico de EAD.
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Art. 58. Os processos de formacdo, em EAD, atenderdo as mesmas politicas de
educacdo de qualidade adotadas pelo IFRO, seja na forma semipresencial, presencial-virtual,
a distancia e outras formas que venham a ser adotadas.

Art. 59. Os setores de registro e de apoio pedagodgico, assim como 0S Servigos
dedicados aos alunos presenciais, serdo utilizados também pelos alunos de EAD, nos limites
de suas necessidades e com as devidas especificidades apresentadas pelos programas de
formacéo, salvo quanto ao estabelecido como exclusivo para alunos presenciais.

Paragrafo Unico. A prospeccdo e encaminhamento a vagas de estagio e o
acompanhamento de egressos, por exemplo, também serdo dedicados aos alunos de EAD.

Art. 60. A Coordenacéo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo é o setor responsavel
pela administracdo das tecnologias de transmisséo de aulas virtuais, em articulagdo com a
Diretoria de Educacdo a Distancia e a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo, nos
limites das competéncias estabelecidas para o setor.

Art. 61. Os programas e sistemas em EAD a serem adotados no Campus dependem de
aprovacdo da Direcdo-Geral e serdo regulados por este Regimento, pelo Regulamento de
EAD, pelas diretrizes dos programas e sistemas e outras normativas correlatas vigentes ou a
serem implantadas.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | A
DO INGRESSO DISCENTE NO CAMPUS

Art. 62. O ingresso de alunos no Campus é feito por meio de processo seletivo,
apresentacdo de transferéncia expedida por outra Instituicdo congénere, matriculas especiais e
outras formas que vierem a ser criadas por conveniéncia de programas ou projetos, sempre de
acordo com os Regulamentos ja adotados pelo IFRO para cada modalidade de formacéo e as
decisOes superiores.

Art. 63. As vagas sdo estabelecidas conforme 0s programas e projetos propostos,
respeitando-se as normativas ja adotadas, a exemplo dos Regulamentos da Organizacdo
Académica, e as condic¢des estruturais e de disponibilidade de pessoal do Campus.

8 12 As alteracGes de volume de vagas criadas para cada curso devem ser estabelecidas
em Portaria da Direcdo-Geral e informadas a Reitoria.

8 22 As alteracOes de vagas relativas a cursos controlados nas plataformas da Rede
Federal de Ensino, como o e-Mec, devem ser informadas também ao Pesquisador
Institucional, para os devidos registros.

Art. 64. A abertura de vagas deve ser aprovada pela Direcdo-Geral e pela Reitoria,
exceto quando se tratar de Cursos de Extenséo ou de Formacao Inicial e Continuada que nao
dependam de pactuacdo e ndo requeiram incremento financeiro e de pessoal, para 0s quais as
vagas sdo aprovadas apenas pela Direcdo-Geral.

CAPITULO Il
DAS TITULACOES E COLAGOES DE GRAU

Art. 65. Os cursos oferecidos pelo Campus serdo atestados por meio de Diplomas ou
Certificados, conferidos aos alunos que terminam estudos com éxito dentro do prazo de
integralizacdo estabelecido para cada caso, conforme o Regulamento especifico de
certificacao.
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Art. 66. As colagOes de grau sdo sessOes solenes realizadas segundo Regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFRO, com o fim de formalizar a concluséo
dos cursos técnicos de nivel medio, de graduacdo e de pos-graduacdo no Campus.

_CAPITULO Il )
DA REALIZAGAO DE EVENTOS E REUNIOES

SECAO |
Dos EVENTOS

Art. 67. Os eventos s6 podem ser realizados no Campus sob autorizacdo do Diretor-
Geral, sejam os propostos por docentes, servidores administrativos, alunos ou membros da
comunidade externa.

Art. 68. A realizacdo dos eventos depende de agendamentos prévios nos setores
especificos, com 0 necessario prazo de antecedéncia para planejamento e organizacdo do
Campus.

Art. 69. Ndo serdo autorizados eventos que ndo tenham carater formativo ou de
integracdo de pessoas e processos, nem 0s que contenham na programacdo conteldos ou
acOes ilicitas ou caracterizadoras de preconceitos, desordem, partidarismos politicos e
desrespeito a cultura, crenca, origem e valores das pessoas.

Art. 70. Terdo preferéncia nos agendamentos os eventos que estejam relacionados ao
desenvolvimento dos cursos do Campus, salvo quando houver orientacdo diferente da
Direcdo-Geral ou da Reitoria.

Art. 71. Os eventos do Campus caracterizam atividades institucionais e exigem a
colaboracéo dos servidores que forem convidados ou convocados para participar.

Art. 72. Quando se tratar de eventos obrigatérios ao Campus, as convocagfes ou
determinac6es de acOes de apoio serdo feitas, pela Direcdo-Geral, por meio de:

| - instrumento aberto de Convocacgdo, disposto em mural pablico ou setorial, para
grupos categoriais ou todos os servidores;

Il - Ordem de Servico ou Portaria para apenas um servidor ou grupos especificos
parciais de uma ou mais categorias de servidores.

Paragrafo Unico. A critério da Direcdo-Geral pode ser usado também o Memorando
para as convocagoes de qualquer natureza.

SECAO Il
DAS REUNIOES

Art. 73. As reunides de acompanhamento e intervencdo pedagégica e as
administrativas devem ser sempre programadas com antecedéncia suficiente e realizadas apds
emissdo de instrumento convocatério, em que conste pauta com linhas gerais de assunto.

§ 12 A pauta é dispensada nos casos de Conselhos de Classe e reunido de Colegiados
de Curso realizada regulamente para analise do desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, bem como para reunides administrativas internas de setores.

§ 22 E livre a qualquer servidor tomar conhecimento de pautas ou referéncias de
assuntos previamente as reunides para as quais for convocado.

Art. 74. As reunifes realizadas por categorias (docente, discente, de técnicos) ou
grupos de representacdo categorial (sindicatos, associa¢@es, grémios), no &mbito do Campus,
devem ser informadas previamente a Dire¢do-Geral.
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Paragrafo unico. As reunides de sindicatos, agremiacdes e representacdes externas, no
ambito do Campus, serdo realizadas mediante requerimento a Direcdo-Geral.

Art. 75. As atas, quando lavradas, devem ser disponibilizadas a todos os participantes,
no prazo de cinco dias Uteis apds a reunido sobre a qual versa, de forma impressa ou por e-
mail, a serem encaminhadas pelo presidente que as subscreveu.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76. A nomeacdo e exoneracdo de servidores na ocupacao de cargos de direcdo e funcoes
gratificadas serdo propostas pela Direcdo-Geral e decididas pelo Reitor, conforme o artigo 58,
inciso XVII1I, do Regimento Geral do IFRO.

Art. 77. O Campus desenvolverd, mas nao exclusivamente, a capacitacdo do seu
pessoal docente e técnico-administrativo de acordo com o Programa de Capacitacdo de
Servidores do IFRO, podendo propor acdes proprias a fim de que se atendam as suas
necessidades especificas.

Art. 78. Serdo formadas ComissGes Técnicas e expedidas Portarias e/ou Ordens de
Servigo para o desenvolvimento de agdes reguladoras ou transitorias, bem como para a
avaliacdo de estagio probatorio dos servidores do Campus.

8 12 De acordo com o art. 89, 8 2° do Regimento Geral do IFRO, “[...] a Portaria ¢
instrumento pelo qual o Reitor e os diretores-gerais dos campi, em razdo de suas respectivas
atribuicGes, designam servidores para a assun¢do de competéncias ou fungdes, provisorias ou
duradouras, e aprovam documentos que nao necessitam de homologagao do Consup.”

§ 22 As Ordens de Servico sdo expedidas para a execucdo de atividades transitorias e
imediatas, de curta duracdo ou ndo, com designacao de servidor ou grupo de servidores e
definicdo da acéo a ser cumprida.

Paragrafo unico. Nao se aplicam Ordens de Servigo a Comissdes nem para a¢des que
envolvem competéncias de setores, estabelecidas neste Regimento.

Art. 79. E livre & comunidade, setores e 6rgdos do Campus, sempre gue necessario,
propor a Direcdo-Geral normas destinadas a complementar e alterar disposi¢cGes deste
Regimento Interno, as quais deverdo ser encaminhadas ao Conselho Superior, para analise.

Paragrafo unico. Qualquer reformulacdo a ser feita neste instrumento ndo podera
alterar a ordem dos artigos, devendo atentar-se ao Decreto Federal 4.176, de 28 de marco de
2002, que normatiza a estrutura e formas de apresentacdo de atos normativos no @mbito do
Poder Executivo Federal.

Art. 80. O Sistema de Residéncia serd disciplinado em Regulamento proprio, a ser
aprovado pelo Conselho Superior, tendo em vista uma unidade de procedimentos para com
outros Campus que adotam o Sistema.

Art. 81. Compete a todos os setores cumprir e orientar ao cumprimento das normas,
procedimentos, regulamentos, regimentos, programas e politicas institucionais estabelecidas.

Art. 82. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho
Escolar do Campus, em primeira instancia, e em segunda pelo Conselho Superior do IFRO.

Art. 83. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo em documento
oficial.

Vilhena, 11 de abril de 2014.
MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPCAO SANTOS

Presidente do Conselho Escolar
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia-Campus Vilhena
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